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TIPTA VE Di§ HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGITiMi YONETMELIGI

BiRINC BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amac;; tip ve dis hekimligi alanlannda uzmanlik egitimi,
uzmanlik belgelerinin verilmesi ve Tipta Uzmanlik Kurulunun gahiyma usul ve esaslarnini dizenlemektir.

(2) Bu Yénetmelik; Tipta Uzmanlik Kurulu ile tp ve dis hekimligi alanlarinda egitim vermeye
yetkili kurum ve uzmanlik eitimi ile ilgili programlan ve Kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayil Tababet ve Syzhati SanataunIn
Tarzi icrasina Dair Kanun ile 1 sayih Cumhurbaskanhig Teskilatn Hakianda Cumhurbaskanhidi
Kararnamesinin 363 uncu ve 508 inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- {1] Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Saghik Bakanhgini,

b) Gizelgeler: 1219 sayil Kanunun eki tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dzlian ve egitim
surelerine dair Ek-1, Ek-2 ve Ek-3 sayih cizelgeleri,

¢} Donanim: Programin yatak sayisi, egitim arag ve gerecleri, tibbi cihazlan gibi fiziki yapisini,

) DUS: Dis HekimliZinde Uzmanlik EZitimi Girig Sinavini,

d) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri,

e) (DegisikiRG-7/10/2023-32332) Birim egitim sorumlusu: lgili programdaki egitimin
koordinasyonunda yetiili ve sorumlu olan egiticiyi,

f) Fakilte: Tip veya dis hekimligi fakiiltelerini,

£) Genel Misdurlik: Saghk Hizmetleri Genel Midirl

£) Kurul: Tipta Uzmaniik Kurulunu,

h) Kurum: Programlarin bagl oldugu kurumlan,
Kurum egitim sorumlusu: Eitim kur i uzmanlik egitiminin yuritilmesinden sorumlu

i) GSYM: Dlgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligin,

i} Program: Bir y2 da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin egitimine yénelik
efitim standardini da igeren cekirdek egitim mifredatini karsilayacak sekilde yapilandirimis
fonksiyonel yapry1,

k) Program standardi: Bir programin uzmanlik eitimi verebilmesi icin sahip olmasi gereken

Birinci Bolim

Amag ve Kapsam

* Usul ve esaslari diizenlemek

« Tipta Uzmanlik Kurulu

« tip ve dis hekimligi alanlarinda egitim vermeye yetkili kurum
 uzmanhk egitimi ile ilgili programlari ve kisileri

Dayanak

« 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San‘atlarinin
Tarzi Icrasina Dair Kanun ile 1 sayili Cumhurbagskanhgr Tegkilati
Hakkinda Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 369 uncu ve 508 inci
maddeleri



Tanwniar ve ksaltmalar

MADOE 3- (1) Bu Yanetmelikte gegen;

a) Bakanhk: Saglik Bakanhgm,

bj Cizelgeler: 1219 sayil Kanunun eki tota ve diy hekimliinde urmanhk dallan ve efitim
surelerine dair Ek-1, Ex-2 ve Ek-3 sayil gizelgederi,

) Danamim: Programin yatak sayis), e@itim arag ve gerecledd, bbbi cihazlan gibi fiziki yapisini,

£ DUS: Dig Mekimliginde Uzmanlik Egitimi Girig Smaving,

o} Egitici: Urmanlik egitimi verme yetkisine sahip kigleri,

e) (Defisk-BG-7/10/2023-32332) Ririm efitim sorumlusu: ligili programdaki  egitimin
xoordinasyonunda yetkili ve sorumiy olan egaticiyi,

f) Fakilte: Tip veya diy helimiigi fakltelerini,

#) Genel Miidarik: Saglik Hirmetleri Genel Moddrliging,

& Xurul: Tipts Urmanhk Kurulunu,

h} Kurum: Programiarin bajih oklugu kurumian,

1) Kurum eitim sorumlusu: Egtim kurumundaki uzmanlik egatiminin yirdtiimesinden sorumlu
alan egiticiyi,

i) OSYM: Olgme, Segme ve Yerestirme Merkezi Bagkanlifing,

j) Program: 8ir ya da birden fazla kurum tacafindan ilgili uzmanhik dalinn egitimine yanelik
efitim standardin da iceren cekirdek efitim mofredatin kargilayacak seiilde yapilandinimeg
fanksiyoael yapiyi,

k} Program standardic Bir programin uzmanbk efitimi verebilmesi kin sahip olmas gereken
asgaci donanim, egitici ve poetfoy dizeyini gosteren mofredat bilegenini,

1) Partfay: Bir programin uzmanik agitimi igin gereken vaka, amefivat, tetkik ve difer tbbi iy ve
glem cegithiliging,

m} Rotasyon: Uzmankk dfrencisinin uzmanlik efitimi siiresi igerisinde, kendi uzmanlik dab
digmdaki diger vzmanik dallannda Xurul tarafindan belirlenen ve tamamiasnmas: zorunlu alan egitimi,

n| TUS: Tapta Uzmanhk Egitimi Girgg Sinanvani,

o) UETS: Urmanhk Egitimi Takip Sistemini,

B Urman: Cizelgelerde yer alan dallardan birinde uzmankk efitimini tamamlayarak o dalda
sanatine uygulama hakks ve uzmanhk unvaning kullanma yetkisi kazanmig olantan,

pl Uzmanhk egitimi: Tip veya diy hekimlifinde uzman olabilmek icin gereken egitim ve Gfretimi,

r) Urmanhk eftimi gekirdek mofredate: Urmanhk efitimi yapilabilmes igin bir programin
uypulamas gereken, mezuniyet ancesi ulusal gekirdek eftim programan igerecek sekilde haarlanan
asgaci efitim ve S@retim miifredating

s) Uzmankk egitimi genigletiimiy mifredat Her program Kin gekirdek egitim mifredatioin
tamamin kapsayacak yekilde hanrfanan ve o programa o2gd efitim ve ofretim mofredating,

3) Urmanbk ofrencisi: Kurumbsnndaki kadro ve pozisyonkan ne olurss olsun bu Yonetmelik
hiikiiminrine séirm urmonble sditims oiemn kiclag

Tanimlar ve Kisaltmalar

« Donanim

« Egitici

* Kurul

* Portfoy

« UETS (Uzmanlik Egitimi Takip Sistemi)
« Uzmanlik egitimi

« Uzmanlik 6grencisi

* Rotasyon



iKiNci BOLUM
Tipta Uzmanlik Kurulu

Kurulun olusumu ve calisma esaslan

MADDE 4- (1) Kurul;

2) Bzkan yardimaisi, Saglik Hizmetleri Genel Midiird ile Hukuk Hizmetleri Genel Midiiri veya
gorevlendirecei hukuk miisaviri olmak dzere i,

b) Biri dis tabibi olmak iizere eitim hastanelerinden Bakanin sececeZi bes,

c) Bes tip fakiitesinden ve bir dis hekimligi fakiitesinden YOK'Gn sececegi birer,

¢) Tiirk Tabipleri Birliginin sececegi bir,

d) Tiirk Dis Hekimleri Birliginin sececegi bir,

iiyaden olusur.

(2) Kurula asil Giye sayisi kadar yedek iye de belirlenir.

(2) Kurula segilecek asil ve yedek iyelerin uzman olmalan, ayrica en az g yillik eZitim géreviisi
ya da profesér unvanina szhip bulunmalan sarttir. Uyelerin gérev sireleri iki yildir. Siresi bitenler
yeniden segilebilir.

(4) Kurul, Bakan Yardimcisinin daveti izerine yilda en 2z iki kez toplanir; iyelerden en az
besinin tekiifi ile de olaganistil toplanir. Kurula, Bakan Yardimais veya yapilacak ilk toplantida Gyeler
zrasindan secilen baskan vekili baskanlik eder.

() Kurul, en 2z dokuz iyenin katiim: ile toplamir ve oy gokluguyla karar alir. Oylamalarda
cekimser oy kullamilamaz. Oylann esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.
Tiirk Tabipleri Birligi temsilcisi yalnizca tabiplerle ilgili, Turk Dig Hekimleri Birligi temsilcisi de yalnizca
dis tabipleri ile ilgili konulanin gorisilecegi toplantilara katilabilir ve kendi meslek alanlar ile ilgili
konularda oy kullanir.

(6) Kuruidzki er Baskan siraya gore yapilir.
Gindemdeki maddelerin sirasi Kurul karan ile degistirilebilir. Her Gye, Kurulun gbrev alanina giren
konularin gindem disi olarak miizakere edilmesini teklif edebilir. Teklifler yazili veya 62l olarak
Kurul baskanina iletilir. Kurul baskani, Gnergeler hakkinda leh ve aleyhte konusmak isteyenlere séz
verir ve Gnergenin gérisilmesini Kurulun onayina sunar. Kurul baskani, ayni konuyu igeren veya
benzerlik gésteren Gnergeleri birlestirerek gériistirme yetkisine szhiptir.

(7) Kararlar ve varsa karsi oylar, karar tarihinden itibaren i is giinG igerisinde gerekgeleri ile

zilarak imzalanir ve sekretaryaya bildi

(8) Kurul karan ilgili kurumca ivedilikle uygulanir. Karanin eitim kurumunca uygulanmamasi
durumunda kurum uyarilir. Durumun devam ettiginin tespiti halinde ilgili uzmanhk egitimi
programinin egitim yetkisinin askiya alinmasina ve programdaki
baska programiara nakline Kurulca karar verilebilir.

Tkinci Baliim

Tipta Uzmanlik Kurulu

Q Kurulun olusumu ve calisma esaslari

* 16 asil lye ve 16 yedek lye
 Goreyv siresi- 2 yil

* Enaz 2 kez toplanilir

* Karar oy ¢oklugu ile alinir

Kurul kararinin egitim kurumunca uygulanmamasi
durumu !



Kurulun gorevieri

MADDE 5- {1) Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Kurumizra program temelinde uzmanlhk egitimi yetkisi verilmesi ve bu yetkinin
kaldinimasina iliskin teklifleri karara baglamak.

b) Uzmaniik dzllarinin egitim standardini da iceren uzmanlik egitimi ¢ekirdek mufredatianni
belirlemek ve ilan etmek.

c) ligili uzmanhk dalinin uzmanhk egitimi cekirdek ve genisletiimis mifredatizrina gére
uygulama alanlar ile temel gorev ve temel yetkilerinin gercevesini belirlemek.

£) Uzmanlik dallaninin rotasyonlan ve bu rotasyonlarin streleri hakkindz karar vermek.

d) Uzmanlik dzllarinin egitim srelerinin Ugte bir oranina kadar artinlabilmesi hzkkinda karar
vermek.

e} Uzmanlik egitiminin takip ve degerlendirme esaslanni belirlemek.

) Programiarin uzmanhk egitimi ¢ekirdek ve genisletilmis mifredat ve egitim standartizrina
uygunlugunu takip etmek.

g) Yapilan takipler sonucunda, eksiklikleri tespit edilen programlarda gerektifinde yerinde
denetim yapmak veyz yaptirmak, denetimler sonucunda dizenlenen raporlari karara baglamak.

£) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jarilerinin segim Slgtlerini belirlemek.

h) Yurt disindaki uzmanlik egitimi veren kurumlarin taninmislik listesini yapmak ve bu listeyi
guncellemek.

1) Yzbzna Glkelerde uzmanlik egitimi yapanlarin bilimsel degerlendirmesinin yapilabilecegi
kurumlan belirlemek.

i} Yeni uzmanlik dallzrinin ihdas edilmesi ile ilgili gérius bildirmek, ihdas edilen dallarda uzman
olacaklarin bagvuru dlgitlerini belirlemek ve bu konudaki bagvurular karara baglamak.

j) Sertifikalan Bazkanlik¢a tescil edilecek olan ve uzmanlara yénelik olan sertifikali egitim
programlzn ile ilgili goris vermek.

QKurulun gorevleri

YV VYV

YV VvV

Uzmanlik egitimi yetkisi verilmesi ve bu yetkinin
kaldirilmasi

Uzmanlik egitimi ¢cekirdek mifredatlarini belirlemek

Rotasyonlar ve bu rotasyonlarin siireleri hakkinda
karar vermek

Uzmanlik egitiminin takip ve degerlendirme esaslarini
belirlemek

Denetim yapmak veya yaptirmak

Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jirilerinin segim
olcitlerini belirlemek



Kurulun gorevieri

MADDE 5- {1) Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Kurumlara program temelinde uzmanlk egitimi yetkisi verilmesi ve bu yetkinin
kaldinlmasina iligkin teklifleri karara baglamak.

b) Uzmanlik dzllarinin egitim standardini da iceren uzmanlik egitimi ¢ekirdek mufredatlanni
belirlemek ve ilan etmek.

c) ligili uzmanlik dalinin uzmanhk egitimi cekirdek ve genisletiimis mufredatlarina gére
uygulama alanlari ile temel gorev ve temel yetkilerinin gergevesini belirflemek.

£) Uzmanlik dallannin rotasyonlzn ve bu rotasyonlarin streleri hakkinda karar vermek.

d) Uzmanlik dzliarinin egitim sirelerinin Ugte bir oranina kadar artinlabilmesi hzkkinda karar
vermek.

e} Uzmanlik egitiminin takip ve degerlendirme esaslanni belirlemek.

) Programlarin uzmanhk egitimi ¢ekirdek ve genigletilmis mifredat ve egitim standartlzrina
uygunlugunu takip etmek.

g) Yapilan takipler sonucundz, eksiklikleri tespit edilen programlardz gerektifinde yerinde
denetim yapmak veyz yaptirmak, denetimler sonucunda dizenlenen rzporlan karara bzglamazk.

£) Uzmanlik egitimini bitirme sinavi jarilerinin segim &lgGtlerini belirlemek.

h) Yurt disindaki uzmanlik egitimi veren kurumlarin taninmishik listesini yapmak ve bu listeyi
guncellemek.

1) Yzbana Glkelerde uzmanlik egitimi yapanlarin bilimsel degerlendirmesinin yapilabilecegi
kurumlan belirlemek.

i} Yeni uzmanlik dallzrinin ihdas edilmesi ile ilgili goris bildirmek, ihdas edilen dallardza uzman
olacaklarin bagvuru olcutlerini belirlemek ve bu konudaki bagvurulan karara baglamak.

j) Sertifikalan Bazkanlikca tescil edilecek olan ve uzmanlara yonelik olan sertifikali egitim
programlzri ile ilgili goris vermek.

> Yeni uzmanlik dallarinin ihdas edilmesi

> Uzmanlara yonelik olan sertifikali egitim programlar: ile ilgili
gorus vermek

» Uzmanlik egitimine girig sinavlarinda programlara ait
kontenjanlar hakkinda goris vermek

» Gegici komisyonlar kurmak

» Protokol ile olusturulacak programlar igin protokol olusturma
prensiplerini belirlemek



Gorevi sona eren Kurul Giyelerinin yenilenmesi

MADDE 6- (1) Bakanlik, Kurul dyelerinin gérev siresinin bitiminden en az U¢ ay dncesinde 4
uncuy maddede belirtilen kurumiardan asil ve yedek Uyelerini tespit etmelerini ister. Kurumlar,
segecekleri asil ve yedek Uyelerin kimlik ve iletisim bilgilerini kendilerine teblig edilen tarihten
itibaren en geg bir ay igerisinde bildirir.

(2) Herhzngi bir sebeple ayrilan veya Uyeligi dusen Uyenin yerine, geri kalan sUreyi
tamamliamak Uzere ayni kurumun birinci siradaki yedek Uyesi gorev yapar. Bosalan yedek Uyelik
yerine ilgili kurum en geg bir ay iginde yeni bir Uyeyi Bakanliga bildirir.

(2) Herhangi bir nedenle asil ve yedek Gyelifin boszaldig durumliardz, bir ay igerisinde Bakanhga
bildirim yapmayan kurumun Kuruldaki ilgili Gyeligi o donem icin diuser ve dye sayisinda dikkate
alinmaz.

Gorevi sona eren Kurul tyelerinin yenilenmesi

> Gorev siiresinin bitiminden en az g ay oncesinde asil ve
yedek uyelerini tespiti

> Herhangi bir sebeple ayrilan veya lyeligi diisen tyenin
yerine, geri kalan siireyi tamamlamak lzere ayni kurumun
birinci siradaki yedek lyesi gérev yapar.

> Bosalan yedek tyelik yerine ilgili kurum en geg bir ay
iginde yeni bir lyeyi Bakanlga bildirir.



Uglinci Ba&lim

Programlar, Egiticiler ve Uzmanlik Ogrencileri

O Uzmanlik egitimi kurullari

= Kurum, gorevini kendi uzmanlik egitimi kurullarinca yapar.
= Uzmanlik egitimi kurulu is ve isleyisi;

Universiteye bagli hastanelerde -fakiilte ysnetim kurulu
Bakanlik hastanelerinde -egitim planlama kurulu



Egitim kurumu ve program

dEgitim kurumundaki uzmanlik egitimi, egitici niteligini haiz kurum egitim sorumlusu
tarafindan yurdtdldr.

Kurum egitim sorumlusu;

» Universitelerde- Dekan

» Egitim ve arastirma hastanelerinde- Baghekim

» Adli tip kurumunda - Kurum baskani veya gérevlendirecegi egitici olur.



Egitim kurumu ve program
MADDE 8- (1} EZitim kurumund
sorumlusy tarafindan ylritalir.
(2} kurum im sorumlu;
3) Universitelerds deka

i uzmanlk egitimi, efitici niteligini haiz kurum egitim

va goreviendirecedi e|
gitim ve arastirma hastanelerinde bashekim veya gareviendirecesi e3tici,

Dekan, birlikte kullanimdaki hastane tarafindan Gniversitenin tip fakiltesi ve dis hekimi
fakiitesi 6gretim elemanlan ve bunlann kadrosunda bulunan ofretim elemani disindaki diger
personelle 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetieri Temel Xanununun ek & uncu maddesine
gére imzalanan sozlesmelerde mezuniyet Sncesi ve mezuniyet sonrasi egitim ile bilimsel calismalara
iligkin yetki ve sorumiulukiar kapssminda kurum egitim sorumlusu olarak géreviendirilebilecegi
belirtlen varsa profesr, yoksa dogent unvanini haiz dretim Gyelerinden, dogent de yoksa doktor
gretim Gyesi veya editim grevlilerinden birini kurum egitim sorumlusu olarsk gérevlendirilen
editici,

§) Adii Tip Kurumunda Kurum Baskani veya goreviendirecei egitic,

(3} Programlardaki eitim, Kurul tarafindzn ilan edilen ve egitim standartlanmi dz igeren
cekirdek mifradat kargilayacak sekilde olmak zorundadr.

(4) (Defisik:RG-7/10/2023-32332) Birim 2itim sorumlusy;

3) Universitelere bagh uzmanlix ana dallarindaki programlarda anabilim dzh bagkan, uzmankk

yan dallarindaki programlarda bilim dzh bagkan:

b} Birlikte kullanim kapsamindakiler de Imak Gzere egitim ve arastirma hastanelerinde

2shekim tarafindan bir yillik siire ile birimin eZitim sorumlusu olarak gérevlendirilen eitici,

¢} Adii Tip Kurumunda kurum bagkan: veya goreviendirecegi eitici,
plur. Biri im sorumlusu ilgili dalda egitici olmak zorundadir; ilgili dalda uzmaniik efiticisi
niteligini haiz degilse, o dalda baska bir egitici birim egitim sorumlusu olarak belirlenir. Ancak birden
fazla yan dah olan ana dallardz, bu ana dalin birim egitim sorumlusu yoksa bagh yan dallardaki
eiticilerden her biri kurum egitim sorumlusu tarafindan aiti ay sireyle ana dalda birim e3itim
sorumlusu olarak belirlenir.

(s} (DegisikRG-7/10/2023-32332) Girden fazla kurumun katiimrylz clusan programiarda birim
eitim sorumlusu kummlur arasinda yapilan protokol ile

(8 -7/10/2023-32332) Kurum tarafindan ilgli uzmanlik egitimine giris smawi
Sncesinde uzmaniik Ogrencisi talep edilirken her bir program igin; mevcut egitici ve uzmanhk
Sgrencisi sayisi, kabul edilen ve yiririikte olan mifredat ile Bakanlikga talep edilecek
donanim, portfdy ve birim egitim sorumiusu bilgileri Genel Madirlige bildirifir.

{7) Ana dallarda veya birden fazla ana dali olan yan dallarda egitim vermek amacyla
olugturulacak protokollii programiar icin program olusturma ve uzmanlik &3rencisi talep etme usul ve
‘esaslan Kurulca alinan karar gercevesinde belirlenir.

> Birim egitim sorumlusu;

Universitelerde anabilim dali bagkani veya bilim dali bagkani

Egitim ve arastirma hastanelerinde bashekim tarafindan gorevlendirilen
egitici

Adli t1p kurumunda Kurum baskani veya gorevlendirecegi egitici olur.
Ilgili dalda egitici olmak zorundadir.

» Uzmanlik egitimine giris sinavi 6ncesinde uzmanlik 6grencisi talep

edilirken her bir program igin bilgiler Genel Miidiirlige bildirilir.

11



Programlarin denetimi

» Programlar, olusturulan komisyonlarca yerinde denetlenebilecegi

gibi Kurulca beyan usulliyle de denetlenebilir.

» Ozdegerlendirmeler yilda iki kez UETS iizerinden Kurula

sunulmak lzere Genel Mudiirlige bildirilir.



Egitici

» Uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman olup profesor, dogent, doktor 6gretim lyesi

unvanina sahip olanlar ile egitim gorevlisi veya basasistanlar tarafindan verilir.

> Egitici olmayan uzmanlar birim egitim sorumlusunun onayiyla egiticiler nezaretinde

egitimde gorev alabilir.

» Adli Tip Kurumunda uzmanlik egitimi, ihtisas kurulu bagkanlar: ile en az g yil sireyle

ihtisas kurullarinda lyelik yapmig adli tip uzmanlari tarafindan verilir



Uzmanlik égrencisi

»Uzmanlik egitimi goren, arastirma ve uygulama yapan kisi
v'muayenehane agamaz
vaylikl veya ayliksiz higbir iste galisamaz

v Uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan islerde gorevlendirilemez

(deprem vb durumlarda tek seferde 3 ayi gecmemek ve toplamda 6 ayi gecmemek

dzere hekimlik gorevlerini yiiritmek lzere gorevlendirilebilir ve bu nedenlerle tezini

yetistiremeyen uzmanlik ogrencileri birim egitim sorumlusu onerisi ile uzmanlik egitim

kurulu karari ile tezini 6 aya kadar uzatabilir ).

14



»Nobet uygulamas:;

v'Ug giinde birden daha sik olmamak kaydiyla ayda en fazla sekiz nébet

v'Gece nobeti tutan uzmanlik 6grencileri nobetin ertesi giind saglik
hizmeti sunumunda gorev almaz

15




»Ndobet, calisma ve egitim odalari gibi altyap vb kurumca
saglanir.

»Deontolojik ve etik kurallara uyar.

» GerekKli hallerde disiplin sorusturmasi yapilir

16




Dordinci Bolim

Uzmanlik Egitimi

Uzmanlik egitimine giris sinavlari

> TUS yilda en az iki defa, DUS ve YDUS yilda en az bir defa olmak iizere OSYM tarafindan

» TUS ve DUS'a girebilmek igin sinav tarihi itibariyla diplomasinin tescil edilmis olmasi ile yerlestirme

isleminin yapilabilmesi igin yabanci dil yeterliliginin olmasi sarti aranir



Uzmanlik egitimine giris sinavlarinin sonuglari, yerlestirme,

uzmanlik egitimine baslama ve dal degistirme

» Tipta uzmanlik egitimi yapabilmek i¢in > tabip ya da tip digi meslek mensubu olarak

eczacl, kimyager veya veteriner olmak*
> Dis hekimliginde uzmanlik egitimi yapabilmek igin > dis tabibi olmak;

» Yan dal uzmanlik egitimi yapabilmek igin = yan dalin bagli oldugu ana dalda uzman

olmak

*Eczaci, kimyager ve veterinerler sadece tibbi biyokimya veya tibbi mikrobiyoloji ana dallarinda
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Asagidaki hallerde yerlestirmeye esas mesleki bilgi puani % 2 oraninda diisiirdlir

»@a) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken sinava girildiginde

» b) Uzmanlik egitimine devam etmekte iken istifa edenlerin istifalarini takip eden ilk
sinavda

» ¢) Bir uzmanlik programina yerlestirildigi halde egitime baslamayanlarin takip eden ilk
sinavda




» OSYM tarafindan yerlestirilenler, sonuglarin ilani tarihinden itibaren 10 (on) is giinii
igerisinde ilgili atamaya yetkili kuruma bagvurur.

» Atamaya engel durumu olmayan adaylarin atama islemleri 45 (kirk bes) giin icinde
tamamlanir.




Madde 13/10.-uzmanlik alani degisikligi

» Uzmanlik egitimine basladiktan sonra egitimlerine baska bir uzmanlik dalinda devam etmek

isteyen uzmanlik 6grencilerinin, asagidaki sartlari haiz olmalari halinde bir defaya mahsus
olmak izere

a) Yerlestirme sonuglarinin_aciklandigi tarihi takip eden ilk sinavin yapildigi tarihe kadar
basvuruda bulunulmus olmasi.

b) Gegis yapilmak istenen programin ayni donemdeki ek yerlestirme sonucunda bos kontenjaninin
kalmis olmasi.

c) Sinav puaninin, gegis yapmak istedigi programin ayni dénemdeki sinav taban puanina esit veya
bu puandan fazla olmasi.




Yabanci uyruklularin uzmanlik egitimi

» Kurumlarda yabanci uyruklulara ayrilan kontenjan bulunmasi

> Tiirkiye'deki tip veya dis hekimligi fakiltelerinin birinden mezun olunmasi veya yabanci

tlkelerdeki bu fakiltelerin birinden mezun olup denklik ve tescil islemlerinin

tamamlanmis olmasi

> Tirkiye'de uzmanlik egitimi yapmalarina engel hallerinin bulunmamasi

> ikametlerine izin verilmis olmasi

> giderlerinin karsilanacagini belirten bir belgenin sunulmasi

» Giris sinavlarinda ilgili programa yerlestirilmis olunmasi

"'Tf.ir'kge Dil Bilgisi Sinavina Dair Basar: Belgesi !



Uzmanlik egitiminde devamlilik ve kurum degistirme

» Uzmanlik egitiminin kesintisiz siirdirdlmesi sarttir.

> Askerlik hizmeti, dogum sonrasi lcretsiz izin, micbir sebepler

» Uzmanlik egitim dali degisenlerin onceki uzmanlik egitiminde gegen egitim sireleri, yeni

baslayacaklar: uzmanlik egitimi siiresinden sayilmaz.




» Ancak dallari degisen uzmanlik dgrencilerinin, 6nceki uzmanlik egitimine ait sireleri,
rotasyonlari ve rotasyonlarin siireleri, yeni uzmanlik egitimi dalindaki egitim
mifredatinda da benzer rotasyon hedefleriyle yer aliyor ise uzmanlik egitimi kurulu

karariyla uzmanlik egitiminin siiresinden, rotasyonundan ve rotasyonun siiresinden
sayilir,

» Programda egitici kalmamasi durumunda 6 aya kadar gorevlendirilebilir.

> Es durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlik 6grencileri igin uygun yerde aile
birligi saglanir.

» Saglik durumu nedeniyle nakil talebi



« Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik égrencisinin programi, olumsuz
kanaat notu verilmesini gerektiren somut bilgi ve belgeleri ile gerekgesi bildirilmek
kaydiyla Kurulca degistirilir.

 Programi degistirilen uzmanlik 6grencisinin egitim siiresine bir yil eklenir.

* Yeni egitim programinda da ist uste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik
égrencisinin hizmet siresi ne olursa olsun uzmanlik 6grenciligiyle iligkisi kesilir.



Madde 16- Uzmanlik egitimine baslandiktan sonra herhangi bir mazeret gozetmeksizin egitimlerine

baska bir ilde veya kurumda devam etmek isteyenlerin, asagidaki sartlar: haiz ve bir defaya mahsus

olmak kaydiyla ilgili mevzuat gercevesinde atamaya yetkili makam tarafindan gegisleri yapihr

1) Gegis yapilmak istenen kurumun kabuliinii gosterir belge alinmis olmasi.
2) Halen egitim goriilen kurumun onayinin alinmis olmasi.
3) Gegis yapilmak istenilen kurumun kadro durumunun uygun olmas:.

4) Ilgili uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimine giris sinavinda almis oldugu
puanin, gegis yapmak istedigi programin ayni donemindeki sinav taban puanina
esit veya bu puandan fazla olmasi.



Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi

Madde 17. Birim Egitim Sorumlusu koordinasyonunda, yeni baslayan uzmanlik
ogrencisine kurumu tanitici bilgiler verilir, kanuni sorumluluklari, iletigim ve deontoloji

ile ilgili uyum programlari diizenlenir.

« Egitimin takibi Bakanlik tarafindan elektronik ag ortami kullanilarak kurulan UETS

gergevesinde yapilir.



UETS icinde;

» Uzmanlik egitimi gekirdek mifredati-Belirlenen egitim ihtiyaglarini karsilayacak amag ve hedefler
ile bunlari gergeklestirecek asgari bilgi, beceri ve futum kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerini
igerir.

» Uzmanlik egitimi karnesi- Birim egitim sorumlusu egitim mifredatina uygun karne olusturur, 6 ayda
bir kontrol edilir, yetkinlik diizeyi egiticiler tarafindan iglenir.

» Uzmanlik egitimi genisletilmis mifredati

» Birim egitim sorumlusu kanaati -Goreve bagllik, ¢alisma, arastirma ve yonetme yetenegi ile mesleki
ahlaki hakkindaki goris ve kanaatini belgesi ve gerekgesiyle beraber yazili olusturur ve kurum

egitim sorumlusu tarafindan onaylanir. Olumsuz kanaat notu alan 15 giin iginde yazil olarak uyarilir,
Ust liste 2 kez olumsuz alan kurula sunulmak lizere genel miidiirlige bildirilir.



» Tez calismasinin takibi

» Uzmanlik 6grencisi kanaati- yillik olarak degerlendirirler ve bu konu uzmanlik egitim

kurulunda gorisdldr.
» Uzmanlik egitimi siire takibi
» Denetim formu

» Uzmanlik egitimi yeterlilik sistemi
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Uzmanlik ana ve yan dallar: ile egitim siireleri ve
rotasyonlar

» Madde 18- 1219 sayili kanunun ekinde yer alan gizelgede belirtilmistir.

» Senelik izin ve bilimsel toplantilar harig fiilen egitimde gegmeyen siireler uzmanlik egitim

suiresinden sayilmaz

» Yurtigi veya yurtdisinda 1 yila kadar uzmanlik egitimi almas: izinler_alindiysa uygun olabilir.

» Yurtdisinda uzmanlik egitimi géren 6grencide burada 1 yila kadar yapabilir.



Uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik tezi ve degerlendirilmesi

» Uzmanlik 6grencisinin ana dalda uzmanlik egitimini bitirme sinavina girebilmesi igin tez hazirlamasi

zorunludur.
» Uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarisi iginde 6zgtin bir tez konusu ile tez danigmani belirlenir.

> Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden li¢ ay dncesinde, kurum iginden ya da disindan
belirlenen ve en az g asil, iki yedek tyeden olugan jiriye sunulmak lizere birim egitim sorumlusuna

teslim edilir.

> Jiiri en geg bir ay igerisinde tezi inceler, uzmanlik 6grencisinin tez savunmasini sézli olarak yaptirir

ve sonucunu yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ile birim egitim sorumlusuna bildirir.



> Juri tez galigmasini yeterli bulmazsa, uzmanlk dgrencisine alti aylik ek bir siire

verir.

» Tezin ikinci defa kabul edilmemesi veya alti ay iginde teslim edilmemesi halinde,

uzmanlik 6grencisinin uzmanlk égrenciligi ile ilisigi kesilir.

> Tlisigi kesilen uzmanlik 6grencisi iki yil iginde uzman adayi olarak ayni kurumda tezini

ya da uygun gériilen yeni bir tezi tamamlayabilir.

» Bu siire iginde de tezini sunmayan veya tezi kabul edilmeyen uzman adayinin

uzmanlik egitimi ile iligigi kesilir.



Uzmanlik egitimini bitirme sinavi

« Egitiminin tamamlandiqg ilgili birim egitim sorumlusu tarafindan onaylanan uzmanlik
ogrencisi, uzmanlk egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir.

« On bes ig glind igerisinde sinav juri tyeleri kurum egitim sorumlusu tarafindan
belirlenir.

« Uzmanlik egitimini bitirme sinavi, jurinin belirlenmesinden itibaren en gec otuz is
gund igerisinde yapilir.

* Kurum egitim sorumlusu uzmanlik 6grencisine; sinav jurisini, tfarihini ve yerini yazili
olarak bildirir.



« Jiri, en az 3 uyesi sinav yapilan daldan olmak tizere rotasyon alanlarindan bes
kisiden olusur.

* Ayrica sinav yapilan daldan olmak tizere iki kigi yedek lye olarak segilir.

« Uzmanlik egitimini bitirme sinavi, biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve becer:i
sinavi olmak tzere iki asamada yapilir.



> Mesleki bilgi sinavinda aday, jiri tarafindan segilen vakanin oykdusunu
alarak muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar.

» Laboratuvar dallarinda jirinin se¢tigi konular lizerinde adayin yorumlar
alinir,

» Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir.
» Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir.
» Her lye adaya sorular sormakla yikimluddr.

> Sorular igerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek
amaciyla ilgili dalin gekirdek miifredati gergevesinde yanelfilir.



» Uygulama ve beceri sinavi; uzmanlk dalinin 6zelligine gére
teshis ve tedavi igin gerekli olan midahale ve ameliyatlar,
laboratuvar, gérintileme ve teknik uygulama ve becerileri

6lgmeyi amaglar.
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 Her bir jiri tUyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda yiiz lizerinden

puan verir.,

 Ortalamalar: her iki sinav igin de (60) altmis ve lizeri ise aday basarili kabul

edilir.

* Sinav sonucu juri bagkani tarafindan ilgili kurum vasitasiyla Bakanliga iletilir.



b) Uzmanlik dali ile ilgili
uzmanlik egitimi siiresinin ve
rotasyonlarin tamamlanmis
bulunmasi

a) Ana dal uzmanhk
ogrencileri igin tezin kabul
edilmis olmasi

Uzmanlik egitiminin
tamamlanmasi igin;

c) Uzmanlik egitimi karnesinin
gekirdek miifredati belirleyen
kisminin ilgili birim egitim
sorumlusu tarafindan
onaylanmisg bulunmasi

d) Uzmanlik egitimini bitirme
sinavinda basarili olunmasi
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Uzmanlik belgelerinin diizenlenmesi ve tescili

» Uzmanlik egitimini bitirme sinavi sonuglari, uzmanligin tescili igin gerekli olan belgelerle
birlikte en geg on bes giin iginde, programin bagl oldugu kurum tarafindan Bakanliga

gonderilir.
» Uzmanlik belgeleri Bakanlikga diizenlenir ve tescil edilir.

» Uzmanlik belgesinin sekli ve icerigi Bakanlikga tespit edilir.






