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» 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanununa tabisiniz.




» Gorevine baslayan personele hizmet ve calisma alanina gore ihtiyag
duyulan alanlardan secilerek, Hizmet I¢i Egitim verilmektedir. Adaylik
stiresince Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj seklinde “ Aday
Memurlarin  Yetistirilmesine iliskin Genel Yonetmelik “ hiikiimleri
uygulanir. Hizmet i¢i egitim alan memura Basar1 Belgesi ya da Katilma
Belgesi diizenlenmektedir.

Aday Memurluk




Ise basladiginizda:

» Nakil yada Atama yazismalarinizla, Personel Isleri ne
gelirsiniz,

» Saglik Bakanhgi kadrosunda calisanlar maaslarini kadrosunun
bulundugu birimden alir

» Anabilim Dalinda goreve basladiginizda, géreve baslama
tarihinizi Bolum sekreterine yazdiriniz.




Izin kullanmak istediginizde:

» Izin doldurmak istediginizde, Boliim Sekreteri araciligiyla, ya da
sahsen Personel Islerine en az bir hafta éncesinden bildirim yapllmak
gerekmektedir. Eger yurt disina ¢ikilacaksa yurt dis1 izin formu ile
1zin formunun blrllkte doldurulmas: gerekmektedir.Izin doniisiiniiziin
mutlaka Personel Islerine bildirilmesi gerekmektedir. (Cukurova
Universitesi Personeli Izin Yonergesi)

» Gorev yeri degisen personelin izin bilgileri tarihine gore yeni gorev
yerine 15 giin icerisinde bildirilmelidir.

» Izin bitiminde gorevine baslamayan, izin belgelerinde yanlis beyanda
bulunan ve onayli belgelere aykiri davrananlar hakkinda yasal islem
yapilir.

» Yillik iznini kullanmakta olan personel, hizmetine gereksinim
duyulmas1 halinde izin vermeye yetkili amirler yada iist amirlerce
yazili veya sozli olarak goreve cagrilirlar. Izin Anabilim-Bilim
Dallarindaki akademik personel, Bilim Dali Baskani, Anabilim Dal1
Baskani teklifi Dekan onay1 ile gergeklesir.




Mazeret Izinleri

»  Dogum (dogum Oncesi sekiz, doktor onay1 ile 3 hafta dncesine kadar, dogum sonrasi
sekiz hafta + yillik izin)

» On giinliik babalik izni
v Evlilik Izni, 6liim izni, 7 giin
»  Siit Izni ( dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt: ay giinde

3 saat , ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin _hangi saatler
arasinda ve giinde ka¢ defa kullanilacagi hususunda kadin memurun tercihi esastur.

» Hastalik raporlarinin aslinin yada bir 6rneginin en ge¢ raporun diizenlendigi giinii takip
eden giiniin mesai bitimine kadar elektronik ortamda yada uygun yollarla bildirilmesi
gerekmektedir. Raporun asli rapor bitiminden sonra teslim edilmelidir.

» Bakmakla yiikiimli olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklariyla kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirdigi veya
tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunda saglik kurulu raporu belgesiyle 3 ay1
gecmeyecek sekilde refakat izni verilir.

» Dogum yapan memura 20 inci maddenin (a) fikrasmm 1 inci bendi uyarinca verilen
dogum sonrasi analik izni stiresi bitiminden itibaren 24 aya kadar ayliksiz izin
verilebilir,




» Askerlik yapan memur ayliksiz izinli sayilir.

» Bilgilerini arttirmak tlizere yurt disina goénderilecek personel
uzatma siiresi de dahil 4 yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

» Ayliksiz izin siiresinin bitiminden veya mazeret sebebi ortadan
kalkmasimni izleyen personel on giin icinde goOrevine
donmeyenler memuriyetten ¢ekilmis sayilir.
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Gorevlendirmeler:

» Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim
Elemanlar1 2024 yil1 Yurt i¢1 ve yurt dis1 gorevlendirme
ilkelerine gore,

» Ogretim elemanlar1 3 aya kadar yurt icinde ve yurt
disinda kisa siireli gorevlendirilebilirler.

» Ogretim elemanlan 3 aydan fazla yurt icinde ve yurt
disinda uzun siireli gorevlendirilebilirler.




Gorevlendirmeler

» Gorevlendirmeler i¢in Yyer ve tarih gosteren yazili ilan veya
davet mektubu fotokopisi, Kurs Kayit iicreti dekontu yada
makbuzu, beyan  formu,Anabilim  Dali  karar,
gerekmektedir.

» Uzun stireli gorevlendirmelerde gorevlendirmenin amaci,
fakiilteye saglayacagi yarar, bilimsel katkisini anlatan bir
rapor ile birlikte Gorevlendirme doniislerinde goreve
baslayis yazisi, ucak biletikonaklama gibi bilgiler
gerekmektedir.

» Akademik Kurul Karar tarihine gére yurt i¢cinde 15 giine
kadar yolluksuz giindeliksiz gorevlendirmeler en az en az 5
giin Oncesinde 15 giinli asan Yyolluklu ve giindelikli
gorevlendirmelerde en az 20 giin once personel islerine

bildirtimesi gerekmektedir.



Disiplin Yonetmeligi

» 17 Nisan 2020 tarihli ve 31102 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yuriirliige giren 7243 sayili kanun 1le
2547 Sayili Yiksekogretim kanunun yeniden
diizenlenen 53 maddesine gore,

» Uyarma
» Kinama

» Ayliktan veya Ucretten Kesme
» Kademe Ilerlemesinin Durdurulmasi
» Kamu Gorevinden Cikarma seklinde belirlenmaistir.




Uyarma

» Gorevin Tam ve zamaninda yapilmasinda gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin
yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek diizensiz
davranmak

» Usulsliz miiracaat veya sikayette bulunmak




Kinama

» Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek

» Gorevin Tam ve zamaninda yapilmasinda gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik gostermek
diizensiz davranmak

» Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda
ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 davranmak.

» Arastirma ve deneylerde, ¢calismalara baslamadan once alinmasi gereken
izinleri yetkili birimlerden yazili olarak almamak.

» Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak
muhtemel zararli uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma
yukiimliliigline uymamak.

» Mevzuatta ongoriilen bildirim ylkiimliliigiinii yerine getirmemek

» Gorevle 1lgili resmi arag, gereg ve benzeri esyayi ozel islerinde kullanmak,
kaybetmek veya kusurlu davranislariyla bunlara zarar vermek.




Ayliktan veya Ucretten Kesme

»  Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyay1 gorevin sona ermesine ve kurumca yazi
ile istenmesine ragmen belirlenen siire icinde geri vermemek

» Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak su¢ isnadinda bulunmak.

» Kasith olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek

» Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak.

» Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli,
hizmetten yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gercege aykirt agiklamada veya
haksiz isnatta bulunmak veya rizalar1 olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili agiklama
yapmak.

» Bilimsel arastirmalarda gergekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak,
arastirma kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan
cthaz veya materyalleri kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin
cikarlar1 dogrultusunda arastirma sonuclarini tahrif etmek veya sekillendirmek.

»  Gergege aykir1 rapor ve belge diizenlemek.
» Gorevi geregi 6grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri agiklamak

» Amirine, maiyetindekilere, 1s arkadaslar1 veya hizmetten yararlananlara hakarette
bulunmak veya bunlar tehdit etmek.




Kamu gorevinden ¢ikarma:

» Kamu kurum ve kuruluslart ile vakif yiiksekogretim kurumlarinda
ogretim elemanm1 ve memur olarak bir daha atanmamak tizere kamu
gorevinden ¢ikarmadir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren
fiiller sunlard:

» Amire, is arkadaslarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya
ogrencilerine fiili saldirida veya cinsel tacizde bulunmak.

» Kamu hizmeti veya 6gretim eleman sifat: ile bagdasmayacak nitelik ve
derecede yiiz kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak.

» Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici
maddeleri kullanmak,  bulundurmak,  baskalarma  vermek,
kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek.

»  Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek,
kullanmak, depolamak, dagitmak, degistirmek veya yok etmek.

» Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya
bozmak




Fiili Hizmet
Ueys.saglik.gov.tr
» 3437

» 3439
» https://tip.cu.edu.tr/cu/documentation
https://personel.cu.edu.tr/
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» Tesekkiir ederim......
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https://tip.cu.edu.tr/cu/documentation
https://personel.cu.edu.tr/

