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CUKUROVA UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI OGRETIM ELEMANLARI
2026 YILI YURT IiCi VE YURT DISI GOREVLENDIRME
ILKELERI

Madde 1:

Bu ilkeler Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi kadrosunda bulunan ve Fakiiltemizde
gorevlendirilmis olan Ogretim elemanlarinin, bilimsel ve mesleki alanlardaki
etkinliklerini artirmak, arastirma ve yayin faaliyetlerine katki ve destek vermek, egitim,
arastirma ve hizmet faaliyetlerinin aksamadan yiiriitilmesini saglamak amaciyla, 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesi ve buna gore hazirlanan “Yurt I¢inde
ve Yurt Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik”
hiikkiimleri ile Cukurova Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen
gorevlendirme ilkelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Ogretim Elemanlarinin, bilimsel (ulusal ve uluslararasi diizenlenen sempozyum,
kongre, kurs ve benzeri bilimsel toplantilar ile arastirma ve inceleme etkinlikleri) ve
mesleksel (yonetim, egitim ve hizmet veriminin artmasina yonelik toplantilar, mesleki
arastirma ve inceleme etkinlikleri) etkinliklerde gorevlendirmelerinde uygulanacak
usul ve esaslar1 kapsamaktadir.

6245 sayili harcirah kanunu geregince her yil Biitce Kanununda belirlenen yolluk ve
giindeliklerin iizerinde Odeme yapilamaz. Her tirlii yolluklu ve giindelikli
gorevlendirmelerde seyahat seklinin belirlenmesinde o yilin biitce uygulama
genelgelerinde belirlenen esaslar gegerlidir.

Kisa Siireli Gorevlendirme: Yurt i¢inde ve yurt disinda {i¢ aya kadar (ii¢ ay dahil) olan
gorevlendirmelerdir.

Uzun Siireli Gorevlendirme: Yurt iginde ve yurt disinda ii¢ aydan fazla siire ile olan
gorevlendirmelerdir.

KISA VE UZUN SURELI GOREVLENDIRME iCIN GEREKLI BELGELER
(Gorevlendirme oncesinde ve sonrasinda)
Madde 2:

Gorevlendirme yer ve tarihini gosteren yazili ilan veya davet mektubunun fotokopisi
veya elektronik ¢iktisi ile Tiirkge agiklamast,

Kurs Kayit ticreti dekontu veya makbuzu,

Beyan formunun eksiksiz olarak doldurulmast,

Igili birimin bulundugu kadroya uygun olarak egitim-6gretim ve saglik hizmet sunum
programlarinin aksatilmayacagini belirten Anabilim/Bilim Dali Akademik Kurul Karari
ile Boliim Bagkaninin onay1 akabinde Fakiilte Yonetim Kurulu karart.

Yurt dist yolluklu giindelikli gorevlendirmelerde; 2021/14 sayili Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi kapsaminda zorunlu olup; gorevlendirme bitim tarihinden itibaren en geg 3 (li¢) giin
igerisinde gorevlendirme sonucuna iliskin raporlarinin Dekanligimiza sunulmasi.

Yurt dis1 gorevlendirmelerde edinilen bilgi ve becerilerin ilgili Anabilim/Bilim Dalinda
sunulmasi,

Uzun siireli gorevlendirmelerde; gorevlendirme Oncesi, gorevlendirmenin amaci ve
Fakiilteye saglayacagi bilimsel katkisini agiklayan yazili bir 6n rapor ile adaymn
yaninda ¢alisacagr bilim insan1 ve kurum hakkinda aciklayict bilgiler ve
gorevlendirme doniisiinde ise goreve baglama yazisi ile birlikte ugak bileti, konaklama,
tur sirketi faturasinin veya ona tekabiil eden formlarin asli ve en ge¢ bir ay igerinde
beyan edilecek gorevlendirme sonrasi raporu Dekanliga iletilir.

Gorevlendirildigi etkinlige herhangi bir nedenle katilmayan 6gretim elemani katilmama
gerekcesini Dekanliga bildirmek zorundadir.



c)

KISA VE UZUN SURELI GOREVLENDIRME KOSULLARI
Madde 3:

Ogretim elemanlarinin kurumlarindan yolluk almaksizin yurt icinde ve yurt disinda 7
giine kadar olan gorevlendirmelerinde dekan, 15 giine kadar rektor izin verebilir.

15 glinlii asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya arastirma ve incelemenin
gerektirdigi masraflarin tiniversite ile buna bagli birimlerin biitgesinden veya doner
sermaye gelirlerinden 6denmesi gereken durumlarda, fakiilte yonetim kurulunun karar1
ve rektoriin onay1 gereklidir.

Gorevlendirmelerde anabilim dalindan ayrilan akademik personel sayisi, ilgili birimin
egitim ve hizmet goérevlerini aksatmayacak diizeyde olmalidir, aksatacak diizeyde
olamaz.

d) Yurtici ve yurt dis1 gorevlendirmelerde;

f)

9)

h)

15 giine kadar olan veya 15 giinii asan yolluksuz-giindeliksiz, yolluklu-giindelikli
tilm gorevlendirmelerde en az 15 giin dnce Anabilim/Bilim Dali Kurul Kararn
alinarak, iist yazinin gorevlendirme tarihinden en az 10 giin 6ncesinde Dekanhga
gonderilmesi gerekmekte olup, ayrica Yyolluklu, giindelikli ve katilhm iicretli
gorevlendirme taleplerinde Anabilim/Bilim Dal akademik kurul kararlarindaki
gorevlendirme talepleri ile gorevlendirme beyan formundaki taleplerin aym
sekilde Dekanlhigimiza sunulmasi gerekmektedir.

Yolluklu ve giindelikli gérevlendirme taleplerinde Ogretim Uyeleri ve Ogretim
Gorevlileri igin; bir takvim yilinda en fazla biri yurt dist (Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti harig), ikisi yurt i¢i olmak iizere toplam {i¢ gorevlendirme, Arastirma
Gorevlileri i¢in ise yurt i¢i veya yurt dis1 olmak {izere yilda iki adet (biri yurt i¢i biri
yurt dist olmak iizere) gorevlendirme kabul edilir. Ancak Saghk Bakanhgina bagh
olarak Fakiiltemizde gorev yapan Arastirma Gorevlileri sadece yurt icinde
diizenlenen kongre, konferans, seminer, sempozyum ve benzeri bilimsel icerikli
etkinliklere katihmlar1 yilda en fazla iki defa ve toplamda 15 giinii gecmemek
iizere gorevlendirme kabul edilir. Bu sayilarin iizerindeki gérevlendirme talepleri
yine ilkelere uygunlugu durumunda yolluksuz ve giindeliksiz yapilir.

Arastirma Projeleri ve Avrupa Birligi projeleri gibi proje nedenleri ile ilgili olarak
yapilan gorevlendirmeler ayr1 olarak degerlendirilir. Bu gorevlendirmelerde kisitlama
yapilmaz.

Ulusal ve uluslararasi bilim-sanat kurullarinda, mesleki dernek yonetim kurullarinda ve
diger kamu kurumlarinda goérev alan 6gretim elemanlari, ilgili toplantinin belgelenmesi
kaydiyla, idari olarak gdrevlendirilir.

Uzun siireli gorevlendirme yapilabilmesi i¢in; devlet yliksekégretim kurumlarinin
Ogretim iiyesi kadrolarinda fiilen alt1 y1l ¢aligan 6gretim iiyelerine yurt i¢inde veya yurt
disinda Ar-Ge niteliginde ¢alismak tiizere, ilgili yonetim kurulunun goriisii ve hizmetin
aksamamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmis olmasi kaydiyla iiniversite yonetim kurulu
karar1 ile 6gretim iyesinin hazirladigi ¢alisma programi degerlendirilerek bir yil
siireyle iicretli izin verilebilir. ikinci defa iicretli izin kullanabilmesi igin &gretim
liyesinin, birinci iznin sona erdigi tarihten itibaren asgari alt1 yil siireyle bir devlet
yiiksekdgretim kurumunda gérev yapmasi gerekir. Ogretim iiyelerinin aylikli yurt disi
gorevlendirme siiresi bir y1l1 asamaz. Bir yilin sonunda 6gretim {iyesinin istegi iizerine
tiniversite tarafindan gerekli goriildiigii takdirde bu siire ayliksiz olarak bir yila kadar
uzatilabilir.

Siireli olarak atanan (tayin edilen) 6gretim gorevlileri yurt disinda ancak kisa stireli
gorevlendirilebilirler. Siirekli olarak atanan (tayin edilen) 6gretim gorevlileri 6gretim
tiyeleri gibi gorevlendirilebilirler.
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Arastirma Gorevlileri iiniversitede en az bir y1l gorev yapmis olmak sartiyla yurt
disinda en fazla bir yila kadar aylhikh olarak gorevlendirilebilir. Ancak Saghk
Bakanh@ adina Fakiiltemizde uzmanhk egitimi veya yan dal uzmanhk egitimi
icin gorevlendirilen Arastirma Gorevlilerinin Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18.maddesi 3.fikras1 geregince uzmanhk
ogrencisinin yerlestirildigi programin bulundugu kurumda tamamlattirilmasi
esastir. Ancak uzmanhk o6grencisine uzmanhk egitiminden sayilabilecek
konularda yurt disindan saglams oldugu davet mektubuna istinaden Fakiilte
Yonetim Kurulu Karari ile uygun bulunanlara anilan yonetmelige gore ve 657
sayihh Devlet Memurlari Kanununun 78.maddesi geregince 1 (bir) yila kadar
ayhksiz izin verilmektedir. Meslek kuruluslarinca kredilendirilen kongre,
konferans, seminer, sempozyum gibi toplantilara katilmak istemeleri halinde ise,
bu taleplerin ilgili birim amirinin hizmet ihtiyaclarina gore degerlendirilerek soz
konusu etkinlige katilmasi uygun goriilenlere yilhik izinlerine mahsuben
verilebilecek olup, yolluklu/giindelikli gorevlendirme yapilamayacaktir.

Ogretim elemani, her tiirlii gorevlendirmeyle ilgili olarak varsa diger kurum ve
kuruluslardan aldig1 destegi beyan formunda belirtmek zorundadir.

YOLLUK, GUNDELIK, DIGER GIDERLER VE ODEME KOSULLARI
Madde 4:

Gorevlendirme taleplerinde yolluk ve giindelik verilebilmesi i¢in; gorevlendirme
kosullarin1 yerine getirme, gorevlendirme beyan formunu eksiksiz olarak doldurma
zorunlulugu bulunmaktadir.

Beyan formundaki bilgilerin dogruluguna ait sorumluluk 6gretim elemanina aittir.
Beyanda saptanan eksiklikler ve sorunlar nedeniyle herhangi bir geri édeme soz
konusu oldugunda yapilan yersiz 6deme, beyan sahibine riicu edecektir.

Bilimsel veya mesleksel kurslar icin davet eden kurumun karsilamadigi durumlarda; 6gretim
tiyelerine ve Ogretim gorevlilerine yurt i¢i ve yurt disit kurs tcreti O0denir. Arastirma
Gorevlilerine ise yalnizca yurt i¢i kurs ticreti 6denir.

Poster veya sozlii bildiri ile yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerde, bildiride adi olmak
kosulu ile en fazla bir kisiye 6deme yapilirken, ayni bildiri ile yurt i¢inde veya yurt
disinda en fazla bir kez gorevlendirme yapilir.

Davet eden kurum/kurulus tarafindan giderleri karsilanmayan Ogretim iiyelerine
ve Ogretim gorevlilerine; yurt ici ve yurt disi gorevlendirmelerde, bilimsel
etkinliklerde diizenleme kurulu iiyeligi, davetli konusmaci, bildiri sunucu ve
oturum baskani oldugunu belgelemesi durumunda 6deme yapilir.

Arastirma Gorevlilerine; davet eden kurum/kurulus tarafindan giderleri
karsilanmayan yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirmelerde, bilimsel etkinliklerde
davetli konusmaci ve sozlii bildiri sunucu (poster sunucu hari¢) oldugunu
belgeleyenlere 6deme yapilir.

Mesleksel etkinliklerde kurum yarar1 gozetilmesi kosuluyla, yurt i¢i ve yurt dis1 kurs
ve benzeri toplantilara katilacaklarin1 belgeleyenlere (7 giin ile simurl) yolluk ve
giindelikli gorevlendirme yapilabilir.

Sanal ortamda on-line ¢evrimigi yapilan yurt igi ve yurt dis1 kongre, kurs ve toplantilar i¢in de
yalnizca katilim ticreti 6denir.

Yurt dis1 gérevlendirmelerde Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri disindaki diger bilimsel
etkinlikleri kapsayan gorevlendirmeler 6deme kapsaminda degildir.
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GOREVLENDIRME iLE iLGILi OZEL DURUMLAR
Madde 5;:

a) Yurt dis1 egitiminde burs alanlara sadece yolluk ddenir.

b) Sosyal dernekler, sivil toplum kuruluslar1 ve ticari kuruluslar ile ilgili toplanti,
sempozyum, fuar vb. etkinliklere katilim gérevlendirme kapsami disindadir.

¢) Yiiksekogretim kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin, “Gorevlendirilen
personele yapilacak ek 6deme” madde 7/2 fikrasinda oldugu gibi, 39. maddede belirtilen
gorevlendirmelerden kongre, konferans ve seminerlere, 6gretim elemanlar1 tarafindan
bildirisiz katilimlar1 halinde (davetli konusmaci ve oturum baskanliklar1 hari¢) bu siire
bir takvim y1l1 iginde toplam 10 is giinilinii gecemez.

ODEME MiKTARLARI
Madde 6:

Ogretim elemanlarinin, Fakiiltemiz Ozel Biitcesinden ve Cukurova Universitesi Doner
Sermaye Isletmesi (C.U. Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi) biitcesinden yapilacak yurt ici ve yurt disi1 gorevlendirmelerde; 6245 sayili
Harcirah Kanunu geregince her yil Biitce Kanununda belirlenen miktarlar1 gegmemek
iizere; Ogretim Uyeleri ve Ogretim Gdorevlileri i¢in yurt i¢i gdrevlendirmede 40.000
TL.yi gegmemek sarti ile yurt i¢i ve yurt dis1 toplam 60.000 TL, Arastirma Gorevlileri
icin yurti¢i gorevlendirmelerde 36.000 TL.yi gegmemek sarti ile yurt i¢i ve yurt disi
toplam 50.000 TL &deme yapilir.

Ayrica a bendinde belirtilen bir yilda ddenen toplam tutarlara ilave olarak yurt dist
gorevlendirmelerde; gorevlendirmenin yapilacagi yildan bir onceki yilda SCI-SCI
Expanded kapsaminda ve etki faktorii 0,8 ve iizerinde bir dergide 1.isim veya sorumlu
yazar olarak, tam makale ya da derleme yayini bulunan, ( basilmis ya da DOI numarasi
almig) 6gretim elemanimn yillik gorevlendirme biitcesine ilaveten her bir yaym i¢in ve
yayin bagina bir kisi olacak sekilde 10.000 TL. ek 6zendirme destegi hakki taninir.

Sadece giindelik destegi istenen yurt dis1 gorevlendirmelerde tist sinir 20.000 TL.dir.
Madde 7:

Bu ilkeler Fakiilte Yonetim Kurulu kararindan sonra, Cukurova Universitesi Yonetim
Kurulu Karari ile ilgili tarihte yiiriirlige girer.

Prof.Dr.Ebru BIRICIK Prof.Dr.Ahmet SEBE

Komisyon Baskani Komisyon Uyesi
Prof.Dr.Yasemin GUNES Dog¢.Dr.Ahmet Gokhan SARITAS
Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi

Ebru AKBAS Naim COBAN

Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi



C.U. TIP FAKULTESI 2026 YILI YURT iCi VE YURT DISI OGRETIiM ELEMANLARI
GOREVLENDIRME BEYAN FORMU

Adi ve Soyadi

Anabilim/Bilim Dali

Unvani

Gorevlendirme Istemi : Yurt i¢i Yurt dis1

Etkinligin Niteligi:

o Kongre Konferans Panel Seminer Egitim Kurs Calistay
o Diger (Belirtiniz):

Katilim Nedeni: (Birden fazla isaretlenebilir)
o Oturum Bagkan1  Sozlii Bildiri Poster  Konugmact Kongre diizenleyici Dinleyici
o Diger (Belirtiniz)

Toplantinin veya Etkinligin:

Adr:

Yeri: Tarihi: Siiresi (giin/ay/yil) :
Yurtdis1 Gorevlendirmelerde Sunulacak Tebligin Adu:
Gorevlendirmeye destek: (Birden fazlaisaretlenebilir)

0 Istiyorum : Giindelik Yolluk Katilim/Kurs iicreti
0 Istemiyorum

Baska Kurulustan Destek Alinip Alinmadigi,

o Aliyorum: Giindelik Yolluk Katilim/Kurs ticreti
0 Almiyorum

Destek Alinan Kurulusun Ismi:

Y1l iginde baska gorevlendirme:

Yurtigi: Yok Var Sayist:

Yurt dis1: Yok Var Sayisi:

Gorevlendirme tarihlerinde dersi; Yok Var

Dersi anlatacak kisi:

Yukaridaki beyanimin dogru oldugunu kabul ediyorum.
IMZA

Not: Bu belge bizzat gorevlendirmeye katilacak olan &gretim elemani tarafindan
doldurulacaktir.



