CUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

EGITiM VE GENEL AMAGLI KURUL VE KOMiISYONLARIN
KURULUS VE GCALISMA ESASLARI YONERGESI
Amag

Madde 1- Bu yonerge, Tip Faklltesi’ndeki egitim ve genel amach kurul ve
komisyonlarin olusumu ve ¢alisma esaslarini duzenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2-(1) Bu Yonerge 2547 Sayili YUksekodgretim Kanunu’'nun 4. ve 5. maddeleri
ile Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yoénetmeligi ile Cukurova Universitesi
Tip Fakiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi, Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu
Calisma Yonergesi, Yayin ve Dékimantasyon Kurulu Ydénergesi, Girisimsel Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Yonergesi, Arastirma Goérevlisi Temsilciligi Yénergesi,
esas alinarak hazirlanmigtir.

Kapsam

Madde 3- Tip Faklltesi’ndeki tip egitimi etkinlikleri, Egitim Amacl kurullar ile Genel
Amacl kurulan kurullar ile bu kurullara bagli komisyonlarin ¢alismalari, bu ydnerge
esaslarina gére yurataltr. Kurullar ve komisyonlar bu etkinliklerinde Dekan, Fakulte
Kurulu ve Yonetim Kuruluna kargi sorumludurlar.

Tanimlar
Madde 4- Bu ydnergede gegen;

a) Dekan ; Cukurova Universitesi Tip Fakultesi Dekanini,
b) Fakiilte Kurulu; Cukurova Universitesi Tip Fakdltesi Fakiilte Kurulunu,

c) Fakiilte Yonetim Kurulu; Cukurova Universitesi Tip Fakdiltesi Yénetim
Kurulunu,

¢) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEK); Cukurova Universitesi Tip
Fakultesinde mezuniyet dncesi tip editimi ile ilgili danisma kurulunu,

d) Multidisiplin Laboratuvari Komisyonu; Temel tip laboratuarlar ile ilgili
komisyonu,

e) Mesleki Beceri Laboratuari Komisyonu; Cukurova universitesi Tip
Fakultesinde egitim becerilerinin gelistiriimesi ile ilgili komisyonu,

f) Program Gelistirme, Mifredat ve Kanita Dayali Tip Komisyonu; tip egitimi
mufredatini gelistirmek ve guncellemekle ilgili komisyonu,

g) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu; Tip egitimi ve etkinliklerinin élgme ve
degerlendiriimesi ile ilgili danigma komisyonunu,
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h) Tip Egitimi Akreditasyon Komisyonu; Tip egitiminin akreditasyon
calismalari ile ilgili komisyonu,

1) Tip Ogrenci Temsilcileri Komisyonu; Cukurova Universitesi Tip Fakdiltesi

Ogrenci Temsilcileri Segimi Usul ve Esaslarina gore olusturulan komisyonu,

i) Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu (TEKK); Cukurova Universitesi Tip
Fakultesinde her sinifin Tip egitiminden sorumlu kurulu,

j) Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu (MSTEK); Cukurova Universitesi Tip

Fakultesinde mezuniyet sonrasi tip egitimi ile ilgili danisma kurulunu,

k) Uzmanhk Egitimi izlem ve inceleme Komisyonu; Mezuniyet sonrasi tip
egitimi takibi ile ilgili komisyonu,

[) Surekli Mesleki Gelisim Komisyonu; Sirekli mesleki gelisim ile ilgili
komisyonu,

m) Arastirma Gorevlisi Temsilciler Komisyonu; Cukurova Universitesi Tip
Fakiltesi Arastirma Gorevlisi Temsilcili§i Yonergesine goére olusturulan komisyonu,

n) Akreditasyon ve Egsgudum komisyonu; Tip egitimi akreditasyonu ve esgudim
ile ilgili komisyonu,

0) Sosyal Kurullar; Cukurova Universitesi Tip Fakultesinde sosyal amacl kurulan
kurullari,

0) Kariyer Geligtirme-Mezun Takip Komisyonu; Cukurova Universitesi Tip
Fakultesi mezunlarinin takibiyle ilgilenen komisyonu,

p) Sosyal-Kiilturel Aktiviteler Komisyonu; Sosyal, kultirel ve 6grenci etkinlikleri
ile ilgilenen komisyonu, )

) Ogrenci Akademik ve Sosyal Dayanisma-Burs Komisyonu; Ogrencilerin
sosyal dayanigsmasini saglayan ve burs temini konusunda ¢alismalar yapan
komisyonu,

s) Yayin ve Dokiimantasyon Kurulu; Cukurova Universitesi Tip Fakiltesi'nde
arastirma ve yayinlardan sorumlu kurulu,

s) Tibbi Bilisim Kurulu; Bilisim teknolojilerinin tiptaki uygulamalari ile ilgili danisma
kurulunu,

t) Girigsimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu; Cukurova Universitesi
Tip Fakultesi’nde yapilacak olan girisimsel olmayan arastirma ve calismalar etik
kurallar ¢cergevesinde izleyen kurulu,

u) Dis iliskiler Kurulu; Ogrenci ve Ogretim Elemanlarinin degisim programlari ile
ilgilenen kurulu,

U) Tip Fakiiltesi; Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi’'ni,
ifade eder.

Kurullarin ve komisyonlarin olusturulmasi ile organizasyon ve segim

Madde 5- Bu ydnergedeki kurul ve komisyonlar Ek-1 gizelgede gdsterilmigtir.

Madde 6- Bu kurul ve komisyonlardan kendi yonergesi bulunanlar, yonergelerinde
belirtilen secim ve atama usullerine gore; diger kurul ve komisyonlar ise gonulliluk
esas oldugundan, dekan tarafindan Onerilen adaylar arasindan Fakilte Kurulu
tarafindan segcilir. Komisyonlar en az 3 (Ug) Uyeden olusur. Siresi biten veya ayrilan
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adayin yerine ayni usulle atama yapilir. Kurullara bagl komisyon uyeleri kendi
aralarinda bir baskan secer. Bu yonergeye gore olusturulan kurullarin Gyeleri ise, alt
komisyonlarin baskanlarindan olusur. Kurul ve komisyon toplantilarina 3 kez arka
arkaya mazeretsiz olarak katilmayan Uyeler mastafi sayilir.

Kurul ve komisyon uyelerinin gorev sureleri; kurul ve komisyonlarin kendi i¢

yonergelerine gore belirlenir. Yonergesi olmayan veya gorev suresi tanimlanmamig
kurul ve komisyon uyelerinin gorev sureleri ise, Dekanin gorev suresi ile baglayip
gorev suresi ile sona erer. Degisik nedenler ile bogalan Uyelerin yerine on bes gun
icerisinde yenileri belirlenir. Kurullar ayda en az bir kez toplanir.

A- EGITiM AMAGLI KURULLAR
I-Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu
Kurulus ve isleyis

Madde 7- Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOTEK), Multidisiplin
Laboratuvar Komisyonu, Mesleki Beceri Laboratuvari Komisyonu,Program
Gelistirme, Mufredat ve Kanita Dayali Tip Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu, Tip Egitimi Akreditasyon Komisyonu ve Tip Ogrenci Temsilcileri
Komisyonlarindan olugur. Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi baskanliginda,
komisyon baskanlarinin olusturdugu kuruldur. Bu kurul, bagkanin gerekli gordigu
durumda toplanir.

Calisma ilkeleri

a) Kurul galisma ilkelerini olusturmak, Fakulte Kuruluna sunmak,

b) Amac¢ ve hedefler dogrultusunda Fakultede uygulanan temel tip egitim programini
gbzden gegirmek,

c) Gelistirilen egitim programina ogrenci ve oOgretim uyelerinin etkin katihmi
konusunda gerekli onlemleri almak ve bilgilendirme etkinliginde bulunmak,

d) Alan ve 6zel galisma modullerini hazirlamak, programa entegre etmek ve duzenli
araliklarla yenilemek,

e) Topluma dayali ve topluma yonelik program gelistirmek, uygulama ortamlari
hazirlamak ve isbirligi gelistirmek,

f) Mesleki beceri laboratuvarlari gelistirmek, beceri laboratuvarlarinda yuruttlen her
bir programi ve akigini denetlemek, geligtirilen beceri laboratuvarlarindan tim
ogrencilerin belirli bir dizen ve akis igerisinde standardize bir egitim almalari igin
TEKK ile birlikte galigmak,

g) Gelistirilen programlara uygun olcme ve degerlendirme yontemleri olusturmak,
Temel Tip EQitimi ve Uzmanlik egitiminde ediniimesi gereken bilgi, beceri ve
tutumlar en iyi sekilde degerlendirecek olgme ve degerlendirme yontemlerinin
uygulanmasini saglamak, uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirli
araliklarla gézden gecirmek, egiticilerin 6lgme ve degerlendirme konusunda yeni
teknikleri kullanmalarina katkida bulunacak kurslar dizenlemek, diger kurul ve



birimlerin 6lgme-degerlendirme konusunda gereksinimleri dogrultusunda danigmanlik
yapmak,

h) Uygulanan egitimi yakindan izlemek, program degerlendirme modelleri ile verilen
egitimin etkinligini izlemek ve bu konuda arastirmalar yapmak,

1) Uygulanan temel tip egitimi ile ilgili sorunlari belirlemek ve programda buna uygun
degisiklikleri dnermek,

i) Gelistirilen egitim programina uygun egitim ortami saglamak, Egitim ve 6gretimde
gerekli teknik yenilikleri yapmak Uzere diger kurullar ile esgidumlu c¢aligarak
Fakultenin alt yapisina uygun dizenlemeler onermek,

J) Fakulte 6gretim Uyelerinin, erigkin egitimdeki farkliliklar ayirt edebilmesine, egitim
surecinde bu farkliliklara dikkat ederek Kkarsilikli etkilesim saglamaya gayret
etmelerine ve sunumlari sirasinda o6grencilerin bilgi, beceri ve tutumlarini
degistirmede daha basarili oldugu gosterilmis etkili sunus tekniklerini kullanmalarina
katkida bulunmak Uzere "Egitim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu”, “iletisim Becerileri
Kursu” gibi kurslar dizenlemek, kursa ait degerlendirmeler ile daha sonraki kurslar
icin gerekli olacak gereksinim ve degisiklikleri rapor halinde Dekanlik Makamina
sunmak,

k) Tip Egitimi, Tipta Uzmanlk Egitimi veya Surekli Mesleki Geligsim Etkinlikleri ile ilgili
programlari geligtirme ¢alismalarina ortak olmak,

[) Uygulanan tam programlarin yarutulmesi ve sonuglari ile ilgili degerlendirmeleri Tip
Egitimi Koordinatorler Kurulu ile igbirligi icerisinde hazirlayarak Fakulte Yonetim
Kurulu'’na sunmak,

m) Egitim ile ilgili yonetmelik ve ybdnergelere yapilmasi gereken degisiklikler
konusunda gorus ve Oneri belirlemek.

1-Multidisiplin Laboratuvar Komisyonu
Gorevleri;

Madde 8- Multidisiplin Laboratuvar Komisyonunun goérevi, ilgili laboratuvarlarin
isleyisi ile ilgili degerlendirmeleri yapmak ve bu degerlendirmeleri rapor halinde
dekanhiga sunmaktir. Bu komisyon Temel Tip Bilimleri Boliumu Anabilim Dall
baskanlarindan olusur.

2-Mesleki Beceri Laboratuvari Komisyonu
Gorevleri;

Madde 9-

a) Tip Fakultesi 6grencilerinin tibbi uygulamalar ile ilgili temel beceri, davranis ve
tutumlar kazanmasini saglamak.



b) Geligtirilen beceri laboratuvarlarindan o6grencilerin belirli bir dizen ve akis
icerisinde standardize bir egitim almalarini saglamak.

3-Program Gelistirme, Mufredat ve Kanita Dayali Tip Komisyonu
Gorevleri;
Madde 10-

a) Tip egitimi konusunda yapilan yenilikleri, dizenlemeleri, bilimsel, yasal ve gincel
gelismeleri takip etmek, bilgilenmek, bilgilendirmek,

b) Ulusal gekirdek egitim programini temel alarak tip egitiminin evrensel ilkeler ve
yerel gereksinimler dogrultusunda, son bilimsel verilere ve Fakulte kogullarina uygun
tip egitim programlari gelistirmek,

c) Sureg icinde dogan ek gereksinimler dogrultusunda mufredat degisiklikleri icin yeni
oneriler sunmak,

d) Tum siniflarda derslerin yatay ve dikey entegrasyonlari konusunda dizenlemeler
onermexk,

e) Kanita Dayali Tip programlari gelistirmek.

4-Olgme Degerlendirme Komisyonu
Gorevleri;
Madde 11-

a) Bu komisyonun gorevi, 6lgme, degerlendirme ve 6z degerlendirmeler kapsaminda
inceleme, anket ve benzeri ydontemler uygulamak ve sonugclarini rapor halinde
dekanliga sunmak,

b) Sinavlarin uygulanma yontemleri ve soru hazirlama teknikleri konusunda
bilgilendirme yapmak.

5-Tip Egitimi Akreditasyon Komisyonu
Gorevleri;
Madde 12-

a) Ulusal ve uluslararasi tip egitimi standartlarini yakindan izlemek ve Kkalite
¢alismalarini yuritmek, egitiminin ulusal ve uluslararasi standartlari dogrultusunda
Fakulte gereksinimlerini belirlemek ve Fakulte Yonetim Kurulu’na sunmak,



b) Anabilim dallarinda uygulanan tip egitimi programinin belirlenen standartlara
uygunlugunu denetlemek ve i¢ kalite denetleme raporlari olugturmak,

c) Akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi muhataplar karsisinda Fakulteyi temsil
etmek, bu konudaki yazigmalari ve islemleri izlemek,

6-Tip Ogrenci Temsilcileri Komisyonu
Gorevleri;

Madde 13- Bu komisyonun gorevi, 6grencilerin ihtiyaglarinin kargilanmasi ve
geligtiriimesi amaciyla yonetim organlari ile 6grenciler arasinda etkili bir iletigsim
kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmelerini ve
ogrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilmini saglamaktir.

II-Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu (TEKK)
Kurulus ve isleyis

Madde 14-Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu Baskoordinatér, Donem Koordinatorleri,
Ortak Zorunlu ve Segmeli Dersler Koordinatori, Tip Egitimi Ozdegerlendirme
Koordinatoru, Dis iliskiler Koordinatort ve Erasmus Koordinatort, Farabi Koordinatord,
Mevlana Koordinatérii ve Koordinatér Ogrencilerden olusur.

Calisma ilkeleri

Madde 15- TEKK, Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu Calisma Ydnergesine gore calisir,

llI-Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu (MSTEK):
Kurulus ve isleyis
Madde 16-

a) Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurulu (MSTEK); Uzmanlik Egitimi izlem ve
inceleme Komisyonu, Sirekli Mesleki Gelisim Komisyonu, Arastirma Gorevlisi
Temsilcileri Komisyonu, Akreditasyon ve Esgudum Komisyonlarindan olusur.

b) MSTEK, Mezuniyet sonrasi egitimi ile ilgili Dekan Yardimcisi baskanlginda, alt
komisyonlarin baskanlarinin olugturdugu kuruldur. Bu kurul baskanin gerekli gordugu
zamanlarda toplanir.

Calisma ilkeleri

Madde 17-
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a) Kurul calisma ilkelerini olusturmak, Fakulte Kuruluna sunmak,

b) Belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda Fakiltede uygulanan uzmanlik egitim
calismalarini gdozden gegirmek,

1)  Uzmanlik Egitimi izlem ve inceleme Komisyonu
Madde 18-

Gorevleri;

a) Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmelidi uyarinca, arastirma
gorevlilerinin uzmanlik egitimini izlemek ve incelemek.

b) Haftada bir toplanarak, uzmanlik 6grencilerinin degerlendirmesini yapip, sonuglarini
Fakulte Yonetim Kurulunda degerlendirmek Uizere Dekanlik Makamina sunmak.

c) Tipta uzmanlik egitimi ile ilgili bilimsel, yasal ve glncel gelismeleri izlemek,

2)  Sirekli Mesleki Geligsim Komisyonu
Gorevleri;
Madde 19-

a) Surekli mesleki gelisim ile ilgili plan ve programlar gelistirmek, etkinliklerini
planlarken uzmanlik dernekleri, tabip odalari ve saglik mudurlukleri ile yakin igbirligi
olusturmak,

b) Sdurekli mesleki gelisim ve kredilendirme konusunda uluslararasi ve ulusal
gelismeleri yakindan izlemek, yorumlamak ve yaymak,

3) Arastirma Gorevlisi Temsilciler Komisyonu

Gorevleri;

Madde 20- Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Temsilciligi
Yonergesinde belirtilen gorevleri yapmaktir. Komisyon bu yonerge esaslarina gore
olusturulur.

4)  Akreditasyon ve Egglidiim Komisyonu
Gorevleri;
Madde 21-

a) Ulusal ve uluslararasi tipta uzmanlik egitimi standartlarini yakindan izlemek ve
kalite calismalarini yUratmek, egitiminin ulusal ve uluslararasi standartlari
dogrultusunda Fakullte gereksinimlerini belirlemek ve Fakulte Yonetim Kurulu'na
sunmak,



b) Anabilim/Bilim dallarinda uygulanan tipta uzmanlik egitimi programlarinin
belirlenen standartlara uygunlugunu denetlemek ve i¢ kalite denetleme raporlari
olusturmak,

c) Akreditasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi muhataplar karsisinda Fakulteyi temsil
etmek, bu konudaki yazigsmalari ve iglemleri izlemek,
B-GENEL AMACLI KURULLAR

I-sosyal Kurul
Kurulus ve isleyis

Madde 22- Sosyal Kurul; Kariyer Gelistirme-Mezun Takip Komisyonu, Sosyal Kilturel
Aktiviteler Komisyonu, Sosyal Dayanisma ve Burs Komisyonlarindan olusur.

Calisma ilkeleri
1-Kariyer Gelistirme-Mezun Takip Komisyonu
Gorevleri:

Madde 23- Tip Fakultesi 6grencilerinin ve mezunlarinin kariyer planlamasi,
uygulamasi ve geligtiriimesi ile ilgili calismalar yapmak,

a) Ogrenci ve mezunlar igin kariyer imkanlarini arastirmak,

b) Ogrenciler ile degisik sektdrlerden cesitli kurum ve kuruluglari bir araya getirme
amaci ile kariyer giinleri adi altinda tanitim toplantilari dizenlemek,

c) Ogrencilerin gesitli alanlarda is tanimlari, is hayati ve mesleklerdeki kariyer
imkanlari ile ilgili bilgi edinmelerini ve kuruluslarin mezun adaylariyla dogrudan
iletisim kurmasini saglamak,

d) Mezunlarla ilgili gerekli calismalari yapmak ve kariyer gelistirmeye yonelik yerel,
ulusal, uluslararasi projeler hazirlamak ve uygulamak,

2) Sosyal-Kiulturel Aktiviteler Komisyonu
Gorevleri:
Madde 24- Sosyal, kulturel faaliyetleri programlamak ve dizenlemek.

3) Sosyal Dayanisma ve Burs Komisyonu

Gorevleri:
Madde 25- Ogrencilerin sosyal dayanismasini saglamak ve burs temini konusunda
calismalar yapmak.



l-yayin ve Dokiimantasyon Kurulu
Kurulus, isleyis ve Calisma ilkeleri

Madde 26- Yayin ve Dokimantasyon Kurulu, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi
Yayin ve Dokimantasyon Kurulu Yonergesi uyarinca faaliyet g0Osterir.

lI-Tibbi Biligsim Kurulu

Kurulus, igleyis ve ¢aligsma ilkeleri

Madde 27- Tibbi bilisim konusunda ¢alismalar yapar.

IV-Girigsimsel Olmayan Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu

Kurulus, isleyis ve ¢alisma ilkeleri

Madde 28- Cukurova Universitesi Tip Fakdiltesi Girisimsel Olmayan Klinik
Aragtirmalar Etik Kurulu Yonergesi uyarinca faaliyet gosterir.

V- Dig iligkiler Kurulu

Kurulus, isleyis ve ¢aligma ilkeleri

Madde 29- Dis iliskiler Kurulu; Dis iliskiler Koordinatérii ve Erasmus Koordinatér(,
Farabi Koordinatért, Mevlana Koordinatérinden olusur. Tip Fakdltesi ile yurt ici ve
yurt disi egitim ve arastirma kurumlari arasinda iligkiler kurulmasi ve bu faaliyetlerin

duzenli bir sekilde yuratilmesini saglar.

Yururlik
MADDE 30- Bu yénerge Cukurova Universitesi Tip Fakiltesi Fakilte Kurulunun
31.05.2017 tarih ve 8/2 sayili karariyla yururluge girer.

Yuriitme
MADDE 31- Bu yénerge hikimleri Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani

tarafindan yaratular.






