CUKUROVA UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

INTORN DOKTOR EGITIMi ESASLARI VE
YONERGESI

INTORN EGITIMININ AMACI Ve ISLEYISI....c.o oo 2
INTORNLERIN YUKUMLULUK ve GOREVLERI.............ccoooooiiiiiiiiiccccce 4
INTORN KARNESI .......coooiiiiiiiiiiectcee ettt 5
UCEP-2020 TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI LISTESI ........cccocooviiviiieene, 7
CUTFINTORN DOKTORLUK YONERGESI..........c.c.cocooviiiiiieeeeeeeeeee e 12



INTORN EGITIMININ AMACI ve ISLEYISi

Aday Hekimlik-intornliik Dénemi, tip egitiminin 6. yilinda, her yil Temmuz ayinda baslayan ve Haziran ayi
sonunda sonlanan, kesintisiz olarak 52 hafta olarak siirdiirilen programlar biitiiniidiir. ilk bes y1lin1 tamamlamus,
altinc1 sinifa gectigi belgelenmis tip 6grencisi “iINTORN DOKTOR? olarak adlandirilir.

CUTF intérn doktorluk egitiminin amaci; 6grencinin birinci basamak hekimin sahip olmas1 gereken
tim bilgi ve becerileri kazanmasi, biitiinlestirmesi ve pekistirmesi i¢in 6nceki siniflarda edindigi teorik

ve pratik bilgileri hayata gecirerek ve hasta sorumlulugunu alarak &gretim (yesi/uzman doktor
denetiminde iyi hekimlik uygulamalar1 yapabilmesini saglamaktir. Hekim adayinin, kariyer planlamasi
yapabilen, toplumsal duyarliliklarin farkinda olan, i¢inde yasadigi toplumun sagligmin gelismesi i¢in
aktif katki sunabilen aragtirmaci, elestirel bakis agisina sahip ve uluslararasi diizeyde basarili bilim
insan1 olarak yetigsmesi de hedeflenen kazanimlardir.

Isleyis: intornliik egitim déneminin tanitim, isleyisi ve egitim siirecinin nasil degerlendirilecegi, dénem
basinda “intérn uyum toplantis1” ile duyurulur. Ayrica her anabilim dali, staj-egitim baslangicinda
anabilim dalimin ama¢ ve o6grenim kazanimlarini, intdrnlerin gorev ve sorumluluklarini, kural ve
beklentilerini duyurur ve herkesin gorebilecegi, ulasabilecegi bir ortamda ilan eder. Intdrnliik egitimi,
Anabilim Dali Bagkan1 ve bu konuda gorevlendirilecek olan sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan izlenir.
Bu siirecte secim ile belirlenen intérn 6grenci temsilcisi araciligi ile 6grencilerin karar mekanizmalari
icinde yer almasi saglanir.

6. simf koordinatorii 6gretim iivesi ve vardimeisi: Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu Calisma
Yénergesine uygun olarak segilir. Intdrnlerin egitim ydnergesinin hazirlanmasi ve giincellestirilmesi,

sorunlarinin tespiti, ¢6ziim Onerilerinin getirilmesi, ¢alistiklar1 birimlerin ve siirelerinin saptanmasi
konularinda teklifler hazirlaylpp Tip Egitimi Koordinatorler Kuruluna ve ilgili kurullara sunar.
Koordinator veya belirledigi yardimcisi intérn doktorlar: ilgilendiren konularda anabilim/bilim dali
baskanliklar1 veya ilgili 6gretim iiyeleri ile iletisim kurup oneri getirebilirler. Iletisim toplantilarmi
dizenler, geri bildirimleri rapor haline getirerek dekanliga sunar.

6. simif koordinatérii: Dog. Dr. Mete SUCU

6. simf koordinatdr yardimeisi: Dog. Dr. Ozgir SURMELIOGLU

Anabilim dal _intérn koordinatorii é@retim (yesi: Intérn doktorlarin ¢alistiklar1 her birimde
anabilim/bilim dali baskam, intdrn doktorlarin egitim programinin YyUrGtilmesinden sorumludur.

Anabilim dali bagkani egitim programinin yuruttlmesi icin bir 6gretim Uyesini intérn koordinatoru olarak
atayabilir ve bunu dekanliga ve donem koordinatorliigiine bildirir. Anabilim Dali Bagkani ve
Koordinator, intorn karnelerinin tamamlanmasindan sorumludur.

Intérn Temsileisi Ogrenci: Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu Calisma Yo6nergesine uygun olarak 6.
smif 6grencileri arasindan segilir. Bu segim sirasinda her intérn grubu igin bir temsilciden olusan intdrn
doktor kurulu secimi de yapilir. Bu say1 sinif koordinatorii tarafindan artirilabilir. Intérn koordinatori ve
kurul iiyeleri 6grencilerin sorunlarmi ve ¢éziim Onerilerini 6. sinif koordinatorii 6gretim iiyesine ve
yardimcisina iletir.



C.U.T.F. INTORN DOKTOR EGIiTiMi PROGRAMI-2022-2023

AD intérn Koordinatéri

Kodu Staj Hafta AKTS
MED602 | ¢ Hastaliklari 6 8 Prof. Dr. Berksoy Sahin
ol Prof. Dr. Goksel Leblebisatan

MED603 Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 6 8 Dog. Dr. Azden C")ngr Horoz

MED604 Kadin Hastaliklari ve Dogum 6 7 Dog¢.Dr. Mete SUCU

MED605 |  Genel Cerrahi 2 2 Dog. Dr. Kubilay Dalc1

MED606 |  Acil Tip 6 7 Prof. Dr. Ahmet Sebe

MED620 | ileri yasam ve Anestezi 2 2 Prof. Dr. Yasemin Giines

MED608 | Halk Saghg 6 7 Do¢.Dr.Burak Mete

MED609 |  Aile Hekimligi 4 5 Dr.Ogr.Uyesi Zeliha Yelda Ozer

MED610 |  Kardiyoloji 2 2 Prof. Dr. Mehmet Kanadas1

MED612 | Elektif 1 - ic Hastaliklari Elektifi 2 2 Prof. Dr. Berksoy Sahin

MEDe13 | Elektif2 - Cocuk Sagligi ve 5 5 Prof. Dr. Goksel Leblebisatan
Hastaliklari Elektifi Dog¢. Dr. Ozden Ozglr Horoz

MED614 Elektif 3 - Dahili Bilimler Elektifi 2 2

MED615 Elektif 4 - Cerrahi Bilimler Elektifi 2 2

MED618 Elektif 5 - Ozel Calisma Modiilii - 1 2 2

MED619 Elektif 6 - Ozel Calisma Modiilii - 2 2 2




INTORNLERIN YUKUMLULUKLERI ve GOREVLERI

Intérn doktorlar; “Cukurova Universitesi Intérn Yonergesi”’nde belirtilen yiikiimliiliik,
sorumluluklar, haklar ve uyulmasi gereken kurallar dogrultusunda cahsirlar.

1. Intdrn, hekime yakisir, temiz ve bakimli bir sekilde giyinir, hastane binasi i¢inde kimlik
kart1 takmak zorundadir.

2. Hastane icindeki ¢aliymalarinda hasta ve yakinlarmin haklarini bilmek; bunlara saygili
olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak zorundadir. Hastaya, hasta yakinlarma
ve diger sahislara hasta ile ilgili agiklama yapamaz, hasta hakkinda tibbi bilgileri
aktaramaz.

3. Intdrn, gorevli oldugu servisteki hastanm, hastaneye basvurusundan ¢ikisina kadar tiim
muayene, tedavi, klinik uygulama, bakim ve yonetimine sorumlu asistan, uzman doktor
veya 6gretim iiyesi esliginde ve denetiminde bizzat katilir. Bu nedenle hastanin poliklinik
kart1 ve dosyasmin diizenlenmesi, anamnezi, fizik muayenesi, hastanimn bilgilendirilmesi ve
rizasinin almmasi, istenilen tetkiklerin takibi ve sonuglarinin hasta dosyasina/otomasyon
programina kaydedilmesi, hastaligin seyir bilgilerinin dosyaya konmasi, hastanin almasi
gereken ilaglarin hasta tabelasina yazilmasi, taburcu islemlerinin yapilmasina sorumliu
asistan, uzman doktor veya 6gretim iiyesi esliginde ve denetiminde katilir. Bu gorevlerin
tam olarak yuruttlmesi, ilgili 6gretim iiyesinin sorumlulugundadir.

4. Intdrn, sorumlu asistaninm esliginde, hastasmi sorumlu oldugu dgretim iiyesine sunmak
zorundadir. Bunun icin serviste yapilmakta olan vizitlere katilir.

5. Intérn, girisimsel veya girisimsel olmayan gesitli islemleri sorumlu hekimin izni ile ve
uzman veya arastirma gorevlisinin esli§inde yapabilir. Yapilan islemle iligkili ortaya
¢ikacak tim komplikasyon ve problemlerden hastanin uzman hekimi sorumludur.

6. Intdrn, hastanin takibinde gerekli olan tiim tetkikleri, ancak sorumlu asistan, uzman doktor
veya Ogretim iiyesine onaylatarak isteyebilir. Yapilan girisimsel islemle iliskili ortaya
¢ikacak tim komplikasyon ve sorunlardan hastanin “ilgili hekimi” sorumludur.

7. Intdrn dogrudan recete imzalama yetkisine sahip degildir; yazdig1 receteyi sorumlu
ogretim Uyesi veya kidemli servis asistanina imzalatmak zorundadir.

8. Intdrnler, bulunduklar: klinigin calisma diizenine uygun olarak nobetlere katilirlar.
Nobetlerdeki calisma gorev ve sorumlulugu, giinliik ¢aligmalardakine benzer sekilde
yaratalr.

9. Egitim siiresi iginde yer alan ndbetler ayda 5(Besten) daha fazla olamaz. intdrn, nobet
siiresi boyunca ertesi guinki mesai baslangicina kadar ndbette kalmigsa, ertesi giin izinli
sayllmalidir. Cuma ve cumartesi ndbetlerinin ertesi guni mesai olmadig: igin
ogrencilerin nobet ertesi iznini bagka bir giin kullanmasi s6z konusu degildir. Dinlenme
kosullarmin saglanamadigi kosullarda kliniklerde nobet tutturulamaz. Her nobetin izni
kendi zamani i¢inde kullanilmalidir. Nobet ertesi izinlerin birlestirilmesi veya toplu
olarak kullanilmasi uygulamas intdrn tarafindan talep edilemez, Intdrn doktorlarin

kendi stajlarinin disinda gorevli olmadiklar1 bir bolimde nobet tutmalar1 yasaktir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bolum iginde mazeret gostererek veya sorumlu 6gretim tyesinin bilgisi dahilinde nobet
degisimi yapabilecektir.

Intorn, galistig1 her birimde egitim i¢in gorevlendirildigi rutin poliklinik uygulamasina aktif olarak
katilir.

Yatakli birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalar1 izler ve sorunlari ile yakindan
ilgilenir, nobet tutar, tibbi girisimlerde bulunur.

Klinik Egitim Programlarinda ¢aligma saati 08.00- 17.00 arasindadir. Anabilim dallari,
baslama Ve bitis saatlerini bu saatleri asmamak kaydi ile kendileri belirleyebilirler.

Nobetler egitim amagli olup en sik ayda 5(Bes) ndbet olarak organize edilebilir. Hizmet
aciginin kapatilmasi igin nobet saatleri artirilamaz.

Egitimine katkis1 olmayan hizmete yonelik isler-islemler intornlerin gorevi degildir.

Intrn,doktorlar, klinik egitim programinim bitiminde kisisel karnelerini danisman dgretim
uyesine teslim ederler.



INTORN KARNESI

Intérn doktordan, karnelerinde belirtilen girisimleri 6grenmesi, bunlarla ilgili becerilerini
gelistirmesi beklenmektedir. intdrn doktor, karnesinde belirtilen girisimleri 6gretim {iyesinin
sorumlulugunda, 6gretim liyesi veya 6gretim elemanimin esliginde ve ancak sorumlu hekimin
hastadan izin almasi ile yapabilir. Intsrn Doktor Egitim Progranm slresince, her birim
“yeterlilik dlgiitleri” ile degerlendirilir. Tlgili anabilim dallar1, kendi programlari i¢in yeterlilik
oOlciitlerini ve degerlendirme yontemlerini belirler ve 6. sinif koordinatorliigiine ve Dekanliga
bildirir. Intérn doktorlarin ¢alismalar1 ulusal yeterlilikler ve Cekirdek Egitim Programi (UCEP-
2020) cergevesinde hazirlanan programa gore, intdrn karneleri izerinden diizenli olarak izlenir
ve basarili olup olmadiklar1 anabilim dali tarafindan belirlenir.

Intorn karnesi, 6lcme degerlendirme:

e Cukurova Universitesi Tip Fakiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak,
Anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve klinik egitim programlarinda kazanilmasi
beklenen bilgi, becerileri, tutum ve davranislari iceren degerlendirme belgesidir. Yeterlilik
esasina gore degerlendirme yapilir.

e Her anabilim dalinin egitim programmin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
kazanilmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlik basliklarini igerir.

e Ogrenciler bu basliklar1 beklenen diizeyde yeterli olarak kabul edilene kadar tekrar eder.

e Her bir degerlendirme sonucu ve degerlendiren 6gretim elemaninin imza veya parafi ile
karneye islenmelidir.

e Danigman 6gretim iiyesi tarafindan staj sonunda 6grenci ile goriiserek karne iizerinden degerlendirme
yapilir ve onaylanir.

e Klinik egitim programlarinin bitiminde, anabilim dali intérn koordinatdrii/anabilim dali
bagkani tarafindan imzalanmig intdrn karnelerinin bir kopyasi 6grencide, bir kopyasi da staj
sonunda 6grenci islerine teslim edilmek (izere 6grenci tarafindan saklanir.

e Staj basinda gruplarin biiyiikliigiine gore ve 0gretim iiyesi sayismna gore intornler kiiglik
gruplara boliinerek her gruba bir danigman 6gretim {iyesi ve aragtirma gorevlisi tanimlanir.
Bu goriismede her 6gretim Uyesine dgrenciler esit bir sekilde paylastirilir. TUm staj boyunca
intorn staj koordinatorleri tarafindan gruplara atanan 6gretim Uyeleri ve yardimcilar; intorn
gruplarina danismanlik yapar, 6grencilerin anabilim dalindaki ve varsa anabilim dali disinda
diger kurumlarda gerceklestirdikleri tum ¢alismalar1 izler, hazirlanan rehberler ve karne
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aracilig1 uygulamalarin yapilmasimi saglar. Intdrn karnesi biitiin stajlarda ilgili ana bilim
dalmin 6gretim {yeleri tarafindan sahadaki pratik uygulamalara agirlik verecek sekilde
diizenlenmeli ve staj sonunda nesnel bir degerlendirme (puanlama) yapilabilmesine uygun
olmalidir. Beceriler UCEP 2020’deki beklenenler ve diizeylerine gore belirtilmelidir. Staj
basinda intorn doktorlarin staj karnelerini edinmesi staj sorumlusu 6gretim Uyesi tarafindan
saglanmali ve uygulama bi¢imi hakkinda bilgi verilmelidir.

Staj sonunda gruplardaki 6grencilerin degerlendirilmesi karnedeki uygulamalar temel
alinarak staj basinda belirlenen o grubun danigman 6gretim iiyesi tarafindan yapilir. Bu
degerlendirme iki bolimden olusur; staj uygulamalarina katilm ve intérn karne
degerlendirmesi. Karne degerlendirmesi anabilim dalinin kendi 6lgeklendirmesine gore 40
puan olacak sekilde diizenlenmelidir.

Intérn karnesi biitiin stajlarda ilgili anabilim dalinin dgretim iiyeleri tarafindan sahadaki
pratik uygulamalara agirlik verecek sekilde diizenlenmeli ve staj sonunda nesnel bir
degerlendirme (puanlama) yapilabilmesine uygun olmalidir.

Calismalar1 eksik kalan ya da yeterli bulunmayarak basarisiz sayilan 6grenciler, 0 birimdeki
caligmalar1 tekrarlarlar. Y1l sonunda tum klinik egitim programlar1 bittikten sonra bu
uygulamalar1 ve egitimi tekrarlar, eksik kalan strelerini tamamlayarak yeterlilik alirlar.



Sevgili aday hekimler:

Karnede yer alan her bir beceri/uygulama baslg: icin “Temel Hekimlik

Uygulamalari Ogrenme Diizeyinizi” kontrol etmeniz ve kazanmaniz gereken

beceriyi gelistirme konusunda bireysel sorumluluk almaniz ve caba géstermeniz
cok onemlidir.

CUTF intérn karnesinde mezun olacak olan aday hekimin sahip olmasi gereken beceri
diizeyleri, MEZUNIYET ONCESI TIP EGITiMi ULUSAL CEKIRDEK EGITIM
PROGRAM (U-CEP 2020) rehberi temel alinarak ve anabilim dali 6gretim Uyelerinin goriisleri
dogrultusunda CUTF Olgme Degerlendirme ve Tip Egitimi AD tarafindan hazirlanmistir.

Temel Hekimlik Uygulamalari Ogrenme Duizeyleri:

Tip fakiiltesinden mezun olan hekimin, temel hekimlik uygulamalari sirasinda sergilemesi
gereken performansin, dolayisiyla ogrenmenin asgari duzeyini belirtir. Asgari dlzey
listesindeki her bir beceri/ uygulama icin ayrt ayr belirlenir. Fakiilteler uyguladikiar: egitim
stiresi i¢inde, her bir ogrencinin séz konusu hekimlik uygulamasini belirlenen asgari diizeyde
yapabilir duruma gelmesini saglarlar. *

Temel Hekimlik Uygulamalar1 Ogrenme Diizeyleri*

Twp fakiiltesinden mezun olan hekimin, temel hekimlik uygulamalar: sirasinda sergilemesi gereken
performansin, dolayisiyla ogrenmenin asgari duzeyini belirtir. Asgari dizey listesindeki her bir beceri/
uygulama icin ayrt ayri belirlenir. Fakulteler uyguladiklar: egitim siresi icinde, her bir 6grencinin s6z

konusu hekimlik uygulamasini belirlenen asgari dizeyde yapabilir duruma gelmesini saglariar.

Temel Hekimlik Uygulamalart Ogrenme Duzeyi
Ogrenme Diizeyi = Agiklama

1 Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuglarini hasta ve/ veya yakinlarina
acgiklar

2 Acil bir durumda kilavuz/yonergeye uygun bicimde uygulamay1 yapar

3 Karmasgik olmayan, sik gorilen, durumlarda/olgularda uygulamayi* yapar

4 Karmagik durumlar/olgular da dahil uygulamay1* yapar

* On degerlendirmeyi/degerlendirmeyi yapar, gerekli planlar1 olusturur, uygular ve siireg ve
sonuglariyla ilgili hasta ve yakinlariny/toplumu bilgilendirir

*Kaynak: U-CEP 2020



UCEP-2020 TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI LISTESI

Temel Hekimlik Uygulamalan Duzey

A. Oyku alma

1. Genel ve soruna yonelik 6yku alabilme

2. Mental durumu degerlendirebilme

w (W

3. Psikiyatrik 6yku alabilme

B. Genel ve soruna yonelik fizik muayene

1. Adli olgu muayenesi

. Antropometrik olgtimler

. Batm muayenesi

. Biling degerlendirme

. Gocuk ve yenidogan muayenesi

. Deri muayenesi

. Digital rektal muayene

. Gebe muayenesi
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. Genel durum ve vital bulgularin degerlendirilmesi
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. G6z dibi muayenesi
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. G6z muayenesi
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. Jinekolojik muayene
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. Kardiyovaskiler sistem muayenesi
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. Kasiskelet sistem muayenesi

-
o1

. Kulak-burun-bogaz ve bas boyun muayenesi
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. Meme ve aksiller bolge muayenesi
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. Norolojik muayene
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. Olay yeri incelemesi
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. Ol muayenesi
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. Ruhsal durum muayenesi
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. Solunum sistemi muayenesi
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22. Urolojik muayene

C. Kayit tutma, raporlama ve bildirim

1. Adli rapor hazirlayabilme

2. Adli vaka bildirimi dizenleyebilme

3. Aydinlatma ve onam alabilme

W |k~ |

4. Engellilik raporu konusunda danigmanlik yapabilme




5. Epikriz hazirlayabilme

6. Guncel mevzuata uygun saglik raporlarini hazirlayabilme

w

C.

Kayit tutma, raporlama ve bildirim

7.

Hasta dosyas1 hazirlayabilme

8. Olum belgesi diizenleyebilme

9.

Regete duzenleyebilme

10

. Tedaviyi red belgesi hazirlayabilme

11

. Yasal olarak bildirimi zorunlu hastaliklar1 ve durumlar1 bildirme ve raporlama

AW |D>

D.

Laboratuvar testleri ve ilgili diger islemler

1.

Biyolojik materyalle ¢alisma ilkelerini uygulayabilme

2.

Dekontaminasyon, dezenfeksiyon, sterilizasyon, antisepsi saglayabilme

. Digk1 yaymasi hazirlayabilme ve mikroskopik inceleme yapabilme

. Direkt radyografileri degerlendirebilme

. EKG ¢ekebilme ve degerlendirebilme

. Gaitada gizli kan incelemesi yapabilme

. Glukometre ile kan sekeri 6l¢imi yapabilme ve degerlendirebilme

. Kanama zamani 6l¢imi yapabilme ve degerlendirebilme

©O© 00 N (OB W

. Laboratuvar inceleme i¢in istek formunu doldurabilme

10.

Laboratuvar 6rnegini uygun kosullarda alabilme ve laboratuvara ulastirabilme

11.

Mikroskop kullanabilme

12.

Peak-flow metre kullanabilme ve degerlendirebilme

13.

Periferik yayma yapabilme ve degerlendirebilme

14.

Su dezenfeksiyonu yapabilme

15.

Su numunesi alabilme

16.

Sularda Klor diizeyini belirleyebilme ve degerlendirebilme

17.

Tam idrar analizi (mikroskopik inceleme dahil) yapabilme ve degerlendirebilme

18.

Tarama ve tanisal amagli inceleme sonuglarini yorumlayabilme

19.

Vaginal akint1 6rnegi hazirlayabilme
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E.

Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar

1. Acil psikiyatrik hastanin stabilizasyonunu yapabilme

2. Adli olgularm yonetilebilmesi

3. Airway uygulama

4. Akiler ilag kullanimu ilkelerini uygulayabilme

5. Akilcr laboratuvar ve goruntuleme inceleme istemi yapabilme

6. Arteryal kan gazi alma

7. Atel hazirlayabilme ve uygulayabilme

WwWw iAW IW | W
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8.

Balon maske (ambu) kullanimi

9.

Bandaj, turnike uygulayabilme

10

. Burun kanamasina miidahale edebilme

11. Cocuklarda buyume ve gelismeyi izleyebilme (persentil egrileri, tanner derecelendirmesi)

12

. Coklu travma hastasinin degerlendirilmesi

13.

Damar yolu agabilme

14.

Defibrilasyon uygulayabilme

15.

Delil taniyabilme/koruma/nakil

16.

Deri-yumusak doku apsesi acabilme

17.

Dis kanamay1 durduracak/sinirlayacak dnlemleri alabilme

18.

Dix Hallpike testi ve Epley manevrasi uygulayabilme

19.

Dogum sonras1 anne bakimini yapabilme

20.

Dogum sonras1 bebek bakimi yapabilme

21.

El yikama

22.

Endoskopik islem

23.

Entiibasyon yapabilme

24,

Epizyotomi agilabilme ve dikebilme

25.

Gebe ve logusa izlemi yapabilme

26.

Genogram ¢ikarabilme (S0y agaci ¢ikarabilme)

27.

Glasgow/AVPU koma skalasinin degerlendirilebilme

28.

Go6zden yabanci cisim ¢ikarilmasi

29.

Hastadan biyolojik 6rnek alabilme

30.

Hastanin uygun olarak tasinmasini saglayabilme

31.

Hastaya koma pozisyonu verebilme
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E.

Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar

32.

Hastay1 uygun bicimde sevk edebilme

33.

Hava yolundaki yabanci cismi ¢ikarmaya yonelik ilk yardim yapabilme

34.

Hukuki ehliyeti belirleyebilme

35.

IM, IV, SC, ID enjeksiyon yapabilme

36.

Idrar sondasi takabilme

37.

Ileri yasam destegi saglayabilme

38.

Intihara midahale

39.

Intraosseos uygulama yapabilmesi

40.

Kan basinc1 0lgimu yapabilme

41.

Kan transfiizyonu yapabilme

42.

Kapiller kan 6rnegi alabilme
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43.

Kene ¢ikartabilme

44,

Kdltdr igin 6rnek alabilme

45.

Lavman yapabilme

46.

Lomber Ponksiyon yapabilme

471.

Mini mental durum muayenesi

48.

Nazogastrik sonda uygulayabilme

49,

Normal spontan dogum yaptirabilme

50.

Oksijen ve nebulinhaler tedavisi uygulayabilme

51.

Oral, rektal, vajinal ve topikal ilag uygulamalar1 yapabilme

52.

Otopsi yapabilme

53.

Parasentez yapabilme

54,

Perikardiyosentez uygulayabilme

55.

Plevral ponksiyon/torasentez yapabilme

56.

PPD testi uygulayabilme ve degerlendirme

S7.

Puls oksimetre uygulayabilme ve degerlendirebilme

58.

Rinne-Weber testleri uygulayabilme

59.

Servikal collar (boyunluk) uygulayabilme

60.

Soguk zincire uygun koruma ve tasima saglayabilme

61.

Solunum fonksiyon testlerini degerlendirebilme

62.

Suprapubik mesane ponksiyonu yapabilme
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E. Girisimsel ve girisimsel olmayan uygulamalar

63.

Temel yasam destegi uygulayabilme

64.

Topuk kani alabilme

65.

Travma sonrasi kopan uzvun uygun olarak tasinmasini saglayabilme

66.

Uygulanacak ilaglar1 dogru sekilde hazirlayabilme

67.

Vajinal ve servikal 6rnek alabilme

68.

Yarayanik bakimi yapabilme

69.

Yenidogan canlandirmasi

70.

Ylzeyel sutir atabilme ve alabilme

71.

Zehirlenmelerde akut dekontaminasyon ilkelerini saglama
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F. Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalar

1. Acil yardimlarin organizasyonunu yapabilme

2. Aile planlamasi danigmanlig1 yapabilme

3. Bagisiklama danigmanligi verebilme

4. Bagigiklama hizmetlerini yuritebilme

5. Dogru emzirme yontemlerini 6gretebilme

A~ |W
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6. Geriyatrik degerlendirme yapabilme 3
7. Kendi kendine meme muayenesini 6gretebilme 4
8. Kontrasepsiyon yontemlerini dogru uygulayabilme ve kullanicilar: izleyebilme 3
9. Maluliyet degerlendirme 1
10. Olagan dis1 durumlarda saglik hizmeti sunabilme 2
11. Periyodik saglik muayenesi (gorme, isitme, metabolik hastaliklar, riskli gruplarn 4
asilanmasi, kanser taramalar1)

12. Saglik ¢alisanlarinin sagliginin korunmast ile iliskili 6nlemleri alabilme 4
13. Saglik hizmeti iligkili enfeksiyonlar1 engelleyici 6nlemleri alabilme 3
14. Toplu yasam alanlarinda enfeksiyonlari engelleyici 6nlemleri alma 4
15. Topluma saglik egitimi verebilme 3
16. Toplumda bulasic1 hastaliklarla miicadele edebilme 3
F. Koruyucu hekimlik ve toplum hekimligi uygulamalar:

17. Toplumda saglikla ilgili sorunlar1 epidemiyolojik yontemler kullanarak saptayabilme ve | 3
¢Ozlim yollarmi ortaya koyabilme

18. Toplumdaki risk gruplarini belirleyebilme 3
G. Bilimsel arastirma ilke ve uygulamalari

1. Bilimsel verileri derleyebilme, tablo ve grafiklerle 6zetleyebilme, 3
2. Bilimsel verileri uygun yontemlerle analiz edebilme ve sonuglar1 yorumlayabilme 2
3. Bir arastirmay1 bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak planlayabilme 2
4. Guncel literatur bilgisine ulasabilme ve elestirel gozle okuyabilme 3
5. Klinik karar verme slrecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygulayabilme 3
6. Saglik diizeyi gostergelerini kullanarak hizmet bélgesinin saglik duizeyini yorumlayabilme | 3
H. Saghkhhk

1. Bagisiklama-¢ocukluk ¢ag1 ve eriskinlerde 4
2. Bebek Saghgi [zlemi 4
3. Egzersiz ve fiziksel aktivite 4
4. Hayatin farkli evrelerinde izlem ve periyodik saglik muayeneleri (gebelik, dogum, 4
lohusalik, yenidogan, ¢ocukluk, ergenlik, yetiskinlik, yaslilik)

5. Saglikl1 beslenme 4
I. Taramalar

1. Evlilik 6ncesi tarama programi 4
2. Gelisimsel kalga displazisi tarama programi 4
3. GOrme tarama programlar1 4
4. Isitme tarama programlari 4
5. Yenidogan metabolik ve endokrin hastalik tarama programi 4
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U.T.F. INTORN DOKTORLUK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi 6. siif 6grencilerinin (intdrn doktor) egitim programimin genel gergevesini,
uygulama esaslarin1 ve ilkelerini belirlemek, Fakiltenin ama¢ ve 6grenim kazanimlari ile uyumlu bigimde
yuratulmesini saglamak, intdrn doktorlarin haklarin1 ve yukimluliklerini tanimlamaktir.

Kapsam
Madde 2.

Bu yonerge, 6. simif 6grencilerine anabilim/bilim dallarinda verilecek egitimin seklini, gorev tanimlarini, yetki ve
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
Madde 3.

Bu yonerge Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi 4. Bolim 19.
Maddesine dayanilarak ve Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi ve Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP 2020) esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar:
Madde 4.
Bu ybénergede gecen;

Baskoordinator: Lisans egitiminden sorumlu Dekan Yardimcisini,
Dekan: Cukurova Universitesi Tip Fakiltesi Dekanmni,

Dosya (Portfolyo): Anabilim dallarinin hedefleri dogrultusunda kazanilmasi istenen bilgi, beceri ve davramiglarin
izlenebilmesi amaciyla gelistirilen hasta dosyalarini ya da alan ¢alismalarmm dékimini iceren dosyalari,

Fakuilte Kurulu: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu,
Fakiilte Yo6netim Kurulu: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulu’nu,
Fakiilte: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi’ni

Intérn Doktor Degerlendirme Formu: Intérn doktorlarin klinik egitim programlarma devam durumlarinin ve
beceri listesindeki gereklilikleri yerine getirebilme yetkinliklerinin degerlendirildigi, klinik egitim programi
sorumlusunun intérn doktor ile ilgili kanaatini belirttigi formlari,

Intérn Doktor Egitim Programu: 6. sinifta klinik, ameliyathane, poliklinik ve saha calismalarmi kapsayan, “T1p
Doktorlugu” meslegine gegis anlaminda uygulanan ve sonunda “T1p Doktorlugu Diplomasi” verilen, araliksiz 52
haftalik egitim yilini,

Intérn Doktor: Cukurova Tip Fakiiltesi’nde, ilk bes yilin1 tamamlamus, altinci sinifa gectigi belgelenmis, 6grenme
siirecini 6gretim elemanlarinin gézetiminde gergeklestiren hekim adayini,

Intérn Karnesi: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programina uygun olarak, Anabilim dallar1 tarafindan
hazirlanan ve 6. simif klinik egitim programlarinda kazanilmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve davranislari igeren
degerlendirme belgesini,

Klinik Egitim Programm Beceri Listesi: Intrn doktorlarin kendilerini degerlendirebilmeleri, anabilim dallar,
Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu ve Dekanligin egitim siirecini izleyebilmeleri igin gelistirilen, klinik egitim
programlari stiresince kazanilmasi beklenen becerilerin listelerini,
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Klinik Egitim Programm Sorumlusu: Intérn doktorlarin anabilim dalindaki stajlar1 sirasinda, hedeflenen bilgi,
tutum, davranig ve becerileri kazanmalarini saglamak ve degerlendirmek iizere ilgili anabilim dali tarafindan
gorevlendirilen 6gretim Uyesini,

Ogrenci Isleri Sefligi: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci isleri sefligini

Simf Koordinator Yardimeisi: 6. sinif koordinatér yardimeist 6gretim Uyesini,

Simif Koordinatérii: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesi uyarmca egitim ve dgretimin 6. sinifta
diizenli bir sekilde yuratulmesi, planlanmasi ve koordinasyonundan sorumlu 6gretim Gyesini,

Staj Koordinatorii: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesi uyarinca egitim ve dgretimin 6. sinifta ilgili
stajda diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, planlanmasi ve koordinasyonundan sorumlu ve smnif koordinatdrii ile iletigim
halinde calisacak 6gretim Uyesini,

Staj Damismam: {lgili stajda, 6grencilerin anabilim dalindaki ve varsa anabilim dali disinda diger kurumlarda
gerceklestirdikleri tim caligmalar1 izleyen, hazirlanan rehberler ve karne araciligi uygulamalarin yapilmasini
saglayan ve staj sonunda karne iizerinden 6grencilerin degerlendirmelerini ve puanlamasini yapan dgretim iiyelerini
(Her grupta daha hentiz staj baslamadan Anabilim Dal1 tarafindan belirlenir ve dekanlhiga bildirilir)

Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu (TEKK) Tip Fakiiltesinde egitim ve 6gretimin diizenli bir sekilde
yuritilmesinin planlanmasi ve koordinasyonu igin olusturulmus olan kurulu,

Universite: Cukurova Universitesi’ni ifade eder.

IKiNCi BOLUM

intérn Doktor Egitim Programi

Egitim Programm icerigi
Madde 5.

a  Tip Egitiminin amaglarin1 gerceklestirmek i¢in intdrn doktorlar son yillarmi, basta Cukurova Universitesi
Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere cesitli saglik
kuruluglarinda uygulamali egitim alarak gegirirler. 6. smif egitim programi Tip Fakiiltesi mezunu bir
hekimin tani, tedavi, hastaliklar: énleme, toplumu bilgilendirme, vb. gibi basamaklarda sahip olmasi
gereken yetkinliklere dayali birinci basamak hekimlik uygulamasina yonelik olarak planlanir. Bu amacla
poliklinik uygulamalar1 ve hasta basi egitimlere agirlik verilir. Anabilim Dallarmm &nerileri,
Koordinatorler Kurulu ve Dekanin onay ile intérn doktorlar Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali
Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi diginda birinci, ikinci ve U¢linctl basamak saglik kurum
ve kuruluslarina génderilebilir.

b Klinik Egitim Programlarmin icerigi, sUreleri ve kredileri her akademik yil icin fakilte egitim
komisyonlarinca belirlenir, Fakilte Kurulu tarafindan onaylanir ve program kitap¢iginda yayinlanir.

¢ Mesleki yeterlilik smavlari, 6zel calisma modulleri gibi yapilan egitim programi icerigindeki degisiklikler
ve bunlarin degerlendirilmeleri her yil i¢in planlanir ve 6grencilere duyurulur.

Calisma Siireleri, Nobetler

Madde 6.

a 6. Smifegitim programlarinda galisma saatleri 08.00-17.00 arasindadir. Nobet sistemi iginde galigan birim
ya da boliimlerde calisma stiresi sabah ve aksam dilimi devir siirelerine gére Anabilim Dali tarafindan
duzenlenir.

b.  Egitim programi iginde yer alan nobetler ayda 5 ndbetten daha sik olamaz. Eger nobet siresince intorn
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doktorlar ertesi giin mesai baslangicina kadar nobette kalirsa ertesi giin izinli sayilmalidir. Dinlenme
kosullarinin saglanamadig1 kosullarda Kliniklerde nobet tutturulamaz. Ayrica ndbet ertesi izinlerin
birlestirilmesi veya toplu olarak kullanilmast uygulamasi da intérn doktorlar tarafindan talep edilemez,
her nobetin izni kendi zaman i¢inde kullanilmalidir. Boliim iginde mazeret gostererek veya sorumlu
ogretim iiyesinin bilgisi dahilinde nébet degisimi yapabilecektir. intorn doktorlarin kendi stajlarmin
disinda gorevli olmadiklart bir boliimde nobet tutmalart yasaktir. Nobetler egitim amagli olup, nébet
sayilar1 ve sureleri hizmet agiginin kapatilmasi igin artirilamaz.

¢ Calisma saatleri ve nobetler disinda intérn doktordan kliniklerde ¢alismasi istenemez. Bu saatten sonra
ogrenciler ancak goniillii olarak kliniklerde kalabilir.

UCUNCU BOLUM
Basar1 Degerlendirmesi

Basan

Madde 7.

int6rn Doktor Egitim Programu siiresince, her birim “yeterlilik 6lgiitleri” ile degerlendirilir. Tlgili anabilim dallari, kendi
programlari i¢in yeterlilik 6lgiitlerini ve degerlendirme yontemlerini belirler, 6. sinif Koordinatdrliigiine ve Dekanliga
bildirir. Intérn doktorlarin calismalar1 hazirlanan program gergevesinde, intérn karneleri tizerinden diizenli olarak izlenir
ve bagarili olup olmadiklari anabilim dali tarafindan belirlenir. Intorn karneleri iizerinden yapilan degerlendirme
sonuglar1 en fazla 5 is giinil iginde dekanliga bildirilmelidir.

Devamsizhik
Madde 8.

intorn doktorlar, gegerli bir mazeret belirtmeksizin devamsizlik yapamazlar. Gegerli bir mazerete bagli
da olsa 1 (Bir) gunden fazla olan devamsizliklar, telafi edilmek Gizere yil sonunda Klinik egitim
programu siiresine eklenir.

Basarisizhik
Madde 9.
a. Caligmalar yeterli bulunmayan intérn doktorlar, ilgili klinik egitim programini tekrar ederler.

b.  Anabilim dali tekrar suresini gerekgeleri ile birlikte Dekanliga bildirir. Bu tekrar (devam ve yeterlilik ile
ilgili olgiitlere bagh olarak), en ¢ok klinik egitim programinin siiresi kadar olabilir.

€. Tekrar siiresi 6. sinif egitim programinin bitmesini izleyen dénemde uygulanir. Anabilim dallar1 tekrar

donemleri icin egitim programlarinda gerekli degisiklik ve diizenlemeleri yaparlar.

DORDUNCU BOLUM
6. Simf Koordinatorintin Sorumluluk ve Gorevleri

Sorumluluklar

Madde 10.

6. Sif koordinatorii ve yardimeist, egitim siirecinin Gukurova Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenim kazanimlari ve
miifredatma uygun bicimde yuritilmesi ile intérn doktorlar, Anabilim Dallar1 ve Dekanlik arasindaki
esgiidiimiinden sorumludur.
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Gorevler

Madde 11.
6. simif koordinator ve yardimeisinin gorevleri:

a.

b.
C.
d

Egitim-Ogretim Rehberindeki programin diizenli bir sekilde yurttilmesini saglamak,
Egitim-Ogretim Rehberinde yer alacak kendi dénemine ait diizenlemeleri bas koordinatére bildirmek,
Ogretim elemanlarinin egitim dgretim programlarina uyumunu ve katilimini denetlemek,

Egitim 6gretim rehberindeki programin yiiriitiilmesi sirasinda karsilasilan aksakliklar1 ve ¢oziim
Onerilerini bas koordinatére bildirmek,

Egitim ve 6gretimde kullanilan teorik ve pratik ¢aligma ortamlarinin fiziki ve donanimsal kogullarmimn
uygunlugunu denetlemek,

Int6rnliik degerlendirme sonuglarinm, ilgili birimler tarafindan Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesi
Egitim Ogretim ve Smav Ydnergesine uygun olarak agiklanmasimi ve Dekanliga ulagmasimisaglamak,
Ogretim elemanlar1 Ve dgrencilerin katildig1 iletisim toplantilarmi organize etmek,

Klinik egitim programlari igerisindeki tiim etkinliklerin (panel, olgu sunumu, konferans, kursvb.)
organizasyonunu denetlemek,

Egitim ve 6gretimle ilgili tum geri bildirim anketlerinin yapilmasini saglamak,
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Intérn karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasimi ve Intérn Doktorluk Yénergesi’nin uygulanmasini
saglamak, bu konularda meydana gelebilecek aksakliklari bas koordinatore iletmektir.
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BESINCi BOLUM

Anabilim Dalinin Sorumluluklar:

Klinik egitim programm sorumlularinin belirlenmesi

Madde 12.

6. smnif egitim programinda yer alan tim Anabilim Dallari, yeni dénem baslamadan bir hafta 6nce anabilim dali
klinik egitim programi sorumlusu 6gretim Uyesini ve o staj ddnemi i¢inde gorev alacak danigman 6gretim
uyelerini ve gruplar1 belirleyerek Dekanliga bildirirler.

Anabilim/bilim dali bagkani, intérn doktorlarin ¢alistiklar1 her birimde intérn doktorlarin egitim
programinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Anabilim dali bagkan1 egitim programinin yiritiilmesi igin ayrica bir 6gretim Uyesini intérn koordinatori
olarak atayabilir ve bunu dekanliga ve ddnem koordinatorligiine bildirir.

Her staj grubu icin danisman 6gretim Uyeleri ve degerlendirmekle sorumlu olduklar1 &grencilerin listesi
hazirlanir ve bildirilir.

Degerlendirme Siireci

Madde 13.

Anabilim dallar1 her yil, yeni dénem baslamadan, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan belirlenen tarihlerde egitim programlarinin amag¢ ve &grenim kazanimlarini, egitim
yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme 6lgutlerini akademik kurul karar1 ile Dekanliga sunar.

Anabilim dallar1 egitim programlarinin amag ve 6grenim kazanimlarmi, Ulusal CEP ve Fakiiltenin amag
ve dgrenim kazanimlarma gore belirlerler. Intérn doktorun nébetler ve giinliik uygulamalar sirasindaki
yiikiimliiliikleri ile 6gretim iiyesi ve 6gretim elemanlarmin sorumluluklart Anabilim Dallar1 tarafindan
tanimlanir. Bu tanimlamalar disinda kalan ve egitime katkisi olmayan hizmete yonelik isler intdrn
doktorlarm gorevi degildir, yerine getirmeleri beklenemez.

Egitimin yiiriitiilmesi

Madde 14.

a

Her bir klinik egitim programinda 6grenim kazanimlarini kapsayan, yontemlerin agik¢a tanimlandigi
egitim programi dosyalari kullanilir. Egitim sorumlusu programin buna uygun yiiriitiilmesini saglamak,
izlemek ve degerlendirmekle yiikiimlidiir. Egitim sorumlusu bu amagla intérn doktorlarin klinikte ya da
alanda ¢alismalarini izler, hazirladigi dosyalari ve karneleri degerlendirir ve onaylar. Anabilim Dali
Baskani ve Intorn Koordinatérii ile danisman &gretim {iyeleri intérn karnelerinin tamamlanmasindan ve
degerlendirilmesinden sorumludur.

Yeterlilik durumlar1 ve intérn doktorlarn karneleri klinik egitim programinin bitimini takiben Ogrenci
Islerine génderilir. Klinik egitim programlarmin bitiminde sorumlu égretim tyesi / intorn koordinatorii
/anabilim dali bagkani tarafindan imzalanmig intérn karneleri en ge¢ 5 is giinli i¢cinde Anabilim Dali
Akademik Kurul karar1 ile 6grenci islerine teslim edilmesinden sorumludur.
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Klinik Egitim Program Sorumlusunun

(StajKoordinatéri) Gorevleri Madde 15.

a

Intrn doktorlarmn birimdeki egitim ve rotasyon programlarini diizenlemek, nébet gizelgelerini
hazirlamak
Danigman 6gretim Uyelerini ve gruplarini belirlemek

Egitim yil1 i¢inde 6. simif Koordinatdri ve intdrn temsilcileriyle yapilan degerlendirme toplantisina
katilmak,

Akademik yi1l sonunda y1l sonu degerlendirmesi ve Onerileri iceren bir rapor hazirlayarak Anabilim
Dali Bagkanlig1 araciligr ile Dekanliga iletmektir.

ALTINCIBOLUM
intérn Doktorlarn Yiikiimliiliik, Sorumluluk ve Haklar1,

Uyulmas1 Gereken Kurallar

Yukumlulikler

Madde 16.

[ntorn Doktorlar;

a 6. smifigindeki egitim surecinde mesleksel degerler ve ilkeler 1s18inda saglik sorunlarina ¢6ziim
uretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer programlari, makale saatleri, konferanslar
ve bunun gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve elestirel diisiinme becerilerini de
gelistirirler.

b Tlgili 6gretim iiyesinin sorumlulugunda daha oénceki egitim doénemlerinde edindigi bilgi ve
beceriyi uygular.

¢ Calistigr klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilir.

d  Yatakl birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalar1 izler ve sorunlari ile yakindan
ilgilenir, hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar, ndbet tutar, 6gretim elemani sorumlulugunda
tibbi girisimlerde bulunur.

e Tibbi dokiiman yénetimini uygular.
f  Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmay1 6grenir.

g Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢alisma becerileriyle saglik galisanlar1 ve toplumla etkin iletigsim
kurma becerilerini pekistirir.

h  Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi edinir.

i Bireyin yasadig1 ortamdan t¢lincl basamak saglik kurumuna kadar her diizeyde sagligi koruma
ve gelistirme becerisi edinir.
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Sorumluluklar

Madde 17.

Int6érn doktorlar,

a.

Haklar

Madde 18.

izledigi hastanin laboratuvar istek belgesini doldurulmasina, hasta dosyasina laboratuvar
sonuglarmin girilmesine, epikriz taslagi hazirlanmasina yardim eder.

Egitim amaci ile ilgili 6gretim goérevlisinin gozetimi altinda sorumlulugu kendisine verilen
hastanin 6ykusini alir, fizik muayenesini yapar.

Yasal belge niteligi tasiyan veri tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak, konsiiltasyon
istegi yapmak, epikriz yazarak hasta ¢ikisi yapmak, hastaya vermek Uzere recete yazmak, istem
girisi yapmak gibi islem ve slregleri yapamaz.

Intorn karnelerinde belirtilen girisimleri &grenmesi, bunlarla ilgili becerilerini gelistirmesi
beklenmektedir. intérn  doktor karnelerde belirtilen girisimleri Ogretim  Uyesinin
sorumlulugunda, 6gretim iiyesi veya 6gretim elemaninin esliginde ve ancak sorumlu hekimin
hastadan izin almasi ile yapabilir. Yapilan girisimsel islemle iligkili ortaya ¢ikacak tiim
komplikasyon ve sorunlardan hastanin “ilgili hekimi” sorumludur.

Halk Saglig1 Programinda hasta dosyasi hazirlamaz. Halk Sagligi Programi; “toplumu tanima”
ve “topluma dayali arastirma yapma - saglik hizmet sunumunda bulunma” olarak iki béliime
ayrilmistir. Her iki bdlimde gerceklestirilmesi gerekenler, ilgili anabilim dali tarafindan
hazirlanan egitim programi dosyasinda belirtilir. Intdrnlerce doldurulmasi gereken bu dosyalar
klinik egitim programi sorumlusu tarafindan degerlendirilir ve onaylanir.

Klinik egitim programinin bitiminde hazirladiklar1 dosyalari ve kigisel karneleri egitim programi
sorumlusuna teslim ederler.

intdrnler, 6. sinif egitim programina baslamadan once cahisan ve hasta giivenligi konularmi
kapsayan 1(Bir) gun sireli uyum programma katilmalari zorunludur. Bu programa
katilmayanlar, yasal yiikiimliiliklerinden dogan sonuglarin tiimiinden kisisel olarak sorumlu
olacaklaridir.

Hasta ve yakimlarinin haklarint bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi
ilkesine uymak zorundadir.

Hastaya ve hasta yakinlarina agiklama yapamaz, hasta hakkindaki tibbi bilgiyi aktaramaz.

Hasta ve yakinlarina yonelik egitim ve bilgilendirmeyi sorumlu hekimin esliginde yapabilir.

Int6rn doktorlar,

a.

b.

Hizmet agigin1 kapatmak Uzere ve egitim amacinin digina ¢ikacak bicimde gorevlendirilemez.

Ilgili mevzuat cercevesinde Ucret 6denir. Ucretsiz yemek yemeleri, alan calismalar1 igin
ulagimlar1 ve hastanede galismaktan dolayi karsilasacaklari risklerle ilgili korunmalarisaglanir.

Uymalar1 Gereken Kurallar

Madde 19.

Int6rn doktorlar,
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a.  Caligma siresince beyaz 6nliik giymek ve yakasinda “intérn doktor” / 6. sinif 6grencisi oldugunu
gosteren fotografli kimlik belgesi tasimak zorundadir.

b.  Hekim onligii ve benzeri saglik ¢alisanina 6zgu giysilerin hastane ya da saglik kurumlarinin
disinda kullanilmasi yasaktir.

c. Hastasma kendini “intorn doktor” olarak tanitmalidir.

d.  Gukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
ve diger saglik kurumlarinda, kurumun kurallarina ve yonergelerine uymak zorundadir.

YEDINCIi BOLUM
Yurdrlik ve YUuridtme

Madde 20.

Bu yo6nergede belirtilmeyen hallerde Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Smav Yonergesi
hikdmleri ve Fakulte Kurulu Kararlart uygulanir.

Madde 21.

Bu yonerge Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun 20.06.2018 tarih ve 10/2 nolu karari
ile yiirtirliige girmistir.

Fakilte Kurulunun 01.07.2022 tarih ve 9/5 nolu karari ile giincellenmistir

Madde 22.
Bu yonerge hikiimlerini Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesi Dekan1 yiiriitr.
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