CUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

TIPTA UZMANLIK/YAN DAL UZMANLIK EGITiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlamalar ve Kisaltmalar

Madde 1- Amag: )
Bu yonergenin amaci Cukurova Universitesi Tip Fakdltesi, Tipta Uzmanlik/Yan Dal Uzmanlik
Egitiminin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Madde 2- Kapsam: '

Bu ydnerge Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik/Yan Dal Uzmanlik Ogrencilerinin
uzmanlik egitiminin yiriitilmesi, takibi ve degerlendirilmesi ile goérev, hak ve sorumluluklarini
kapsar.

Madde 3- Dayanak:

Bu yonerge 03.09.2022 tarih ve 31942 Kkarar sayili resmi gazetede yayimnlanan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, 07.10.2023 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan
32332 sayili yonetmelik degisiklikleri ve  TUKMOS (Tipta Uzmanlik Kurulu ve Miifredat
Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi) kararlar1 esas alinarak hazirlanmastir.

Madde 4- Tamimlamalar ve Kisaltmalar:
Bu yonergede gecen;

a) Bashekimlik: Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Baghekimligini,

b) Birim Egitim Sorumlusu: Ilgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu
egiticiyi,

c) Cekirdek Egitim Miifredati: Uzmanlik egitiminin tamamlanabilmesi i¢in programda bulunmasi
ve ilgili alanda uzmanlik egitimi siiresince her bir tipta uzmanlik 6grencisinin almasi gereken
asgari egitim ve ogretim miifredatini,

¢) Dekan: Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanini,

d) Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri,

e) Fakiilte Kurulu: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

f) Fakiilte Yonetim Kurulu: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Y®6netim Kurulunu,

g) Genisletilmis Egitim Miifredati: Cekirdek egitim miifredatin1 da igeren ve 0 birime 6zgii egitim
ve dgretimi,

8) Hastane: Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni,

h) Kidemli Uzmanhk Ogrencileri: Uzmanlik egitiminin ikinci yaris1 iginde olan, kurumlardaki
kadro ve pozisyonlar1 ne olursa olsun Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi
hiikiimlerine gére uzmanlik egitimi gdren kisileri,

1) Kurum Egitim Sorumlusu: Dekan veya gorevlendirecegi egiticiyi,

i) Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan ilgili uzmanlik dalinin egitimine yonelik
egitim standardin1 da igeren cekirdek egitim miifredatin1 karsilayacak sekilde yapilandirilmig
fonksiyonel yapiyi,

J) Program Yoneticisi: Tip Fakiiltesinde ilgili Ana Bilim/Bilim Dali Bagkanini,

k) Rotasyon: Uzmanlik/yan dal uzmanlik 6grencisinin egitim siiresi i¢erisinde, kendi uzmanlik dali
disindaki diger uzmanlik dallarinda Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen tamamlanmasi
zorunlu olan egitimi,



I) Tez Damismani: Uzmanlik 6grencisinin tez ¢alismasini birlikte yapacagi 6gretim tiyesini,

m) Tipta Uzmanhk Kurulu: Tipta Uzmanlik Kurulunu,

n) Uzman: Cizelgelerde (1219 sayili kanunun eki tipta ve dis hekimliginde uzmanlik dallar1 ve
egitim siirelerine dair Ek-1, EK-2 ve Ek-3 sayili ¢gizelgeler) yer alan dallardan birinde uzmanlik
egitimini tamamlayarak o dalda sanatin1 uygulama hakki ve uzmanlik unvanini kullanma yetkisi
kazanmis olanlari,

0) Uzmanhk Egitimi: Tip ve dis hekimliginde uzman olabilmek i¢in gereken egitim ve 6gretimi,

6) Uzmanhk Ogrencisi: Kurumlardaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi hiikiimlerine gore uzmanlik egitimi goéren kisileri,

p) Uzmanlik Ogrencisi Karnesi: Tipta Uzmanlik Egitiminde kullanilan karneleri,

r) Uzmanhk Egitimi Uyum, Izlem ve Inceleme Komisyonu: Cukurova Universitesi Tip
Fakiiltesi, Tipta Uzmanlik Egitimini diizenleyen ve takip eden komisyonu,

IKINCI BOLUM
Egitim Sorumlular1 ve Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Tamim, Haklari, Gorevleri ve
Sorumluluklar:

Madde 5- (1) Birim Egitim Sorumlular: ve Egiticilerin Tanim

a) Uzmanlik egitimi, ilgili alanda uzmanligi olan ve uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip olan
egiticiler tarafindan verilir.

b) Uzmanlik egitimi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununa gore profesor, dogent ve bu kadroda en
az bir y1l ¢aligmis olan doktor 6gretim {iyesi unvanina sahip olanlar tarafindan verilir.

c) Uzmanlik ile ilgili alanda uzman olmayan 6gretim tiyeleri ve dgretim gorevlileri, birim egitim
sorumlular1 nezaretinde uzmanlik egitiminde gorev alirlar.

(2) Egitim Sorumlularinin Belirlenmesi, Gorev ve Sorumluluklar:

a) Birim Egitim Sorumlusu: Ilgili Ana Bilim veya Bilim Dali Akademik Kurulu karariyla Program
Yoneticisi tarafindan goérevlendirilir. Uzmanlik/yan dal uzmanlik egitiminin yapilanmasi,
stirdiiriilmesi ve denetlenmesinden Program Y dneticisi sorumludur.

b) Birim Egitim Sorumlusu, uzmanlik egitim programini hazirlamak, uygulamak, uzmanlik egitimi
alacaklarin haklari, sorumluluklar1 ve gorevlerini agiklamak ve izlemekten sorumludur.

c) Egiticiler ve tez danigmanligi gorevlerini siirdiiren kisiler Ana bilim veya bilim dali akademik
Kurulu ve Program Yoneticisi denetiminde ¢aligirlar.

¢) Tip Fakiiltesi Dekanligi, yeni baglayan uzmanlik 6grencisine, kuruma adaptasyon igin kurumu
tanitict bilgiler verir, kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili
uyum programlar: diizenler ve hastane baghekimligi ile birlikte uygular.

d) Birim Egitim Sorumlusunun tez c¢alismasi oncesinde uzmanlik 6grencisini bilimsel arastirma
yapmaya oOzendirmesi Ve ¢alismanin yapilandirilmasi, Dbaslatilmasi, siirdiiriilmesi  ve
sonlandirilmasi konularinda destek olmasi onerilir.

e) Tez Danigsmani; uzmanlik &grencisinin tez caligmasini birlikte yapacagi 6gretim {yesidir.
Uzmanlik egitiminin ilk alt1 ay1 igerisinde, en geg ikinci yilinin sonuna kadar ilgili Ana Bilim
veya Bilim Dali Akademik Kurulu karartyla egitim sorumlulari arasindan sira ile saptanir ve
program yoneticisi tarafindan uzmanlik 6grencisine, tez danismanina, birim egitim sorumlusuna
ve dekanliga yazili olarak bildirilir, tez baslamadan 6nce etik kurul basvurusu yapilir.

Madde 6- Anabilim/Bilim Dalh Akademik Kurulunun Gérev ve Sorumluluklari

a) Cekirdek ve genisletilmis egitim miifredatinin usuliine uygun olarak hazirlanmas: ve
giincellenmesi,

b) Egitim karnesinin igeriginin olusturulmasi,

c) Alt1 ayda bir hazirlanan kanaat formu doldurulmadan O6nce uzmanlik &grencisinin program
yoneticisinin ve diger egiticilerden olusan bir komisyon tarafindan bir sinava alinmasi, bu sinavin
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yapist ve igeriginin akademik kurul tarafindan belirlenmesi ve kanaat formunun bu sinav
sonucunu da igerecek sekilde diizenlenmesi,

¢) Egitim programimnin degerlendirilmesi, akreditasyon siireglerinin gergeklestirilmesi, egitici ve
ogrenci geri bildirimleri, program yoneticisi 6grenci kanaati gibi geri bildirimlerin usuliine uygun
yapilmasi,

d) Uzmanlik 6grencisinin tez danigman1 gézetiminde belirlenen tez konusunun onaylanmast,

e) Uzmanlik egitimi bitirme smnavina girmeye hak kazanmis tipta uzmanlik 6grencilerinin sinav
tarihi ve yerini belirleyerek dekanliga gonderme gorevlerini yerine getirir.

Madde 7- Program Yoneticisinin Gorevleri;

TUKMOS Kararlar1 uyarinca ve ana bilim/bilim dali akademik kurulunun belirledigi egitim

miifredatina gore egitimin uygulanmasi,

a) Egitim karnelerinin usuliine uygun olarak alt1 ayda bir takibi ve onaylanmasi,

b) Diger egiticilerle beraber sinavlarin yapilmasi ve degerlendirilmesi,

c) Egitici, Ogrenci ve program yoneticisi geri bildirimlerinin usuliine uygun yapilmasinin
saglanmasi,

¢) Uzmanlik tezini degerlendirme siireclerinin takibi,

d) Uzmanlik egitimi bitirme sinavinin Fakiilte Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenmis jiirilerce
yapilmasinin saglanmasi,

e) Egitim ortamu ile ilgili belirlenen standartlarin saglanmasi gorevlerini yerine getirir.

Madde 8- Uzmanhik Egitimi izlem ve inceleme Komisyonu Gérevleri

a) Dekanlik tarafindan verilen egitim ile ilgili gérevleri yapmak,

b) ilgili kliniklerin egitim sorumlularinca hazirlanan egitim plan ve programlarini tipta uzmanlik
mevzuati hiikiimlerine ve dekanlik tarafindan belirlenen usullere gore degerlendirerek onaylamak,

c¢) Klinikler aras1 egitim ¢aligmalarini ve uzmanlik 6grencilerinin rotasyonlarini koordine etmek,

¢) Uzmanlik Ogrencilerinin egitim siireleri konusunda ilgili mevzuata gore goriis bildirerek
Dekanliga sunmaktir.

Madde 9- Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Hak, Gorev ve Sorumluluklar

Tipta uzmanlik 6grencileri, programda yer alan egiticilerin gozetimi ve denetimi altinda aragtirma ve

egitim faaliyetleri ile saglik hizmet sunumunda gorev alirlar. Gérev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Uzmanlik 6grencisi, kurumlarindaki unvani ne olursa olsun, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde programlarda uzmanlik egitimi
gbren, arastirma ve uygulama yapan kisilerdir.

b) Uzmanlik 6grencileri; muayenehane agamaz, uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar diginda
aylikli veya ayliksiz hicbir iste calisamaz, bu sekilde calistigi tespit edilen uzmanlik 6grencisi
kurumunca yazili olarak uyarilir, durumun devami ya da tekrar1 halinde ilgili egitim kurumunca
ilisigi kesilir.

c) Uzmanlik egitiminin kesintisiz olmas1 sarttir. Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar i¢in
verilen izin siireleri hari¢ olmak iizere, uzmanlik egitiminde fiilen gegmeyen siireler uzmanlik
egitimi Ve rotasyon siirelerinden sayilmaz.

¢) Askerlik hizmeti, dogum sonrasi {icretsiz izin ve diger kanuni veya miicbir sebepler haricinde
herhangi bir sebeple egitime ara verenler, kendi istegi veya fiiline bagl olarak uzmanlik egitimi
sona erenler bu uzmanlik egitimine tekrar baslayamaz.

d) Uzmanlik &grencisinin, kurum ve birimlerde egitimin ¢agdas standartlarda verilmesini isteme
hakk1 vardir. Nobet, calisma ve egitim odalar1 gibi uzmanlik egitimi alan kiginin egitsel ve sosyal
gereksinimlerini karsilayan alt yap1 kurumca saglanir.

e) Tipta uzmanlik Ogrencileri uzmanlhk egitimi uygulamasindan sayillmayan islerde
gorevlendirilemez. Yan dal uzmanlik Ogrencileri ilgili ana dalla iliskisi olmayan islerde
gorevlendirilemez.



fy Tim ana dal ve yan dal uzmanlik 6grencileri egitim igin klinikte bulunan tiim G6grencilerin
egitimine birim egitim sorumlusu ve diger egiticilerin denetiminde katki sunar ve bu 6grencilere
pratik yaptirabilir. Bu gorevleri staj koordinatorii veya egitimden sorumlu akademik personel
gozetiminde ve denetiminde yerine getirir.

g) Uzmanlik 6grencilerine Tip Fakiiltesi 6grencilerinin sinavlarinda gorev verilemez.

g) Kidemli uzmanlik 6grencileri 6grenci karnelerini izlemekle gérevlendirilebilir.

Hizmet ile Tlgili Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Hastane yonetimi tarafindan bildirilen mevzuatin geregini yerine getirmek,

b) Hastanin tibbi bakimiyla ilgili diger saglik calisanlartyla gereken is birligini yapmak ve ekip
caligmasini gergeklestirmek,

¢) Bashekimlik tarafindan yiiriitiilen hastane kalite standartlarina uyum gergevesinde iizerine diisen
gorevleri yerine getirmek,

¢) Hekimlik hizmetlerini hasta haklarina uyarak yiriitmek ve hizmet Kkalitesinin arttirilmasi
yoniinde ¢aba gostermek,

d) Kurumla ilgili hizmet i¢i egitimlere katilmak,

e) Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri hasta dosyalar1 ve hastaneye ait olan evraki
korumak,

f) Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak,

g) Bildirimde bulunulmasi gereken hastaliklar1 zamaninda bildirmek,

g) Hekimlik hizmetlerini genel ahlak, tibbi etik ve hukuki mevzuata uygun olarak yiirtitmektir.

UCUNCU BOLUM
Egitim Programi, Ol¢me ve Degerlendirme

Madde 10- Egitim Program

Biitiin uzmanlik 6grencilerinin egitimlerinin ilk alti aylari i¢inde Dekanlik tarafindan diizenlenen

“Uyum Programi ve Hastane Kalite Yonetim Egitimi” ne katilmalar1 zorunludur.

a) Hekim olan uzmanlik 6grencilerinin egitim siireleri igerisinde “Acil Miidahale Uygulamalari”
egitimini almalar1 zorunludur.

b) Uzmanlik 6grencilerinin egitim siireleri igerisinde “Arastirma Yontemleri”, “Kanita Dayali Tip”,
“Temel ve Ileri Biyoistatistik Egitimi”, “Proje Yazma Egitimi” gibiegitimlere katilmalari
ozendirilmelidir.

c) Siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilmalari saglanmalidir.

Madde 11- Rotasyonlar

a) Uzmanlik 6grencisi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlendigi sekilde zorunlu rotasyonlarini
tamamlar.

b) Uzmanlik 6grencisinin rotasyonda aldigi egitim, uzmanlik egitimi karnesinde degerlendirilir.

¢) Uzmanlik egitimi siireleri ve birim dis1 zorunlu rotasyonlar Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan
belirlenir.

¢) Tipta uzmanlik 6grencileri, Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen zorunlu rotasyonlarini
en geg yasal uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden {i¢ ay dnce tamamlamak zorundadirlar.

d) Zorunlu rotasyon egitiminde basarisizlik durumunda, rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire
uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de basarisizlik durumunda
rotasyon egitimi baska bir kurumda son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi siiresine
eklenir. Bunda da yetersizlik alan tipta uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi ile ilisigi kesilir.

e) Birim i¢i rotasyonlar ve siireleri egitim gereksinimine gore ana bilim/bilim dalinin akademik
kurulu tarafindan belirlenir.

f) Egitim siireleri ve rotasyonlarin uzmanlik 6grencisinin yerlestirildigi programin bulundugu
kurumda tamamlattirilmas: esastir. Egitime kabul belgesi saglayan uzmanlik 6grencilerine
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program yoneticisinin ve yetkili kilinan akademik kurullarin uygun goriisii alinarak yurt iginde
veya yurt disinda bagka kurumlarda uzmanlik egitimi almasi igin tabi olduklart mevzuata gore bir
yila kadar izin verilebilir. Kurum igerisinde yapilamayan rotasyonlar bu siireden sayilmaz.
Egitimin yurt disinda yapilmas: sebebiyle miifredatin ve rotasyonlarin tamamlanamadig:
durumlarda akademik kurullarca yurt disinda gegen siireyi asmamak {izere uygun goriilen siire
uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

g) Uzmanlik egitimi siirecinde uzmanlik 6grencisini Uzmanlik Dernekleri Koordinasyon Kurulu’nda
temsil edilen uzmanlik dernekleri tarafindan yapilan (yeterlilik) “board” sinavlarina en az bir kez
girmesi ve sonucun uzmanlik egitim karnesine kaydedilmesi 6nerilir.

Madde 12- Ol¢me ve Degerlendirme

a) Tipta uzmanlik egitiminde; egitim siiresince, egitim karnesi uygulamasi ve kuramsal sinavlar,
egitim stirecleri tamamlandiginda ise uzmanlik egitimi bitirme sinavi yapilir.

b) Egitim karnesi: Tipta uzmanlik egitim karneleri ana bilim/bilim dallar1 tarafindan Tipta Uzmanlik
Kurulu tarafindan belirlenen formata uygun olarak hazirlanir. Karnenin muhafaza edilmesinden
ogrenci sorumludur. Program yoneticisi karnenin usuliine uygun kullanimini alti ayda bir
denetleyerek takip eder. Ogrenci, karnesinin onaylanmasini dgretim iiyeleri, egitim sorumlusu
ve gorevlilerinden talep eder. Egiticiler, 6grencinin Karnede belirtilmis yetkinlikleri kazanmis
oldugunu ve gorevleri yerine getirmis olduguna karar verdiklerinde karnenin ilgili kismini
onaylarlar.

c) Sinavlar: Ana dal veya yan dal uzmanlik egitimine baslayan tipta uzmanlik &grencilerinin
durumlar alt1 ayda bir program yoneticisi tarafindan degerlendirilir. Bu amagla tiim uzmanlik
ogrencileri icin, goreve basladiklar tarihten itibaren alti ayda bir alti aylik genel degerlendirme
formu (Kanaat Formu) doldurulur ve ana bilim/bilim dali akademik kurul karari ile birlikte
dekanliga gonderilir. Alt1 aylik degerlendirme doneminin birden fazla program yoneticisi yaninda
gecmesi durumunda degerlendirme, yaninda daha uzun siire gegirilen programin yoneticisi
tarafindan yapilir.

Madde 13- Uzmanhk Ogrencilerinin Uzmanhk Tezi ve Degerlendirilmesi

a) Uzmanlik ogrencisinin ana dalda uzmanlik egitimi bitirme sinavina girebilmesi igin tez
hazirlamasi zorunludur.

b) Uzmanlik egitiminin ilk alti ay1 igerisinde, en ge¢ ikinci yilinin sonuna kadar tez danigmani
program yoneticisi tarafindan akademik kurul karariyla belirlenir. Belirlenecek tez danismaninin
egitici niteligini haiz olmasi gereklidir. Egitim alinan dalin miifredati ¢ercevesinde 6zgiin bir tez
konusu tez danigman1 ve uzmanlik 6grencisi tarafindan belirlenir. Tez konusu, program yoneticisi
tarafindan ilgili akademik kurula onaylattirilir.

C) Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden {i¢ ay Once, jliriye sunulmak iizere program
yoneticisine teslim edilir.

¢) Program yoneticisi tez jiiri iiyelerini ve tez sinav tarihini belirlemek iizere ilgili ana bilim dalindan
talepte bulunur. Tez jiiri tyeleri; ilgili uzmanlik dalinin veya tercihen tez konusu ile ilgili
uzmanlik alaninin egiticilerinden olmak iizere ii¢ asil ve iki yedek iiye ilgili akademik kurul
tarafindan olusturulur.

d) Juri dyeleri, tezin kendilerine teslim edilmesinden itibaren en geg¢ bir ay igerisinde toplanir.
Uzmanlik 6grencisi tez savunmasini jiiri huzurunda sozlii olarak yapar ve jiiri degerlendirme
sonucunu yazili ve gerekgeli olarak program yoneticisine bildirir.

e) Juri tez ¢alismasimi yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasi i¢in uzmanlik 6grencisine alti aylik ek bir siire verir. (Uzmanlik 6grencisi tezinin
eksiklerini, diizeltmelerini alt1 ay bitmeden de tamamlayip program yoneticisine teslim edebilir).
Diizenlenmis tez 13. maddeye uygun olarak yeniden degerlendirilir. Bu siirenin uzmanlik
egitimini agan kism1 uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

f) Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi
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Yonetmeligi ¢ergevesinde islem yapilir.
g) Uzmanlik 6grencisinin, jiirinin onayladigi tezi makale haline getirmesi ve tez danigmani ile
birlikte sectikleri bir dergiye yayimlanmak tizere géndermesi 6nerilir.

Madde 14- Uzmanhk Egitimi Bitirme Sinawvi

a) Uzmanlik egitimi siiresini ve rotasyonlarini basartyla tamamlayan, tezi kabul edilen, egitim
karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatin1 belirleyen kisminin tamamlandig: ilgili program yoneticisi
tarafindan onaylanan ve kuramsal sinavlarindan basarili olan uzmanlik 6grencisi, uzmanlik
egitimini bitirme sinavina girmeye hak kazanir.

b) Bitirme sinavi Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Yo6netmeligine uygun olarak gerceklestirilir.

¢) Sinavdan sonra sinav tutanaklari ile Bakanligin istedigi diger evraklar Bakanliga iletilmek tizere
dekanliga gonderilir.

¢) Ogrencinin dosyasi egitim gérdiigii kurumda muhafaza edilir.

d) Jiriler, en az i iiyesi siav yapilan daldan olmak iizere, uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin
veya kurulun uygun gordiigii dallarin egiticilerinden olugsmak lizere bes kisiden olusur. Jiirinin
tamami siav yapilan dalin egiticilerinden olusturulabilir. Ayrica sinav yapilan daldan olmak
tizere iki kisi yedek iiye olarak segilir. Jiiri liyeleri kendi aralarindan bir baskan ve katip iiye
seger. Uzmanlik smavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi
olmak iizere iki agamada yapilir.

i. Mesleki bilgi sinavinda aday, jiiri tarafindan segilen vakanin anamnezini alarak muayenesini
yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarmi sunar. Laboratuvar dallarinda jiirinin segtigi
konular tizerinde adaym yorumlart alinir. Gerektiginde materyal verilerek uygulamalar izlenir.
Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde yapilir. Her iiye adaya sorular sormakla yiikiimliidiir.
Sorular igerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla ilgili
dalin ¢ekirdek egitim miifredati ¢ergevesinde yoneltilir.

ii. Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi i¢in gerekli olan
miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme ve teknik uygulama ve becerileri 6lgmeyi
amagclar.

Madde 15- Uzmanhk Ogrencisi Temsilcisi
Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, Uzmanlik Ogrencisi Temsilciligi Yonergesi16.10.2024 Tarih
ve 12/3 say1 uyarinca se¢im ilkeleri ve gorev tanimlari yapilmistir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 19- Yiiriirliik: Bu yonerge Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunca kabul
edildigi tarihten itibaren yurarlige girer.

Madde 20- Yiiriitme: Bu yonerge hiikiimleri Tip Fakiiltesi dekani tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul edildigi Fakiilte Akademik Kurulu

Tarihi Sayisi
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