CUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

OGRENCI DANISMANLIGI YONERGESI

Amac, Kapsam, Dayanak
Amacg

Madde- 1. Bu ydnergenin amaci, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde 6grenim géren
ogrencilere egitim-6gretim ve saglik sorunlari, burs, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglar1 hakkinda

verilecek danismanlik hizmetlerini diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2-Bu yénerge Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencilerine verilecek danismanlik

hizmetlerine ait usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu yonerge Cukurova Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeliginin 23. Maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
Madde 4 - Bu yonergede yer alan;

Damsman: Akademik Danisman olarak gorevlendirilen Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogretim Uyelerini,

Dekan: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

Fakiilte Kurulu: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,

Fakiilte: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesini,

Ogrenci isleri Sefligi: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Isleri Sefligini,

Ogrenci: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerini,

Ogrenci Damsmanh@ Kurulu: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Danigmanlig
Kurulu’nu,

Universite: Cukurova Universitesini ifade eder.



Madde 5-Ogrenci Danismanhg Kurulu
1. Ogrenci Danismanh@ Kurulunun yapilanmas:
Egitimden sorumlu Dekan Yardimecisi, Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi
Tip Bilimlerinden birer 6gretim tliyesi, Ruh Saglhigi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalindan bir
Ogretim liyesi, Tip Egitimi Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesinden olusur.
Uyeler, Dekan tarafindan 2(iki) yillik siire ile gorevlendirilir.
2. Ogrenci Danismanlig1 Kurulunun gérev ve sorumluluklari:
a) Yeni kayit yaptiran, danigsman1 gérevden ayrilan ya da gegerli bir nedenle danismaninin
degistirilmesi gereken her 6grenci i¢in bir danisman 6gretim {liyesini belirlemek ve taraflara
duyurulmasini saglamak,
b) Her egitim-6gretim yili sonunda danigmanlik sistemi ile ilgili 6grenci ve 6gretim liyesi geri
bildirimlerini almak ve degerlendirmek,
€) Her egitim-6gretim yili sonunda danmigman Ogretim iyelerinden gelen goriisme ve
degerlendirme formlariyla hazirlanmig raporlart inceleyerek egitimle/6grencilerle ilgili 6ne
cikan genel ve/veya 6zel sorunlari ¢6zliim Onerileri ile birlikte dekanliga iletmek.
Madde 6-Danisman Gorevlendirilmesi
a. Fakiilteye yeni kayit yaptiran her 6grenci igin, CUBIS sistemi iizerinden bir dgretim iiyesi
atanir. Bu sistem de dgrencilerin danismanlara esit sayida dagitilmasi esastir. Ogretim iiyelerine
birinci siniftan altinc1 siifa kadar her siiftan birer 6grenci tanimlanir ve 6gretim iiyeleri, her
smiftan bir 68rencinin danigmanit olmak iizere en az 6 6grencinin danigmani olacak sekilde
atanirlar.

b. Biitiin 6gretim iiyelerine ve dgrencilere CUBIS Ogrenci Danismanlik Sistemi ile ilgili bilgi

verilir yonergeye ulagmasi saglanir.

Madde 7: Damismanin Gorevleri

a. Danigmani olduklar1 6grenci ile temasa ge¢ip goriisme i¢in randevu verir,

b. ilk goriismede her 6grenci icin CUBIS damismanlik sistemindeki degerlendirme ve
diger formlar1 doldurur.

c. Ogrencinin dgrenimini basarili olarak siirdiirmesi ve yasal mevzuatta dngériilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders durumunu siirekli olarak izler ve dgrenciyi
yonlendirir,

d. Ogrencilerin egitim, 6gretim ve diger konulardaki (sosyal, ekonomik, psikolojik)

problemleri hakkinda bilgi edinir. Gerektiginde bu problemleri ilgili birimlere iletir,



e.

Ug aydan daha uzun siireli olarak fakiiltedeki gorevinden ayrilacak ise, durumunu dgrenci

isleri sefligine bildirir,

Madde 8- Goriisme Zamani

Danigman, 6grencilere kendi 6zel goriisme giin ve saatini danigsmanlia atandiktan sonraki 15

giin igerisinde duyurur. Danisman 6grenci ile her yar1 donem en az bir kez goriisiir.

Madde 9 - Ogrencinin sorumluluklar:

a. Danigsman 6gretim iiyesinin atanmasini takiben 15 giin i¢inde, danigman dgretim {iyesi
ile gorlisme talebinde bulunur,

b. Her yar1 déonem en az bir kez olmak lizere ilgili danisman 6gretim iiyesiyle diizenli
goriismeler yapar,

c. lletisim bilgileri degisikliklerini CUBIS sistemi iizerinde giinceller. Danismanlik
sistemi ile ilgili geribildirimi CUBIS iizerinden verir.

Madde 10-Damsmanhk Siirecinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

a.

Ogrenciler ve Ogretim Uyeleri her egitim ve ogretim yilinin sonunda, danismanlik
sisteminden beklentilerinin ve karsilanma durumunun degerlendirildigi CUBIS
Danismanlik Sistemi bashig: altinda yer alan bir geribildirim formunu doldurur. Ogrenci
Danismanlik Kuruluna iletilen formlar degerlendirilerek, gerekli diizenlemeler ve gerekirse

tyilestirmeler i¢in ilgili danigman 6gretim liyesine ve 6grencilere geri bildirim verilir.

Madde 11- Damisman veya Ogrencinin Degistirilmesi

Ogrenci danismaninin, danigman da 6grencisinin degistirilmesini Dekanliga verecekleri dilekge

ile isteyebilirler.

a.

Ogretim {iyesinin emekliye ayrilmasi, vefat etmesi veya herhangi bir nedenle kurumdan
ayrilmast (3 aydan daha wuzun slire) durumunda, danismanit oldugu
ogrenciye/dgrencilere Ogrenci Damismanlik Kurulu tarafindan yeni bir danigsman
Ogretim liyesi atanir;

Ogretim iiyesi ya da 6grenci tarafindan degisiklik talep edilmesi durumunda, dilekgeler,
Ogrenci Danismanlik Kurulunda ve daha sonra da Fakiilte Yonetim Kurulu’nda

gortistilerek gerektiginde yeni 6grenci veya danisman tayin edilir.



Madde 12: Yiiriirlik ve Yiiriitme

1.Bu yonerge Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu tarafindan ilk olarak

21.01.2014 tarih ve 1/5 sayili karari ile yiirtirliige girmistir.

2.Yénerge, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunun 02.02.2022 tarih ve 3/4

sayil1 karar1 ile yapilan degisikliklerle giincellenerek yiiriirliige girmistir.

3.Bu yonerge hiikiimleri Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiriitiiliir.



