GUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TIPTA UZMANLIK/YAN DAL
UZMANLIK EGIiTiMi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
AMAC

MADDE 1- Bu vyodnergenin amaci Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, Tipta
Uzmanlik/Yan Dal Uzmanlik Egitiminin usul ve esaslarini dizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2- Bu y6nerge Cukurova Universitesi Tip Fakiltesi tipta uzmanlk/yan dal
uzmanlik 6grencilerinin uzmanhk egitiminin yurutilmesi, takibi ve degerlendiriimesi ile
gérev, hak ve sorumluluklarini kapsar.

DAYANAK

MADDE 3- Bu yobnerge, 26.04.2014 tarih ve 28983 karar sayil Resmi Gazetede
yayinlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi'ne, 09.04.2015
tarinli Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelik degisiklikleri ve TUKMOS (Tipta
Uzmanlik Kurulu ve Mufredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi) kararlari esas
alinarak hazirlanmistir.

TANIMLAMALAR VE KISALTMALAR
MADDE 4- Bu yonergede gegen;

Asistan Karnesi: Tipta uzmanlik egitiminde kullanilan karneleri,

Cekirdek egitim miifredati: Uzmanlik egitiminin tamamlanabilmesi i¢in programda
bulunmasi ve ilgili alanda uzmanlik egitimi stresince her bir tipta uzmanlik 6grencisinin
almasi gereken asgari egitim ve 6gretim mufredatini,

Dekan: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

Egitici: Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisileri,

Egitim Sorumlusu: Tipta uzmanlik egitiminde gorevli egitim sorumlularini,

Fakiilte Kurulu: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Fakulte Kurulunu,

Genisletilmis Egitim Mufredati: Cekirdek egitim mufredatini da iceren ve o birime
0zgu egitim ve ogretimi,

Program Yoneticisi: Tip Fakultesinde ilgili Anabilim/Bilim Dal Bagkanini,

Program Standarti: Bir programin uzmanlik egitimi verebilmesi i¢in sahip olmasi
gereken asgari donanim ve egitici duzeyi,

Rotasyon: Uzmanlik/yan dal uzmanlik 6grencisinin egitim slresi igerisinde, Tipta
Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen, kendi dal disinda tamamlanmasi zorunlu olan
egitimi,

Tez danigmani: Uzmanlik 6grencisinin tez ¢alismasini birlikte yapacagi o6gretim
uyesini,



TUK: Tipta Uzmanlhk Kurulunu,
TUS: Tipta Uzmanlik Egitimine Girig Sinavini,
Uzmanlk Egitimi izlem ve inceleme Komisyonu: Cukurova Universitesi Tip
Fakultesi, Tipta Uzmanlik Egitimini dizenleyen ve takip eden komisyonu,
YDUS: Yan dal uzmanlik egitimi giris sinavini,
YOK: Yiksek Ogretim Kurulunu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim Sorumlulari ve Tipta Uzmanhk Ogrencilerinin Tanimi, Haklari,
Gorevleri ve Sorumluluklar
MADDE 5.
1. Egitim Sorumlularinin Tanimi

a. Uzmanlik egitimi, ilgili alanda uzmanhgi olan egitim sorumlulari tarafindan
verilir.

b. Uzmanhk egitimi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununa goére profesor,
dogent ve bu kadroda en az bir yil galismis olan doktor 6gretim Uyesi
unvanina sahip olanlar tarafindan verilir.

c. Uzmanlik ile ilgili alanda uzman olmayan ogretim Uyeleri ve Ogretim

gorevlileri, egitim sorumlulari nezaretinde uzmanlik egitiminde gorev
alirlar.

2. Egitim Sorumlularinin Belirlenmesi, Gérev ve Sorumluluklari

a.

Uzmanlik Egitim Sorumlusu: llgili Anabilim veya Bilim Dali Akademik
Kurulu karariyla Program  Yoneticisi tarafindan  goérevilendirilir.
Uzmanlik/yan dal uzmanhk egditiminin yapilanmasi, surdurdlmesi ve
denetlenmesinden Program Yoneticisi sorumludur.

Uzmanhk Egitim Sorumlusu, uzmanlk egitim programini hazirlamak,
uygulamak, uzmanlhk egitimi alacaklarin haklari, sorumluluklari ve
gorevlerini agiklamak ve izlemekten sorumludur.

Uzmanlik Egitim Sorumlusu ve Tez Danigsmani gorevlerini strduren kisiler
Anabilim veya Bilim Dal Akademik Kurulu ve Program Yodneticisi
denetiminde caligirlar.

Egitim kurumlar (Dekanlik) , program yoneticisi koordinasyonunda yeni
baslayan uzmanlik 6grencisine, kuruma adaptasyon i¢in kurumu tanitici
bilgiler verir, kanuni sorumluluklari, mesleki gelisimi, iletisim ve deontoloji
ile ilgili uyum programlari duzenler.

Uzmanlik Egitim Sorumlusu, uzmanlk o6grencisinin tez c¢alismasi
oncesinde bir bilimsel arastirma yapmaya Ozendirmesi ve c¢alismanin
yapilandiriimasi, baslatiimasi strdurilmesi ve sonlandirilmasinda destek
olmasi Onerilir.

Tez Danigmani; uzmanhk 6grencisinin tez calismasini birlikte yapacagi
ogretim uyesidir. Uzmanhk egitimi suresinin ilk alti ayi igerisinde ilgili
Anabilim veya Bilim Dali Akademik Kurulu karariyla egitim sorumlulari
arasindan sira ile saptanir ve program yoneticisi tarafindan uzmanlik
ogrencisine, tez danigmanina, uzmanlik egitim sorumlusuna ve dekanliga
yazih olarak bildirilir.



MADDE 6-
Anabilim/Bilim Dali Akademik Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari

a) Cekirdek ve genisletimis egitim mdfredatinin  usuline uygun olarak
hazirlanmasi ve guncellenmesi,

b) EQitim karnesinin igeriginin olusturulmasi,

¢) Sinavlarin yapilmasi ve degerlendiriimesi, sinav sonuglarina yapilan itirazlarin
karara baglanip Dekanliga goérus bildiriimesi,

d) Egitim programinin degerlendirilmesi, akreditasyon sureclerinin
gercgeklestiriimesi, egitici ve ogrenci geri bildirimleri, program yoneticisi ogrenci
kanaati gibi geri bildirimlerin usuline uygun yapilmasi,

e) Uzmanlk ogrencisinin tez danismani gozetiminde belirlenen tez konusunun
onaylanmasi

f) Uzmanlik egitimi bitirme sinavina girmeye hak kazanmis tipta uzmanlik
ogrencilerinin sinav tarihi, yeri ve juri dnerilerini belirleyerek Dekanliga gdnderme
gOrevlerini yerine getirir.

MADDE 7-

Program Yoneticisinin Gorevleri;
a) TUKMOS Kararlari uyarinca ve Anabilim/Bilim Dali Akademik kurulunun
belirledigi editim mifredatina gore egitimin uygulanmasi,
b) Egitim karnelerinin usuliine uygun olarak alti ayda bir takibi ve onaylanmasi,
¢) Kuramsal sinavlarin yapilmasi ve degerlendiriimesi,
d) Egitici, 6grenci ve program yoneticisi geri bildirimlerinin usuline uygun
yapilimasinin saglanmasi,
e) Uzmanlik tezini degerlendirme sureglerinin takibi,
f) Uzmanhk egitimi bitirme sinavinin Fakllte yodnetim kurulu tarafindan
belirlenmis jurilerce yapilmasinin saglanmasi,
g) Egitim ortami ile ilgili belirlenen standartlarin saglanmasi goérevlerini yerine
getirir.

MADDE 8 -

Uzmanlik Egitimi izlem ve inceleme Komisyonu Gérevleri
a) Dekanlik tarafindan verilen egitim ile ilgili gorevleri yapmak,
b) ilgili kliniklerin egitim sorumlularinca hazirlanan egitim plan ve programlarini
tipta uzmanlik mevzuati hukimlerine ve Dekanlik tarafindan belirlenen usullere
gore degerlendirerek onaylamak,
¢) Klinikler arasi egitim c¢alismalarini ve uzmanlik 6grencilerinin rotasyonlarini
koordine etmek,
d) Uzmanlk 6grencilerinin egitim sureleri konusunda ilgili mevzuata gére gorus
bildirerek Dekanliga sunmak,



MADDE 9- .
Tipta Uzmanlik Ogrencilerinin Hak, Gorev ve Sorumluluklari

Tipta uzmanlik 6grencileri, programda yer alan egiticilerin gozetimi ve denetimi

altinda arastirma ve egitim faaliyetleri ile saglik hizmet sunumunda gorev alirlar.
Gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Uzmanlik ogrencileri; muayenehane agamaz, uzmanlk egitiminin
gerektirdigi durumlar disinda aylikh veya ayliksiz higbir iste ¢calisamaz, bu
sekilde calistigi tespit edilen uzmanlik 6grencisinin kurumla iligigi kesilir.

b) Uzmanlik egitiminin kesintisiz olmasi sarttir. Senelik izin ve bilimsel icerikli
toplantilar igin verilen izin sureleri hari¢ olmak Uzere, uzmanlik egitiminde
filen gegmeyen sireler uzmanlik egitimi ve rotasyon sirelerinden
sayllmaz.

c) Askerlik hizmeti, dogum sonrasi Ucretsiz izin ve diger kanuni veya mucbir
sebepler haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler, kendi istegi
veya fiiline bagli olarak uzmanlik egitimi sona erenler bu uzmanlik
egitimine tekrar baslayamaz.

d) Uzmanlik 6grencisinin, kurum ve birimlerde egitimin ¢agdas standartlarda
veriimesinin saglanmasini isteme hakki vardir. Nobet, ¢alisma ve egitim
odalari gibi uzmanlik egitimi alan kisinin egitsel ve sosyal gereksinimlerini
karsilayan alt yap! kurumca saglanir.

e) Uzmanlik 6grencileri uzmanlik egitimi uygulamasindan sayillmayan iglerde
gorevlendirilemez.

Egitim ve Arastirma ile ilgili Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a)

b)

f)

9)

Calistigi Anabilim/Bilim Dalinda uzman olarak tek basina bir klinigi ve/veya
laboratuvari sevk ve idare edebilecek yetkinlige sahip olmak amaciyla
surdurdugu uzmanlik egitiminin bir gere@i olarak, her turll tani, tedavi, takip ve
tibbi bakim iglemini bizzat, fiilen yaparak uygulamali egitimlere katilmak.
Programlanan egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katilmak. Anabilim
dallari ve Dekanlikga her 6gretim yili icinde duzenlenen ders, seminer, kurs,
konferans, literatir calismasi, konsey, olgu sunumu ve Kliniko-patolojik
konferanslara katilma, bu toplantilarla ilgili belgeleri egitim dosyasina konulmak
uzere Anabilim Dali Bagkanligina teslim etmek.

Rotasyon egitimleri sirasinda gittikleri Anabilim Dalinda suren egitim — 6gretim ve
uygulamalara katiimak.

Tez calismasina baslanmasinda ve yasal sUresi iginde bitirilmesinde “Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeligi” ve “Cukurova Universitesi Tip
Fakultesi, Tipta Uzmanlk ve Yan Dal Uzmanlik Egitimi YOnergesi® uyarinca
hareket etmek.

Egitim icin Kliniklerde bulunan tip veya tip disi 6grencilerin egitimlerine katkida
bulunmak.

Ogrenci egitiminde, rehberlik ve danismanhga katki saglamak. Ogrenci kurul-
staj-final-butinleme sinavlarinda gozetmen olarak gorev yapmak.

Uzmanlik/ Yandal uzmanlik o6grencilerinin bilimsel c¢alisma yapmasi, ve
kongrelere katilmalari saglanmali , bilimsel toplantilarda sunum yapmalari tegvik
edilmelidir.



Hizmet ile ilgili Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a)

b)

h)
i)
)

Hastane yoOnetimi bakimindan zorunlu olan ve idarece bildirilen mevzuatin
geregini yerine getirmek.

Anabilim / Bilim Dali Baskanligi'nca gorevlendirildigi poliklinikte hastalari
muayene etmek, saptadigi sorunlari poliklinik sorumlu 6gretim Uyesine aktarmak,
uygun gorulen tedavileri dizenlemek ve tani tedavi surecini kayit altina almak.
Servise yatirilan hastalarin anamnezlerini almak, gerekli muayeneleri ve tetkikleri
yapip elde edilen bulgulari degerlendirerek ve hasta dosyasini hazirlayarak ilgili
Ogretim Uyesine sunmak. Hasta dosyalarina diizenli izlem notu koymak, tani ve
tedavi ile ilgili tartigmalari ve kararlari yazmak. Hastalarin tedavi istemlerini
(order) zamaninda ve usulline uygun olarak vermek. Hastane laboratuvarlarina
gonderilmesi gereken materyallerin zamaninda ve usuline uygun kosullarda
gonderilmesini saglamak, kaydetmek ve sonuglarini izlemek. Hasta ¢ikis ozetini,
rapor ve eklerini ayrintili olarak zamaninda ve usuline uygun olarak dizenlemek
ve ilgili kisilere, birimlere teslim etmek. Acil tedavi ve mudahaleyi gerektiren
durumlarda acil mudahaleyi yaparak derhal ilgili 6gretim Uyesini bilgilendirmek.
Hastanin sevk ve nakil islemlerinde verilen gorevleri yerine getirmek.

Anabilim Dali / Bilim Dali Baskanhgdrnca belirlenen ve denetlenen galisma vyeri,

saatleri ve ndbet cizelgesine uymak. Hasta ve hasta yakinlarina, hastaliklar ve
gidisi konusunda hasta haklarini gozeterek anlagilir bir sekilde bilgi vermek.
Hastanin tibbi bakimiyla ilgili diger saglik ¢alisanlariyla gereken igbirligini yapmak
ve ekip ¢alismasini gergeklestirmek

Bashekimlik tarafindan ydratilen hastane kalite standartlarina  uyum
gercevesinde Uzerine dusen gorevleri yerine getirmek.

Hekimlik hizmetlerini hasta haklarina uyarak yurutmek ve hizmet kalitesinin
arttinimasi yonunde ¢aba gostermek.

Kurumla ilgili hizmet ici egitimlere katiimak.

Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri; hasta dosyalari ve hastaneye ait
olan evraki korumak.

Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak.
Bildirimde bulunulmasi gereken hastaliklari zamaninda bildirmek.

Hekimlik hizmetlerini genel ahlak, tibbi etik ve hukuki mevzuata uygun olarak
yuratmek.

UGUNCU BOLUM
Egitim Programi, Olgme ve Degerlendirme

MADDE 10-
Egitim Programi

a.

Batin uzmanhk &grencilerinin  egitimlerinin ilk alti aylar icinde Dekanlik
tarafindan dizenlenen “Uzmanlik Ogrencisi Uyum Programi” ve “Kalite Yénetimi
Egitimi"ne katilmalari zorunludur.

Hekim olan uzmanlik 6grencilerinin egitim sureleri igcerisinde “Acil Mudahale
Uygulamalari” egitimini almalari zorunludur.

Uzmanlik 6grencilerinin egitim sureleri igcerisinde “Arastirma Yontemleri”,

Kanita



Dayali Tip”, “Temel ve lleri Biyoistatistik Egitimi”, “Proje Yazma Egitimi” gibi
egitimlere katilmalari 6zendirilmelidir.
d. Sdrekli mesleki gelisim etkinliklerine katilmalari saglanmalidir.

MADDE 11 -
Rotasyonlar

a) Uzmanlik 6grencisi Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlendigi sekilde zorunlu
rotasyonlarini tamamlar.

b) Uzmanhk ogrencisinin rotasyonda aldigi egitim, uzmanhk egitimi karnesinde
degerlendirilir.

¢) Uzmanlik ogrencisinin talebi ve akademik kurulun gerekli gormesi halinde
rotasyon yapilacak anabilim dalinin, akademik kurulunun da onayi ile zorunlu
rotasyonlarin disinda rotasyon yapilabilir. Ancak bu rotasyon, uzmanlik egitim
suresinin uzamasina gerekge gosterilemez.

d) Uzmanlik egitimi sureleri ve birim digi zorunlu rotasyonlar Tipta Uzmanlk
Kurulu tarafindan belirlenir.

e) Tipta uzmanlk 6grencileri, Tipta Uzmanhk Kurulu tarafindan belirlenen zorunlu
rotasyonlarini en ge¢ yasal uzmanlik egitimi siresinin bitiminden U¢ ay 6nce
tamamlamak zorundadirlar.

f) Zorunlu rotasyon egitiminde basarisizik durumunda, rotasyon egitimi
tekrarlanir ve bu sure uzmanlik egitimi suresine eklenir. Tekrarlanan rotasyon
egitiminde de basarisizlik durumunda rotasyon egitimi bagka bir kurumda son
kez tekrarlanir ve suresi uzmanlik egitimi suresine eklenir. Bunda da yetersizlik
alan tipta uzmanlik 6grencisinin uzmanlik egitimi ile iligigi kesilir.

g) Birim ici rotasyonlar ve sureleri egitim gereksinimine gore anabilim/bilim dalinin
akademik kurulu tarafindan belirlenir.

h) Egitim sureleri ve rotasyonlarin uzmanlik 6grencisinin yerlestirildigi programin
bulundugu kurumda tamamlattiriimasi esastir. Egitime kabul belgesi saglayan
uzmanlk 6grencilerine program yoneticisinin ve yetkili kilinan akademik
kurullarin uygun gorusu alinarak yurt icinde veya yurt diginda baska kurumlarda
uzmanlk egitimi almasi icin tabi olduklari mevzuata gore bir yila kadar izin
verilebilir. Kurum icerisinde yapilamayan rotasyonlar bu sureden sayiimaz.
Egitimin yurt disinda yapilmasi sebebiyle mufredatin ve rotasyonlarin
tamamlanamadigi durumlarda akademik kurullarca yurt disinda gegen sureyi
asmamak Uzere uygun gorulen sure uzmanlik egitimi suresine eklenir.

i) Uzmanhk egitimi slUrecinde uzmanhk o6grencisini Uzmanlik Dernekleri
Koordinasyon Kurulu’nda temsil edilen uzmanhk dernekleri tarafindan yapilan
(yeterlik) “board” sinavlarina en az bir kez girmesi ve sonucun uzmanlik egitim
karnesine kaydedilmesi Onerilir.

MADDE 12 -

Olgme ve Degerlendirme

a. Tipta uzmanlik egitiminde; egitim suresince, egitim karnesi uygulamasi ve
kuramsal sinavlar, egitim surecleri tamamlandiginda ise uzmanlik egitimi
bitirme sinavi yapilir.



b.

Egitim karnesi: Tipta uzmanlk egitim karneleri Anabilim/Bilim Dallan
tarafindan Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenen formata uygun olarak
hazirlanir. Karnenin muhafaza edilmesinden égdrenci sorumludur. Program
yoneticisi karnenin usuliine uygun kullanimini alti ayda bir denetleyerek takip
eder. Ogrenci, karnesinin onaylanmasini égretim Uyeleri, egitim sorumlusu
ve goreviilerinden talep eder. Egiticiler, o6grencinin karnede belirtiimis
yetkinlikleri kazanmis oldugunu ve gorevleri yerine getirmis olduguna karar
verdiklerinde karnenin ilgili Kismini onaylarlar.

Sinavlar: Ana dal veya yan dal uzmanlik egitimine baslayan tipta uzmanlik
ogrencilerinin  durumlari alti ayda bir program yoneticisi tarafindan
degerlendirilir. Bu amagla tum tipta uzmanhk ogrencileri igin, goreve
basladiklari tarihten itibaren alti ayda bir 6 Aylik Genel Degderlendirme Formu
doldurulur ve anabilim/bilim dali akademik kurul karari ile birlikte Dekanliga
gonderilir. Alti aylik degerlendirme doéneminin birden fazla program yoneticisi
yaninda gec¢mesi durumunda degerlendirme, yaninda daha uzun sure
gecirilen programin ydneticisi tarafindan yapilir.

MADDE 13 -

a.

b.

Uzmanlik Ogrencilerinin Uzmanlik Tezi ve Degerlendirilmesi

Uzmanlik 6grencisinin ana dalda uzmanlik egitimi bitirme sinavina girebilmesi
icin tez hazirlamasi zorunludur.

Uzmanlik egitiminin tercihen ilk alti ayi, en geg ilk yarisi i¢cinde, akademik kurul
karari uyarinca, program yoneticisi tarafindan uzmanlhk 6égrencisine ilgili dalda
egitici niteligini haiz bir tez danigsmani tayin edilir. Tez konusu tez danismani
gozetiminde uzmanlik ogrencisi ile birlikte belirlenir. Tez konusu, program
yoneticisi tarafindan ilgili akademik kurula onaylattirihr.

Tez, en ge¢ uzmanlik egitimi suresinin bitiminden Ug¢ ay once, juriye sunulmak
Uzere program yoOneticisine teslim edilir.

Program yoneticisi tez juri Uyelerini ve tez sinav tarihini belirlemek Uzere ilgili
anabilim dalindan talepte bulunur. Tez juri UGyeleri; ilgili uzmanlhk dalinin veya
tercinen tez konusu ile ilgili uzmanlik alaninin egiticilerinden, en az bir asil
dyesi kurum disindan ve ilgili uzmanlik dalindan olmak Uzere U¢ asil ve iki
yedek Uye (kurum digi asil Uyenin yedeginin de tercihen kurum disindan
belirlenmesi yoluyla) ilgili akademik kurul tarafindan olusturulur.

Juri uyeleri, tezin kendilerine teslim edilmesinden itibaren en geg¢ bir ay
icerisinde toplanir. Uzmanlik dgrencisi tez savunmasini juri huzurunda sézlu
olarak yapar ve juri degerlendirme sonucunu vyazili ve gerekceli olarak
program yoneticisine bildirir.

Juri tez calismasini yeterli bulmazsa, eksikliklerin tamamlanmasi ve gerekli
dizeltmelerin yapilmasi icin uzmanlk 6grencisine alti aylik ek bir sure verir.
(Uzmanhk o6grencisi tezinin eksiklerini, duzeltmelerini 6 ay bitmeden de
tamamlayip program yodneticisine teslim edebilir). Duzenlenmis tez 13.
maddeye uygun olarak yeniden degerlendirilir. Bu surenin uzmanlik egitimini
asan kismi uzmanlik egitimi suresine eklenir.

Tezin ikinci defa kabul edilmemesi halinde, Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi cercevesinde islem yapilir.



h. Uzmanlk 6grencisinin, jurinin onayladig! tezi makale haline getirmesi ve tez
danigsmani ile birlikte segtikleri bir dergiye yayimlanmak Uzere gdndermesi
onerilir.

MADDE 14 -

Uzmanlik Egitimi Bitirme Sinavi:
Uzmanlik egitimi suresini ve rotasyonlarini basariyla tamamlayan, tezi kabul
edilen, egitim karnesinin c¢ekirdek egitim mufredatini belirleyen kisminin
tamamlandigi ilgili program yoOneticisi tarafindan onaylanan ve kuramsal
sinavlarindan basarili olan uzmanlik &6grencisi, uzmanhk egitimini bitirme
sinavina girmeye hak kazanir.
Bitirme sinavi Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Yénetmeligine uygun olarak
gerceklestirilir.
Sinavdan sonra sinav tutanaklari ile Bakanligin istedigi diger evraklar Bakanlga
iletiimek Uzere Dekanliga gonderilir.
Ogrencinin dosyasi egitim gérdigi kurumda muhafaza edilir.

Juriler, en az ug¢ Uyesi sinav yapilan daldan olmak Gzere, uzmanlik dalinin
rotasyon alanlarinin egiticilerinden olusmak Uzere bes kisiden olusur. Jurinin
tamami sinav yapilan dalin editicilerinden olusturulabilir. Ayrica iki kisi yedek Uye
olarak segcilir. Juri Uyeleri kendi aralarindan bir baskan ve kétip Uye seger.
Anabilim Dali baskani jurinin dogal Uyesidir.

Uzmanlik sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri
sinavi olmak Uzere iki asamada yapilir.

1- Mesleki bilgi sinavinda aday, juri tarafindan segilen vakanin anamnezini alarak
muayenesini yapar, teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Laboratuvar
dallarinda jurinin sectigi konular Gzerinde adayin yorumlari alinir. Gerektiginde
materyal verilerek uygulamalar izlenir. Mesleki bilgi sinavi tek oturum halinde
yapilir. Her tye adaya sorular sormakla yukamltdur. Sorular icerik agisindan
adayin uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek amaciyla ilgili dalin ¢ekirdek
egitim mufredati gergevesinde yoneltilir.

2- Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi
igin gerekli olan midahale ve ameliyatlar, laboratuvar, gorantileme ve teknik
uygulama ve becerileri dlgmeyi amaglar.

MADDE 15-
Asistan Temsilcisi
Cukurova Universitesi Tip Fakultesi, Arastirma Gorevlisi Temsilciligi Yonergesi

(21.1.2014, 1/6 sayili karar) uyarinca secilmeleri ve gorev tanimlari yapiimistir.

DORDUNCU BOLUM



Yururlik ve Yurutme

MADDE 19- Bu yénerge Cukurova Universitesi Tip Fakdltesi Fakiilte Kurulunca
kabul edildigi tarihten itibaren yururlige girer.

MADDE 20- Bu yonerge htukumleri Tip Fakultesi Dekani tarafindan yurutulur.



