
                                                    ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                      PSİKOLOJİK TACİZLE (MOBBING) MÜCADELE KURULU  

                                                                YÖNERGESİ 

 

 

 Amaç 

 MADDE 1- 

(1) Bu Yönerge, Çukurova Üniversitesi bünyesinde oluşturulacak Psikolojik Tacizle 

(Mobbing) Mücadele Kurulu’nun çalışma usul ve esaslarını düzenlemekle birlikte; Üniversite 

personelinin itibarını ve onurunu zedeleyen, sistematik, personeli işinden soğutan ve bıktıran kasıtlı 

eylemlerin Üniversitemizde varlık göstermesine engel olmayı amaçlar. 

 

 Dayanak 

 MADDE 2-  
(1) Bu Yönerge, 6 Mart 2025 tarihli, 32833 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “İş Yerlerinde 

Psikolojik Tacizin (Mobbing) Önlenmesi” konulu genelgeye ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 14. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

 Tanımlar 

 MADDE 3-   
(1) Bu Yönergede geçen; 

       a) İş Yeri       : Çukurova Üniversitesi bünyesinde bulunan tüm birimleri 

       b) Kurul         : Çukurova Üniversitesi Psikolojik Tacizle (Mobbing) Mücadele Kurulu’nu 

       c) Personel    : Çukurova Üniversitesi’ndeki tüm personeli 

       d) Rektör       : Çukurova Üniversitesi Rektörü’nü 

       e) Senato       : Çukurova Üniversitesi Senatosu’nu 

       f) Üniversite : Çukurova Üniversitesi’ni 

ifade eder.  

 

 

     Kurul Üyeleri 

               MADDE 4- 

(1) Kurul, 5 (Beş) asıl ve dört (dört) yedek üyeden oluşur. Kurula, Rektör tarafından 

görevlendirilen bir rektör yardımcısı başkanlık eder. Diğer 4 (Dört) asil üye ve 4 (dört) yedek üye daha 

önce disiplin cezası almayan öğretim üyeleri ve idari personel arasından Rektör tarafından seçilir.  

 

(2) Kurul üyelerinin görev süresi, 3 (Üç) yıldır. Görev süresi dolan üyenin yerine yenisi en geç 

bir ay içinde seçilir, görev süresi dolan üyeler yeniden seçilebilirler. Kurul, üye tam sayısıyla toplanır 

ve oyçokluğuyla karar alır. 

 

(3) Kurul üyelerinin, izinli veya raporlu olması, psikolojik taciz iddiasının taraflarıyla üçüncü 

dereceye kadar kan veya kayın hısımlığı bulunması ya da kendilerinin iddianın tarafı olması hallerinde, 

ilgili kurul üyesinin yerine Rektör tarafından yedek üyelerden biri görevlendirilir.  

 

(4) Görev süresi dolmadan Kurul üyelerinin görevlerinin sone ermesine Rektörün önerisi 

üzerine Senato tarafından karar verilebilir. 

 

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri, Üniversitenin Personel Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülür. 

 

 

 

 



 

           Kurulun Görev ve Sorumlulukları  

 MADDE 5-  
(1) Kurul, Üniversitede psikolojik tacize yönelik farkındalık yaratmak amacıyla eğitim ve 

bilgilendirme toplantısı, seminer, konferans, sempozyum, çalıştay vb. etkinlikler düzenler, yayınlar 

yapar. 

                 

(2) Kurul, bildirilen psikolojik taciz olaylarını değerlendirip, çözüm yolları üzerinde öneriler 

geliştirir. 

 

(3) Başvurucunun iddialarının iş yerinde psikolojik taciz olarak değerlendirilip 

değerlendirilmemesi Kurul’un takdirinde olup, Kurul, yürüttüğü faaliyetler için doğrudan Rektöre 

karşı sorumludur. 

 

 Kurula Başvuru 

 MADDE 6-  

(1) Başvurucu, bir dilekçeyle Kurul sekretaryasına başvurur. Ad, soyad ile imza içermeyen ve 

daha önce sonuçlandırılan başvurular değerlendirilmez.   

              

(2) Başvurucunun psikolojik taciz iddiası ile herhangi bir disiplin soruşturması, ceza 

soruşturması veya adli mercilere intikal eden süreçlerin başlatılmış olması halinde, bu başvurular da  

işleme alınmaz, devam eden değerlendirme süreçlerine de son verilir. 

 

 Değerlendirme Süreci 

 MADDE 7 – 

(1) Başvuruya ilişkin değerlendirme Kurul tarafından en geç üç ay içerisinde 

sonuçlandırılır.  

 

(2) Kurul, psikolojik taciz iddiasıyla ilgili bütün tarafların yazılı veya sözlü bilgisine 

başvurabileceği gibi ilgili birimlerden her türlü bilgi ve belgeyi isteyebilir. Kurul tarafından istenilen 

bilgi ve belgelerin Kurula gönderilmesi zorunludur. Kurul, tarafların talebi üzerine veya re’sen tanık 

dinleyebilir. Kurul, psikolojik taciz iddiasını, ilgisiz üçüncü kişilerden gizli tutmakla yükümlüdür.  

 

(3) Kurul, kendisine ulaşan başvurularla ilgili olarak, çözüm seçeneklerini ve alınması 

gereken önlemleri bir rapor halinde Rektöre sunar. 

 

(4) Kurul, psikolojik taciz iddiasının tarafları arasında ortak bir çalışma alanı varsa, sorunun 

büyümemesi için kişilerin ortak çalışma alanlarının değiştirilmesi için ilgili birimlerle işbirliği yapar. 

   

 Yürürlük  

 MADDE 8 –  
(1) Bu Yönerge, Üniversite Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

 Yürütme 

 MADDE 9- 
(1) Bu Yönerge hükümlerini, Çukurova Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

 

 

Yönergenin Kabul Edildiği Senatonun 

Tarihi Karar Sayısı 

01.07.2025                                10/05 

 


