CUKUROVA UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK TACIZLE (MOBBING) MUCADELE KURULU
YONERGESI

Amacg

MADDE 1-

(1) Bu Yonerge, Cukurova Universitesi biinyesinde olusturulacak Psikolojik Tacizle
(Mobbing) Miicadele Kurulu’nun c¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemekle birlikte; Universite
personelinin itibarin1 ve onurunu zedeleyen, sistematik, personeli isinden sogutan ve biktiran kasitl
eylemlerin Universitemizde varlik gdstermesine engel olmay1 amaglar.

Dayanak

MADDE 2-

(1) Bu Yonerge, 6 Mart 2025 tarihli, 32833 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Is Yerlerinde
Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu genelgeye ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3-
(1) Bu Yonergede gegen;
a) Is Yeri : Cukurova Universitesi biinyesinde bulunan tiim birimleri
b) Kurul : Cukurova Universitesi Psikolojik Tacizle (Mobbing) Miicadele Kurulu’nu
¢) Personel : Cukurova Universitesi’ndeki tiim personeli
d) Rektér  : Cukurova Universitesi Rektorii nii
e) Senato : Cukurova Universitesi Senatosu’nu
f) Universite : Cukurova Universitesi’ni
ifade eder.
Kurul Uyeleri
MADDE 4-

(1) Kurul, 5 (Bes) asil ve dort (dort) yedek iiyeden olusur. Kurula, Rektor tarafindan
gorevlendirilen bir rektdr yardimeisi bagkanlik eder. Diger 4 (Dort) asil liye ve 4 (dort) yedek liye daha
once disiplin cezas1 almayan 6gretim iiyeleri ve idari personel arasindan Rektor tarafindan secilir.

(2) Kurul iiyelerinin gorev siiresi, 3 (Ucg) yildir. Gorev siiresi dolan iiyenin yerine yenisi en ge¢
bir ay i¢inde segilir, gorev siiresi dolan iiyeler yeniden secilebilirler. Kurul, {iye tam sayisiyla toplanir
ve oycokluguyla karar alir.

(3) Kurul tiyelerinin, izinli veya raporlu olmasi, psikolojik taciz iddiasinin taraflariyla tiglincii
dereceye kadar kan veya kayin hisimlig1 bulunmasi ya da kendilerinin iddianin tarafi olmasi hallerinde,
ilgili kurul liyesinin yerine Rektor tarafindan yedek iiyelerden biri gérevlendirilir.

(4) Gorev siiresi dolmadan Kurul iiyelerinin gorevlerinin sone ermesine Rektoriin Onerisi
tizerine Senato tarafindan karar verilebilir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri, Universitenin Personel Daire Baskanligi tarafindan
yuritilir.



Kurulun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 5-

(1) Kurul, Universitede psikolojik tacize yonelik farkindalik yaratmak amaciyla egitim ve
bilgilendirme toplantisi, seminer, konferans, sempozyum, ¢alistay vb. etkinlikler diizenler, yayinlar

yapar.

(2) Kurul, bildirilen psikolojik taciz olaylarin1 degerlendirip, ¢6ziim yollar1 tizerinde 6neriler
gelistirir.

(3) Basvurucunun iddialarinin is yerinde psikolojik taciz olarak degerlendirilip
degerlendirilmemesi Kurul’un takdirinde olup, Kurul, yiiriittiigli faaliyetler i¢cin dogrudan Rektore
kars1 sorumludur.

Kurula Bagvuru

MADDE 6-

(1) Basvurucu, bir dilek¢eyle Kurul sekretaryasina bagvurur. Ad, soyad ile imza icermeyen ve
daha 6nce sonuglandirilan bagvurular degerlendirilmez.

(2) Basvurucunun psikolojik taciz iddiasi ile herhangi bir disiplin sorusturmasi, ceza
sorusturmasi veya adli mercilere intikal eden siireclerin baslatilmig olmasi halinde, bu basvurular da
isleme alinmaz, devam eden degerlendirme siireclerine de son verilir.

Degerlendirme Siireci

MADDE 7 -

(1) Basvuruya iliskin degerlendirme Kurul tarafindan en ge¢ ii¢ ay igerisinde
sonuglandirilir.

(2) Kurul, psikolojik taciz iddiastyla ilgili biitiin taraflarin yazili veya sozlii bilgisine
bagvurabilecegi gibi ilgili birimlerden her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Kurul tarafindan istenilen
bilgi ve belgelerin Kurula gonderilmesi zorunludur. Kurul, taraflarin talebi iizerine veya re’sen tanik
dinleyebilir. Kurul, psikolojik taciz iddiasini, ilgisiz ti¢iincii kisilerden gizli tutmakla yiikiimlidiir.

(3) Kurul, kendisine ulasan basvurularla ilgili olarak, ¢6ziim sec¢eneklerini ve alinmasi
gereken Onlemleri bir rapor halinde Rektore sunar.

(4) Kurul, psikolojik taciz iddiasinin taraflar1 arasinda ortak bir ¢alisma alan1 varsa, sorunun
biliylimemesi icin kisilerin ortak ¢alisma alanlarinin degistirilmesi i¢in ilgili birimlerle igbirligi yapar.

Yiiriirlik
MADDE 8 -
(1) Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9-
(1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Karar Sayisi
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