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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Cukurova Universitesi “Strateji k Planl ama” ¢
vV e Kontr ol Kanunu”nun “%K.amwmaddeagkdbk! nnea i pt
programlar ilei | gi | i mevzuat ve benvmseddk!| g@ril ecteme
misyonve Vvizyonlari ni ol ust ur mak, efletsaptarhak,j i k a
per f or narcseldeernt bel i rl enmiusl talsaamdag o6 Dt grmep&l evre
i zI|l eme vV e degerl endirmesini yapmak amaci1 vyl
hazirhéakimar cercevesinde ve “Kamu Kurulusl ar i
belirlenmistir. olan sablona goére hazirl anmi

Calh smal ar kapsamizyban, midseyen,| gric!| payday 1 anagloini ie,

tehditterinanal i zIl eri tamamlanmi st r.

2. DURUM ANALIZI

2.1. Tarihce ve Birim Tanitim

Cukurova Universitesi Tip FakUmhiwesi si(tCe di. 'Tn ¢
ol arak kurul mustur. Egitim ve O6gretimine 64
Hi fzissi hha Enstitiuasine ait 2 derslikte Ad:
22.11.1973 tarihinde kurluadmam Lukurova Univer
Sagl i1 k Bakanl 1 g1 i1 e yadi9l8arn yaprrladgaarkdbd &G ¢ e
Adana Numune Hastanesi’'nde sagli k ve egitim
yat ak kapasitewsliaszmnganlira 5SUndidveedresi yemi al &kmm
Hastaneshe 1987 yi1 |l ohdae tHagiom: I1MAI00 yatak kapasi
yor esi ol mak Uzere Guney, Gineydogu ve Dogu
egitim hizmeti veril mektedir.

Cukurova U h8i0@0edreskiatre siar azGQukiueevandéni ver site

kamplUs#énondel muyg o ndtuipm - @r etdiinm i i ri mleri yani n
dall arirnda c¢esitli arastirmal ara ol anak sag
kit dphane, Onelemcdbglve yemes®i veren bir me r k
lojmanlar, sosyal tesisler ve@® o0 gr enci yi bari ndiran Kredi

yurtlar yer al maktadir.



Fakioltemizin mi syonu,; tudm topl umun kagl 1 k
sorunl aritna kar si duyarl 1, bunl ara ¢oO6zidm ar

bil gi, beceri, tutum ve yetkinlige sahip nit

Fakiul tdeni gide Uni ver sit els9i99Tiepji Fakmilotgerseit i ImD 9y€

6grencilerine egitim verilmistir. Bir yil 1
fakioltelerine20llIniediatridm ry 1 [2I0nddan i ti imaren d
kendi fakidoltelerine almislardir.

Cukurova Universitesi 2003, 20022003, A0 04 Fault i e

6gretim yirllarirnda doénem | o6grencil eri Fakil
Kahramanmaras Sutgdiupi mamuUneser sbnemi I-, [ Y,
1999, 12 yi1l fakiultemizde egitim verilmistir
Fakiultemizde interaktif oturumlarla destekl
Fakioltemizde yi1 1l esasina gorekegdirm veril me
Fakultemizde Cerrahi, Dahi |l i ve Temel Ti p

Anabi |l i mbBiallitm vikal5  nda egitim ve sagl 9k hizm
Prof eDorgedpBar di mcy ®Hogkasmel i DBogkeartc 1ol umnarku kil:

toplam B6 Ogr et i m24WPe seit,i m CdUzmanl i 865 kadrol u Ar
Gorevlisiloil mak OUWRer e t oppesonelb6udl 7u nankaska @lrdi ke .

B a k a rkddnosyindat 9 , y a b a mraia sésirrzausktl tur mal ma k eoplare s €

332 arastirma go6revlisinreakiiht iesna g 70kidgaidtr iomiu n

per sonel bul unmaktadir.
Fakiultemig@vrn @g§veitmm yi1 | | itibariyle i1k mez
6512 mezun vel717 andaldg 112 yandalda2 59 yabanci uyrukl u ve

kadrosunda ol makuzizaemrrlel k1l 88B@i tkiingi ywe 2014 mi st i |

egi-6 gmet i mtopam!|l&@ agraenc i mezun ol muxQlus . e giatkian
6gretim yi1l1 ZYaup2Rgabkoot eoyaokl u 6grenci i
2015 egitim o6greti muwirlukl ut iobh araik iDgeredZi gab
bul unmaktadir.

Fakidltemizin egitim ve sagli k hizbeaetltl ar Treime
bul undugu, 1, 2 vV e 3.s1 nif 6grencil erin e



birimlerinin bul undugu mor f ol oj i bi nasi nda

Fakul temi zde Temel Ti1 p Bilimler:i egitim v
Multidisiplin Laboratuvarlar, interaktif Egitim D
Medi k al Enformati k Laboratuvari, Anat omi Pr .
Bal cal i Hastanesi i cerisinde Kklinik staj d e
bulunmaktadir. Fakiultemiz intdrnleri, Sagl 1 k
ve Aile Sagli g Merkezlerinde uygulamal i1 egi

2.2. ORGUTLENME

Cukur ova Universitesi Ti1 p Fakiultesi’  nin y o
huokidmlerine gore belirlenmistir.

Fakioltenin yoénefakrlotregakndrauliu Deskladop k G1 t e YO n.
Dekan; Fak il t enin ve Dbirimlerinin temsilcisi o |

icinden veya disindan uUtci prKiesbun@aa asgscngah
ve nor mal us ul il e atanir. Siuresi biten deka
Dekan kendisine <c¢alismalarinda yardi mci ol n

arasithnedant Gdr-6 gr eetgiinh i wme ak ad e mirakejik @lanammeslan! ar d a

sorumluen c¢cok i ki Kisiyi dekan yardi mcisi ol ar al
Dekan yardi mci |l ari1 dekan tarafindan en ¢ok U
yardimci |l ari1 ni degi stirebilir. Dekalesona gor e\
erer.

Dekana, gorevi basi nda ol nekdletgd e rz.a mGaletegvae d |
altr aydan fazla surerse, yeni bir dekan at a

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

lLFakiuolte kurullaritna baskanlnik uweygnelka mafka kwid t
birimler:i arasinda diozenl cal 1 smay. sagl ama
22.Her o6gretim yil sonunda ve istendiginde f

rekt 6re rapor ver mek,

33Fakiultenin 6denek ve kadro ihtiyaclari1ni ge
biatceibgiliil edneriyi fakulte yo6ébnetim Kkurul unu
sunmak,

4. Fakiul tenin birimler:i ve hemeldigeyaeteikm per
gorevini surddr mek,

5 Kanun ve yonetmeli klerle kendisine verilen
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Dekan; Fak dl t eni n vV e bagl birimlerinin 0gret |

kull anit Il masinda ve geligluvienllinkesd nideml egreirreiki
6grencil erehigemekl ér ismosyad®lgarmasn nda,l i engietl i n
yayiln faaliyet $ekriil dien ydiirzid nillimebi nde, bat dn
deneti minin yapkoitroh@adi hoasi nda&i pe veonucl!l ar i1 ni
karsi Dbirinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu; Fak ol t e kurul u, dekanin baskanl 1 gi
baskanl ar ile varsa fakulteye baglicienstit
fakidl tedeki profesdérl erin kendi aral ari1 ndan
sececekl eri ki, yardi mci docentl erin kendi
ol usur.

Fakulte kurulu ol agan t oplmdayapad ar 1 ni her vyar |
Dekan, gerekl: gorduagu hallerde fakiulte kuru
Gorevleriit Fak Ut el K, akademi k bir organ olup asadg
lLFakiul t erigm egint,i nbi | i msel arastirma ve yayl:t
il gili esasl ar 1 ,-0 ¢gprl eatni, m ptraokgwiamm nvie keagriarilmast |

2Fakiulte yonetim kuruluna UGUye sec¢cmek,
33Kanun ve yodnetmeliklerle verilen diger gore
Fakiilte Yonetim Kurulu; Fak Gl t e yonetim kur ul dekurduednani n |

agc vyl i cin sececedgi ¢ profesdr, iki docent
Fakiulte yonetim kurulu dekanin c¢cagri1 si bzer
hall erde geci ci ¢d netmam gk awqrl dairmrg twWe g ibtkihre a
gorevl erini dizenl er .

Gorevleri: Fak il te yonetim Kkurul u, idari faaliyet
asaglrdaki gorevleri yapar:

lFakiulte kurulunun kararlari1 ile tespit ettdi
22Fakdlilnt eerd gt emi m, plan ve programlari ile aksza

sagl amak,

33Fakul tenin yatiri m, program ve butce tasar.
4.Dekanin, fakulte yoneti mi ile 11 gili ol ar ak
50§ r en kialbaurlitin  der s intibakiod@mretven giekan nlama l:
i sl emler.i hakkinda karar ver mek,

6. Kanun ve yonetmeli klerle verilen diger gore
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[ yonetim O6rguatianin basindab5dbisayialkiil De

rlar. Kanunu’  na tabi memurl ar ve diger
biri, bir dekan yardi mcisinin sorumlulug
I t emi z; Dekan ve Dekan yardimcti |l ari, Fak
ml er , Dahi | i Bilimler ve Cerrahi Bil i ml
an, bir akademi k yonetim yapi1 sgiinia sbaibhriop
roi Fakiulte sekreteri tarafindan koordine

e Tirp EQJiti mi Koordinat 6r PeogKamuGel i gt
edat KPrmo gryaam u ,De gve rOll ¢sdkigremed endi r me Kom
nl 1k Egitimi Kdmileyonwwe, IiMaoegdbBiBekl i OdMes hr
s i me Bedifikasyon KomisyontE g i t i m Becer iKoemiisnyionQe,l iTsi

i mi Asi sMasnl Kloimi Bgoaui Egitim Komisyonu
nl it kla o6gretim Gyel eri arasinda iliskil
anti1 |l ar 1, akademi k genel kur ul topl an
gr 0l mektkedkiur.ul Akvaed etmapl ant i1l arda fakulte
I st Il maktadir. Fakiultemizin akademi k yoéne
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3. FizZiKi DURUM

Cukurova Universitesi Tip Fakul tesi Cerrahi,
bol Gm, 43 Anabilim Dal. ve 55 Bilim Dali1nda
icerisinde Morfoloji Bi nas1 vaalBiayl ectal g 6 sHaesrt m
Tip Fakiul f@&lsan 1i74d®! meden Morfol oj i Bi nasi i
yani siIra, Donem | , Donem I I ve DOnem | 1|1 09
kapasiteld] 3 amfi, 8 Ol eink i d&ragplaisk tteed i ollu sie
bi nasi, 36 kisiliKk 1 adet becer. | aboratuv
LaborazuGar ogrenci k a pltalisiplit edbor 4t wwwdaent!| aM 1 , 1
kapasiteli Anatomi Pratik Salonu Agr enc i dinl enme odas:| ve Ti
Embriyol oj i, Ti bbi Mi krobiyol oj i, Ti bbi Far i
Ti1 bbi Biyoloji, Biyofizik, Tip Tari hi ve EtI

ve O0gdgr emaxne«Kkittylgpr al maktadir.

Bal cal i Hast anesi i cerisisandm! fetga718ld uwplr \gmarime k h
k1l inik st aj egitimi 60g0okdggli k22 Hidpeorksrlaitk Kvoe
bul unmaktadir.

Cukurova Universitesi Tip Fakuiul tesi Bal cal 1
kapasitesi ile bolgenin en buyiuk hastanesi di
Hastane yerl éisikleshi n28l. &86umerine kurul mus o
binasinda hi BmetunvenmwmekhtdadiFrkil temCacwudlast ane

Ergen Ruh Sagl 1 gl ve Hastali klari, Ail e Hel
Dal |l ar 1, T1 @ dc¢ uHkeOmetod log ji i, vV e Onkol oj i Bilir
polikliniklerinin bulund@y u i Kk i bina mevcuttur.
Fakultemiz DO6nem V ve VI 6grencilerine Karat
ve Karatas. Tuzl a, Sol akl i1, Havutl u ve Doganke
hekimligi egitimi verilmektedir.

C.U. Rektorlau®mgilh&k Mdiarir| 6gu arasinda yapi | .
Bakanl i1 girna ait Kirsla Toplum Sagl 1Kk Mer kez

hi zmetl er yuruatdadal mektedir.

13



3.1. Egitim Alanlari

EGITIM ALANLARI Sayis1 Kapal Alam Kapasitesi
(Adet) (m? (Kisi)
Amfi 3 642 200300
Sinif 32 1.280 30-60
Bil gi sayar Lab 1 40 36
Di ger Laboratu 7 1.462 30-64
Okuma Salonu 1 620 100

3.1.1 Egitim Materyalleri Sayisi

Sayisi Sayisi

(Adet) (Adet)
Masalustiu Bil gi 381 Kamera 19
Laptop 99 Televizyon 51
Projeksiyon 50 Yazil cl 215
Tepegoz 20 Tar ayl 9
Baski Maki nesi 21 MUzi k S 3
Fotokopi 2 Mikroskop 52
Faks 11 DVD 5
Fotograf Makin 9 Kitap 1
i nsan Maket. 550
Ogrenci egi timine yetmatergmlimizoavauteuy de i skel et si sten
3.2. Sosyal Alanlar
3.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin (morfoloji-hastane) 3 250 120
3.2.2. Yemekhaneler

Sayisi Kapal Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
O g r eYerekhanesi 1 220 244
Personel Yemekhanesi 3 1.265 600
TOPLAM 4 1.485 844

14



3.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane
Toplam

3.2.4. Ogrenci Yurtlar

Ogrenci Yurdu

3.2.5. Spor Tesisleri

Kapali1 Spor T
Aci1 k Spor Tes

Sayisi
(Adet)

Oda Sayis1
(Adet)

Sayisi
(Adet)

3.2.6. Toplanti - Konferans Salonlari

Sayisi
(Adet)
Toplanti1 Sal onu 2
Konferans Salonu
(HastaneHipokrat) 1

3.2.7. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme T

3.2.8. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kul ibu

Kapah Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)
E Toplam
Kapah Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)
E Toplam
Alan ACIKLAMALAR
(m?)
Kapal Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
160 50-100
850 460
Sayisi Kapal Alam
(Adet) (m?
1 40
Sayisi
(Adet)
1

15



3.2.9. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun OQFgrenciler Dernedi
3.2.10. OKkul Oncesi Egitimi

Sayisi

(Adet)
Anaokulu -
*Tl kogretim Ok 1

*Hastanede yata@ o cluakr i ¢i n.
3.3 - Hizmet Alanlan

3.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi
(Adet)

Cal i1 sma Odas.| 349

3.3.2. Cahisan Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi

(Adet)
Servis-i dari Bur o 13
Cal i1 sma Odas.| 29
TOPLAM 42

3.3.3. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Sayisi

(Adet)
Ambar 2
Ar si v 3
At 6l ye 1

Kapali Alam
(m?)

70

Kapali Alam
(m?)
7000

Kapah Alam
(m?)
800
800

1.600

Sayisi
(Adet)
1

Kapasitesi
(Kisi)

12

Kullanan Sayisi
(Kisi)
601

Kullanan Sayisi
(Kisi)
50
43
93

Alani
(m?)
200
230

70
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3.3.4. Hastane Alanlan

Birim Sayis1 (Adet) Kapah Alan1 (m®)
Acil Servis 1 1.583
Yogun Baki m 10 3.011
Ameliyathane 27 4.183
Klinik 34 39.851
Laboratuvar 7 1.554
Eczane 1 700
Radyol oji Al ani 1 1.870
Nkl eer Tip Al ani 1 1.200
Sterilizasyon Al ani 4 550
Hemodiyaliz 1 540
Teknik Servis 6 600
Mutfak 1 1.265
Camasirhane 2 1.007
Poliklinik 42 36.300
Kan Merkezi 1 700
Yant k Unitesi 1 540
Di ger Al anl ar - 34.02
TOPLAM 140 102.456
3.3.5. Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Ait Hizmet Alim1 Yoluyla Adet
Tasitlar Edinilmis Tasitlar

Binek oto
TOPLAM

Dekan Maka
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4. INSAN KAYNAKLARI
Fakiultemizdal|l daeae f icrmibaen z d a en kritik kayn

G U miil z kosull ari1 nda kadr o st kintirl ari, sagl
problemler motivasyon akkligi ne y ol acmaktadir. Hal i hazi
duygusunun yeterl. dizeyde gel i smemi s ol ma
Moti vasyon eksikliginin ¢déziumid ic¢cin keati |l 1 m
akademi k yapitl anmani n her asamasinda mobbin

olusturul masi n@zeddliikg el maikyerdamrsi nin gucl U

zorl ukl ar mobbing vV e siddet e mar udi! gkial aal a
yasananl ar i gor dnmez kil arak hem birey, hen
gordiugiakidgditremi zde 20214 vyi1 | 1 ndaKknyoebrbiinndge kkoind c
Psi kol oj ik Taci z @olitikaMRelgdsii onggr)e t Kmr kel e madaar |
beni msenmi gatkitrl.t &«kmAyardmeckad | t Gr Gk agnangtnismuipd iar v e
hissini arttiyapgikltma ghupzpaypohimaya da devam

4.1. Akademik ve Idari Kadrolarin Gelisim Tablosu

Akademik ve Idari Kadrolarin Gelisimi

Idari Akademik Toplam Gegici Sozlesmeli ~ Genel Toplam

Vil Personel Personel Kadrolu Isci Personel
Personel

(a) (b) c(a+b) (d) (e) (c+d+e)
2009 88 729 817 1 818
2010 81 671 752 1 753
2011 81 626 707 1 708
2012 76 645 721 1 722
2013 74 649 723 1 724
2014 70 607 677 1 754
Fakidl temiz kadrolu idari per sonel sayl s 11
ddosmuastar. Akademi k persol/ge dlaynDigdtelrr2.9 1 ¢pa
fakidltelerinde oldudgu gibi yasanan en buyudk
sayltlaritrnin fakultelerdeki uygul ama hastane:
kabul et mel er i vb. gi bi nedeakat emakiadign.n Ni

fakidltemi zdaer 29tl14r ma | ghde/Tye sdlismygssiur 418 de
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5. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tur kdieyeYlUksekodogretim T. C. Anayasasitinin 130.
YiksekogretidmzKahenmektedir.

2547 sayi1l Yiksekodgretim Kanununun 12. ma ¢
il kel ere uygun ol arak yuksekogretim kurumlar

1. Cagdas uygargrketvien eefsiatsilmr i na dayanan bi

i hti yacilmma , plkadlkar i il ke wve hedefl erine
dizeyl erdodger eetgiim,i nbi | i ms el arastirma, yayl m
2. Kendi i hti sas gucua Ve madd.i kaynakl ar i1 ni
kull anar ak, naisli1,i keadliktiinmmap oplliatnilka r i il ke ve
Kurul u tarafindan yapil |l an pl an vV e progr ar
dal |l arda ve sayida insan guciu yetistirmek,
3.Turk toplumunun yasam duzeyini y Veklexig | t i ci
s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

4. Ul kenin Dbilimsel, kualtarel, sosyal ve eko

il gilendiren sorunlaritnit, diger Kkuruluslar|
bul unmak suretiaylaset ogmat kmnusu yapmak, son
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek i
diosidncelerini ve o6nerilerini bil dirmektir.
Fakiulyveklmsekodégretim kurumu ol ar dk efteatdiarke v |
Universitesine bagl: Cukurova Tip Fakulte:c
kurul mus, Cukurova Universitesinin 22.11.1
Cukurova Universitesine baglanmistir.
Fak Ul t idamivezatkaalemik persenl atamal ar | “YlUksekogret.i
Yiksekodgretim Kuruml ar | Personel. Gorevd
yapit Il maktadir. S0z konusu yonetmeli k akade
ol an ol cutl eri belirl emektedir.
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6. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

Fakul temlzyaet fal anl ar 1, sundugu Urdn ve hizu
toplanabilir. Bunkaghi #rge ttli enr, d iarr.a sBauy r miamz mest |
ile ele ali nmaktadir:

6.1. EGITIM

Fakidltemizin ana faaliyet al.anRakduletgdmiiznmdehiiz
oturumlar il e destekl enmis eFakelglrtee neigzidtei ny i1sli
gore egitim veril mektedicrediFakiultemizin 6gre
Turkiye’nin koklda fakultelerinden biri ol an
bir degisim ve déniusim slurecine girmis, onc
egitim programlarinin zenginliegti rbialsnmeastimi I o
surecte egitim, arastirma ve hizmet o6gel erir
son asamada i se Ul usuallusYaelt eGHR lgmkzde€teisleerveeks i a
6grenim hedefleri yeniden belirlenmisgstir.
Fakielmi zde kuruldugu yi1ldan itibaren wuygul an
yl1 lodgar enen mer kezl i egitim sistemine wuygun
yontemlerle z8nmgipmnlogstaimdial miest at an Ierindegi , be
program c¢I1 ktirlaritna ulasmak ic¢in ¢ok cesitli
kull ani Hmédlehadygul anmakta olan egitim sisten
| aboratuvar cal i1 smal ar 1, me stik @ygulamalare entegre l ab
oturumlar, ol gu sunumlar, panel ve konferan
hazi fsunmanar t 1 s ma, kur s, aArabt cama s mge gmiotwiiiclip e
film godédsteri mi, saglt&kpleumat i dnay aulyig ud Gimtail mr u-
ziyaretlerini i cermektedir. c. U. Tirp fakult
toplumun o6ncel i kIl sagli k sorunlarina odakl
60grenme konul ardiomie mkllei miokk méah c eysaip | ve fonks
onksiyon basl i1kl ar: altinda o6grenmesi, K1 i
¢l kmak ic¢cin gerekl:@ bilgi ve becerilerle don
ve yetkinliklerini @i t menl er i n gozeti mi altinda bir
hedefl enmi stir. Fakultemizde dersin niteligi
egitiminde gecer !l il i@gr eknachiuyl & perdhialentijsr 1y dm tse nkl

preklinn k s i1 @Qlayvélti f Yapt landirri I mis KIlIinik Sina
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Pratik Sitnav (OYPS), Yapilandriri I ms So6zl da S

st nav, Coktan Sec¢cmel i Sinav (¢CSS), Odev, F
kull ani Il makta ve kullanilan o6élc¢cme degerl end
tanit mlanmakta ve ilan edil mektedir.

Kicuk grup etkinlikIerdi il e zenginlestiril mi
ve beceri kazandi rmak, ttakedl teendgaee@amil imez i
tidm slOreclerinde egitimin Onemtinibi s a gp aayndaal
6grencilerl e her asamada siOr d&llkill vemiddide nt i
ol ar ak 0gretim UuUyesi vV e 6grenci geribil dir
tani ml anmi s hedefl erine ul asmaci Hédeewpi vde §eg

| emanl arinin programa iliskin goérids ve Oner
Frlor k1o ol arak bagl am,prgoigrdam dseidreercl eansdai nman

e

agd
vardir.
Fa

kil temizde, 0 ggen idngriggrecsii  dawi snia, ddier s y ik
programlar, surekli egitim programlari, mu f
arastirma o6l cutl eri il e yonet sel gereksini
dogrultuda battuout mb&bidde. Cuwkeaitriom ae lUanmarelr &
seci m, atama ve yukseltmelerine yoneli k kri
gelisimlerine yardi mci ol acak etkinlikler pl
Fakiultemizin ie@e@i tuyngumo doeglrleenrme ort ami , al t
akademi k birimleri bul unmaktadi r. Fakul t emi
kapasitede yatak sayl siIna, bilim dal. cesi tl
gercekébkbslecedgi Kurumlar ile isbirligine, YyeEe
| aboratuvar ortamlari1 na sahiptir. Cagl n ge
hizmetl eriyl e, veritabani abonel i kl er i vV e
baglesinde | ider konumundadir. Kiut dphanemi z s
kal may1 p, 0zellikle hafta sonl ari1nda cevre
taleplerini de karsil amaktadir.
YOnetim yapi si, Orgutl enngseki emasiil gel itny o

tanit ml anmi s dlgarenftcak klattarhitzmi ni1n da ol dugu

yonet i mi Orgutl enmeésiismé wa&hiupltuisrl.arAyraaiseca kuw:
orguatl eri, sivil tomliemskhowmd lau s lveer 1t,0 pd cumi lal
i cindedir. Mevcut c¢at. altinda tani mlanan ku
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gel ecekt eki surekliligini ve gelisimini sadgl

Ondmiazdekii diomceearkii cleedef |l er ol arak tani mlanm

Fakiultemiz kuruldugu yi1l dan bu yana egitim o
kadar yapti1 gl tum egitimlerin diozenl enmesi ‘
i yilestiril mesakne c¢cayldnsemailkar iomn ia yur dadt mas vV e
programinda uygulamaya c¢ali1 smistir.

Fakultemiz Mezuniyet Qbhlcuessail TTiipp EEGiittiimnmi PAkorg
(UTEAK) tarafindan vyapil an dedger | endliirpme s ¢

Egi ti mi Ul us al Standartl ar i1 ni karsi |l adi g1 S a
kadar akredite edilmistir.
Universitemiz 2006 yilinda Diploma EKki Eti Kk

al maya hak kazanmistir.

6.1.1. Ogretim Eleman ve Yardimcilarimin Yillara Gore Sayisal Dagilim

Unvan 2009-2010  2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Profesor 180 170 173 185 186
Doc¢cent 59 51 56 51 56
Yrd. Dog 28 37 40 54 43
Ogr . Gor . 6 15 25 21 25
Aras. Gor 363 328 334 317 353
Uzman 35 25 17 21 20
Genel Toplam 671 626 645 649 683

6.1.2. C.U. Tip Fakiiltesine Giris Puanlari

Egitim-Ogretim Yih En Diisiik Puan En Yiiksek Puan
20092010 356.238 367.163
20102011 529.931 557.565
20112012 524.005 553.217
20122013 501.012 541.336
20132014 477.483 533.541

22



6.1.3. Ogrenci Sayilarinin Yillara Gére Dagilim

Egitim-6gretim yih Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
20092010 437 568 1005
20102011 488 627 1115
20112012 552 679 1231
20122013 601 735 1336
20132014 665 816 1481

6.1.4. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayisi
20092010 3.6
20102011 4.0
20112012 4.2
20122013 4.3
20132014 4.8

6.1.5. Erasmus, Farabi ve Mevlanadan Yararlanan Ogrenci Sayilar

Egitim-6gretim yih Erasmus Farabi Mevlana Toplam
20092010 20 20
20102011 20 20
20112012 15 1 16
20122013 34 34
20132014 42 42

6.1.6. Avrupa Birligi Erasmus Degisim Programm Cercevesinde Gidilen Ulkeler

Egitim-Ogretim Yili Gidilen Ulkeler
Italya Polonya Ispanya  Romanya  Toplam
20092010 10 10 - - 20
20102011 2 11 7 - 20
20112012 5 6 4 - 15
20122013 9 21 4 - 34
20132014 17 18 3 4 42
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6.1.7. Erasmus, Farabi ve Mevlana Programu ile Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayilari

Egitim-6gretim yih Erasmus
20092010 12
20162011 26
20112012 11
20122013 23
20132014 30

Farabi

Mevlana

Toplam
12
26
11
23
30

6.1.8. Avrupa Birligi Erasmus degisim programi cercevesinde Fakiiltemize Gelen

Ulkeler

Egitim-Ogretim Yili Gelen Ulkeler
Italya Polonya 1ispanya Romanya Almanya Toplam
20092010 4 6 2 - - 12
20102011 6 15 2 3 - 26
20112012 - 9 2 - 11
20122013 11 7 5 - - 23
20132014 13 7 1 8 1 30
6.1.9. Yillara Gore Ogrenci Basar1 Durumu
Ogrenci Kurul Finalsiz Finalde-Biitiinlemede Kalan Basari
Sayisi Sayisi Gecen Gecen Oram
DoOnem 012010
246 5 23 209 14 % 94
DOnem 120112010
297 5 33 218 46 % 85
DOnem 1-2011 2010
187 8 72 107 8 % 96
DOnem 1[-20112010
149 7 82 52 15 %90
Donem V2012010
160 16 78 44 38 % 76
Ogrenci  Kurul Finalsiz Finalde-Biitiinlemede Kalan Basar
Sayisi Sayisi Gecen Gecen Oram
Donem 2012011
255 5 4 201 40 % 85
Donem 120122011
279 5 13 238 28 % 90
Donem 1-2012 2011
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263 8 67 189 7 % 98
DOnem 1-20122011
182 8 132 40 10 % 95
Dobnem V2012011
161 18 94 48 19 % 89
Ogrenci  Kurul Finalsiz Finalde-Biitiinlemede Kalan Basari
Sayisi Sayisi Gecen Gecen Oram
Donem 2012012
285 5 14 223 48 % 83
Donem 2013201 2
244 5 16 193 35 % 86
D6bnem 1-2013 2012
253 8 15 222 16 % 94
Donem 1-2013201 2
237 8 174 43 20 % 92
Donem V2013012
179 18 103 53 23 % 87
Ogrenci Sayis1 ~ Kurul Finalsiz Finalde-Biitiinlemede  Kalan Basari
Sayisi Gecen Gegen Oram
Dobnem 2012013
330 5 3 227 100 % 70
Donem 120142013
274 5 30 203 41 % 86
Dobnem 1-2014 2013
225 8 48 171 6 % 98
Donem 1-2014201 3
248 8 151 54 42 % 83
Donem W2012013
241 18 113 96 32 % 87

6.1.10. C.U Tip Fakiiltesinden Mezun Olan Ogrencilerin Yillara Gére Dagilim

2013-2014
167

2012-2013
149

2011-2012
160

2010-2011
116

2009-2010
133



6.2. ARASTIRMA

Fakil tceim eri nfaaliyet alanini aFaktl & gme thiim me
el emaanlbad igm greti mi ozelilildri vensiyami zgro |
sagl anmaktadar TUBI TAK, SAMLKZI NMKOBGAKBRNLI GI
di glelrke i ¢i kaynakl ardan faydal anialrmek theidliirm
Yeterl i sayl da Aol mpmakBea Obgefk i kytubrit ariassit | k a
projeleriy er bul.makt adir

Fakul temi zde o6Qgr ehaz rellaesdmakbl|agrrgir reptrzomneld yeeasi nd
“Bil i msel Arastirma Projeleri Komi syonu” ve
raporu dogrultusunda titizlikI| eekdegeaed!llaemmra g1

karar verilmektedir.

Ogriet Uyelerimiz yani si1ra 6grencilerimizd:

cal 1 smdluasrallnive ul usl ar arasitédsvViksedi t npk e

6.2.1. Proje Bilgileri

6.2.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

DPT TUBITAK A.B. BAP DIGER TOPLAM
2009 - 4 - 150
2010 - 91
2011 1 130
2012 108
2013 131

2014
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6.2.1.2. Yillara Gore Yaymnlarin Dagilimi

YAYIN TURU TOPLAM

Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kitap

Makale Makale Bildiri Bildiri Boliimii
2009 181 77 135 253 23 669
2010 212 56 80 270 85 703
2011 139 73 121 265 34 632
2012 221 101 131 244 67 764
2013 348 101 77 300 24 850

Tip Fakul tesi Yayi nl Medi c&hkdloue miati rvweCulWlAk g

der gi si ol mak UGzereHekii khkiakdelt gi der flast , vEHad
aylarinda ol mak Uzere yilda doért kez yayi1nl s
son tani ve tedavi uygul amal ar i1 ni1 , en yeni
ul astirmaya s@dl 1vset itwrl.usl ar ar as| Turkce ve 1in
Systems yazil i1 mini kull anarak ac¢ci k dergi yay
Cukurova Medical JournaEbscoHOST Academic Search Tidr k Ti1 g ubikz iMeid | i |
T Ukri y e At 1 f Di zini, G0 8cgdeMed,, Slndexo $chotar, InNdEX t e f a
Copernicus, Akademik Dizin Directory of Open Access Journals (DOdill) indelsler
tarafindan taranmaktadir. Ul us al ve uliusl ar e
kalitesi artirmayirt ve daha fazla okuyucu c¢ek

6.2.1.3. Yurt i¢i ve yurt disinda yapilan bilimsel toplantilara katihim

2009
2010
2011
2012
2013
01.01.2014-
Halen

Ulusal Toplantilar
345
318
256
353
328
415

Uluslar arasi Toplantilar

87
50
51
27
37
81
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6.2.1.4. Yillara Gore Bilimsel Toplantilara Katilarak Sézel/Poster Bildiri Sunan Ogrenci

Sayisi
Ulusal Toplantilar Uluslararasi Toplantilar
2009 27 1
2010 35 0
2011 22 0
2012 30 0
2013 30 1
2014 22 0

6.2.1.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi Anlasmanin icerigi
2009 - -
2010 - -
Giessen JustAmanyat Bi |l i msel ve te
protokol U
Kr akow, Jag.i-Rolohya r Bili mseprosbk
2011 Leeds Unv.Biyol Biyomedi kal bi
Faki-l hgsl ter hazirlanan kul
isbirligi p
Pittsburgh Unv. Bilimsel ishbi
Li sansustida Hal k
2012 - -
2013 - -
2014 - -
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6.2.1.6. Odiiller (2013)

Odiil Sahibi

Uz.Dr.
Pmar Yilgor Huri

Yrd.Do¢.Dr.
Ezgi O.Sarac

Ogrenci:
Fulden Aycan
Emre Hallocoglu

Uz.Dr.Vehbi
Ercolak

Prof.Dr.
Omer Alabaz

Ogr.Gor.UzDr.
I. Cem Eray

Odiiliin Adi ve Hangi Verilis Tarihi
Konusu Alanda
Verildigi
Orthopedic Research | Bildiri 27.01.2013

Soci et y” nd| Birincilik
“Abi omi met Odul u
Factor Delivery

Strategy for Enhanced
Regeneration of Pelvic

Defects
Geng
Odul

Ar ast 03.0#04.2013

Yi kiKicn i1 k K¢ Birincilik 19-21.04.2013
Kardiyol oj Odul
Takotsubo Sendromu
Hodgkin 2013 19-23.04.2013
Lenfomada Doc¢. Dr
PRAME Aran O
Ekspresyonu ve
Klinik On
Abdominoperineal Video Bildiri | 15-19.05.2013

rezeksiyon Ugiunciu
b6l ge Odul u
rekonstr ok

yonel i k mo

sfinkter u

Fekal Diversiyon
Gerektiren Fournier
Gangreni
Saptirici
Uygul amas|
Bagirsak Y
Katateri

Uygul amas|
Karsi | ast

“

S60zel | 1519.05.2013
Il ki nci
oOO0dul u

Odiilii Veren
Kurum

Amerika
Orthopedic
Research
Society

Turk To
Dernegdi
16:y1 |1
Kongresi
Yeditepe
Univers
Fakul te
Bilimsel
Arastir
Topl ulu
7. Ul usa
kongresi

20. Ulusal
Kanser
Kongresi

XIV.Ulusal
Kolon ve
Rektum
Cerrabhisi
Kongresi

XIV.Ulusal
Kolon ve
Rektum
Cerrahisi
Kongresinde

29



Yrd.Dog.
Dr.Atil Bisgin

Ogr.UzDr.
N. Rana Disel

Ogr.Gor.Dr.
I. Cem Eray
Ogr.Gor.Dr.
Kubilay Dalc1

Prof.Dr.
Bingol Karakog¢

Prof.Dr.
Mete K.Giilmen

Prof.Dr.
Semra Paydas

Prof. Dr.
Yurdanur Kilin¢

Ars.Gor.Dr.
Bahriye Atmis

i ntegratin

Approachimmune
Score and

Bioinformatics into
Colorectal Cancer

Reserach

Karbonmonoksit
zehirlenmesinde

i yilestiri
aferizinin tedavide
et kinligi

A birth cohort study in
the southeast part of

Turkey evaluating
wheezing

Kazakistan Adli

Ti p ve
Bilimlerine
Sagl adi
kat k1|

Hemoglobinopatiler
cal

kay1t
verilerimiz;

hemoglobinopatiler

cal 1 s ma

Orak Hucre Anemili
Hastalarda iskemik
Ataklarda Thelper,

Tsitotoksik ve

Naturel Killer Hucre

Profili ve Klinik
Prognazla iliskisi

ar d

Avrupa
LIONS
Bilimsel
Proje
Onder
Birincilik
Odul u
Sdzel
Bildiri
Birincilik
Odul u

Tar k C|
Yeterlilik
Belgesi

Birincilik
Oodul u

Devl et
Hizmet
Ni sani

2013
Dr.Nejat

F. Ecza|
T 1 Bilim
Odul u

TURKBA
odual o

Genc
Arastirmaci
Odulu

21-22.05.2013

23-26.05.2013

25.05.2013

22-26.06.2013

03.10.2013

22.10.2013

23-26.10.2013

23-26.10.2013

Avrupa Lions
Kl ubid v
Bilim
Akademisi

9.Ulusal Acil
Tir p Kon

Mi |l an/ i
“ E A AWGAO
Congres<013

Kazakistan
Adalet
Bakanl
Bilimleri
Akademisi
Baskanl

39.Ulusal
Hematoloji
Kongresi

39.Ulusal
Hematoloji
Kongresi
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Ars.Gor.Dr. v NN P

Ahu Sar1 RNONTf SNJ |

Prof.Dr.Giilbin inek suitii alerjisinde

Bingol Karakog oral desensitizasyon
basarisi ile kazein
SplgE dizeyi
arasindaki iliski

Prof.Dr.Ayse Filiz Turkiye’de ALS’nin

Kog¢ Molekiler Temeli:

Ozgiin Genetik ve
Yeni Mutasyonlar

Evaluation of the
Effects of Androgen
Receptor Gene
Trinucleotide
Repeats and
Prostate-Specific
Antigen Gene
Polymorhisms on
Prostate Cancer

Prof.Dr.Davut
Alptekin

6.2.1.7. Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii
Sempozyum
Konferans
Panel
Seminer
Ac1 k
Kurs
Topl ant
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Seminer.
TOPLAM

Ot urum

¢ NNJ Aiste$ef®R S Sizel Bildiri

Uclinciilik
Odulu

Birincilik
Odiili

«eNy ONf| 1521.11.2013

mRNE N

Temel Bilim
Arastirma
Dalinda
Uroonkoloji
Arastirma
Oduli’13

27-31.10.2013 | 16.Ulusal Halk
SalLl eLeé
Kongresi

02-06.11.2013 | XX.Ulusal
Allerji ve
Klinik
immiinoloji
Kongresi
49.Ulusal
Noroloji
Kongresi

Sayisi

18
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6.3. Saghk Hizmetleri:
Fakul temi zin
bi nasi birbiri

ol usmaktadi r .

di ger

ne

b i
bitisik
blUgk tkaa t p o | ibkilriinnicki
b lzmeét vealmektedie. Arka lbinan i

f aal i y e Hastanenaizinianal

geci sl erir

kattan olusan di ger K i
toplam 128. 536 m? kapal
Hi pokrat Konferans sal onu

yer al maktadir. Ha s tddirzeee ni ¢vie

ders araclari1 birimi sorumludur.

Bal cal i Hasflankfecsiilnd8&er vi s, 42 Pol i kIl
Ameliyathane, 43Kl i ni k, 5 Laboratuvar, 1

Yani k USBteesljzdsyon Unitesi, 1 EcDakligee
Onkoloji, Co ¢ Orkoloji, Coc lieEmat ol oj i Bi i m Dal 1, Al
Cocuwekr gen Ruh Sagl 1 g ve Hastali ikl ar.
bir binada, 3.960 m2 kapali1 alanda hi
Ti p AnRalillm2mk@®pal 1 al anda se Rady aalardan

hizmet vermektedir

vV e

vV e

ar a
hi

st aj

egigtainm zarstyamluardi

6.3.1. Balcali Hastanesi Yatan Hasta Verileri (01.01.2013-30.12.2013)

zmet |

al andan4000kliussinhai kkt a

teori

Radyol oj i,

o 2013
BILIM DALI Poliklinik | Giniibirlik | KIinik

AcilTI p 39.952 4.180 1.603
AdliTi p 9.960 0 0
AlleHe ki ml i gi 735 0 0
Agdr i 2.438 499 34
Reanimasyon 0 0 221
Beyin ve Sinir @rrahisi 8.712 227 1.013
Bi yoi statiishi i me Ti1 bbi 2 0 0
C o c Ack 19.716 1.416 631
C 0 ¢ uekrahi€i 4.373 20 1.105
C o ¢ wskiyafd 17.068 89 0
Cocuk -lmmunelajij i 11.667 0 0

C o c E&rdokrinoloji 8.595 10 0

C o ¢ unkeksikon 3.945 1 545
C o c udstroénteroloji 5.225 58 0

C 0 c ueknatdloji 4.235 2.097 789
C o ¢ uakdiydoji 8.853 21 0

C 0 ¢ udtabdiizma 4.304 7 0

C o ¢ Nelroloji 7.103 95 0
Cocudkr oN o i 8.376 202 0
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C o ¢ unkolo® 3.404 1.417 958
Cocuk Shlgsa @l klear i 15.043 132 2.726
CocVYiekni dogan 2.219 106 1.009
Cocuk Yaokgum B 0 0 349
Siutoc@gu 17 0 620
Deri ve aklharl awkil aH 18.426 11 648
Di Beki ml i gi 564 0 289
Fizik Tedavi ve Rhabilitasyon 12.370 1 383
Fizyoloji 84 21 0
Genel @rrahi 14.264 781 3.323
G 6 g Uesrahi€i 1.723 5 558
Goguast &l 1 kI ar | 8.440 132 992
GozasHt al 1 k1l ar | 27.039 3.135 2.252
HalkSa gl 1 g1 47 0 0
Histoloji ve Embriyoloji 32 0 0
Dabhiliye Endokrinoloji 18.964 4 553
Dahiliye Gastroenteroloiji 13.230 1.608 881
Dahiliye Genel 4.025 7 0
Dahiliye Hematoloji 13.457 2.515 865
Dabhiliye Nefroloiji 14.126 632 626
Dabhiliye Onkoloji 14.298 10.946 988
Dabhiliye Romatoloji-immunoloji 16.288 684 672
DahiliyekYaondun B 0 0 395
Kadi n Hastoaglunkl ari ve D |25895 1.180 5.691
Cocuk damarl p D 170 0 269
Kalp ve Damar €rrahisi 3.903 1 445
Kardiyoloji 13.465 1 3.400
Enfeksiyona st al 1 k|l ar i 10.737 9 778
Kul ak, Bur wrstvad 1Kkdggaz H [20.731 241 2.507
Norol oj i 23.324 654 2.398
Nkl eer T 3.326 370 151
Ortopedi ve Tavmatoloji 16.516 249 2.090
Patoloji 2.482 0 0
Pl astik, Rekonemh Uktif v|[6520 1.152 1.239
Yani k M&kgum B 0 0 96
Radyasyon @kolojisi 583 655 0
Radyoloji 2.767 260 1.909
Ruh Sagasgal vl &r 15.603 0 404
T 1 bGerietik 1.127 264 0
Uroloji 17.070 968 2.776
Toplam 527.538 37.063 49.181
6.3.2. Hastane birimlerinin say1 ve alanlari

BiRIM ADET ALAN (m2)
Acil Servis 1 1.583
Yogun Baki m 8 2.611
Ameliyathane 22 4,183
Klinik 47 39.851
Laboratuvar 7 1.554
Eczane 1 700




Radyol oji Al ani 1 1.870
Nkl eer Tip Al ani 1 1.200
Sterilizasyon Al ani 4 550
Mutfak 1 1.265
Camasirhane 2 1.007
Teknik Servis 6 600
Poliklinik 55 36.300
Kan Merkezi 1 700
Yant k Unitesi 1 540
Di ger Al anl ar - 34.002
Hastane Toplam Kapah Alani 158 128.516
Cukurova Universitesi Bal cal 1 Hastanesi , Ak C
oOneml i bir bél itmine (yaklasi k 20 milyon nufu
Hastane, Orta Dogu’'nun sagli k merkezi ol aral
yatak kapasiteld h ast an e ni5@0chastayn (paliklinikkhiznoeti a r a k
veril mektedir. Hastanemi zde 2010 hyadtiansdian | 4
tedavil eri ile 2.269s@dn@muynen)nogenad¢ ¢ k Imaidtaihrail |

ise 527.536 poliklinik, 86.244 k | i ni k hast as i 12i269nd o § e cha v(inloerrma |
midahakehriryen) gerSgaegklilieks thiirzinemilsetriirn.i n en z ol
bakim hizmetlerinin basari1yla ydOardagtaldaga

initelerine sahiptir.

Hastanemi z, her tdrl G4 incelemeyi yapacak il
Commissia l nternational ) tarafindan akredite
B6l genin en biuyudagu ve kapsaml i s ol an kan me
O0rnekl eri, pnomati k sistem (vakumlu hava

iletimekt edi r . Radyol oj i bol tdminde modern ti1p Kk
hizmetl er. vV e girisi msel radyol ojik i sl eml
teknol oj i Il e donati I mis <cihazlar. vier | ail anl
ameliyat yapilmaktadir. Yill i1k ameliyat say!
bul unmakt a, 5 sertifikal: uzman heki m, 12 s
yapmakHaasdtianemi z 2013 vyi1l 1 nlhikr ivral egraed aqo rhea sy a
dagi | 16@2 dabVeril mi stir.
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7. PAYDAS ANALIZI

Yurt 1 ¢i ve yurt di s sayglin kuruluslvar i1l e
kaynaklarini gelistirmeye Vv daliiegdniesinge@amida imt 1d U
ol acaktir. Bu ortakli klaritn wuzun s thalieel i ol r
gel mesi ve fakiultemizdeki her el emaemelmi z 1 n

hedefl erimizden ol acaktirhbul kaldwlgtue mp &y chasi |l
paydaslarit mizin 6nemi ve Onceli gi hakser nda I

paydasl ari miza sunulan hizmet al adlgarienidli e dfi

bil gisine yer verilmistir.
2010 yBodl mgma “Siureci”™ c¢cercevesinde mifredat
kapsaml bir paydas anali zi yapt |l ar ak, 0gr et

alaninda hizmet ve egitim sunan hastanel eri

temsil cisi ve Tabip Odas.! temsilcisinden ol
egitim programinin ama¢ ve O6grenim c¢1 ktil ar
belirlenmis ve mufredat diuzenl elnee pcaayl l1assmall nau
Paydas analiz c¢ali1 smasi, i ¢ paydasl!l ar ve di
gercekl®2mezungdhi ve(sitede goébrev yapmayan, 5 me
st yetkilisi, 5 o6gretim Ki(Biens Egi t5i ms o nGed 1i rsit
Kurul u)Deaekaen eve ,Dekan Yardi mci1 s, I Sagl 1 k
temsilcisi) Katil 1 mcil ara Paydas analizinin amac.]
Yontem ol arak odak glrppi Y&yt emif i kdalhlinhasn!| nvie
mes | ek al ani na i i skin, bugunkd uygul amal a
asamasi nda, baska mesleklerle olan isbirli

mesl|l ek gruplarindan bhut meahekoalUbhardani égi ¢z

Daha sonra oyl ama yont emi il e secenekl eri el
olusturul mast saglanmistir. Mesleki egilim v
i htiyac¢ e@ipltiamme bosl ukl ar hangi i htiyacgl ar
yont emi il e en o6nemld. paydas i htiyacl ar. bel

e
bekl enenler ve b) tip egitimden bseakpl teannemmilsetri
Beyin firrtinasi ve odak grup go6ridsmesi sonu
olusturul arak mail ortaminda katil i1 mcil ar a

gore analiz edilerek en yiksak spyparydalsdrarbas
stralanmistir. El de edil en sonuc¢l ar, BEGEK

hedefl eri Bol ogna siuiureci de gb6zetilerek yeni
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saatl i k i s vy 1saggmaucn dvae 20Jr0eni m hedef |l er i
analizinde el deTemel emubasebéawveéanrk®©nomi b i
CI1 kti1 s di st nda tum basl i kl a&aryimrdgmramna@aiskt sl

edil en ti1 pltar eyent esepiitl iendi | en egilimler; y €
cerrahi, ortopedi, aci l hekimligi, medi kol eg
yonel i k claelriis naaslaamaal aipdanyaBowgéa ki masamada -
Sireci” cercevesinde mufredat didzenl eme, ar
calirsmalaritnin duyurusu ic¢cin tim 6gretim Gye
dekan yardi mcisi tarafindan surec¢c aktari1i |l mis
Elde edilen mndaedlOn4dEGi o muOFmdt, i m Iy ivier nDdoan
L1 mufredatini n amacg, 0grenim kazani mlar |
donemlerle il gili c¢calismal ar devam et mektedi
iP: i¢c Paydas T: Temel Ortak
Paydaslar Y- Yarartamer H: Hizmet Alaniar

Akademik Personel IP T

I dari Personel IP T

Emekli Personel DP/Y H

Ogrenciler IP/DP T

Ogrenci Aileleri DP S

Y OK DP T

Universitelerara DP T

OSYM DP T

Milli Egitim Bak DP T

Mal i ye Bakanl i1 g1 DP T

Sagl i k Bakanl 1 g1 DP/Y T/H

Bilim Sanayi ve DP S

Di ger Bakanl 1 kIl a DP S
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Valilikler

Yer el

Yoneti mler

TUBI TRAKB A

Sivil

Toplum Kur

Yasama Or gani

Yar gi

Organi

Sayl stay

Ka mu

i hale Kurum

Kredi ve Yurtlar Kurumu

Tar k

Mezunlar

Patent Enst

Universit-¥bet (du

Medya

Sosyal Agl ar

Kamuoyu

Hasta/Hasta Ailesi

Tedari kgiler
TEKNOKENT

KOSGEB/ Di ger Fir
Sosyal Giuvenlik
Potansiyel O@gren
i sverenler
Yabanci Ul ke Ar
Council vb.)

DI sisl eri Bakanl
Ulusal Ajans

Avrupa Birligi B
Gida Hayvanci1 | 1 k
lcisleri Bakanl

Avrupa Birligi

Tur k

Standartl ar

DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP/Y

DP
DP
DP

DP
DP
DP

S/H

w n n A4 4 4 4

S/H

S/H

nw u nun 4 un 4 n

nw nu n n 4 4 on
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8. GUCLU, ZAYIF, FIRSATLAR VE TEHDITLER ANALIZI
8.1. GUCLU YONLER

Yapi | an cal 1 smal ar neticesinde Cukurova T |
dosidnitlen gucld yoénler asagi daki belirtil mis
1T p EQgi t i mi akreditasyon <c¢ali1i smal ar i t amam

egi ti mi 01. 01. 2k & di aei reidnd mkgdearl up uUni ver.i
al maya hak kazanmistir.

2Yet er | i sayl da, deneyi ml i, uzmanl asmi s, g i
akademi k kadronun varl i1 gi

B3Fakul temi ze basari1 11 6grencilerin alinmas.]|
4lisars ve |l isansiustido egitim kalitesini arttirm
50grenci ile iletisimin arttirilmasit ve |isa
6Egi ti m materyall eri il e hasta saylsiI ve c¢ces
7Dersli kl er veyadpbormatmairyialre st aditl me c¢cal 1 s m
8Gel i smitgdtaami birimleri ve cihazlarin varl i g
9Arasti rma faaliyetlerinin destek|l enmesi

10Ul usal ve bol gesel kongre ve toplantilarin

11.B61 gemi zdeki sadlelr kuveal usdyaall ak griwgrhd i sbir

8.2.ZAYIF YONLER

lYar di1 mc docent , uzman, arastirma goérevl i si
idari kadrolarindaki yetersizlikler
20grenci saygisinin fazl a

3is yukido fazlali1 §i
AMaddikaynk yetersi zl i gi

5Makinet echi zat ve bazi | aboratuarlarin alt yap
6i statistiksel degderlendirmelerde karsilasi |
7TAnat omi di sseksiyon salonunun ol mamas.|
Fakiulte Dbil gi sl em biriminin bulunmamas:|
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GUCLU —-ZAYIF YONLER FIRSATLAR- TEHDITLER TABLOSU

Giiglii Yonler Zayif Yonler

1. Tirp Egi ti mi akreditasyon 1. Yardi mci doc¢cent, uz:

Fakultemiz mezuniyet o6nc goérevl!lisi, yardi mci

tarihine kadar akredite edildi. tekni k el eman ve ic
eksiklikleri

2. Yeterli sayirda, deneyiml 2 OQ§resnacyit sinda fazl a

dinami k, arastirrici ve 0

varl 1 g1

3. Fakiltemize Fakiultemize 3. 1s yuku fazlali g

4. Li sans ve |lisanstiustid egi 4. Maddi kaynak yeter:¢s

5. Ogrenci ile iletisimin a b5 Maknet echi zat ve baz

interaktif egitime yer v yapt eksi klikleri

6. Egitim materyalleri ile 6 Iistatistiksel deger

ol mas: sorunlar

7. Dersl i kler ve | aboratuar 7. Anat o mi di sseksiyor

calirsmalarinin devam edi

8. Gelismtedaamn: birimleri v 8 Fakiblitei islem bir

9. Arastirma faaliyetlerini 9. Hi zmet i ¢i egitim

10Ul usal ve bdlgesel kongr

11.B6l gemi zdeki sagli k ve s

gucl 0 isbirliginin ol mas

Firsatlar Tehditler

1L.Tadrkiye’nin niufus yapi si 1. 1.sagl i1k politikalar

2Turkiyenin jeopolitik kon?2 2NiteliklIl:@i personel

3. Disiplinlerarasi i sbirl 3. Tom dinyada meydance
ekonomikve sosyal e gi si ml er

4. Sosyal media 4. Yiksekogreti mi il gi
5. degdi si kl i kler ol mast
6. Kurumun iradesi di g
7. kontenjanl ar i
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9- MIiSYON - ViZYON

MISYON: Tim toplumun sagl i1k dizeyini vyukseltebi
duyarl 1, bunl ara ¢6zuim arayabilen etik deger
ve yetkinlige sahip niteliklIl:i heki mler yetis
VIZYON:Ul kenin sa@linkasd&mu s duyarl i, bunl ar a
yuksek, humani st , guncel sagli k hizmet sunul
t1r bbin herhangi bir dal i nda kariyer pl anl an
t ar aftarcihcedilecekh e ki ml er yetistirmek, toplum sagl
programlar ve politikalar gelistirmek, evrer
bu arastirmalar i1i¢in merkez olabil mektir.
TEMEL DEGERLER

CukurovRhakmlpsggdlaifsanl ari1 na kar s adi l vV e
yapmayang esi t |l il i ge saygil duyan, hakkani yete Vve
yapabil mek ic¢ci bide§g & ileinél ikelevefulganghareket eder.
Ongoriilii Olmak: Cu k ur ova T,1 po nFgadkriiil tielsei pozi syon al 1r,

Saygi,, Cukurova TkpreEamkalteeivyresindeki (topl um
saygilt |l VEuldwryavd | Tbpr épkihlatkkesvie o6zgugl Gkl er
gOstkeerndri, gorev alaninda bu hak ve d6zgurl kI

10- STRATEJIK AMACLAR VE STRATEJIK HEDEFLER
Strateji k amac¢ ve hedefl er uygun stratejile

Fakioltesi ' nin hegstyilaltlejk amag@p,erHedaenfans gost e

STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: Ak ademi k personelin %75 inin “EQgitic

katit Il 1 mi saglanacakti1r.
Performans Gostergesi: Pr ogr ama kat 1 | an ak akddemk persopeter s on e
or ani

Performans Gostergesii Me mnuni yet duzeyi
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Stratejik Hedef 2: Tal ep eden O6gretim el emanlarinin vy
saglanacaktir.

Performans Gostergesi: Desteklenen akademilepr sonel or ani

Stratejik Hedef 3 : TuUm der s matddr yalh heriinntienr n®t sSites
saglanacaktir.

Performans Gostergesii Ger ce k|l esme veya gerceklestiril me

Stratejik Hedef 4: Ul usal u@gBR’'ne ol ar ak egitim progr
vapi Il andirril acaktir.

Performans Gostergesi: Ger ce k|l esme veya gerceklestiril me
Performans Gostergesi: Ul u s a | CEP’ e ugpgunl mgpregghmhani nc

arti s or ani

Stratejik Hedef 5: Li sans ve | i-6sfarnestiismi Gvedst n@@’ 1ydne
guncell enecektir.
Performans Gostergesi: GuUncel |l enen yodnerge sayl si

Stratejik Hedef 6: CU Ti1 p Fakiultesine baslayacak asi s
sagl anacakti1r.

Performans Gostergesi: Ger ce k|l esme or ani

Performans Gostergesi: Uy um pralgmeasi asi stanlarin uyum p

orani

Stratejik Hedef 7: Ogr enci | er i n me mM@wrna nytertd ad tazretyil reirli a c¥a |

Performans Gostergesi: DU zenl enen anket sayil si

Performans Gostergesi: O r enci memnuni yetindeki artis orz
Performans Gostergesi: Ger cek |l esme veya gerceklestiril me
Stratejik Hedef 8: As i st ameimaunn y et 30d Gozreaynitenrda %art i1 r i1 | ac:
Performans Gostergesi: Dizenl enen anket sayil s

Performans Gostergesi: O r enci memnuni yetindeki artis orz
Performans Gostergesi: Ger cek |l esme veya gerceklestiril me
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Stratejik Hedef 9: Li sans O0gr®mncddreenaomii nde&gi sim progr a
saglanacaktir.

Performans Gostergesi: De gi sim programlarina katil i1 m orar

Stratejik Hedef 10: Ogr enci leerii i damsgla ki si sel gel i si ml

mufredata konulan se¢meli ders secenekleri a
Performans Gostergesii Ger ce k|l esme veya gerceklestiril me
Stratejik Hedef 11: Pr ekl i ni kt en Kkl i ni ge &dstameyeayumn | i s
progr ami egitimi verilecektir.

Performans Gostergesi: Uy um egi ti mi al an d6grenci sayl s
Performans Gostergesi: Ger ce k|l esme veya gerceklestiril me

STRATEJIK AMAC 2: Arastirmay: Tesvik Etmek

Stratejik Hedef 1: Lisass6 gr enci |l erinin egitim 6gretim yon
gozetiminde degi si k aada@andmadaktarmst i rma yapm

Performans Gostergesi: Yay |1 nl anan arastirma sayl S

Stratejik Hedef 2: Li sans ve | i s an Jilimdet taaliyetoegrriennec i ( wa y I
toplanti, konferans vb.) maddi destek verilm
Performans Gostergesii Ger ce k|l esme veya gerceklestiril me
Performans Gostergesi:De st ek talep edilen bilimsel faal.

STRATEJIK AMAC 3: Uygun Yénetim Sistemlerini Olusturmak

Stratejik Hedef 1: 2017 y 1 | 1 sonuna kadar Cukurova Un
birimlerinin c¢calisma usul ve esaslarina ilis
Performans Gostergesi:Ger ce k|l esme veya gerceklestiril me

STRATEJIK AMAC 4: Kurum i¢i ve Dis1 Politikalarim1 Olusturmak ve Uygulamak
Stratejik Hedef 1: Kur um kal tdard vV e ai diyet duygust

gercekl estirmek.
Performans Gostergesi: Yapi1 | an faaliyet sayl si
Performans Gostergesit Kat 1 | nmemmelmauni yet diuzeyi

Stratejik Hedef2:Bi r i m faaliyetlerinin kurum ic¢cinde d

42



i mkanl arityla saglanacaktir.

Performans Gostergesi:t Duy ur ul an faaliyet sayi1 si

Stratejik Hedef 3: Me zunl ar1 i1zl eme ve degerl endirme si
Performans GostergesiiMe zunl ar 1 izl eme il e il gil:i cal 1 s
veya gerceklestiril me orani

Performans Gostergesiit Mezunl arin TUS sinavindaki basar
gercekl esme veya gerceklestirilme orani

Stratejik Hedef 4: Cukur ova Universitesi Tip Fakul tesi:
sanatsal ve spor faaliyetlerinin sayisinin h
Performans Gostergesi: Faal i yet |l erdeki arti s orani

Stratejik Hedef 5 Cuk ur ova Uni v erisnidteens ip aTyidpa sF abkeikl| teenst i
saglanacaktir.

Performans Gostergesi: Dizenl enerd amaydas top
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Biitce Tahmini Gerg¢eklesme Gerc¢eklesme Orani
GELIR TURU (TL) Toplamu (TL) (%)

03-Tesebbis ve M
04-Al 1 nan Bag:! s
05-Di ger Gelirl e
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
11-MALI ANALIZ

11.1. Biitce Gelirleri (2013)

Biitce Baslangic = Gerceklesme = Gerceklesme

GIDER TURU Odenegi Toplamm Oram
(TL) (TL) (%)
01 - PersonelGiderleri 29.717.165 29.716.281 99.99
02-Sosyal Giuvenli k Kur 5.274.656 5.271.184 99.94
Giderleri
03-Mal ve Hizmet Al 1 m 317.000 316.504 99.84

05- Cari Transferler - - R
06 - Sermaye Giderleri - - -
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 35.308.821 35.303.965

11.2. Biitce Giderleri (2013)

11.3. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Zorunl u Tuketi m Mal zemel er i al 1t ml ari nda Ki
2.372,00TL, EneniT EDA S 8.305,00TL, WakeMal zwe meLlaebroir
101.183,00TLhar canmi st 1 r . Ayrica Menkul Ma | al 1 m

38.000,00TL harcanmi stir.

11.4. Mali Denetim Sonuclari
Fakiul temize veril en butcenin et kin vV e ver.i
sorumlul ukl ar cer cevelse ng@ér tytadplielnani dhaarric aimg |

mevzuata uygun sekilde yapt I mistir.
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11.5. Diger Hususlar
Fakidltemiz 2013 mali yirlinda, 358 06gretim el
di st nda ol mak U-gédndet opl am39addigldrkiesutliern.di r me

Fakultemiz 2013 yilinda 0zel butcesinden gec«
sur ekl i gorev yollugu 30 ki si 39.428,00TL,
ol mak UuGUzere toplam 62 kisiygtitoplam 57.533,0

Fakiultemiz Do6ner Sermayesinden yurtici gor e\
gorevliendirmel erde 35¢giknddlyiek 9®2]. MabkL , D81 e ytod
246. 477, 00TL O6deme yapti |l mistir.
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