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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Fakiiltemiz, iilkemiz tip egitiminde 51 yildir
onde gelen fakiiltelerden biridir. 6 Subat 2023 tarihinde
meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremler,
Adana’nin da i¢inde oldugu 11 ilimizi etkilemistir. Bu
bliyiik afette resmi rakamlara gore 50 binden fazla
vatandasimizi kaybettik. Fakiiltemizden 2 6grencimiz,
ogrencilerimizin, asistan arkadaslarimizin, Ogretim
liyelerimizin anne, baba ve kardesleri vefat etti.
Hayatim1 kaybedenlere Allah’tan rahmet diliyorum,
mekanlar1 cennet olsun.

Deprem haberini alir almaz basta hekimler
olmak tizere ogrencilerimiz ve biitiin saglik personeli
kendi ailesini, endiselerini, korkusunu birakip
yaralilara umut olmak i¢in seferber oldu. 7 giin 24 saat, uykusuzluk, yorgunluk
demeden calisti. Asistanlarimiza, 6grencilerimize, 6gretim liyelerimize ve biitiin saglik
personeline bu iistiin gayretleri i¢in tiim kalbimle tesekkiir ediyorum.

Art arda gelen depremler sonucu Fakiiltemiz Egitim, Arastirma ve Uygulama
Merkezi olan Balcali Hastanemiz zarar gérmiis ve orta hasarli olarak raporlanmasi
lizerine 21 Subat’ta tahliye edilmistir. Klinik egitimimiz geride kalan klinik ve
poliklinikler ile devam etmektedir. Yaklasik 1300 yatakta verilen saglik hizmeti ve
egitim, Feyyaz Etiz Onkoloji Ek Hizmet Binasi ve ortaklasa kullanilan Yiiregir Devlet
Hastanesi ile birlikte toplam 400-450 yataga diismiis, bu smirli kapasitede egitim ve
saglik hizmeti siirdiirilmektedir. Hastanenin giliclendirme ¢alismalar1 ilk etapta
poliklinik blogunda baslamustir. leriki donemlerde servislerimizin bulundugu
bloklarda gili¢lendirme c¢alismalar1 yapilacaktir. Kongre Merkezinde Fakiiltemize
tahsis edilen derslikler 4. ve 5. Sinif teorik egitiminin siirdiiriilmesi i¢in doniistimlii
olarak kullanilmaktadir.

2012 yilindan beri akredite olan Fakiiltemiz bu yil 3. kez reakreditasyona
basvurmustur. Uzmanlik egitimi akreditasyon calismalar1 devam etmis, bu yil i¢ginde
T1ibbi Onkoloji Bilim Dali1, Anesteziyoloji ve Reanimasyon ve Halk Sagligi Anabilim
Dallarimiz ulusal akreditasyon, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali ve
Jinekolojik Onkoloji Billim Dali Uluslararasi reakreditasyon belgelerini almiglardir.

Zorlu gecen bu yilda 6zverili ¢alismalari nedeniyle akademik ve idari biitiin
personelimize tesekkiir ederim.

Prof.Dr.Derya GUMURDULU

Dekan



I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
MISYON

Egitim: Toplum sagligin yiikseltmek amaciyla etkin bir tip egitimi verebilmek,

Arastirma: Bolgesel, ulusal ve evrensel diizeyde arastirmalar yapmak, proje iiretme kiiltiirti
gelistirerek siiregenligini saglayabilmek, disiplinler aras1 caligmalar1 tegvik etmek, alt yapi

imkanlarini artirarak yayin tesvik ve destek olanaklarini diizenlemektir.

Hizmet: Kurumsal degerlerimiz 1s18inda, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi ve Balcali
Hastanesi olarak en tist diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak koruyucu hekimlik, tan1 ve tedavi
uygulamalarina yon vererek, hasta odakli hizmet anlayisi ¢cergevesinde modern ve kaliteli saglik

hizmeti tiretmektir.

VIiZYON

Egitim: Ulkemizde saglikli bir toplum olusturabilmek igin iilkenin saglik sorunlarina duyarl,
bunlara ¢oziim arayabilen, etik degerleri yliksek, hiimanist, koruyucu hekimligi onceleyen,
giincel saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, erken tan1 ve tedavi
konusunda diinyadaki gelismeleri izleyen ve bu dogrultuda mesleki becerilerini yenileyebilen
tibbin herhangi bir dalinda kariyer planlamasi yapabilecek, toplum ve hizmet sunucular
tarafindan tercih edilebilecek hekimler yetistirmek, bu hedeflere uygun tip egitim modelleri,

programlari ve politikalar1 gelistirmektir.

Arastirma: Evrensel diizeyde kabul goren aragtirmalar tiretmek ve bu arastirmalar igin merkez

olabilmektir.

Hizmet: Ulusal ve uluslararasi alanda bilgi, teknoloji kullanimi ile saglik hizmeti sunumunda
referans gosterilen bir giice ulasmak ve saglik hizmetinde herkesin tercih edecegi bir marka

olusturmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizin yOnetim yapist ve bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 Sayili

Yiiksekogretim Kanununun 12, 16, 17 ve 18.maddeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin hizmet yonetimi ve akademik yonetim birbirinden ayrilmis olup, hizmet y6netim ve
organizasyonu Bashekimlik tarafindan idare edilmektedir. Fakiiltemizin yonetim 6rgiitii Dekan ve
Dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir. Akademik yonetim

ilgili kurullarin (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Koordinatorler Kurulu, Mezuniyet



Oncesi ve Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Kurullar1) katilimi ile Dekanlik tarafindan koordineli bir

sekilde yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemiz; Dekan ve Dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu; Temel,
Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskanliklarindan olusan bir akademik yonetim yapisina
sahiptir. Dekan yardimcilarindan birisi mezuniyet oncesi, digeri mezuniyet sonrasi egitiminden
sorumludur. Mezuniyet Oncesi tip egitiminden sorumlu Dekan Yardimcisi, Tip Egitimi
Koordinatorler Kurulu’nun (TEKK) baskani ve bas koordinator olup, egitim ile ilgili tim kurul ve

komisyonlarin gorev ve sorumluluklar ilgili yonergelerle tanimlanmistir.

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

1972 yilinda Atatiirk Universitesi’ne bagl olarak kurulan Cukurova Universitesi Tip
Fakiiltesi (CUTF), Cukurova Tip Fakiiltesi adiyla egitimine baslamis daha sonra 22.11.1973

tarihinde kurulan Cukurova Universitesi’ne baglanmustir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri olmak iizere ii¢
béliim, 43 Anabilim Dal1 ve 58 Bilim Dalindan olusmaktadir. Fakiilte, Universite kampiisii
icerisinde Morfoloji Binast ve Balcali Hastanesi olarak iki ayr1 binada faaliyet

gostermektedir.

Tip Fakiiltesinin 17119 m? alan isgal eden Morfoloji Binasi icinde dekanhik ve idari
biirolarin yani sira, 1.,2.,3.sin1f 6grencilerinin egitim gordiigii toplam 997 6grenci kapasiteli
4 amfi, 8§ kiiciik derslikten olusan 160 6grenci kapasiteli bir interaktif derslikler binasi, 36
kisilik 2 adet beceri laboratuvari, 36 6grenci kapasiteli Medikal Enformatik Laboratuvari,
256 ogrenci kapasiteli 4 adet Multidisiplin Laboratuvarlari, 128 6grenci kapasiteli Anatomi
Pratik Salonu, 1 6grenci dinlenme odas1 ve Tibbi Patoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi
Mikrobiyoloji, Tibbi Farmakoloji, Anatomi, Tibbi Biyokimya, Fizyoloji, Tibbi Biyoloji,
Biyofizik, Tip Tarihi ve Etik, Tibbi Parazitoloji, Tip Egitimi Anabilim Dallar1 ve 6grenci

kiitliiphanesi ile sessiz ¢alisma ortami1 yer almaktadir.

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmarag’ta art arda meydana gelen depremler sonucu
Fakiiltemiz Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi olan Balcali Hastanemiz zarar
gbérmiis ve orta hasarli olarak raporlanmasi lizerine 21 Subat’ta tahliye edilmistir. Yaklasik
1300 yatakta verilen saglik hizmeti ve egitim, Feyyaz Etiz Onkoloji Ek Hizmet Binas1 ve
ortaklasa kullanilan Yiregir Devlet Hastanesi ile birlikte toplam 400-450 yataga diismiis,
bu sinirli kapasitede egitim ve saglik hizmeti siirdiiriilmektedir. Hastanenin giiclendirme
calismalan ilk etapta poliklinik blogunda baslamistir. Ileriki dénemlerde servislerimizin
bulundugu bloklarda giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir. Yiiregir Devlet Hastanesi’'nde
Fakiiltemize tahsis edilen derslikler ve Universitemiz Kongre Merkezinde 4., 5. ve 6.

Smif teorik egitiminin siirdiiriilmesi i¢in doniistimlii olarak kullanilmaktadir.



Fakiiltemiz 6.simif Ogrencilerine Karatas ve Yiiregir Toplum Sagligi Merkezlerinde ve

Karatas, Tuzla, Solakli, Havutlu ve Dogankent Aile Sagligi Merkezlerinde birinci basamak

hekimligi egitimi verilmektedir. Cukurova Universitesi Rektorliigii ile Adana Saglik

Miidiirliigii arasinda yapilan sézlesme cercevesinde Saglik Bakanligina ait Carkipare

Toplum Saglig1 Merkezinde Fakiiltemiz Aile Hekimligi egitimi hizmetleri yiirtitiilmektedir.

Kapali alanlara iliskin bilgiler agsagidaki tabloda goésterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

KAPALI
ALAN
MIKTARI
(m?)

KAPASITE (KiSI)

EGITIM ALANLARI

Hastane Ici Derslik

300

240

Amfi

o~

903

1025

Kongre Merkezi Derslik

550

Yuregir Devlet Hastanesi Derslik

35

Ydiregir Devlet Hastanesi (Cagatay Tuncel Salonu)

400

Interaktif derslik

482

160

Toplant1 Salonu

N| O —| -

160

50-100

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

Lahoratuvarlar

1462

612

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kiitiiphane

120

Kantin

380

Sesli Calisma-Dinlenme Odasi

Sessiz Okuma-Caligma Odas1

65

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

Tlkégretim Okulu(Hastanedeyatangocuklar icin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yiizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Giires Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

IDARI ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

349

7000

655

Idari Personel Calisma Ofisi

44

80




Ambar

200

Arsiv

230

Atdlyeler

70

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alan

Niikleer T1p Alan

Sterilizasyon Alan

Hemodiyaliz

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

Diger alanlar

Tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

m
CETVELI
SIRA

NO

TASITIN
CINSI

MEVCUT
TASIT
SAYISI

HIiZMET ALIMIYLA
KULLANILAN TASIT
SAYISI

Tl-a
@

Binek otomobil

1

1 (Dekan Makam Aracr)

TOPLAM

1




2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapr

Akademik Teskilat Semasi

--COCUK BESLENME VE METABOLIZMA

TIP TARIHi VE ETIK

l --GOCUK HEMATOLOJiSi
--NEONATOLOJi

-JINEKOLOJIK ONKOLOJI

KULAK, BURUN VE BOGAZ HASTALIKLARI

GOZ HASTALIKLARI

B/

L --GOCUK NEFROLOJiSi
BIYOISTATISTiK ] --GOCUK KARDIYOLOJiSi
GOCUK YOGUN BAKIM
1 ~-SOSYAL PEDIATRI
TIP EGITIMI ] ~COCUK AL -
--COCUK GASTROENTEROLOJISI
~COCUKGENETIK

UROLOJ
--COCUK UROLOJISI

RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI
—KONSULTASYON LIYEZON PSIKIYATRISI

--ANDROLOJi

S S g SN GIESEIRSS L SRR SRR SRRSO SRS SRS

COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI

ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI
—-EL CERRAHIS

- - — —

HALK SAGLIGI

ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON
--AGRI

--YOGUN BAKIM

AILE HEKIMLIGI

[l TEMEL TIP BiLIMLERi BOLOMU ]u DAHILI TIP BILIMLERI BOLUMU ]u CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUMU l
| | |
TIBBI BIYOLOJI u ADLITIP ] u GENEL CERRAHi ]
--SITOGENETIK Y --CERRAHI ONKOLOJi
~MOLEKULERGENETIK - 1
T TIBBI FARMAKOLOJI ] TIBBI PATOLOJI
. T ~KLINIK SITOLOJI
ANATOMI l (7 e —siTOPATOLOJI
| ~ENDOKRINOLOJi VE METABOLIZMA alioroRsToLo] )
~-GASTROENTEROLOJi SRERMATOPATOLO
HisTOLOJ ] i ——_— ~-JINEKOPATOLOJI
| --HEMATOLOJi L
FizvoLos 1 =] GOGUS CERRAHISI
NOROFiZYOLOJI ULEICITGILeT]
) L ~-YOGUN BAKIM
—SPOR FizYOLOJisi 1 —
- J L] KALP VE DAMAR CERRAHISI
u KARDIGLON ] --GOCUK KALP VE DAMAR CERRAHISi
u BIYOFiZIK ] Ll
- — L — - GOCUK CERRAHISi
TIBBT MIKROBIYOLON! g u SOGOS HASTALIKLAR ] s
- ; ; L
~-TIBBI BAKTERIYOLOJi L
--ViROLOJI - P - . BEYiN VE SINIR CERRAHISI
VAL e ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINIK MIKROBIYOLOJI
. o X
"#O—LO” - ~ cocuK <AM MEHASTALIKIARL
/ --COCUK ONKOLOJiS PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHISi
u PARAZITOLOJI J ~-GOCUK IMMUNOLOJiSi VE ALLERJi HASTALIKLARI T
--GOCUK ROMATOLOiSi
L — ~-COCUKENFEKSIYON KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM
TIBBI BIYOKIMYA --COCUK NOROLOJiSI . —fPE'leATOFQJI . -
--COCUK ENDOKRINOLOJiSi --UREME ENDOKRINOLOJISI VE INFERTILITE

RADYOLOJi
--GASTROINTESTINAL RADYOLOJiI
~-GIRISIMSEL RADYOLOJi
KAS-ISKELET SISTEMi RADYOLOJiSI
--NORORADYOLOJI
--COCUK RADYOLOJI
--TORASIK RADYOLOJi
--UROGENITAL RADYOLOJI

]
A
]
J

RADYASYON ONKOLOJiSi

NUKLEER TIP

NOROLOJI
—-KLINIK NOROFizYOLOJi

DERi VE ZUHREVI HASTALIKLAR
—-VENEROLOJi

FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON
--ROMATOLOJi

ACILTIP

TIBBI GENETIK

J
]
]
)
)
J
7




b- idari Yapi
Idari ydnetim 6rgiitiinde; Fakiilte Sekreteri, biiro sefleri ve sorumlulari, memurlar, yardimci

personel ve diger gorevliler bulunmaktadir. Bu idari birimlerin her biri, bir dekan
yardimcisinin sorumlulugunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tip Fakiiltesinin idari birimleri
Fakiilte Sekreterligine bagli olup idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri Fakiilte

Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir.

idari Teskilat Semasi

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi idari Semas:

Akademik-IdariPersonel
= =i
Izlem veinceleme

Kom. Sekr.

Ambar ve
Ayniyat Saymanhg:

Ozel Kalem

TEKK Sekreterfig
Bilgi islem
Multidisiplin-BeceriLab

Ogrendiisleri

Arastirma Projeleri
Yayin ve Dokumantasyon
Sekreterhigi

Temizhik Hmetlers
Teknik Hizmetler
Eutaphane-OkumaSalon

idare Amirligi




3- Teknoloji ve Biligim Altyapisi

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

s = =] =]
=1 S b} O ]
HEIEIEIE
e | | 3 g‘>f g,>-" Tasinir Kod Listesi ADET
g :g :g 3 B=1
Q (= (=] [a] Q.
Tl=|=z|g]2
255| 02| 01| 01| 01 | Masaiistii Bilgisayarlar 155
255| 02| 01| 01| 02 | Dizisti Bilgisayarlar 110
255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar 5
255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari 1
255| 02| 01| 01| 99| Diger Bilgisayarlar -
255| 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 6

255( 02| 01| 02| 01| Kule Sunucular -

255| 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular -

255 | 02| 01| 02| 03| Raf Sunucular -

255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 5
255 | 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 5
255 | 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 119
255| 02| 02| 02 Tarayicilar 17
255| 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari 85
255| 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 7
255| 02| 04| 01 Telefonlar 99
255| 02| 04| 02 Faks Cihazlari 5
255 | 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari) 5
255 | 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 3
255| 02| 04| 03| 03| Hublar 1
255 | 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 1

255 | 02| 04| 03| 05 | iletisim Ag Cihazlari -

255 | 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 3

255 | 02| 04| 03| 07| Iletisim Ceviricileri -

255| 02| 04| 03| 08| Firewall Cihazlari -

255 | 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlari 3
255| 02| 05| 01| 01 | Projektérler (Projeksiyon Cihazlari) 63
255 | 02| 05| 01| 02| Tepegozler (Slayt Cihazlari) 9
255 | 02| 05| 02| 01| Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar -
255| 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 19
255| 02| 05| 02| 03| Videolar 5
255| 02| 05| 04| 01| Kameralar 12
255 | 02| 05| 04| 02| Fotograf Makineleri 18
255| 02| 99| 04| 01 | Daktilolar -
255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler -
255| 07| 02| 01 Kitaplar 1076

255| 07| 02| 02| 01| Dergiler -

255 07| 02| 02| 02| Gazeteler -

255 07| 02| 03 Tezler ve Aragtirma Calismalari -

Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Yazilim Edinim Sekli

Yazil Acikl ilgi i
azfim giicama Bllg:)I;Iem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
X
Personel Otomasyon
X
Maas Mutemetligi Otomasyon
Ogrenci isleri Otomasyon X




4- Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmigtir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu Akademik Personel

583

Sozlesmeli Akademik Personel

TOPLAM

583

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 167
Dogent 98
Doktor Ogretim Uyesi 26
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 28
Arastirma Gorevlisi 264
TOPLAM 583

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda

gosterilmistir.

UNVANI

GELDIiGi ULKE ADI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

Afganistan: 3
Almanya: 1
Azerbaycan: 33
Gine Bissau Cumh.: 1
Hollanda: 1
Irak: 2

iran: 1

Kenya: 1
Kirgizistan: 4
Kosova: 1
Malavi: 2
Misir: 1
Mogolistan: 1
Ozbekistan: 2
Rusya: 2

Sirp Cumh.: 1
Suriye: 3
Urdiin: 2
Yunanistan: 1

63

TOPLAM

63

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

CESITLi UNIVERSITELERDEN

BiRiMIMIZDEN CESITLi

LA i BiRi!VI_iMiZDE . ) UNiVI.ER'SiTELERE .
GOREVLENDIRILEN AKADEMiK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM




Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 173 89 59 57 49 46 110 583
YUZDE (%) 30 15 10 10 9 8 18 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 151 91 63 121 156 583
YUZDE (%) 0 26 15 11 21 27 100 (%)

Sozlegmeli akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

HiZMET SURESI

0-5YIL

6-10 YIL

11-15YIL

16-20 YIL

21-25YIL

26-30 YIL

31 YIL VE UZERi

*TOPLAM

KiSi SAYISI

YUZDE (%)

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS

36-40 YAS

41-50 YAS

51 YAS VE UZERI *TOPLAM

KiSi SAYISI

YUZDE (%)

b- idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Kadrolu idari Personel 47
Sozlesmeli idari Personel
isci
Gegici Isgi
TOPLAM 47

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 33
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 12
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 2
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM 47

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
Ilkokul
Ortaokul
Lise 9 19
On lisans 10 21
Lisans 27 58
Yiksek Lisans
Doktora 1 2

*TOPLAM 47 100 (%)




idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL| 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 310;'ELRYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 3 3 7 5 4 25 47
YUZDE (%) 15 11 9 53 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIE;IZﬁiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 1 15 28 47
YUZDE (%) 2 4 2 32 60 100 (%)

5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim dénemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

R **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / *¥)
Tip Fakultesi 250 250 - % 100
Okul Birincisi 5 5 -
TOPLAM 255 255 - % 100

Ogrenim goéren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim donemi)

A s s . e . UZAKTAN
B6LUM ADI I. BGRETIM 1. OGRETIM e TOPLAM
Tip Fakultesi 2169 2169
TOPLAM 2169 - - 2169
Ogrenim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir. (2023-2024 Egitim-06gretim donemi)
A s s . e . UZAKTAN
B6LUM ADI I. BGRETIM 1. OGRETIM e TOPLAM
Tip Fakiltesi 99 99
TOPLAM 99 - - 99

Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

- - . . . UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Tip Fakiltesi 279 279
TOPLAM 279 - - 279

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmigtir.
(2022-2023 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI

1. OGRETIM

Il. OGRETIM

UZAKTAN
OGRETIM

TOPLAM

Tip Fakiltesi

17

17

TOPLAM

17

17




b- Aragtirma ve Gelistirme Hizmetleri

c- Saglik Hizmetleri

d- Idari Hizmetler

e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
f- Kiitiiphane Hizmetleri

g- Spor Hizmetleri

h- Kafeterya Hizmetleri

i- Diger Hizmetler
Anabilim Dallarimiz Ogretim Uyeleri, il igi ve il dist esitli kurumlarda topluma yénelik egitim

amacl konferanslar vermektedirler.

6- Yénetim ve ig Kontrol Sistemi

D- DIGER HUSUSLAR

II- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Egitim: Sagligin biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bilesenlerini kavramis, etkin saglik

hizmeti sunabilecek toplumun saglik diizeyinin gelistirilmesine katkida bulunabilecek, analitik
ve elestirel diisiince yetenegine sahip, bilimsel gelismeleri izleyerek uygulamaya gegirebilecek,
birinci basamakta koruyucu hekimlik hizmetini 6nceleyerek, giincel saglik hizmet sunumunda
gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, tibbin herhangi bir dalinda kariyer planlamasi

yapabilecek, ulusal ve uluslararasi birimlerde tercih edilecek hekimler yetistirmektir.

Hedefler:
e Sagligin biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bilesenlerini kavramis,

e Giincel ve etkin saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige

sahip,
e Toplumun sorunlarina duyarli,
e Toplumun saglik diizeyinin gelistirilmesine katkida bulunan,
e Birinci basamakta koruyucu hekimlik hizmetini énceleyen,

e Meslektaglari ve toplumla etik ve iyi iletisim kurabilen, ekip ¢alismasi
becerileri gelistirebilen,

e Problem ¢6zme ve 6z degerlendirme yetisine sahip,
e Toplum ve hizmet sunucular tarafindan tercih edilen,

e Tibbin herhangi bir dalinda kariyer planlamas1 yapabilen,



Yasam boyu 6grenme tutumu gelistirerek ve bilimsel gelismeleri izleyerek
bilgiye erisebilen ve uygulamaya gegirebilen, Analitik, elestirel diisiinebilen,

yaratici, iyi hekimler yetistirmektir.

Arastirma: Evrensel diizeyde kabul goren arastirmalar {iretmek ve bu arastirmalar i¢in

merkez olabilmektir.

Hedefler:

Uluslararasi, ulusal ve kurum i¢i proje isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin artirilmasi

Toplumun ve bilim diinyasinin yaygin olarak kullanabilecegi nitelikte yayinlar
iiretmek

Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gosteren arastirma ve uygulama
merkezlerinin kurulmasi ve desteklenmesi

Fakiiltemiz biinyesinde ¢ikartilan dergilerin etki diizeylerinin arttirilmasi
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, galistay ve benzeri bilimsel
etkinliklerin sayisinin arttirilmas1 ve akademisyenlerin bilimsel etkinliklere

katiliminin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Hizmet: Ulusal ve uluslararas1 alanda bilgi, teknoloji kullanimi ile saglik hizmeti

sunumunda referans gosterilen bir giice ulagsmak ve saglik hizmetinde herkesin tercih

edecegi bir marka olusturmaktir.

Hedefler:

Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve hizmet alt yap:
ithtiyaglarinin giderilmesi

Ogrenci egitimi i¢in gerekli hasta gesitliliginin ve egitim ortamlarmin
saglanmasi ve gelistirilmesi

Toplumsal egitim, bilgilendirme ve etkilesim etkinliklerinin  sayisinin
arttirilmast

Mesleki egitim ve sertifika programlarinin, sosyal sorumluluk projelerinin
arttirilmasi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi

cercevesinde yliriitiilen projelerin arttirilmasi

B- BIRIMIN STARTEJIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

1.

Fakiiltemizin tiim siireclerinde taniml, seffaf, siirdiiriilebilir iyilesme ve siirekli

gelisimi hedefleyen yaklagim igerisinde ¢calismalarimizi yiiriitmek

Bu kurumsal kiiltiirin tim paydaglar tarafindan benimsenmesini saglayacak

caligmalar yapmak



Bilime katki saglama ve uluslararasi yayin iiretmede performansi yiiksek bir fakiilte
olmak

Fakiiltemizde iiretilen, 6zellikle saglik ve sagligin sosyal belirleyicileri ile ilgili
sorunlarin ¢éziimiinde kullanilacak akademik bilginin tiim taraflar ve kamuoyuyla
paylasilmasi

Tiim birimlerde is yiikiiniin nesnel olarak belirlenerek norm kadro c¢alismalari
gelistirmek

Degisen saglik sistemi dogrultusunda fakiiltemizin tiim birimlerinde ¢alisma usul ve
esaslarina iligkin yonergeleri giincellemek

Saglik calisanlarinin haklarini ve itibarini koruyacak yaklasimlar gelistirmek

Toplum tarafindan kullanilacak ve bilim diinyasina katki saglayacak projeler yapmak

C- DIGER HUSUSLAR

FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuglari

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

- GERCEKLESME .
KOD BUTCE GIDERLERI **zoézniﬁiém'c EKLENEN ODENEK %lgg::l? TOPLAM ODENEK *z::?zZ:l:/niE:gE&::wst ORANI (%) SAP';\’I':D‘;:? Bz
(*/**)

01 [Personel Giderleri 241.240.000,00 0 241.240.000,00 347.671.014,52 %169 -
Sosyal Giivenlik 37.860.000,00 0 37.860.000,00 37.667.609,16 %100 -

02 [Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

03 [Vl Ve Hizmet Alm 970.000,00 134.596,37 0 1.104.596,37 1.104.596,37 %100 -
Giderleri

05 |Cari Transferler = -

06 [Sermaye Giderleri = -

07 [Sermaye Transferleri = -

TOPLAM 280.070.000,00 134.596,37 0 280.204.596,37 386.443.220,05 %100 -

2- Temel Mali Tablolara lligskin Agiklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar




B- PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri



Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi agagidaki tabloda gosterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

Idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
Yil 2023
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma . -
YENILIK ARASTIRMA VE GELISTIRME Projeleri OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVi EDICi SAGLIK

TEDAVi HiZMETLERI

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMIVE
LISANSUSTU EGITiM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERT ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLT BILIMLER ENSTITUSU, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, FAKULTELER, YUKSEKOKULLAR

Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, STRATEJIGELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, FEN
BIiLIMLERi ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, EGITiM

FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, iLAHIYAT FAKULTESI

Yuksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiksek Lisans

IDART VE MALT ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, SAGLIKBILIMLERI
ENSTITUSU, FEN BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

iDART VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, ADANAMESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Kiiltur ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Ogrenci Yagamina Iligkin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, ULUSLARARASI OGRENCI KOORDINASYONUYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU

Yuksekogretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

Igc Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALIISLER DAIRE BASKANLIGI, PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Insan Kaynaklari Yonetimine lliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ingaat ve Yapli Islerinin YarGtulmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutulecek Hizmetler

IDARI VE MALIISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yoénelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, DGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIG|




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Géstergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iliskin
tablo asagida yer almaktadir.
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ALT PROGRAM HEDEFi

2023

Ulkemizin Bilgi Birikiminin Arttirilmasina Ve Teknolojik
Gelisimine Katkida Bulunmak Uzere Yiiksekogretim
Kurumlarinda Arastirma Altyapilarinin Kurulmasi Ve

Kapasitelerinin Guglendirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel
Calismalarin Arttirilmasi

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektor
Ve Uluslararasi Kuruluslarla isbirliginin Gelismesine Katkida

Bulunulmasi

Tedavi Edici Saglik Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi

Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran
Akademisyenler Yetistirilmesi

. oLy . GERGEKLESME
GOSTERGE ADI BiRIMI SORUMLU BIRIM SONUCLARI
Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Arastirma Altyapisi Projesi Baskanligi
Tamamlanma Orani
Oran
Ar-Ge'ye Harcanan Bitcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Bltgeye Orani Oran Baskanligi
BAP Kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeler
Desteklenen Arastirma Sayi it
Projeleri Sayisi
Ogretim Elemani Basina Personel Daire Bagkanligi
Disen Ar-Ge Proje Sayisi Sayi
Strateji Gelistirme Daire
Baskanlgi
Uluslararasi Endekslerde Yer Bilgi islem Daire Baskanligi
Alan Bilimsel Yayin Sayisi Say
Ulusal Ve Uluslararasi Strateji Gelistirme Daire
Kuruluglar Tarafindan Sayi Baskanlig
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cevrecilik Genel Sekreterlik
Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayisi Sayi
Tamamlanan Sosyal Tiim Birimler
Sorumluluk Projeleri Sayisi Sayi Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire
Bagkanligi
Mezunlara Yonelik Tiim Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Say Saglik, Kiltiir Ve Spor Daire 5
Sayis Baskanligi
. Uygulama Ve Arastirma
Ameliyat Sayisi Say! Hiastanes]
Universite Hastaneleri Uygulama Ve Arastirma
Nitelikli Yatak Orani Oran aetancs
Yatan Hasta Sayisi : Uygulama Ve Arastirma
ayl Hastanesi
Universite Hastaneleri Yatak Uygulama Ve Arastirma
Doluluk Orani Oran aetancs
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Say!
Dergilerde Ogretim Elemani
Basina Diigen Yayin Sayis BILGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI
Arastirma Bursundan L .
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl Strateji Ge"St'”f'e Daire
Baskanhgi
YOK Tarafindan Oncelikli
Alanlarinda Saglanan Sayl
Burslardan Yararlanan
Doktora Ogrenci Sayis OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
YOK Tarafindan Saglanan Yurt Ogrenci isleri Daire
Disinda Yabanci Dil Sayl Baskanlig
Yeterliliklerinin Artirilmasina
Yonelik Burslardan
Yararlanan Sayisi
Yiksekogretim Kurulu, Bilgi Islem Daire Baskanlig|
Turkiye Bilimler Akademisi Ve Sayi
TUBITAK Bilim, Tesvik Ve
Sanat Odiilleri Sayis
Doktora Egitimini OgreQC|'l<§lelrLDa|re
Tamamlayanlarin Sayisi Sayl askaniigl
Egitim Bilimleri Kontenjan Ogrencilsleri Daire
Doluluk Orani Oran st
Egitimin Program Suresinde Ogrencilsleri Daire
Bitirilme Orani Oran st
21
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Fen Bilimleri Kontenjan

Ogrenci isleri Daire

Doluluk Orani Oran Baskanligi
Kuttphanede Bulunan Basili Kiitiiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayi Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi
Kuttphanede Bulunan Kiitiiphane Ve
Ogrenci Bagina Diisen Basili Say Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanligi
Kitiiphaneden Yararlanan "
Kisi Sayisi Say KT
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi
Lisanstistii Ogrencilerin Ogrencisleri Daire
Toplam Ogrenciler igindeki Oran Baskanligi
Payi
Ogrenci Basina Diisen Egitim Yapi |§|egavﬁa1;ﬁlﬁnik Daire
181
Alani Metrekare E &
Ogrenci Basina Diisen Kapali Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Baskanlig
Ogrenci Degisim iliskiler Bifimi
Programlarindan Yararlanan Oran Dis Hliskiler Birimi
Ogrencilerin Orani
Ogretim Uyesi Basina Diigen Personel Daire Baskanligi
Og iS " .
grenci >ayist sl Ogrenci lsleri Daire
Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar Baskanligi
Yetistirilmesi " — " - » -
Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Bagkanligi
Sosyal Bilimler Kontenjan Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanligi
Uluslararasi Kuruluslarla
Ortak Uygulanan Egitim Sayi
Programi Sayisi
Yabanci Dilde Egitim Veren Akademik Birimler Ogrenci
Program Sayisi Say isleri Daire Bagkanligi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Bagkanligi
Akademisyen Sayisi Sayl
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenci isleri Daire
Sayis Sayl Baskanlig
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan  Mezun Oran Baskanlig
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl Baskanligi
Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayi Bagkanlig
Ogrenci Basina Duigen Sosyal Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Donati Alani Metrekare Baskanlig
Ogrenci Kultip Ve Topluluk Saglik, Kultir Ve Spor Daire
oy L Sayisi Sayi Bagkanligi
Yuksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sosval Kaltirel Ve Soortf
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirlmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve J II:aaIi ot Sa ISIp s Saglik, Kultir Ve Spor Daire
Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yagam Kalitesinin Yukseltilmesi v v ayl Bagkanligi
Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL
Yiiksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Bagina Beslenme Harcamasi TL Baskanligi
Yiksekogretimde Ogrenci Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yasamindan Memnuniyet Oran

Orani

Baskanhgi
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Orani

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Sunulan Saglk Hizmetinden
Yararlanan Ogrenci Sayisinin

Toplam Ogrenci Sayisina

Oran

Saghk, Kaltir Ve Spor Daire
Baskanhgi

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

STRATEJIK AMAG-
HEDEF NO

PERFORMANS GOSTERGESI
(2022 YILI DiKKATE ALINACAKTIR.)

2022 YILI
GERGEKLESME
SONUCU

iLGiLi BiRIMLER

1-1.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi

379

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili
dergi etki faktorleri toplam sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam
atif sayis

Bilimsel arastirma ydntemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donustirilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi

Akademik Birimler-Bilgi islem Daire Bagkanligi

1-2.

Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
ishirligi) proje sayisi

Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi

Akademik ve idari Birimler

1-3.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden tretilmis
toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek lisans tez
sayisl

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiksek lisans tezinden
retilmis toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden
Uretilmis etki degeri 0,80 ve lizeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisl

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ytiksek iisans tezlerinden
retilmis etki degeri 0,80 ve lizeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisl

Akademik Birimler

1-4.

Yeni kurulan miikemmeliyet merkezi sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik

1-5.

Alinan toplam patent sayisi

Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi

Akademik Birimler

2-1.

On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisi

1 Lisans, 70
Uzmanlik Dali

ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildigi
egitim programi sayisi

1

Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiya¢ duyulan
yeniliklerin mufredata yansitildig egitim programi sayisi

Saha  uygulamalarinin  daha  etkin
degerlendirilen egitim programi sayisi

yapilmasi  amaciyla

Egitim programlarinin  gbézden gecirilerek EOBS bilgileri

glincellenen program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Baskanligi

2-2.

Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde
revize edildi mi?

Hayir

Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan 6grenci
sayisl

26

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan
yararlanan 6grenci sayisi

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki
o6grenci sayisi

Akademik Birimler, Strekli Egitim AUM,
Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Bagkanligi,

2-3.

Agilan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

16

Egitim Fakiltesi ve Diger Akademik Birimler

2-4.

Tezli yuksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansuistii program sayisi

Yeni agilan tezli lisansiisti program sayisi

100 oncelikli alanda agilan doktora program sayisi

100 6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

Enstitiiler ve Diger Akademik Birimler, Ogrenci
isleri Daire Bagkanligi,
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Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de yuzde 5’lik dilime giren

s dgrenci sayisi 255 Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
’ Bagkanligl, Bilgi islem Daire Baskanlig
Akredite edilmis program sayisi 1 askaniil, Bllgtiyiem Laire bazkantiel
Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma
ve kurulus sayisi o ) .
Yurtici ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayis Akademik Blrlmler, Genel ka“?t?r.“k' Saglllf,
3-1. — Kultiir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire
Uluslararasi ortak yiratilen program sayisi . I o
~-. . - . Baskanlgi, Dis lligkiler Birimi
Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina
iliskin medyada yayinlanan igerik sayisi
Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Stirekli
3-2. Programlardan vyararlanan Universitemiz toplam &grenci ve Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi),
personel sayisi Personel Daire Bagkanligi
Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi
Universitede gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel
ve sanatsal faaliyet sayisi
Spor, sanat ve kiltiirel faaliyetlere katilan kisi sayisi Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi,
3-3. : o
Akademik ve Idari Birimler
Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayis
Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi
Diizenlenen mezunlar giini sayisi 5
Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildigi Genel Sekreterlik, Akademik Birimler, Ogrenci
3-4. toplanti sayisi isleri Daire Bagkanligi, Bilgi islem Daire
Mezun takip sisteminde kayith olan mezun 6grenci sayisi Baskanligi
Paydas olarak gorustine bagvurulan mezun sayisi
Toplam patent basvuru sayisi
41, Faydali model/endistriyel tasarim toplam basvuru sayisi BAP, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Bilgi
Dizenlenen patent ginleri, patent sergisi ve verilen konferans el DRI e il
sayisl
Lisans ve lisansust seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi
Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galisan
tam zamanli kisi sayisi . S .
R — - —— = Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi Islem Daire
4-2. Universite disina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji M
L L e Bagkanligi
yOnetimi ve inovasyon yonetimi egitimi/sertifika programi sayisi
Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak tiniversitenin tim
ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dulld, yenilikgi fikir ve
is modeli yarisma sayisi
Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Universite 6grencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
43 kulug.ka merkezlerinde, TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu Bilgi islem Daire Baskanlig, Genel Sekreterlik
faal firma sayisi
Akademisyenlerin  teknokentlerde, kulugka  merkezlerinde,
TEKMER'lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen
kisi sayisi
Universite-sanayi ishirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri
sayisl
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri
alinan fon tutan (TL) Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler Birimi, Bilgi
4-4. Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi islem Daire Bagkanligi, Personel Daire
Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari Baskanligl, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi,
(TL) Hukuk Musavirligi
isbirligi  protokolleri  ¢ercevesinde  Universitemiz  disinda
gorevlendirilen 6gretim elemani/dgrenci sayisi
idari personel is doyumu artis orani (%)
idari personel kurumsal baglilik artis orani (%)
5-1. Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi Genel Sekreterlik, Personel Daire Baskanhgi
isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi
Toplam egitim alani (m2) . . . . .
- - Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Akademik
Yenilenen egitim ve galisma alani (m2) Birimler, Bilgi islem Daire Bagkanligi
5-2. Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) - St 3 g

Merkezi Kiitiiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile
veri tabani sayisi

Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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Merkezi Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)

internete baglanma hizi (MBPS)

5-3. Kampis kablosuz erisim baglanti nokta sayisi Bilgi islem Daire Bagkanlig|
Universite hizmetlerine ydnelik otomasyonlarin entegrasyon orani
(%)
Dis kaynakli proje sayisi . L .
Ulusal ve uluslararasi danigsmanlhk ve arastirma fonlarindan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
5-4. Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig,

saglanan kaynak tutari (TL)

Bagis tutari (TL)

Genel Sekreterlik

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltede yiiriitiilen is kapasitesine uygun bilgi islem ag1 istenilen diizeyde

saglanamamaktadir. Her ne kadar internete erisim hizi giiclendirilmis olsa da

fakiiltenin islerinin dijitalize ortama aktarilmasi i¢in gereken yazilim programlari ve

bu programlart kullanma donanimina sahip personel konusundaki ¢aligmalar

gelistirilme agamasindadir.

5- Diger Hususlar

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

V-
DEGERLENDIRILMES]
A- USTUNLUKLER
Giiglii Yonler
EGITIM
1. Kurumsal temelin gii¢lii olmasi
2. Idari kadronun egitim deneyiminin bulunmasi
3. Alaninda taninmus, nitelikli akademisyen kadrosu
4. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu’na (UTEAK) sahip olunmasi
5. Oz degerlendirme kiiltiiriiniin kurumsallagsmas1
6. I¢ ve dis paydaslarin siirece katiliminin saglanarak programin gdzden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi
7. Egitim altyapisinin yenilenme ¢alismalarinin giincel olarak devam ettirilmesi
8. Mezuniyet sonrasi egitimde ¢ok cesitli egitim programlarin varlig
9. Anabilim Dallariin ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyon ¢alismalarinin
baslamis olmasi
10.

Akademik kadronun biiyiik oranda Egiticilerin Egitimi Sertifikasi’na sahip

olmasi

11. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
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becerilerini iyilestirmek i¢in olanaklar sunulmasi

12. Ulusal/Uluslararas1 degisim programlarinin varlig

13. Bolgede hizmet veren en koklii ve giiglii tip fakiiltesi olmasi

ARASTIRMA
1. Nitelikli 6gretim tiyelerinin varlig
2. Arastirmalar i¢in alt yap1 ve olanaklarin varlig
3. Doner sermaye gelirlerinden arastirmalara destek saglanmasi
HIZMET
1. lleri diizey teshis ve tedavi altyapisi ve donanimi ve Kaliteli saglik hizmetleri
sunulmasi
2. Balcali Hastanesinin bolge referans hastanesi niteligini korumasi
3. T.C. Saglik Bakanligi, Saglikta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan ‘Saglikta Kalite Degerlendirmesi’ nden basari ile gegmesi
4. Uluslararas1 Saglik Turizmi Saglik Tesisi Yetkinlik Kriterlerini tamamlayarak
‘Uluslararasi Saglik Turizmi Yetki Belgesi almaya hak kazanilmasi
5. Merkez laboratuvarinin Joint Commission International (JCI) akreditasyonunun
bulunmasi
6. Saglik calisanlar1 ve Personele diizenli hizmet i¢i egitim ve saglikta kalite egitimi
verilmesi
7. Kan Merkezi 1SO 9001 Kalite sertifikasyonunun olmasi
8. Otomasyon sisteminin giincellenmesi
9. Mesleklerini mesai disinda serbest olarak icra eden hekimlerin hasta

hizmetlerinde yer almasi

B- ZAYIFLIKLAR
EGIiTiM

1.

N a s~ w D

Ogrenci kontenjanlarinin kurum iradesi disinda belirlenmesi

Artan dgrenci sayisina bagli olarak derslik ve egitim-dgretim ortami ihtiyact
Fakiilte biinyesinde bilgi-islem biriminin bulunmamasi

Mezun takip sisteminin bulunmamasi

Is yiikii ve performans sistemi

Idari kadrolardaki nicel ve nitel yetersizlikler

Dekanlik biitgesinin yetersizligi ve doner sermaye gelirlerinden Tip Fakiiltesi
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Dekanligina pay ayrilamamast
8. Kurum i¢i etkilesim eksikligi
9. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik sistemi ve akademik gelisim izleminin
etkin sekilde sunulamamasi
10. Uygulama/aragtirma hastanelerinin egitim kurumu olma onceligini kaybetmeleri,
11. Idari ve yardimei personel icin siirekli mesleki egitimlerin diizenli ve ihtiyag
temelli yapilmamasi
ARASTIRMA
Disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerinin azlig
Deney Hayvanlar1 Laboratuvarinin Fakiiltemiz biinyesinde bulunmamasi
Ileri deneysel arastirma laboratuvarinin bulunmamasi
Yetismis doktora sonrasi arastirmaci sayisinin azligi

Hastane arsivlerinin Klinik arastirmalarda veri toplamada eksiklikleri

I e A

Kurumun aragtirma alanlarindaki giiciinii arttirabilecek kurumsal arastirma
hedeflerin yeteri kadar belirlenmemesi

7. Oncelikli alanlarin gergekgi olarak belirlenmemesi

HIZMET
1. Arastirma gorevlisi ve uzman sayisinda Ki azlik

2. Performans sisteminin gretim iiyelerinde motivasyon kaybi yaratmasi

C- DEGERLENDIRME
Fakiiltemiz Stratejik Plan caligmalari sirasinda yapilan GZFT analizi dogrultusunda,

bilim ve teknolojideki gelismeler ve saglik politikalar1 goz oniinde bulundurularak,
kurumsal kapasitenin en etkin sekilde kullanilmasi saglanarak, belirlenen firsatlarin
degerlendirilmesi, tehditlerin etkilerinin azaltilmasi ve zayif yonlerin gelistirilmesi
diistinilmektedir. Fakiiltemiz bundan sonra asagidaki gostergeler dogrultusunda

performans degerlendirmesi yapacaktir.

Ogrenci Sayilart

Personel Sayilari

Fiziki alanlar

Birim Sayilari

Lisans programlara kabul edilen dgrencilerin niteligi
Lisans programlarina yerlesme orani

Disiplinler aras1 lisansiistii program orani

No o~ R
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8. Ogretim Uyesi Basina Haftalik Ortalama Ders Yiikii Miktar

9. Ogrenci basina diisen derslik alani

10. Normal siiresinde mezun olan dgrenci oran1 (Rapor, askerlik vb. yasal izin siireleri
ile yaz okulu ve hazirlik siireleri hesaplamaya katilmayacaktir.)

11. Ogrenci basina diisen {iniversite kiitiiphanesindeki Kitap say1s1

12. ERASMUS degisim programina katilim oranlari

13. FARABI degisim programina katilim orani

14. Mezun bilgileri dagilimi

15. Egitim Bilgi Sistemi

16. Ogretim Uyesi Basina Yayi Oranlari

17. Atif Oranlart

18. Desteklenen Projelerin Dagilimi

19. Patent Belgesi Sayisi

20. Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi Sayisi

21. Teknopark’da Faal Firma Sayist

22. Fakiilte-Kent Isbirliginde Yapilan Projelerden Saglanan Fon Tutart

23. Bilimsel Calisma Guruplariin Sayist

24. Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi

25. Fiziki Alan Oranlari

26. Fakiilte Gelir Dagilimu

27. Fakiilte Gider Dagilimi

28. Ogretim eleman1 (Prof., Dog., Dr.Ogr.Uy., Ogr.Gér., Ars.Gor., ) bagima diisen
doner sermaye geliri (Ciro)

29. Ogrenci Konseyleri Secimlerine Katilim Orani

30. Ogrenci Kuliiplerine Katilim Orani

31. Kalite Siiregleri

32. Ogrenci Memnuniyeti

33. Akademik personel memnuniyeti

34. Idari personel memnuniyeti

V-  ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, egitim, arastirma ve hizmet alaninda belirledigi hedeflere ulasmaya ve
stratejik plana uymaya, bu hedefleri yerine getirirken karsilasilabilecek riskler
durumunda mali olanaklarin verimli ve tasarruflu olarak kullanilmasini saglamaya

calisacaktir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILISI i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILISI i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi

sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA — 15/01/2024)***

Derya GUMURDULU

Dekan

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

** Vil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmas:
gerektigi belirtilir.
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