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BIRIM YONETICISi SUNUSU

Tirkiye’nin en koklii tip fakiiltelerinden biri
olan Cukurova Universitesi Tip Fakiltesi egitim,
aragtirma ve hizmet alanlarinda tist diizeyde hizmet
sunmaktadir. Deneyimli bir akademik kadroya
sahip olan Fakiiltemizde koruyucu hekimligi 6n
planda tutan, toplum sagligini yikseltmeyi amag
edinmis ve toplumun saglik sorunlarma duyarli,
etkin bir tip egitimi verilmektedir. Biitiin diinyada
oldugu gibi {ilkemizin de iginde bulundugu
pandemi kosullarinda, 2020-2021 Egitim-Ogretim
Yili 6.smuflar harig, gevrimici baslamis, asilama
programimnin baslamasiyla Mart ayindan itibaren
4.ve 5.siniflarda yiizylize egitime gecilmistir. 2021-
2022 Egitim Ogretim yilinda pandemi kosullar1 gozetilerek biitiin smiflarda
yuzylize-gevrimigi(hibrit) olarak egitime devam edilmektedir. Ulusal ve
uluslararasi projeler ve nitelikli yaymnlar tretilmektedir. Egitim ve arastirma
hizmetlerinin yani sira, bdlge referans hastanesi olan hastanemizde giiclii ve
deneyimli kadrosu ile nitelikli saglik hizmeti sunulmaktadir. Fakiiltemiz tiim
streglerinin  tanumli, seffaf, siirekli gelistirilebilir bir gerceveye taginmasi
hedeflenmistir. Fakiiltemiz UTEAK tarafindan akredite edilmistir. Uzmanlik
egitimimizde de Kulak Burun Bogaz Hastaliklar, Genel Cerrahi, Plastik,
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Tibbi Patoloji, Kalp ve Damar Cerrahisi, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklart Anabilim Dallar1, Algoloji Bilim Dal1 ulusal akreditasyonu,
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Uroloji, Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim
Dallar1 ile Jinekolojik Onkoloji Bilim Dali uluslararasi akreditasyonu almistir. Bazi
Anabilim-Bilim Dallarimizda da akreditasyon ¢alismalart devam etmektedir.
Akademik ve idari biitiin personelimize emekleri i¢in tesekkiir ederiz.

)~

Prof.Dr.Defya GUMURDULU

Dekan
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Diizeltilecek

I- GENEL BILGILER
A. MiSYON VE VIiZYON

MISYON

Egitim: Toplum sagligini yiikseltmek amaciyla etkin bir tip egitimi verebilmek,

Arastirma: Bolgesel, ulusal ve evrensel diizeyde arastirmalar yapmak, proje iiretme
kiiltiiri gelistirerek siiregenligini saglayabilmek, disiplinler arasi ¢alismalar tesvik etmek,

alt yap1 imkanlarini artirarak yayin tesvik ve destek olanaklarini diizenlemektir.

Hizmet: Kurumsal degerlerimiz 1s1ginda, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi ve Balcali
Hastanesi olarak en iist diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak koruyucu hekimlik, tan1 ve
tedavi uygulamalarina yon vererek, hasta odakli hizmet anlayis1 ¢ergevesinde modern ve

Kaliteli saglik hizmeti tiretmektir.

ViZYON

Egitim: Ulkemizde saglikli bir toplum olusturabilmek igin iilkenin saglik sorunlarmna
duyarli, bunlara ¢ézliim arayabilen, etik degerleri yiiksek, hiimanist, koruyucu hekimligi
onceleyen, giincel saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, erken
tan1 ve tedavi konusunda diinyadaki gelismeleri izleyen ve bu dogrultuda mesleki
becerilerini yenileyebilen tibbin herhangi bir dalinda kariyer planlamasi yapabilecek,
toplum ve hizmet sunuculari tarafindan tercih edilebilecek hekimler yetistirmek, bu

hedeflere uygun tip egitim modelleri, programlar1 ve politikalar1 gelistirmektir.

Arastirma: Evrensel diizeyde kabul goren arastirmalar liretmek ve bu arastirmalar icin

merkez olabilmektir.

Hizmet: Ulusal ve uluslararasi alanda bilgi, teknoloji kullanimi ile saglik hizmeti

sunumunda referans gosterilen bir gilice ulasmak ve saglik hizmetinde herkesin tercih
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edecegi bir marka olusturmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizin yOnetim yapist ve bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 2547 Sayili

Yiiksekogretim Kanunun 12, 16, 17 ve 18.maddeleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin hizmet yonetimi ve akademik yonetim birbirinden ayrilmis olup, hizmet yonetim ve
organizasyonu Bashekimlik tarafindan idare edilmektedir. Fakiiltemizin yonetim orgiitli Dekan
ve Dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir. Akademik
yonetim ilgili kurullarin (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Koordinatérler Kurulu,
Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Kurullar1) katilimi ile Dekanlik tarafindan

koordineli bir sekilde yiiriitiillmektedir.

Fakiiltemiz; Dekan ve Dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu; Temel,
Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskanliklarindan olusan bir akademik yonetim yapisina
sahiptir. Dekan yardimcilarindan birisi mezuniyet oncesi, digeri mezuniyet sonrasi egitiminden
sorumludur. Mezuniyet Oncesi tip egitiminden sorumlu Dekan Yardimcisi, Tip Egitimi
Koordinatorler Kurulu’nun (TEKK) baskani ve bas koordinatdr olup, egitim ile ilgili tiim kurul

ve komisyonlarin gorev ve sorumluluklart ilgili yonergelerle tanimlanmugtir.
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C. IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER

1-Fiziksel Yap1

1972 yilinda Atatiirk Universitesi'ne bagli olarak kurulan Cukurova Universitesi Tip
Fakiiltesi (CUTF), Adana Tip Fakiiltesi adiyla egitimine baslamis daha sonra 22.11.1973

tarihinde kurulan Cukurova Universitesi’ne baglanmustir.

Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesi Cerrahi, Dahili ve Temel T1p Bilimleri olmak iizere ii¢
boliim, 43 Anabilim Dali ve 58 Bilim Dalindan olusmaktadir. Fakiilte, Universite kampiisii
icerisinde Morfoloji Binasi ve Balcali Hastanesi olarak iki ayr1 binada faaliyet

gostermektedir.

Tip Fakiiltesinin 17119 m? alan isgal eden Morfoloji Binasi icinde dekanlik ve idari
biirolarin yani sira, 1.,2.,3.s1mif 6grencilerinin egitim gordiigl toplam 997 6grenci kapasiteli
4 amfi, 8 kiigiik derslikten olusan 144 6grenci kapasiteli bir interaktif derslikler binasi, 36
kisilik 2 adet beceri laboratuvari, 36 6grenci kapasiteli Medikal Enformatik Laboratuvari,
256 ogrenci kapasiteli 4 adet Multidisiplin Laboratuvarlari, 128 6grenci kapasiteli Anatomi
Pratik Salonu, 1 6grenci dinlenme odas1 ve Tibbi Patoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi
Mikrobiyoloji, Tibbi Farmakoloji, Anatomi, Tibbi Biyokimya, Fizyoloji, Tibbi Biyoloji,
Biyofizik, Tip Tarihi ve Etik, Tibbi Parazitoloji, Tip Egitimi Anabilim Dallar1 ve 6grenci

kiitiiphanesi ile sessiz ¢aligma ortami yer almaktadir.

Balcali Hastanesi igerisinde egitim gormekte olan 4,5 ve 6.smifta bulunan 926 6grencinin
klinik staj egitimi gordiigii 25 derslik ve 450 kisilik Hipokrat Konferans Salonu

bulunmaktadir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Egitim ve Arastirma Hastanesi 1200 yatak

kapasitesi ile bolgenin en biiyiik hastanesidir.

Hastane yerleskesi 128.536 m2 lik bir alan {izerine kurulmus olup 1987 yilindan beri
mevcut binasinda hizmet vermektedir Bunun disinda Fakiiltemiz Hastane binasina ek
olarak Aile Hekimligi, Halk Sagligi, Biyoistatistik Anabilim Dallari, Tibbi Onkoloji,
Cocuk Hematoloji ve Onkoloji Bilim Dallar1 ile bunlarin polikliniklerinin bulundugu iki

bina mevcuttur. Fakiiltemiz 6.simf Ogrencilerine Karatas ve Yiiregir Toplum Sagligi

BIRIM FAALIYET RAPORU | GENEL BILGILER
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Merkezlerinde ve Karatas,

Solakli,

Havutlu ve Dogankent Aile Saghgi

Merkezlerinde birinci basamak hekimligi egitimi verilmektedir. Cukurova Universitesi

Rektorliigii ile Adana Saglhik Midiirliigii arasinda yapilan sézlesme c¢ergevesinde Saglik

Bakanligina ait Carkipare Toplum Sagligi Merkezinde Fakiiltemiz Aile Hekimligi egitimi

hizmetleri yiiriitilmektedir.

Kapali alanlara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

KAPALI
ALAN
MIKTARI

(m?)

KAPASITE (KiSi)

EGITIiM ALANLARI

Hastane I¢i Derslik

1200

1000

Amfi

1025

Interaktif derslik

482

160

Toplant: Salonu

160

50-100

Konferans Salonu

| N ool

1000

400

Bilgisayar Laboratuvari

Laboratuvarlar

1462

612

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kiitliphane

Kantin

380

Sesli Calisma-Dinlenme Odasi

Sessiz Okuma-Calisma Odasi

Nl W| |~

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

[lkdgretim Okulu (Hastanede yatan gocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yiizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Giires Antrenman Salonu
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Spor Salonu

Kiirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

IDARI ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi

349

7000

655

Idari Personel Calisma Ofisi

44

80

Ambar

200

Arsiv

230

Atdlyeler

70

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alant

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

Diger alanlar

Tasitlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

m

CETVELI
SIRA
NO

TASITIN
CINSi

MEVCUT
TASIT
SAYISI

HIZMET ALIMIYLA
KULLANILAN TASIT
SAYISI

Tl-a
1)

Binek otomobil

1

1 (Dekan Makam Araci)

TOPLAM

1

2-Orgiit Yapisi
a-Akademik Yapi
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TEMEL TIP BILIMLERI BOLUMU “ DAHILI TIP BiLIMLERi BOLUMU m CERRAHI TIP BILIMLERI BOLUMU
| | |
TIBBI BIYOLOJI u ADLITIP ] u GENEL ICERRA“i .
_si i —CERRAHI ONKOLOJi
SITOGENETIK " — T .
-—-MOLEKULERGENETIK
T TIBBi FARMAKOLOJi ] TIBBi PATOLOJI
Y —KLINIK SiTOLOJI
ANATOMI TC HASTALIKLART --SITOPATOLOJI
- T --ENDOKRINOLOJi VE METABOLIZMA ~NOROPATOLOJI
_ ) ~GASTROENTEROLOJI ~DERMATOPATOLOI|
HisTOLOJI _NEFROLOJI —-JINEKOPATOLOJI
— | --HEMATOLOJi |
i i - Y[ i S— o
FizyoLoli ROMATOLOI GOGUS CERRAHISI
—NOROFiZYOLOJI <UL/
~-SPOR FiZYOLOJisi ZYOSUNBAKIM _ — S m—
- — X KALP VE DAMAR CERRAHIS
u KARDIYOLOJ ] --GOCUK KALP VE DAMAR CERRAHiSI
BIYOFiziK - Ll
| GOCUK CERRAHISI
~TTBBTMIKROBIVOLOT™ u GOGUS HASTALIKLARI ] --COCUK UROLOJSI
. R . |
~-TIBBI BAKTERIYOLOJI
~-VirRoLoJi u BEYIN VE SINIR CERRAHISI

--TEMEL iIMMUNOLOJI

L
ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLINiK MiKROBIYOLOJi

- | —

--M'FQLOJi

PARAZITOLOJ

—
--COCUK ONKOLOJisI \
--COCUK IMMUNOLOJISI VE ALLERJi HASTALIKLARI

PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHISi

— —

TIBBi BiYOKIMYA

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM
--PERINATOLOJi
--UREME ENDOKRINOLOJiSi VE INFERTILITE

--COCUK ROMATOLOVJISI -
--COCUK ENFEKSIYON
--COCUK NOROLOVJISI

— N O O O O O

]
|
J
]
|
]
—
l
J
J
]

--COCUK ENDOKRINOLOJiSi
1 --COCUK BESLENME VE METABOLIZMA --JINEKOLOJIK ONKOLOJI
TIP TARIHI VE ETIK --COCUK HEMATOLOJISI T
--NEONATOLOJi -
L COCUK NEFROLOJS KULAK, BURUN VE BOGAZ HASTALIKLARI
BIYOISTATISTIK --COCUK KARDIYOLOJiSi LI
GOCUK YOGUN BAKIM
- e l— e 5
_SOSYAL PEDIATRI GOZ HASTALIKLARI
TIP EGITIMI --COCUK ACIL j LI
i "
COCUK GASTROENTEROLOJIS| ]
—COCIW CENETIK . -
— --COCUK UROLOVISI
RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI
. ) --ANDROLOJI
--KONSULTASYON LIYEZON PSIKIYATRISi J
— e ——— Ll
L. ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi
GOCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI SEVCEREE
| i |
"
HALK SAGLIGI J ANESTEZIYOLOJI VE REANIMASYON
—-AGRI
—_ ~-YOGUN BAKIM
AILE HEKIMLIGI ] 4
|
RADYOLOJI

--GASTROINTESTINAL RADYOLOJi
--GIRISIMSEL RADYOLOJi
KAS-ISKELET SISTEMi RADYOLOiSi
--NORORADYOLOJi
--COCUK RADYOLOJi
--TORASIK RADYOLOJi
--UROGENITAL RADYOLOJi

RADYASYON ONKOLOJiS
- | —

NUKLEERTIP
|
NOROLOJI
--KLiNiK NOROFiZYOLOJi
L

DERI VE ZUHREVi HASTALIKLAR
--VENEROLOJi
T

FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON
--ROMATOLOJi
|

ACILTIP
|

T 0

TIBBi GENETIK ]
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a- Idari Yapi
b- idari yonetim orgiitiinde; Fakiilte Sekreteri, biiro sefleri ve sorumlulari, memurlar,

yardimc1 personel ve diger gorevliler bulunmaktadir. Bu idari birimlerin her biri, bir
dekan yardimcisinin sorumlulugunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tip Fakiiltesinin
idari birimleri Fakiilte Sekreterligine bagli olup idari ve akademik faaliyetlerle ilgili

biiro isleri Fakiilte Sekreteri tarafindan koordine edilmektedir.

idari Teskilat Semasi

Cukurova Universitesi Thip Fakiiltesi idzri$m1

Akademik-idariPersonel

Uzmanhl: Egitimmi
izlem velnceleme
Eom. Selor.

Personel isleri

Yazi Isleri

Ambar we
Ayniyat Saymanhg

TEKK Sekreterhgi
Bilgi islem
nultidisiplin-BeceriLab

Arastirma Projeleri

| Tayin we Dokiimantasyon
sekreterfigi

[her=s Aracla
Temirlilk Hizmetleri
Teknilk Hizmetler

Hitiiphane-OkumaSalomnm|

idare Amirligi
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

3| 3| 3| 3

o| Z| @| ©| @|TasnirkKod Listesi ADET

" 5 :g 3 3

£ 88 3|8

= =l =| 2

255| 02| 01| 01| 01 | Masaustl Bilgisayarlar 151
255| 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar 104
255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar 5
255( 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari 1
255( 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar -
255| 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 5
255| 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular -
255| 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular -
255| 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular -
255| 02| 01| 02 | 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 4
255| 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari 4
255 | 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 109
255 02| 02| 02 Tarayicilar 17
255| 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari 67
255 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 4
255| 02| 04| 01 Telefonlar 92
255| 02| 04| 02 Faks Cihazlari 5
255| 02| 04| 03| 01 | Modemler (SDH ve Erigim Cihazlari) 4
255| 02| 04| 03| 02 | Swichler (Anahtarlar) 1
255 | 02| 04| 03| 03 | Hublar 1
255 | 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 1
255 | 02| 04| 03| 05| lletisim Ag Cihazlar -
255| 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlar 3
255| 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri -
255| 02| 04| 03| 08 | Firewall Cihazlar -
255| 02| 04| 03| 99 | Diger Network Cihazlar -
255| 02| 05| 01| 01 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 56
255 | 02| 05| 01| 02 | Tepegozler (Slayt Cihazlari) 9
255 02| 05| 02| 01 | Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar -
255| 02| 05| 02| 02 | Televizyonlar 19
255 | 02| 05| 02| 03 | Videolar 5
255| 02| 05| 04 | 01 | Kameralar 12
255| 02| 05| 04 | 02 | Fotograf Makineler 18
255 | 02| 99| 04 | 01 | Daktilolar -
255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler -
255 | 07| 02| 01 Kitaplar 1076
255| 07| 02| 02| 01 | Dergiler -
255| 07| 02| 02| 02 | Gazeteler -
255 07| 02| 03 Tezler ve Arastirma Caligmalari -
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4-Insan Kaynaklari

a- Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAY!ISI
Kadrolu Akademik Personel 755
Sozlesmeli Akademik Personel 1
TOPLAM 756

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 178
Dogent 82
Doktor Ogretim Uyesi 34
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil) 42
Arastirma Gorevlisi 419
TOPLAM 755

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.

UNVANI

GELDIGI

ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Kirgizistan 1

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

ABD: 1

Irak: 1
Kenya: 1
Kirgizistan:
KKTC: 1
Kosova: 1
Malavi: 1

Rusya: 1
Sirp Cumh.
Suriye: 2
Urdiin: 1

Afganistan:
Azerbaycan: 53

Mogolistan: 1
Ozbekistan: 1

1

Yunanistan: 1

3

5

75

TOPLAM

76

BIRIM FAALIYET RAPORU | GENEL BILGILER = 13




Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gésterilmistir.

CESITLi UNIVERSITELERDEN

BiRiMiMizZDEN

CESITLi

TR ) BiRi_IVI.iMiZDE . ) UNiVI.ER.SiTELERE _
GOREVLENDIRILEN AKADEMiK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor = -
Docgent - -

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5 YIL | 6-10 YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 309 113 63 64 45 41 120 755
YUZDE (%) 41 15 8 9 6 5 16 100 (%)

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERIi *TOPLAM
KiSi SAYISI 34 266 99 65 127 164 755
YUZDE (%) 4 35 13 9 17 22 100 (%)

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agsagidaki tabloda

gosterilmistir.

HiZMET SURESi |0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

- 26-30 31-35 36-40 41-50 L .
YAS ARALIGI | 0-25 YAS YAS YAS YAS YAS 51 YAS VE UZERIi TOPLAM
Kisi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
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b-idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 58
Sozlesmeli idari Personel
isgi
Gegici isgi
TOPLAM 58

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri 39
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 15
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2

*TOPLAM 58

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGIiTiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul 1 2
Lise 15 26

On lisans 14 24
Lisans 27 46
Yiksek Lisans

Doktora 1 2

*TOPLAM 58 100 (%)

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 310;'E"RYE *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 3 5 4 9 7 28 58
YUZDE (%) 7 16 12 48 100 (%)

idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. 1 E

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS > Uvzﬁiv *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 3 19 33 58
YUZDE (%) 2 3 5 33 57 100 (%)
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5-Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2021-2022 Egitim-0gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

- **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)
Tip Fakiltesi 252 252 - % 100
TOPLAM 252 252 - % 100

Ogrenim goéren dgrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2021-2022 Egitim-0gretim dénemi)

o o . s . UZAKTAN
BOLUM ADI . OGRETIM 1l. OGRETIM OERETIM TOPLAM
Tip Fakiltesi 2079 - 2079
TOPLAM 2079 - - 2079

Ogrenim géren yabanci uyruklu égrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir. (2021-2022 Egitim-06gretim donemi)

- s . e . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM II. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Tip Fakiltesi 109 109
TOPLAM 109 - - 109

Mezun olan 6grenci sayilarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

(2020-2021 Egitim-6gretim donemi)

- oy . . n UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BERETIM TOPLAM
Tip Fakiltesi 298 298
TOPLAM 298 - - 298

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(2020-2021 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI

I. OGRETIM

1l. OGRETIM

UZAKTAN

TOPLAM

Tip Fakiltesi

6

OGRETIM

6

TOPLAM

6
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b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

c- Saglik Hizmetleri

d- lidari Hizmetler

e- Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
f- Kiitiphane Hizmetleri

g- Spor Hizmetleri

h- Kafeterya Hizmetleri

i- Diger Hizmetler
Anabilim Dallarimiz Ogretim Uyeleri, il i¢i ve il dis1 ¢esitli kurumlarda topluma yénelik

egitim amach konferanslar vermektedirler.

6-Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D-DIGER HUSUSLAR

I1-AMAC ve HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Egitim: Sagligin biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bilesenlerini kavramis, etkin

saglik hizmeti sunabilecek toplumun saglik diizeyinin gelistirilmesine katkida
bulunabilecek, analitik ve elestirel diisiince yetenegine sahip, bilimsel gelismeleri izleyerek
uygulamaya gecirebilecek, birinci basamakta koruyucu hekimlik hizmetini 6nceleyerek,
giincel saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, tibbin herhangi
bir dalinda kariyer planlamasi yapabilecek, ulusal ve uluslararasi birimlerde tercih edilecek

hekimler yetistirmektir.

Hedefler:
e Sagligin biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bilesenlerini kavramis,

e Giincel ve etkin saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige

sahip,
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Toplumun sorunlarina duyarl,
Toplumun saglik diizeyinin gelistirilmesine katkida bulunan,
Birinci basamakta koruyucu hekimlik hizmetini 6nceleyen,

Meslektaslar1 ve toplumla etik ve iyi iletisim kurabilen, ekip ¢aligmasi
becerileri gelistirebilen,

Problem ¢6zme ve 6z degerlendirme yetisine sahip,
Toplum ve hizmet sunucular tarafindan tercih edilen,

Tibbin herhangi bir dalinda kariyer planlamasi yapabilen,
Yasam boyu 6grenme tutumu gelistirerek ve bilimsel gelismeleri izleyerek
bilgiye erisebilen ve uygulamaya gegirebilen, Analitik, elestirel diisiinebilen,

yaratici, iyi hekimler yetistirmektir.

Arastirma: Evrensel diizeyde kabul goren arastirmalar tiretmek ve bu arastirmalar

icin merkez olabilmektir.

Hedefler:

Uluslararasi, ulusal ve kurum i¢i proje isbirliklerinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetlerin artirilmasi

Toplumun ve bilim diinyasinin yaygin olarak kullanabilecegi nitelikte
yayinlar iiretmek

Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gdsteren arastirma ve uygulama
merkezlerinin kurulmas: ve desteklenmesi

Fakiiltemiz biinyesinde ¢ikartilan dergilerin etki diizeylerinin arttirilmasi
Ulusal ve uluslararast diizeyde kongre, sempozyum, calistay ve benzeri
bilimsel etkinliklerin sayisinin arttirtlmasi ve akademisyenlerin bilimsel

etkinliklere katiliminin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Hizmet: Ulusal ve uluslararasi alanda bilgi, teknoloji kullanimi ile saglik hizmeti

sunumunda referans gosterilen bir giice ulasmak ve saglik hizmetinde herkesin

tercih edecegi bir marka olusturmaktir.
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Hedefler:

e Saghk hizmetlerinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve hizmet alt yap1
ihtiyaglariin giderilmesi

e Ogrenci egitimi igin gerekli hasta gesitliliginin ve egitim ortamlarinin
saglanmasi ve gelistirilmesi

e Toplumsal egitim, bilgilendirme ve etkilesim etkinliklerinin sayisinin
arttirilmasi

e Mesleki egitim ve sertifika programlarinin, sosyal sorumluluk projelerinin
arttirtlmasi

e Bolgesel, ulusal ve uluslararasi kamu ve sivil toplum kuruluslar ile

isbirligi ¢cercevesinde yiiriitiilen projelerin arttirilmasi

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1. Fakiiltemizin tiim siireclerinde tanimli, seffaf, siirdiiriilebilir iyilesme ve siirekli
gelisimi hedefleyen yaklasim igerisinde ¢alismalarimizi yiirlitmek

2. Bu kurumsal kiiltlirlin tim paydaslar tarafindan benimsenmesini saglayacak
caligmalar yapmak

3. Bilime katki saglama ve uluslararasi yayin iiretmede performansi yiiksek bir fakiilte
olmak

4. Fakiiltemizde firetilen, ozellikle saglik ve sagligin sosyal belirleyicileri ile ilgili
sorunlarin ¢oziimiinde kullanilacak akademik bilginin tiim taraflar ve kamuoyuyla
paylasilmasi

5. Tim birimlerde is ylikiiniin nesnel olarak belirlenerek norm kadro g¢alismalari
gelistirmek

6. Degisen saglik sistemi dogrultusunda fakiiltemizin tiim birimlerinde ¢aligma usul ve
esaslaria iliskin yonergeleri glincellemek

7. Saglik ¢alisanlarinin haklarini ve itibarin1 koruyacak yaklasimlar gelistirmek

8. Toplum tarafindan kullanilacak ve bilim diinyasina katki saglayacak projeler

yapmak
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C- DIGER HUSUSLAR
I11-FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonucglari
Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*%20201 - *2021 YILI GERGEKLESME .
KOD BUTCE GiDERLERi BASLANGIC EKLENEN ODENEK %15;:"':2 TOPLAM ODENEK GERCEKLESEN ORANI (%) SAPz':D‘é:? B
ODENEGI HARCAMA TOPLAMI (*/**)
01 | Personel Giderleri 88.843.000,00 | 12.963.026,97 -1101.806.026,97 101.806.026,97 %100 -
Sosyal Giivenlik 13.773.000,00 1.623.617,56 15.396.617,56 15.396.617,56 %100 =
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
- Mal Ve Hizmet Alm 318.000,00 195.820,57 - 513.820,57 513.820,57 %100 -
Giderleri
05 | Cari Transferler - - = = = = =
06 Sermaye Giderleri - - = = = = =
07 | Sermaye Transferleri - - - - = = =
TOPLAM 102.934.000,0 | 14.782.465,10 -| 117.716.465,1 117.716.465,10 %100 -

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yayin tiirlerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale (W0S:382) 406
Ulusal Makale 100
Uluslararasi Bildiri 81
Ulusal Bildiri 355
Kitap 84

Diizenlenen etkinliklere iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.
DUZENLENEN ETKINLIK SAYISI

FAALIYET TURU ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 2 2
Konferans 1 1
Panel
Seminer
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Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri(Egiticilerin Egitimi) 2

Basin Bilteni

2- Performans Sonuglari Tablosu

Performans gostergeleri gergeklesme sonuglarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda

gosterilmistir.
STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2021 YILI S
AMAC- X GERCEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2021 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi 406
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili dergi
etki faktorleri toplam sayisi
1-1. SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam Akademik Birimler
atif sayisi
Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin yayina
donusturalmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi
Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi
1-2. isbirligi) proje sayisi Akademik ve idari Birimler
Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden Uretilmis
toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam ylksek lisans tez sayisi
13, ?CI/.SCI-.E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yuksek lisans tezinden Akademik Birimler
uretilmis toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden lretilmis
etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi
SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiksek iisans tezlerinden
uretilmis etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin
sayisi
1-4. Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi Akademik ve Genel Sekreterlik
1-5. Alinan toplam patentfay{m Akademik Birimler
Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim | 1 Lisans, 65
programi sayisi Uzmanlk Dali
i¢c ve dis paydas toplantilarinda belirtilen gériislerin yansitildigi egitim 1
programi sayisl
21, Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag duyulan ! Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire
yeniliklerin miifredata yansitildigi egitim programi sayisi Baskanligi, Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Saha uygulamalarinin daha etkin yapilmasi amaciyla degerlendirilen
egitim programi sayisi
Egitim programlarinin gézden gegirilerek EOBS bilgileri glincellenen 1
program sayisi
Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yoniinde Evet
revize edildi mi? _ Akademik Birimler, Siirekli Egitim AUM,
2-2. Degisim programlar ile Universitemiz disinda egitim alan 6grenci 1 Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci isleri Daire
sayis! Baskanligl, Bilgi islem Daire Bagkanligi,
Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan
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yararlanan 6grenci sayisi

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 6grenci
sayisl

2-3.

Acllan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

20

Egitim Fakultesi ve Diger Akademik
Birimler

Tezli ylksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

Cok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisansiistl program sayisi

Yeni acilan tezli lisansustii program sayisi

100 6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi

100 6ncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

Enstituler ve Diger Akademik Birimler,
Ogrenci isleri Daire Baskanligl,

2-5.

Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)'de ylizde 5’lik dilime giren
Ogrenci sayisi

Akredite edilmis program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, Bilgi islem Daire Bagkanligi

3-1.

Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve
kurulus sayisi

Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Uluslararasi ortak yirittlen program sayisi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iliskin
medyada yayinlanan igerik sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,

Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanligi,

Bilgi islem Daire Bagkanlig), Dis iliskiler
Birimi

Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon
programi/ders sayisi

Programlardan yararlanan Universitemiz toplam &grenci ve personel
sayisl

Programlardan yararlanan kurum disi kisi sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik
(Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi), Personel Daire Bagkanhgi

Universitede gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiltiirel ve
sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kilturel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan
proje sayisi

Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanligi,
Akademik ve idari Birimler

Duizenlenen mezunlar giini sayisi

Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildig
toplanti sayisi

Mezun takip sisteminde kayith olan mezun 6grenci sayisi

Paydas olarak goriisiine bagvurulan mezun sayisi

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi islem
Daire Baskanlig

4-1.

Toplam patent basvuru sayisi

Faydali model/endustriyel tasarim toplam bagvuru sayisi

Diizenlenen patent giinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi

BAP, Akademik Birimler, Genel
Sekreterlik, Bilgi islem Daire Baskanlig

4-2.

Lisans ve lisanslstl seviyesinde girisimcilik, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde galisan tam
zamanli kisi sayisi

Universite disina ve igine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji
y6netimi ve inovasyon yénetimi egitimi/sertifika programi sayisi

Yenilikgi fikirlerin belirlenmesine yonelik olarak Universitenin tim
ogrencilerini ve personelini kapsamina alan 6dullt, yenilikgi fikir ve is
modeli yarisma sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi
islem Daire Baskanligi

4-3.

Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde,
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi

Universite 6grencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde,
kulugka merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisi

Akademisyenlerin teknokentlerde, kulugka merkezlerinde,
TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi
sayisl

Bilgi islem Daire Bagkanligi, Genel
Sekreterlik

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi

Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden
alinan fon tutar (TL)

Uluslararasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler
Birimi, Bilgi islem Daire Baskanlig|,
Personel Daire Bagkanligi, Strateji
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Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik ishirliklerinden elde edilen fon tutari (TL) Gelistirme Daire Baskanhgi, Hukuk

isbirligi protokolleri cergevesinde Universitemiz disinda Musavirligi
goérevlendirilen 6gretim elemani/6grenci sayisi

idari personel is doyumu artis orani (%)

idari personel kurumsal bagllik artis orani (%)

Genel Sekreterlik, Personel Daire

5-1. '.rem.eI.Yetkln.Ilk!erev\./c.)m?llk egitim sayisl el

Isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi

Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

Toplam egitim alani (m2) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi,

Yenilenen egitim ve galisma alani (m2) Akademik Birimler, Bilgi islem Daire
59 Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) Baskanhgi

Merkezi Kutiiphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile - . .

. Kittiphane ve Doklimantasyon Daire

veri tabani sayisi Baskanlig:

Merkezi Kiitiphaneden yararlanan kisi sayisi

Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB)

internete baglanma hizi (MBPS)
5-3. Kampus kablosuz erisim baglanti nokta sayisi Bilgi islem Daire Bagkanlig

Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon orani

(%)

Dis kaynakli proje sayisi

UIisaI\/ve uILFJ)sIaJrarasyl danigsmanlik ve arastirma fonlarindan saglanan BiIimsgI.Ar?§t|rma-|?rojgleri Koord.inasyon
5-4. Birimi, Strateji Gelistirme Daire

kaynak tutari (TL)

Baskanligi, Genel Sekreterlik

Bagis tutari (TL)

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a-
b-

Egitim ile ilgili performanslarimiz degerlendirilmistir.
Mezuniyet Oncesi Egitim Programi 2018 yili itibari ile yeniden 6 yilligina akredite
edilen fakiiltemizin amag¢ ve 6grenim kazanimlari, akreditasyon standartlar1 goz 6niine
almarak i¢ ve dis paydas analiziyle gozden geg¢irilmis ve sonuglar rapor haline
getirilmistir.
Ogretim iiyelerinin Covid-19 Pandemisi nedeniyle sanal ortamda ulusal ve uluslararasi
yapilan bilimsel aktivitelere katilimi saglanmigtir. Ogretim {iyelerinin gergeklestirdigi
proje sayisinin heniiz istenilen diizeyde olmadig1 goriilmektedir.

Idari personel hizmet igi egitim talepleri saptanmis olup, éniimiizdeki dénemlerde
ogrenci isleri, personel isleri ve mali igler blirolarinin personellerine yonelik kurslar

dizenlenmesi hedeflenmektedir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Fakiiltede yiiriitiillen is kapasitesine uygun bilgi islem agi istenilen diizeyde

Sa

glanamamaktadir. Her ne kadar internete erisim hizi giiclendirilmis olsa da

fakiiltenin islerinin dijitalize ortama aktarilmasi i¢in gereken yazilim programlari ve

bu programlart kullanma donanimina sahip personel konusundaki caligmalar

gelistirilme asamasindadir.
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5- Diger Hususlar
IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER
Giiclii Yonler
EGITIM

1. Kurumsal temelin gii¢clii olmas1

2. Idari kadronun egitim deneyiminin bulunmasi

3. Alaninda taninmis, nitelikli akademisyen kadrosu

4. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu’na (UTEAK) sahip olunmasi

5. Oz degerlendirme kiiltiiriiniin kurumsallagsmas1

6. I¢ ve dis paydaslarin siirece katilimimnin saglanarak programin gézden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi

7. Egitim altyapisinin yenilenme ¢aligmalarinin giincel olarak devam ettirilmesi

8. Mezuniyet sonrasi egitimde ¢ok ¢esitli egitim programlarin varlig

9. Anabilim Dallarinin ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyon ¢alismalarinin
baslamis olmasi

10. Akademik kadronun biiyiik oranda Egiticilerin Egitimi Sertifikas1’ na sahip olmasi

11. Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in olanaklar sunulmasi

12. Ulusal/Uluslararas1 degisim programlarinin varlig

13. Bolgede hizmet veren en koklii ve giiclii tip fakiiltesi olmasi

ARASTIRMA

1. Nitelikli 6gretim tiyelerinin varligt

2. Arastirmalar i¢in alt yap1 ve olanaklarin varlig

3. Doner sermaye gelirlerinden arastirmalara destek saglanmasi

HIZMET

1. lleri diizey teshis ve tedavi altyapisi ve donanmm ve kaliteli saghik hizmetleri
sunulmasi

2. Balcali Hastanesinin bolge referans hastanesi niteligini korumasi
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T.C. Saglhik Bakanligi, Saglikta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan ‘Saglikta Kalite Degerlendirmesi’ nden basgari ile gegmesi
Uluslararas1 Saglik Turizmi Saglik Tesisi Yetkinlik Kriterlerini tamamlayarak

‘Uluslararasi Saglik Turizmi Yetki Belgesi almaya hak kazanilmasi

5. Merkez laboratuvarmin Joint Commission International (JCI) akreditasyonunun
bulunmasi

6. Saglik calisanlar1 ve Personele diizenli hizmet i¢i egitim ve saglikta kalite egitimi
verilmesi

7. Kan Merkezi ISO 9001 kalite sertifikasyonunun olmasi

8. Otomasyon sisteminin giincellenmesi

9. Mesleklerini mesai disinda serbest olarak icra eden hekimlerin hasta hizmetlerinde
yer almasi

B- ZAYIFLIKLAR

EGITIM
1. Ogrenci kontenjanlarinin kurum iradesi disinda belirlenmesi

N g s~ WD

o

10.
11.

Artan 68renci sayisina bagli olarak derslik ve egitim-6gretim ortami ihtiyaci

Fakiilte biinyesinde bilgi-islem biriminin bulunmamasi

Mezun takip sisteminin bulunmamasi

[s yiikii ve performans sistemi

Idari kadrolardaki nicel ve nitel yetersizlikler

Dekanlik biitcesinin yetersizligi ve doner sermaye gelirlerinden Tip Fakiiltesi
Dekanligina pay ayrilamamasi

Kurum i¢i etkilesim eksikligi

Ogrencilere yonelik akademik damigmanlik sistemi ve akademik gelisim izleminin
etkin sekilde sunulamamasi

Uygulama/aragtirma hastanelerinin egitim kurumu olma 6nceligini kaybetmeleri,
Idari ve yardime1 personel igin siirekli mesleki egitimlerin diizenli ve ihtiyag temelli

yapilmamasi

ARASTIRMA

1.
2.

Disiplinler arasi1 ve/veya ¢ok disiplinli aragtirma faaliyetlerinin azlig1

Deney Hayvanlar1 Laboratuvarinin Fakiiltemiz biinyesinde bulunmamasi
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Ileri deneysel arastirma laboratuvarmin bulunmamasi
Yetismis doktora sonrasi arastirmaci sayisinin azligi

Hastane arsivlerinin klinik arastirmalarda veri toplamada eksiklikleri

o o k~ w

Kurumun aragtirma alanlarindaki giiciinii arttirabilecek kurumsal arastirma
hedeflerin yeteri kadar belirlenmemesi

7. Oncelikli alanlarin gergekgi olarak belirlenmemesi

HIZMET
1. Arastirma gorevlisi ve uzman sayisinda ki azlik

2. Performans sisteminin 6gretim iiyelerinde motivasyon kayb1 yaratmasi

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz Stratejik Plan ¢aligmalar1 sirasinda yapilan GZFT analizi dogrultusunda, bilim
ve teknolojideki gelismeler ve saglik politikalar1 goz 6niinde bulundurularak, kurumsal
kapasitenin en etkin sekilde kullanilmasi saglanarak, belirlenen firsatlarin
degerlendirilmesi, tehditlerin etkilerinin azaltilmasi ve zayif yonlerin gelistirilmesi
diisiiniilmektedir. Fakiiltemiz bundan sonra agsagidaki gostergeler dogrultusunda performans

degerlendirmesi yapacaktir.

Ogrenci Sayilari

Personel Sayilari

Fiziki alanlar

Birim Sayilari

Lisans programlara kabul edilen 6grencilerin niteligi
Lisans programlarina yerlesme orant

Disiplinler aras1 lisansiistii program orant

Ogretim Uyesi Basina Haftalik Ortalama Ders Yiikii Miktari

© © N o gk~ w DN E

Ogrenci basina diisen derslik alani

10. Normal siiresinde mezun olan 6grenci oran1 (Rapor, askerlik vb. yasal izin siireleri ile yaz

okulu ve hazirlik siireleri hesaplamaya katilmayacaktir.)
11. Ogrenci bagina diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kitap sayis1

12. ERASMUS degisim programina katilim oranlari
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

FARABI degisim programina katilim orani
Mezun bilgileri dagilimi

Egitim Bilgi Sistemi

Ogretim Uyesi Basina Yayin Oranlari

Atif Oranlar

Desteklenen Projelerin Dagilimi

Patent Belgesi Sayisi

Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi Sayisi

Teknopark’da Faal Firma Sayisi

Fakiilte-Kent Isbirliginde Yapilan Projelerden Saglanan Fon Tutari

Bilimsel Calisma Guruplarinin Sayisi

Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayis1

Fiziki Alan Oranlar
Fakiilte Gelir Dagilimi
Fakiilte Gider Dagilim1

Ogretim eleman1 (Prof., Dog., Dr.Ogr.Uy., Ogr.Gér., Ars.Gor., ) basina diisen doner

sermaye geliri (Ciro)

Ogrenci Konseyleri Se¢imlerine Katilim Orani

Ogrenci Kuluplerine Katilim Orani
Kalite Stiregleri

Ogrenci Memnuniyeti

Akademik personel memnuniyeti

Idari personel memnuniyeti

ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, egitim, aragtirma ve hizmet alaninda belirledigi hedeflere ulasmaya
ve stratejik plana uymaya, bu hedefleri yerine getirirken karsilasilabilecek

riskler durumunda mali olanaklarin verimli ve tasarruflu olarak kullanilmasini

saglamaya g¢alisacaktir.
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EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILISI i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. ADANA  24.01.2022

Prof.DnyDerya GUMURDULU

Dekan
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