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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Tiirkiye’nin en koklii tip fakiiltelerinden birisi olan Cukurova Universitesi Tip

Fakiiltesi tarafindan egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda, bolgemizin ihtiyaglar
gozetilerek, list diizeyde bir hizmet sunulmaktadir. Deneyimli bir akademik kadroya
sahip olan fakiiltemizde koruyucu hekimligi 6nceleyen, toplum sagligini yiikseltmeyi
ama¢ edinmis ve toplumun Oncelikli saglik sorunlarina odaklanmis etkin bir tip
egitimi verilmektedir. Toplumun ve bilim diinyasinin kullanabilecegi nitelikte ulusal
ve uluslararas1 projelere yonelik caligmalar ve yaymlar tretilmektedir. Egitim ve
arastirma hizmetlerinin yan1 sira genis kitleler tarafindan tercih edilen bolge referans
hastanesinde, giincellenmis bilgi ve teknolojinin kullanildigi, nitelikli bir saglik
hizmeti sunulmaktadir. Fakiiltemizin tiim siireglerinin taniml, seffaf, stirekli
gelistirilebilir bir cergeveye tasinmasi hedeflenmistir. Bu anlamda Fakiiltemiz UTEAK
tarafindan 2018 yili basinda reakredite edilmistir. Fakiiltemizde uzmanlik egitimi
ulusal ve uluslararasi akreditasyon calismalar1 da baslamis olup, bazi anabilim
dallarimiz akredite edilmislerdir. Emegi gecen herkese tesekkiir ederiz.

L0

Prof. Dr. Hilmi Serdar OZBARLAS
Dekan




1. GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON
MISYON

Egitim: Toplum sagligini yiikseltmek amaciyla etkin bir tip egitimi verebilmek,

Arastirma: Bolgesel, ulusal ve evrensel diizeyde arastirmalar yapmak, proje iiretme kiiltiiri
gelistirerek siiregenligini saglayabilmek, disiplinler arasi c¢alismalar1 tesvik etmek, alt yapi

imkanlarini artirarak yayin tesvik ve destek olanaklarini diizenlemektir.

Hizmet: Kurumsal degerlerimiz 1s1¢inda, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi ve Balcali Hastanesi
olarak en lst diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak koruyucu hekimlik, tan1 ve tedavi uygulamalarina

yon vererek, hasta odakli hizmet anlayisi ¢cergevesinde modern ve kaliteli saglik hizmeti liretmektir.

VIiZYON

Egitim: Ulkemizde saglikli bir toplum olusturabilmek igin iilkenin saglik sorunlarma duyarli,
bunlara ¢oziim arayabilen, etik degerleri yiiksek, hiimanist, koruyucu hekimligi dnceleyen, gilincel
saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, erken tani ve tedavi konusunda
diinyadaki gelismeleri izleyen ve bu dogrultuda mesleki becerilerini yenileyebilen tibbin herhangi bir
dalinda kariyer planlamasi yapabilecek, toplum ve hizmet sunucular tarafindan tercih edilebilecek
hekimler yetistirmek, bu hedeflere uygun tip egitim modelleri, programlar1 ve politikalari

gelistirmektir.

Arastirma: Evrensel diizeyde kabul goren arastirmalar iiretmek ve bu arastirmalar igin merkez

olabilmektir.

Hizmet: Ulusal ve uluslararasi alanda bilgi, teknoloji kullanimi ile saglik hizmeti sunumunda
referans gosterilen bir giice ulasmak ve saglik hizmetinde herkesin tercih edecegi bir marka

olusturmaktir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizin yonetim yapisi ve bunlar1 gorev, yetki ve sorumluluklart 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanunun 12, 16, 17 ve 18.maddeleri ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.

Fakiiltemizin hizmet yonetimi ve akademik yOnetim birbirinden ayrilmis olup, hizmet yOnetim ve
organizasyonu Baghekimlik tarafindan idare edilmektedir. Fakiiltemizin yonetim &rgiitii Dekan ve Dekan
yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Yo6netim Kurulu’ndan olugsmaktadir. Akademik yonetim ilgili kurullarin
(Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Koordinatérler Kurulu, Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet

Sonrasi Tip Egitimi Kurullar1) katilimi ile Dekanlik tarafindan koordineli bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemiz; Dekan ve Dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu; Temel Bilimler,
Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler Boliim Baskanliklarindan olusan bir akademik yonetim yapisina
sahiptir. Dekan yardimcilarindan birisi mezuniyet 6ncesi digeri mezuniyet sonrasi egitiminden sorumludur.
Mezuniyet Oncesi tip egitiminden sorumlu Dekan Yardimecisi, Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu’nun
(TEKK) baskan1 ve bas koordinatdr olup, egitim ile ilgili tiim kurul ve komisyonlarin gorev ve

sorumluluklart ilgili yonergelerle tanimlanmuistir.



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap:

1972 yilinda Atatiirk Universitesi’ne bagli olarak kurulan Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi
(CUTF), Adana Tip Fakiiltesi adiyla egitimine baslamis daha sonra 22.11.1973 tarihinde kurulan

Cukurova Universitesi’ne baglanmustir.

Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesi Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri olmak iizere ii¢ boliim,
43 Anabilim Dali ve 56 Bilim Dalindan olusmaktadir. Fakiilte, Universite kampiisii icerisinde

Morfoloji Binast ve Balcali Hastanesi olarak iki ayr1 binada faaliyet gostermektedir.

Tip Fakiiltesinin 17119 m? alan isgal eden Morfoloji Binasi icinde dekanlik ve idari biirolarmn yani
sira, 1.,2.,3.smif 6grencilerinin egitim gordiigl toplam 997 6grenci kapasiteli 4 amfi, 8 kiigiik
derslikten olusan 144 o6grenci kapasiteli bir interaktif derslikler binasi, 36 kisilik 2 adet beceri
laboratuvari, 36 6grenci kapasiteli Medikal Enformatik Laboratuvari, 256 6grenci kapasiteli 4 adet
Multidisiplin Laboratuvarlari, 128 6grenci kapasiteli Anatomi Pratik Salonu, 1 6grenci dinlenme
odas1 ve Tibbi Patoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Farmakoloji, Anatomi,
Tibbi Biyokimya, Fizyoloji, Tibbi Biyoloji, Biyofizik, Tip Tarihi ve Etik, Tibbi Parazitoloji Tip

Egitimi Anabilim Dallar1 ve 6grenci kiitiiphanesi ile sessiz ¢aligma ortami1 yer almaktadir.

Balcali Hastanesi igerisinde egitim gérmekte olan 4,5 ve 6.sinifta bulunan 889 6grencinin klinik staj

egitimi gordiigii 25 derslik ve 450 kisilik Hipokrat Konferans Salonu bulunmaktadir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Egitim ve Arastirma Hastanesi 1200 yatak kapasitesi ile

bolgenin en biiylik hastanesidir.

Hastane yerleskesi 128.536 m2 lik bir alan {izerine kurulmus olup 1987 yilindan beri mevcut
binasinda hizmet vermektedir Bunun disinda Fakiiltemiz Hastane binasina ek olarak Aile Hekimligi,
Halk Sagligi, Biyoistatistik Anabilim Dallar1, Tibbi Onkoloji, Cocuk Hematoloji ve Onkoloji Bilim
Dallar1 ile bunlarin polikliniklerinin bulundugu iki bina mevcuttur. Fakiiltemiz 6.sinif 6grencilerine
Karatas ve Yiiregir Toplum Sagligi Merkezlerinde ve Karatas, Tuzla, Solakli, Havutlu ve Dogankent
Aile Sagligi Merkezlerinde birinci basamak hekimligi egitimi verilmektedir. Cukurova Universitesi
Rektorliigii ile Adana Saglik Midiirliigii arasinda yapilan s6zlesme ¢ergevesinde Saglik Bakanligina

ait Kigla Toplum Saglik Merkezinde Fakiiltemiz Aile Hekimligi egitimi hizmetleri yiiriitiilmektedir.



Kapah alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

KAPALI
ALAN
MIKTARI

(m?)

KAPASITE (KiSi)

EGITiM ALANLARI

Hastane I¢i Derslik

1200

1000

Amfi

1025

Interaktif derslik

482

160

Toplant1 Salonu

160

50-100

Konferans Salonu

| N oo

1000

400

Bilgisayar Laboratuvari

Laboratuvarlar

1462

612

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kiitiiphane

Kantin

380

Sesli Caligma-Dinlenme Odasi

Sessiz Okuma-Calisma Odasi

Nl W| |k

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

[lkogretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yiizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Giires Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kiirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

IDARI ALANLAR

Akademik Personel Caligma Ofisi

349

7000

655

Idari Personel Caligma Ofisi

44

80

Ambar

200




Arsiv 2 230

Atolyeler 1 70

SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer T1ip Alani

Sterilizasyon Alan

Hemodiyaliz

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

Diger alanlar

Tagsitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

(M ) TASITIN MEVCUT HiZMET ALIMIYLA
CETVELI Cinsi TASIT KULLANILAN TASIT
SIRA SAYISI SAYISI
NO
Tl-a Binek otomobil 1 1 (Dekan Makam Aract)
1)
TOPLAM 1 1

2-Orgiit Yapisi

a-Akademik Yapi
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ENFEKSIYON HASTALIKLARI VE KLiNiK MiKROBIYOLOJi

TEMEL TIP BiLIMLERI BOLUMU ]u DAHILI TIP BiLIMLERi BOLUMU m CERRAHI TIP BiLIMLERI BOLUMU
L | — L
TIBBI BiYOLOJI " ADLI TIP ] u GENEL'CERRAHI '
~-SITOGENETIK Y ~CERRAHI ONKOLOJi
~-MOLEKULERGENETIK L
T TIBBi FARMAKOLOJi ] TIBBi PATOLOJI
T —-KLINIK SiTOLOJI
ANATOMI ] - TCHASTALIKLART ~-SITOPATOLOJ
L --ENDOKRINOLOJi VE METABOLIZMA -—-NOROPATOLOJi
. . . , ~-GASTROENTEROLOJi ~DERMATOPATOLOJI
HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJi JSm————— CEerre
— - — --HEMATOLOJi | |
FizyoLoll EECMATCLO u GOGUS CERRAHSI
~NGROFIZYOLOJi L “T'B‘:; ONKOLOJi .
i isi —-YOGUN BAKIM
~-SPOR FizYOLOJiSi —
T — 1 U KALP VE DAMAR CERRAHIS
u KARDIYOLOJI ] --COCUK KALP VE DAMAR CERRAHISI
BIYOFiZIK - L
T — u GOCUK CERRAHISI
- —TTBBTMIKROBIVOLOI ﬁ GOGUS HASTALIKLARI ] --COCUK UROLOJSI
" . . |
~-TIBBI BAKTERIYOLOJ |
--ViROLOJI u BEYIN VE SINiR CERRAHIS

--TEMEL iMMUNOLOJI

=M FQLOJl - | -
/ COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI \
pARAZITOLOJI --GOCUK ONKOLOJISi
. --COCUK iIMMUNOLOJISi VE ALLERJi HASTALIKLARI

--COCUK ROMATOLOJISI

TIBBI BiYOKIMYA

--COCUK ENFEKSIYON
--COCUK NOROLOJISI

--COCUK ENDOKRINOLOJiSi

= /) /)

TIP EGITIMI

--COCUK BESLENME VE METABOLIZMA
--COCUK HEMATOLOJISI

ey I s

--NEONATOLOJi
--COCUK NEFROLOJISI
--GOCUK KARDIYOLOJiSi
GOCUK YOGUN BAKIM
--SOSYAL PEDIATRI
--COCUK ACiL
—-GOCUK GASTROENTEROLOJiSI

(

RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI
—-KONSULTASYON LIYEZON PSIKIYATRISi

GOCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI VE HASTALIKLARI

HALK SAGLIGI

AILE HEKIMLIGI

RADYOLON
—GASTROINTESTINAL RADYOLOJi
—GIRISIMSEL RADYOLOJI
KAS-iSKELET SISTEMi RADYOLOJiSi
--NORORADYOLOJi
~-COCUK RADYOLOJi
~-TORASIK RADYOLOJi

--UROGENITAL RADYOLOJI__
L

RADYASYON ONKOLOJiSi

— —

NUKLEER TIP

NOROLOJI

DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR
--VENEROLOJi

FiziK TEDAVI VE REHABILITASYON
--ROMATOLOJi

ACILTIP

TIBBI GENETIK

e I O O O

— | —

PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE ESTETIK CERRAHISi

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM
--PERINATOLOJI

--UREME ENDOKRINOLOJiSi VE INFERTILITE

--JINEKOLOJIK ONKOLOJI

KULAK, BURUN VE BOGAZ HASTALIKLARI

GOZ HASTALIKLARI

O O O O O O O U O o

URoLOJI
--COCUK UROLOJISI
--ANDROLOJI

ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi
--EL CERRAHISI

ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON
—-AGRI
~-YOGUN BAKIM




b. Idari Yap

Idari yonetim orgiitiinde; Fakiilte Sekreteri, biiro sefleri ve sorumlulari, memurlar, yardimci
personel ve diger gorevliler bulunmaktadir. Bu idari birimlerin her biri, bir dekan yardimcisinin
sorumlulugunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tip Fakiiltesinin idari birimleri Fakiilte
Sekreterligine bagli olup idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri Fakiilte Sekreteri

tarafindan koordine edilmektedir.

Mali Isler . Maas Mutemetligi
Satin Alma-Tahakkuh
Personel isleri ,| Akademik-idari

Personel Uzmanlk
Egitimi izlem

Inceleme Kom. Sekr.

Yazi Isleri-Danigma-
Posta

’* Dekan Yardimcisi

Ambarve Ayniyat
Saymanhgi

Ozel Kalem

Dekan
Fakiilte Sekreteri

Ogrenci igleri

L Dekan Yardimcisi

Bilgi Iglem

Arastirma Projeleri

Yayin ve

Dakimantasyon

Sekreterligi Glivenlik Ders
Araglan
Temizlik Hizmetleri

idare Amirligi R Teknik Hizmetler
Kiitliphane-Okuma

10



Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

L1212 2|2

S| 2|2 %2

¥ |l zl 25 C

2| 8|3 S S Tasimir Kod Listesi ADET
£18/28|£]18

=== &

255| 02| 01| 01| 01 | Masaiistii Bilgisayarlar 135
255 | 02| 01| 01| 02 | Diziistii Bilgisayarlar 98
255 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar 5
255 02| 01| 01| 04| Cep Bilgisayarlar 1
255| 02| 01| 01| 99| Diger Bilgisayarlar (Sanal serverlar vs.) -
255 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari 5
255| 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular -
255| 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular -
255| 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular -
255 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri
255 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari
255 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 104
255 02| 02| 02 Tarayicilar 17
255 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari (Harici yedekleme tiniteleri) 67
255 | 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 4
255| 02| 04| 01 Telefonlar 85
255| 02| 04| 02 Faks Cihazlari 5
255 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar1) 2
255| 02| 04| 03| 02| Swichler (Anahtarlar) 1
255 | 02| 04| 03| 03| Hublar 1
255 | 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 1
255 | 02| 04| 03| 05| iletisim Ag Cihazlari -
255 | 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 3
255| 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri -
255 | 02| 04| 03| 08| Firewall Cihazlar -
255| 02| 04| 03| 99| Diger Network Cihazlar -
255| 02| 05| 01| 01| Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 56
2551 02| 05| 01| 02| Tepegozler (Slayt Cihazlarr) 9
255 | 02| 05| 02| 01| Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari -
255| 02| 05| 02| 02| Televizyonlar 19
255| 02| 05| 02| 03| Videolar 5
255| 02| 05| 04| 01| Kameralar 12
255| 02| 05| 04| 02| Fotograf Makineleri 18
255 | 02| 99| 04| 01| Daktilolar -
255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler -
255| 07| 02| 01 Kitaplar 1025
255 07| 02| 02| 01| Dergiler -
255 | 07] 02| 02| 02| Gazeteler -
255 07| 02| 03 Tezler (Uzman ve Doktora Tezleri) -
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Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilhmlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Yazilim Edinim Sekli
Yazilm Agiklama Bilgi islem DB Satin Alma Kiralama
Personel/Ogrencilsleri/Maasvs. Otomasyon X X X

4. Insan Kaynaklar

a. Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTiHDAM FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
SEKLI
Kadrolu Akademik Personel 647
Sozlesmeli Akademik Personel 1
Diger
TOPLAM 648

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 187
Dogent 67
Doktor Ogr.Uyesi 42
Ogretim Gorevlisi 31
Arastirma Gorevlisi 321
TOPLAM 648
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Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarna iliskin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.
UNVANI GELDIGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL
SAYISI
Profesor
Dogent Kirgizistan 1
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi Afganistan 2 62
Azerbaycan 49
ABD 1
Almanya 1
Giircistan 1
Urdiin Has.Krall : 1
Kirgizistan 1
Irak D2
iran 1
Malavi 1
Yunanistan 2
Uzman
TOPLAM 63

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

CESITLI UNIVERSITELERDEN BIRIMIMIZDEN CESITLi
UNVANI BIRIMIMiZDE GOREVLENDIRILEN UNIVERSITELERE
AKADEMIK PERSONEL SAYISI GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI
Profesor 5
Dogent 1
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
- 7

TOPLAM

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET 0-5 11-15 16-20 21-25 26-30 31 .

SURESI yiL | 1oL YIL YIL YIL YIL YILVEUZERi | TOPLAM
KiSI SAYISI 261 69 54 58 40 62 103 647
YUZDE (%) 40 11 8 9 6 10 16 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayis1 toplami ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas arahiklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS| 26-30 YAS| 31-35 YAS| 36-40 YAS| 41-50 YAS| 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KIS SAYISI 23 206 91 47 120 160 647
YUZDE (%) 4 32 14 7 18 25 100 (%)

*Toplam kisi say1s1, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

13




Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

H[ZMET 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31 | *TopLAM
SURESI YIL YIL YIL YIL YIL YIL YILVEUZERI
KISI SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS [ 26-30 YAS [ 31-35 YAS [ 36-40 YAS [ 41-50 YAS [ 51 YAS VE UZERi |*TOPLAM
KIS SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100(%0)

b. idari Personel

Idari personel sayilarna iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTiHDz'&M FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
SEKLI
Kadrolu Idari Personel 70
Sézlesmeli Idari Personel
Isci
TOPLAM 70

Idari personelin hizmet simifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel Idare Hizmetleri 45
Saglik Hizmetleri Sinift
Teknik Hizmetler Sinifi 19
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 4

*TOPLAM 70

Idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)

SEVIYESI
Okur-Yazar Olmayan
Ilkokul
Ortaokul 1 2
Lise 19 26
On lisans 21 30
Lisans 28 40
Yiiksek Lisans 1 2
Doktora

*TOPLAM 70 100 (%)
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Idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. L 31YIL VE
HIZMET SURESI | 0-5YIL| 6-10 YIL| 11-15YIL| 16-20 YIL| 21-25YIL| 26-30 YIL| {jzgRi | *TOPLAM
KIS SAYISI 3 3 6 5 10 9 34 70
YUZDE (%) 4 4 9 7 14 13 49 100 (%)

Idari personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 025 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZAESR}’E *TOPLAM
KiSi SAYISI - 2 1 6 19 42 70
] 100
0 ; 3 1 9 27 60
YUZDE (%) o0

5. Sunulan Hizmetler
a. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2019-2020 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
R **YGS *YGS SONUCU DOLULUK
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN ORANI
(%) (=1 **)
Tip Fakiiltesi 283 283 - %100
T1p Fakiiltesi (KKTC)
TOPLAM 283 283 0 %100

Ogrenim goren 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2019-2020 Egitim-6gretim dénemi)

o et UZAKTAN | i | i
BOLUM ADI OGRETIM | OGRETIM OGRETIM LISANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Tip Fakiiltesi 1945 1945

Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2019-2020 Egitim-6gretim dénemi)

. ol UZAKTAN | e | sk
BOLUM ADI OGRETIM | OGRETIM OGRETIM LISANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
T1p Fakiiltesi 119 119
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Mezun olan 0grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2018-2019 Egitim-ogretim donemi)

- oL UZaKTAN | e |
BOLUM ADI OGRETIM | OGRETIM OGRETIM LISANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Tip Fakiiltesi 247 247

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2018-2019 Egitim-6gretim donemi)

. ol I UZAKTAN | i | vk
BOLUM ADI OGRETIM | OGRETIM OGRETIM LISANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Tip Fakiiltesi 10 10

b. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

C. Saghk Hizmetleri

d. Idari Hizmetler

e. Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
f. Kiitiiphane Hizmetleri

g. Spor Hizmetleri

h. Diger Hizmetler

Anabilim Dallarimz Ogretim Uyeleri, il i¢i ve il dis1 ¢esitli kurumlarda topluma yonelik

egitim amagli konferanslar vermektedirler.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D-DIGER HUSUSLAR
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2. AMAC VE HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Egitim: Sagligin biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bilesenlerini kavramis, etkin saglik
hizmeti sunabilecek toplumun saglik diizeyinin gelistirilmesine katkida bulunabilecek, analitik ve
elestirel diisiince yetenegine sahip, bilimsel gelismeleri izleyerek uygulamaya gegirebilecek, birinci
basamakta koruyucu hekimlik hizmetini 6nceleyerek, giincel saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi,
beceri ve yetkinlige sahip, tibbin herhangi bir dalinda kariyer planlamasi yapabilecek, ulusal ve

uluslararasi birimlerde tercih edilecek hekimler yetistirmektir.

Hedefler:
e Sagligin biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bilesenlerini kavramis,
e Giincel ve etkin saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip,
e Toplumun sorunlarina duyarli,
e Toplumun saglik diizeyinin gelistirilmesine katkida bulunan,
e Birinci basamakta koruyucu hekimlik hizmetini 6nceleyen,

e Meslektaslar1 ve toplumla etik ve iyi iletisim kurabilen, ekip ¢alismasi becerileri
gelistirebilen,

e Problem ¢ézme ve 6z degerlendirme yetisine sahip,
e Toplum ve hizmet sunuculari tarafindan tercih edilen,

e Tibbin herhangi bir dalinda kariyer planlamasi yapabilen,
e Yasam boyu 6grenme tutumu gelistirerek ve bilimsel gelismeleri izleyerek bilgiye
erisebilen ve uygulamaya gecirebilen, Analitik, elestirel diisiinebilen, yaratici, iyi

hekimler yetistirmektir.
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Arastirma: Evrensel diizeyde kabul goéren arastirmalar liretmek ve bu arastirmalar igin

merkez olabilmektir.

Hedefler:

Uluslararasi, ulusal ve kurum ig¢i proje isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin artirilmasi

Toplumun ve bilim diinyasinin yaygin olarak kullanabilecegi nitelikte yayinlar
iretmek

Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet goOsteren arastirma ve uygulama
merkezlerinin kurulmasi ve desteklenmesi

Fakiiltemiz biinyesinde ¢ikartilan dergilerin etki diizeylerinin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde kongre, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel
etkinliklerin sayisinin arttirilmas1  ve akademisyenlerin bilimsel etkinliklere

katiliminin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Hizmet: Ulusal ve uluslararasi alanda bilgi, teknoloji kullanimi ile saglik hizmeti

sunumunda referans gosterilen bir giice ulagsmak ve saglik hizmetinde herkesin tercih

edecegi bir marka olusturmaktir.

Hedefler:

Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve hizmet alt yap1 ihtiyaglarinin
giderilmesi

Ogrenci egitimi icin gerekli hasta gesitliliginin ve egitim ortamlarinin saglanmasi ve
gelistirilmesi

Toplumsal egitim, bilgilendirme ve etkilesim etkinliklerinin sayisinin arttirilmasi
Mesleki egitim ve sertifika programlarmin, sosyal sorumluluk projelerinin
arttirilmasi

Bolgesel, ulusal ve uluslararast kamu ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi

cercevesinde yliriitlilen projelerin arttirilmasi
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B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemizin tim siireclerinde tanimli, seffaf, siirdiiriilebilir iyilesme ve siirekli gelisimi
hedefleyen yaklasim igerisinde ¢alismalarimizi yiiriitmek

Bu kurumsal kiiltiiriin tiim paydaslar tarafindan benimsenmesini saglayacak ¢alismalar
yapmak

Bilime katki saglama ve uluslararasi yayin iiretmede performansi yiiksek bir fakiilte olmak
Fakiiltemizde {iretilen, 6zellikle saglik ve sagligin sosyal belirleyicileri ile ilgili sorunlarin
¢Oziimiinde kullanilacak akademik bilginin tiim taraflar ve kamuoyuyla paylasilmasi

Tim birimlerde is yiikiinlin nesnel olarak belirlenerek norm kadro ¢alismalar1 gelistirmek
Degisen saglik sistemi dogrultusunda fakiiltemizin tiim birimlerinde ¢alisma usul ve
esaslarina iliskin yonergeleri giincellemek

Saglik ¢alisanlarinin haklarini ve itibarini koruyacak yaklagimlar gelistirmek

Toplum tarafindan kullanilacak ve bilim diinyasina katki saglayacak projeler yapmak

C. DIGER HUSUSLAR

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce giderleri uygulama sonuglarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2019 YILI
**2019 i GERGEKLESME
KOD | BUTGE GIDERLERI BASLANGIC %K[L‘:’TEEE %J[?éjrz‘:l’i L%FE’;/;'E G:i%gﬁ:” ORANI (%) SAPMA VAR ISE NEDENI
ODENEGI TOPLAMI (*/**)
01 Personel Giderleri [67.526.999] 396.722 - 67.923.721 | 67.923.721 | %100.006
Sosyal Guvenlik |13.846.000 - - 13.846.000]12.738.506 %092
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
o3 | MalVe Hizmet Aim 186.000 |114.000 - 300.000 297.439 0099.14
Giderleri
05 Cari Transferler - - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - - -
07 Sermaye Transferleri - - - - - -
ToPLAM [81.558.999] 910.722 - 82.069.721 | 80.959.666 -

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3. Mali Denetim Sonuclar:
4. Diger Hususlar
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B. PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Yayin tiirlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAYIN
TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale (WOS:382)

392

Ulusal Makale

175

Uluslararasi Bildiri

124

Ulusal Bildiri

412

Kitap (boliim)

43

Kitap (Ceviri)

Diizenlenen etkinliklere iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

DUZENLENEN ETKINLIK SAYISI

FAALIYET TURU ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 4

Konferans 11

Kurs

Panel 1

Seminer 3

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TOPLAM 21
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Degisim Programlarina iliskin Bilgiler Asagidaki Tabloda gosterilmistir.

PROGRAM ADI ACIKLAMA SAYI HAREKETLILIiK HiBESi
ERASMUS Ogrenim Hareketliligi 15

Staj Hareketliligi 10
TOPLAM 25

Universiteler arasinda yapilan ikili anlasmalara iligkin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

ULKE

UNIVERSITE

ERASMUS
CODE

IYEREL KONTAK

BOLUM

YL

Ogr
enci
Xay

Staj

GEGERLILI
K SURESI

ALMANYA

Universitat
Duisburg Essen
Universitat

Duisburg- Essen
Ira.terwyen@uni-

due.de

D ESSENO4

Hakan Demirhindi

Medicine

2x6

2x3 ay

2014-
2021

ALMANYA

Westfalische
Wilhelms-
Universitat
Minster Anna-
lena.thies@uni

muenster.de

D MUNSTERO1

Hakan Demirhindi

Medicine

2X10

2014-
2021

ISPANYA

Universitat De Lleida

ori@int.udl.cat

E LLEIDAO1

Hakan Demirhindi

Medicine

4X6

3x6 ay

2014-
2020

ISPANYA

Universidad De
Salamanca
erasmus

@usal.es
asriolob

@usal.es

E SALAMANO2

Hakan Demirhindi

Medicine

1X9

2014-
2020

ITALYA

Seconda

Universita Degli
Studi Di Napoli
erasmus@unina2.it

| NAPOLIO9

Hakan Demirhindi

Medicine

2X6

3x6

2014-
2021

POLONYA

Medical University of
Warsaw
katarzyna.szalapska
@wum. edu.pl

dorota.niewczas@

wum.ed u.pl

PL WARSZAWO06

Hakan Demirhindi

Medicine

2X10

2016-
2021

POLONYA

Poznan
University of
Medical
Sciences
braducha@um
p.edu.pl

PL POZNANO5

Hakan Demirhindi

Medicine

1x5
Sadec

bahar
dénem

2018-
2021

ROMANYA

Universitatea De
Medicina Si
Farmacie “luliu
Hatieganu” Din
Cluj- Napoca

RO CLUJNAPO3

Hakan Demirhindi

Medicine

2x6

2x6 ay

2014-
2020
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rmarcu@umfcluj.ro

ROMANYA

Universitatea De
Medicina Si

Farmacie Din
Craiova
eu-office@umfcv.ro
laura2dinca@yahoo.c
om

RO CRAIOVA02

Hakan Demirhindi

Medicine

4X6

3x3
ay

2014-2021

ROMANYA

Universitatea De
Medicina Si
Farmacie Targu
Mures

rel_int@umftgm.ro

RO TARGUO02

Hakan Demirhindi

Medicine

10X6

5x3

2014-2021

ITALYA

Universita Degli Studi
di Cagliari

erasmussmile@unica.,

it erasmus@unica.it

| CAGLIARO1

Hakan Demirhindi

Medicine

5x6

2x6
ay

2014-2020

ITALYA

University of Palermo

relinter@unipa.it

| PALERMOO1

Hakan Demirhindi

Medicine

5x6

2015-2021

FRANSA

Universite de
Picardie Jules
Verne
melanie.alves@
u-picardie.fr
dai@u-

picardie.fr

F AMIENSO1

Hakan Demirhindi

Medicine

Staj: 4 x4

2014-2020

Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans gostergeleri gerceklesme sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

STRATEJIK
AMAC-
HEDEF NO

PERFORMANS GOSTERGESI

2019 YILI
GERCEKLESME
SONUCU

iLGiLi BIRIMLER

1-1.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren toplam yayin sayisi

459

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren her bir yayin igin ilgili dergi etki
faktorleri toplam sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endeskelerine giren dergilerde yapilan toplam atif
saylsl

Bilimsel arastirma yontemleri ve arastirma sonuglarinin
donusturilmesi konusunda egitim alan 6gretim elemani sayisi

yayina

Akademik Birimler

Ulusal dis kaynakl (TUBITAK vb. kamu kurum ve kuruluslar, sanayi isbirligi)
proje sayisi

Uluslararasi (AB, NATO vb.) kaynakli proje sayisi

Akademik ve idari Birimler

1-3.

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam doktora tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezinden tretilmis toplam
yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren toplam yiiksek lisans tez sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren ylksek lisans tezinden (Uretilmis
toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren doktora tezlerinden uretilmis etki
degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

SCI/SCI-E/SSCI/AHCI Endekslerine giren yiksek iisans tezlerinden Uretilmis
etki degeri 0,80 ve Uzeri olan dergilerdeki toplam yayin sayisi

Akademik Birimler

1-4.

Yeni kurulan mikemmeliyet merkezi sayisi

Akademik ve Genel Sekreterlik

1-5.

Alinan toplam patent sayisi

Faydali model ve endustriyel tasarim toplam sayisi

Akademik Birimler
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2-1.

On lisans, lisans ve lisansisti diizeylerde degerlendirilen egitim programi
sayisl

ic ve dis paydas toplantilarinda belirtilen goriislerin yansitildigi egitim
programi sayisi

Uluslararasi egilimlerin analiz edilmesi sonucu ihtiyag duyulan yeniliklerin
mufredata yansitildigi egitim programi sayisi

Saha uygulamalarinin daha etkin yapiimasi amaciyla degerlendirilen egitim
programi sayisi

Egitim programlarinin gozden gegirilerek EOBS bilgileri glincellenen
program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, Bilgi islem Daire Bagkanligi

Bagil degerlendirme sisteminiz, mezun kalitesini artirma yonilinde revize
edildi mi?

Evet

Degisim programlari ile Universitemiz disinda egitim alan dgrenci sayisi

25

Uzaktan egitim yoluyla yasam boyu 6grenme programlarindan yararlanan
Ogrenci sayisi

Program hedef ve amacinda belirtilen yabanci dil diizeyindeki 6grenci sayisi

Akademik Birimler, Stirekli Egitim AUM,
Uzaktan Egitim AUM, Ogrenci isleri Daire
Baskanligl, Bilgi islem Daire Baskanligi,

Acllan egitim becerilerini gelistirme programi sayisi

Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani sayisi

Egitim Fakiltesi ve Diger Akademik Birimler

2-4.

Tezli yiiksek lisans ve doktora 6grenci sayisi

Gok disiplinli /disiplinler arasi agilan lisanslstl program sayisi

Yeni agilan tezli lisansiistl program sayisi

100 6ncelikli alanda agilan doktora program sayisi

100 oncelikli alanda burslandirilan doktora 6grenci sayisi

Enstituler ve Diger Akademik Birimler,
Ogrenci isleri Daire Baskanligl,

2-5.

Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)' de yiizde 5’lik dilime giren 6grenci
sayisl

Akredite edilmis program sayisi

Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire
Baskanligi, Bilgi islem Daire Bagkanligi

3-1.

Kamu-sanayi isbirligi faaliyetleri kapsaminda ziyaret edilen firma ve kurulug
sayisl

Yurtigi ve yurtdisinda katilinan tanitim faaliyet sayisi

Uluslararasi ortak yiritilen program sayisi

Universiteyle ilgili bilimsel, sosyal, sanatsal sportif alanlarina iliskin medyada
yayinlanan igerik sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Saglik,
Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Bilgi islem
Daire Bagkanligi, Dis iligkiler Birimi

3-2.

Akademik birimler ve AUM’de agilan egitim, sertifikasyon programi/ders
sayisl

Programlardan yararlanan Universitemiz toplam &grenci ve personel sayisi

Programlardan yararlanan kurum digi kisi sayisi

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik (Strekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi),
Personel Daire Bagkanlgi

Universitede gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyet sayisi

Spor, sanat ve kiltiirel faaliyetlere katilan kisi sayisi

Universitemizde yapilan sosyal sorumluluk proje sayisi

Uluslararasi isbirligiyle yapilan ve sosyal-beseri konulari kapsayan proje
sayisl

Saglk, Kiltar ve Spor Daire Bagkanligi,
Akademik ve idari Birimler

3-4.

Diizenlenen mezunlar giini sayisi

Basarili mezunlarimizin Universitemizde konusmaci olarak katildigi toplanti
sayisl

Mezun takip sisteminde kayith olan mezun 6grenci sayisi

Paydas olarak goriisiine bagvurulan mezun sayisi

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler,
Ogrenci isleri Daire Baskanligl, Bilgi islem
Daire Baskanlig

4-1.

Toplam patent basvuru sayisi

Faydali model/endustriyel tasarim toplam bagvuru sayisi

Duizenlenen patent giinleri, patent sergisi ve verilen konferans sayisi

BAP, Akademik Birimler, Genel Sekreterlik,
Bilgi islem Daire Bagkanlig

4-2.

Lisans ve lisansiistl seviyesinde girisimcilik, teknoloji ydonetimi ve inovasyon
yonetimi ders sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi, teknokent ve kulugka merkezinde ¢alisan tam
zamanli kisi sayisi

Universite disina ve icine yonelik diizenlenen girisimcilik, teknoloji ydnetimi
ve inovasyon ydnetimi egitimi/sertifika programi sayisi

Yenilikgi  fikirlerin  belirlenmesine yonelik olarak Universitenin  tim
6grencilerini ve personelini kapsamina alan o6dullt, yenilikgi fikir ve is

Akademik ve Genel Sekreterlik, Bilgi islem
Daire Baskanligi
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modeli yarisma sayisi

4-3. Akademisyenlerin Teknokent’te ve kulugka merkezinde, Bilgi islem Daire Baskanligi, Genel Sekreterlik
ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Universite 6grencilerinin ya da mezun olanlarin teknokentlerde, kulucka
merkezlerinde, TEKMER’lerde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayisi
Akademisyenlerin teknokentlerde, kulugcka merkezlerinde, TEKMER'lerde
ortak veya sahip oldugu firmalarda istihdam edilen kisi sayisi

4-4, Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projeleri sayisi Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma
Universite-sanayi isbirliginde yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinden alinan Projeleri Koordinasyon Birimi, Dis iligkiler
fon tutari (TL) Birimi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Personel
Uluslararasi igbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayis Daire Bagkanlig), Strateji Gelistirme Daire
Uluslararasi Ar-Ge ve yenilik isbirliklerinden elde edilen fon tutari (TL) Bagkanligi, Hukuk Musavirligi
isbirligi protokolleri cercevesinde Universitemiz disinda gérevlendirilen
ogretim elemani/égrenci sayisi

5-1. idari personel is doyumu artis orani (%) Genel Sekreterlik, Personel Daire Bagkanlig
idari personel kurumsal bagllik artis orani (%)
Temel yetkinliklere yonelik egitim sayisi
isle ilgili yetkinlik egitimi sayisi
Yonetsel yetkinlik egitim sayisi

5-2. Toplam egitim alani (m2) Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg),
Yenilenen egitim ve galisma alani (m2) Akademik Birimler, Bilgi islem Daire
Teknolojik donanimi iyilestirilen egitim alani (m2) Bagkanligi
Merkezi Kutliphane tarafindan sunulan elektronik ve basili yayin ile veri Kuttphane ve Dokiimantasyon Daire
tabani sayisi Baskanlgi
Merkezi Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi

5-3. Veri isleme ve depolama kapasitesi (TB) Bilgi islem Daire Bagkanlig
internete baglanma hizi (MBPS)
Kampis kablosuz erisim baglanti nokta sayisi
Universite hizmetlerine yénelik otomasyonlarin entegrasyon orani (%)

5-4. Dis kaynakli proje sayisi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon

Ulusal ve uluslararasi danismanlik ve arastirma fonlarindan saglanan kaynak
tutar (TL)

Bagis tutari (TL)

Birimi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi,
Genel Sekreterlik
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Egitim ile ilgili performanslarimiz degerlendirilmistir.
Mezuniyet Oncesi Egitim Programi 2018 yil1 itibari ile yeniden 6 yilligina akredite edilen fakiiltemizin
amag¢ ve 0grenim kazanimlari, akreditasyon standartlar1 géz oniine alinarak i¢ ve dis paydas analiziyle

gbzden gecirilmis ve sonuglar rapor haline getirilmistir.

Ogrenci ve ogretim iiyesi geribildirimleri degerlendirilerek Intérn egitim programina ulusal CEP
dogrultusunda yeni staj programlari ilave edilmis ayrica Il Saglhik Miidiirliigii ile protokol yapilarak,

Adana Sehir Hastanesi Kadin Dogum Servisine ve Verem Savas Dispanserine rotasyonlar konulmustur.

Anatomi Laboratuvarlarinin renovasyonu ve giiclendirilmesini takiben hem Cumhuriyet Bas Savcilig

ile protokol imzalanmis hem de yapilan bagislarla 2 yeni kadavra temin edilmistir.

Tip Egitimi Anabilim Dali’na tam zamanli gorev yapan bir 0gretim iiyesi ve bir 0gretim gorevlisi

alinarak kendi kadrosu olusturulmus ve egitim kadrosu gili¢lendirilmistir.

Hazirlanmakta olan yazilim programinda veri giriglerine baslanarak ilerleme kaydedilmistir. 2020 yili
icerisinde egitim Ogretim faaliyetlerinin izlenmesinde kullanilmaya baslanmasi planlanmaktadir.

Siirekli Mesleki Gelisim Aktiviteleri kapsaminda, Tip Egitimi Anabilim Dal1 6gretim {iyelerinin destegi
ile Haziran ve Aralik aylarinda iki kurs diizenlenerek 6gretim iiyelerimize yeni ve giincel egitim ve

degerlendirme yontemleri ile ilgili egitimler verilmistir.

Artan G6grenci sayist nedeniyle hastane i¢inde egitim ortamlarimi iyilestirme ¢aligmalart kapsaminda
klinik egitim programlar: i¢in hastane icerisinde 3 yeni derslik olusturulmustur. Ayrica yeni bir okuma
salonu olusturulmasi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Rektorliiglimiiziin destegi ile Fakiiltemiz Temel

Bilimler binasinda alt yapi iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Degisim programlart kapsaminda 6grenci onceki yillara gore daha iyi olmakla birlikte dgretim iiyesi
hareketliligi heniiz diisiiktiir. Bununla birlikte Ogretim iiyelerinin katildiklar1 sempozyum, kongre,
bilimsel etkinlikler ve akademik yayinlari istenen diizeydedir. Ayrica akademik personel gorevlendirme
ilkeleri gozden gegcirilerek 2019 akademik yilinda artirilan destek miktar1 2020 yili i¢in korunmustur.

Ogretim iiyelerinin gerceklestirdigi proje sayismnin heniiz istenilen diizeyde olmadig1 goriilmektedir.

Ulusal olarak, 2018-2019 yillar iginde, Kulak Burun Bogaz, Genel Cerrahi, Plastik Rekonstriiktif ve
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Estetik Cerrahi, Uroloji, Tibbi Patoloji, Kalp ve Damar Cerrahisi, Goz Hastaliklar1 Anabilim Dallar

Uzmanlik Egitimi akreditasyonlarini basariyla tamamlamislardir.

Uluslararasi olarak, 2019 yil1 i¢inde Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali1 (European Board and
College of Obstetrics and Gynaecology), Uroloji (European Board of Urology) ve Cocuk Saglhg ve
Hastaliklar1 Anabilim Dali (European Academy of Paediatrics) ile Jinekolojik Onkoloji Bilim Dali
(European Society of Gynaecology Oncology) Uzmanlik Egitimi Avrupa akreditasyonlarini basariyla

tamamlamislardir.

Idari personel hizmet igi egitim talepleri saptanmis olup dniimiizdeki dénemde dgrenci isleri, personel

isleri ve mali isler biirolarinin personellerine yonelik kurslar diizenlenmesi hedeflenmektedir.

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Fakiiltede yiiriitiilen is kapasitesine uygun bilgi islem ag1 istenilen diizeyde saglanamamaktadir. Her
ne kadar internete erisim hiz1 giiclendirilmis olsa da fakiiltenin islerinin dijitalize ortama aktarilmasi
icin gereken yazilim programlar1 ve bu programlari kullanma donanimina sahip personel

konusundaki ¢aligmalar gelistirilme asamasindadir.

4. Diger Hususlar
4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER-ZAYIFLIKLAR

Giiclii Yonler
EGITIM
1. Kurumsal temelin gii¢lii olmasi
Idari kadronun egitim deneyiminin bulunmasi
Alaninda taninmuis, nitelikli akademisyen kadrosu
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu’na (UTEAK) sahip olunmasi

Oz degerlendirme kiiltiiriiniin kurumsallasmasi

I e

I¢ ve dis paydaslarn siirece katiliminin saglanarak programin gdézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi

7. Egitim altyapisinin yenilenme ¢aligmalarinin giincel olarak devam ettirilmesi

8. Mezuniyet sonrasi egitimde ¢ok ¢esitli egitim programlarin varlig

9. Anabilim Dallarinin ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyon ¢alismalarinin basglamis olmasi
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10. Akademik kadronun biiyiik oranda Egiticilerin Egitimi Sertifikas1’ na sahip olmasi

11. Egitim-06gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini

iyilestirmek i¢in olanaklar sunulmast

12. Ulusal/Uluslararasi degisim programlarinin varlig

13. Bolgede hizmet veren en koklii ve gliclii tip fakiiltesi olmast

ARASTIRMA
1. Nitelikli 6gretim tiyelerinin varligi
2. Arastirmalar igin alt yap1 ve olanaklarin varligi
3. Doner sermaye gelirlerinden arastirmalara destek saglanmasi
HIZMET
1. Illeri diizey teshis ve tedavi altyapis1 ve donanimi ve kaliteli saglik hizmetleri sunulmasi
2. Balcali Hastanesinin bolge referans hastanesi niteligini korumast
3. T.C. Saglhik Bakanligi, Saglikta Verimlilik, Kalite ve Akreditasyon Dairesi Baskanligi
tarafindan ‘Saglikta Kalite Degerlendirmesi’ nden basari ile gegmesi
4. Uluslararast Saglik Turizmi Saglik Tesisi Yetkinlik Kriterlerini tamamlayarak ‘Uluslararasi
Saglik Turizmi Yetki Belgesi almaya hak kazanilmasi
5. Merkez laboratuvarinin Joint Commission International (JCI) akreditasyonunun bulunmasi
6. Saglik calisanlar1 ve Personele diizenli hizmet i¢i egitim ve saglikta kalite egitimi verilmesi
7. Kan Merkezi ISO 9001 kalite sertifikasyonunun olmasi
8. Otomasyon sisteminin giincellenmesi
9. Mesleklerini mesai disinda serbest olarak icra eden hekimlerin hasta hizmetlerinde yer almasi
Zayif Yonler
EGITIM
1. Ogrenci kontenjanlarinin kurum iradesi disinda belirlenmesi
2. Artan 68renci sayisina bagli olarak derslik ve egitim-6gretim ortami ihtiyact
3. Fakiilte biinyesinde bilgi-islem biriminin bulunmamasi
4. Tip Egitimi Anabilim Dali’nin kendi kadrosunun bulunmamasi
5. Mezun takip sisteminin bulunmamast
6. Is yiikii ve performans sistemi
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Idari kadrolardaki nicel ve nitel yetersizlikler

8. Dekanlik biit¢esinin yetersizligi ve doner sermaye gelirlerinden Tip Fakiiltesi Dekanligina
pay ayrilamamasi

9. Kurum i¢i etkilesim eksikligi

10. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik sistemi ve akademik gelisim izleminin etkin
sekilde sunulamamasi

11. Uygulama/arastirma hastanelerinin egitim kurumu olma 6nceligini kaybetmeleri,

12.1dari ve yardimci personel igin siirekli mesleki egitimlerin diizenli ve ihtiyac temelli
yapilmamasi

ARASTIRMA

1. Disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerinin azlig

2. Deney Hayvanlar1 Laboratuvarinin Fakiiltemiz bilinyesinde bulunmamasi

3. [lleri deneysel arastirma laboratuvarmin bulunmamasi

4. Yetismis doktora sonrasi aragtirmaci sayisinin azligi

5. Hastane arsivlerinin klinik arastirmalarda veri toplamada eksiklikleri

6. Kurumun arastirma alanlarindaki giiciinii arttirabilecek kurumsal arastirma hedeflerin yeteri
kadar belirlenmemesi

7. Oncelikli alanlarin gergekgi olarak belirlenmemesi

HIZMET
1. Arastirma gorevlisi ve uzman sayisinda ki azlik
2. Performans sisteminin 6gretim iiyelerinde motivasyon kayb1 yaratmasi
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C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz Stratejik Plan caligmalar1 sirasinda yapilan GZFT analizi dogrultusunda, bilim ve
teknolojideki gelismeler ve saglik politikalart géz onilinde bulundurularak, kurumsal kapasitenin en
etkin sekilde kullanilmasi saglanarak, belirlenen firsatlarin degerlendirilmesi, tehditlerin etkilerinin
azaltilmas1 ve zayif yonlerin gelistirilmesi diisiiniilmektedir. Fakiiltemiz bundan sonra asagidaki

gostergeler dogrultusunda performans degerlendirmesi yapacaktir.

Ogrenci Sayilari

Personel Sayilari

Fiziki alanlar

Birim Sayilari

Lisans programlara kabul edilen d6grencilerin niteligi

Tezli Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi
Doktora programlarina kabul edilen dgrencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesme orani

© © N o g bk~ N e

Yiiksek lisans programlarina kabul edilme orani

=
o

. Doktora programlarina kabul edilme orani

[
(=Y

. Lisans programlarinda yan dal ve ¢ift ana dal program oran

[EY
N

. Lisans programlarinda yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilan 6grenci orani

(=Y
w

. Disiplinler arasi lisansiistli program orani

H
o

. Ogretim Uyesi Bagina Haftalik Ortalama Ders Yiikii Miktari

=
ol

. Ogrenci basina diisen derslik alani

[N
»

. Normal siiresinde mezun olan 6grenci oran1 (Rapor, askerlik vb. yasal izin siireleri ile yaz okulu ve hazirlik
stireleri hesaplamaya katilmayacaktir.)

17. Ogrenci basina diisen {iniversite kiitiiphanesindeki kitap say1s1

18. ERASMUS degisim programina katilim oranlari

19. MEVLANA degisim programina katilim oranlari

20. FARABI degisim programina katilim orani

21. Mezun bilgileri dagilim

22. Egitim Bilgi Sistemi

23. Ogretim Uyesi Basina Yayin Oranlar

24. Atif Oranlari

25. Desteklenen Projelerin Dagilimi

26. Patent Belgesi Sayisi

29



27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi Sayisi

Teknopark’da Faal Firma Sayis1

Fakiilte-Kent Isbirliginde Yapilan Projelerden Saglanan Fon Tutari

Bilimsel Calisma Guruplarinin Sayisi

Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi

Fiziki Alan Oranlarn
Fakiilte Gelir Dagilimi
Fakiilte Gider Dagilimm

Ogretim eleman1 (Prof., Dog., Dr.Ogr.Uy., Ogr.Gér., Ars.Gor., ) basina diisen doner sermaye geliri (Ciro)

Ogrenci Konseyleri Segimlerine Katilim Oran1
Ogrenci Kuluplerine Katilim Orani

Kalite Siirecleri

Ogrenci Memnuniyeti

Akademik personel memnuniyeti

Idari personel memnuniyeti
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5. ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemiz egitim, arastirma ve hizmet alaninda belirledigi hedeflere ulagsmaya ve stratejik plana
uymaya, bu hedefleri yerine getirirken karsilasilabilecek riskler durumunda mali olanaklarin verimli

ve tasarruflu olarak kullanmasini saglamaya calisilacaktir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILIiSi iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanan amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, i¢ kontrol sistemine
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini ve siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA — 24/01/2020)

/
Prof. pn SeBARLAS

Dekan




