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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Tiirkiye’nin en koklii tip fakiiltelerinden birisi olan Cukurova Universitesi Tip

Fakiiltesi tarafindan egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda, bolgemizin ihtiyaglar
gozetilerek, list diizeyde bir hizmet sunulmaktadir. Deneyimli bir akademik kadroya
sahip olan fakiiltemizde koruyucu hekimligi 6nceleyen, toplum sagligini yiikseltmeyi
ama¢ edinmis ve toplumun Oncelikli saglik sorunlarina odaklanmis etkin bir tip
egitimi verilmektedir. Toplumun ve bilim diinyasinin kullanabilecegi nitelikte ulusal
ve uluslararas1 projelere yonelik caligmalar ve yaymlar tretilmektedir. Egitim ve
arastirma hizmetlerinin yan1 sira genis kitleler tarafindan tercih edilen bolge referans
hastanesinde, giincellenmis bilgi ve teknolojinin kullanildigi, nitelikli bir saglik
hizmeti sunulmaktadir. Fakiiltemizin tiim siireglerinin taniml, seffaf, stirekli
gelistirilebilir bir cergeveye tasinmasi hedeflenmistir. Bu anlamda Fakiiltemiz UTEAK
tarafindan 2018 yili basinda reakredite edilmistir. Emegi gegcen herkese tesekkiir

ederiz.
L0

Prof. Dr. Hilmi Serdar OZBARLAS
Dekan




1. GENEL BILGILER
A. MISYON VE ViZYON
MISYON

Egitim: Toplum sagligini yiikseltmek amaciyla etkin bir tip egitimi verebilmek,

Arastirma: Bolgesel, ulusal ve evrensel diizeyde arastirmalar yapmak, proje iiretme kiiltiirii
gelistirerek siiregenligini saglayabilmek, disiplinler aras1 calismalar1 tesvik etmek, alt yapi

imkanlarini artirarak yayin tesvik ve destek olanaklarini diizenlemektir.

Hizmet: Kurumsal degerlerimiz 1s1ginda, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi ve Balcali Hastanesi
olarak en lst diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak koruyucu hekimlik, tan1 ve tedavi uygulamalarina

yon vererek, hasta odakli hizmet anlayisi ¢cergevesinde modern ve kaliteli saglik hizmeti liretmektir.

VIZYON

Egitim: Ulkemizde saglikli bir toplum olusturabilmek igin iilkenin saglik sorunlarma duyarli,
bunlara ¢oziim arayabilen, etik degerleri yiiksek, hiimanist, koruyucu hekimligi dnceleyen, gilincel
saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, erken tan1 ve tedavi konusunda
diinyadaki gelismeleri izleyen ve bu dogrultuda mesleki becerilerini yenileyebilen tibbin herhangi bir
dalinda kariyer planlamasi yapabilecek, toplum ve hizmet sunucular tarafindan tercih edilebilecek
hekimler yetistirmek, bu hedeflere uygun tip egitim modelleri, programlari ve politikalar

gelistirmektir.

Arastirma: Evrensel diizeyde kabul goéren arastirmalar liretmek ve bu aragtirmalar i¢in merkez

olabilmektir.

Hizmet: Ulusal ve uluslararasi alanda bilgi, teknoloji kullanimi ile saglik hizmeti sunumunda
referans gosterilen bir giice ulasmak ve saglik hizmetinde herkesin tercih edecegi bir marka

olusturmaktir.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemizin yonetim yapisi ve bunlari gorev, yetki ve sorumluluklart 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanunun 12, 16, 17 ve 18.maddeleri ¢ercevesinde yliriitiilmektedir.

Fakiiltemizin hizmet yonetimi ve akademik yoOnetim birbirinden ayrilmis olup, hizmet yOnetim ve
organizasyonu Baghekimlik tarafindan idare edilmektedir. Fakiiltemizin yonetim orgiitii Dekan ve Dekan
yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu'ndan olusmaktadir. Akademik yonetim ilgili kurullarin
(Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Koordinatérler Kurulu, Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet

Sonrasi Tip Egitimi Kurullar1) katilimi ile Dekanlik tarafindan koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz; Dekan ve Dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu; Temel Bilimler,
Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler Boliim Baskanliklarindan olusan bir akademik yonetim yapisina
sahiptir. Dekan yardimcilarindan birisi mezuniyet 6ncesi digeri mezuniyet sonrasi egitiminden sorumludur.
Mezuniyet Oncesi tip egitiminden sorumlu Dekan Yardimecisi, Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu’nun
(TEKK) baskan1 ve bas koordinatdr olup, egitim ile ilgili tiim kurul ve komisyonlarin gorev ve

sorumluluklart ilgili yonergelerle tanimlanmuistir.



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap:

1972 yilinda Atatiirk Universitesi’ne bagli olarak kurulan Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi
(CUTF), Adana Tip Fakiiltesi adiyla egitimine baslamis daha sonra 22.11.1973 tarihinde kurulan

Cukurova Universitesi’ne baglanmustir.

Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesi Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri olmak iizere ii¢ boliim,
43 Anabilim Dali ve 56 Bilim Dalindan olusmaktadir. Fakiilte Universite kampiisii igerisinde

Morfoloji Binast ve Balcali Hastanesi olarak iki ayr1 binada faaliyet gostermektedir.

Tip Fakiiltesi 17119 m? alan isgal eden morfoloji binas1 i¢inde dekanlik ve idari biirolarinin yani sira,
donem I, donem II ve donem III 6grencilerinin egitim gordiigii toplam 997 6grenci kapasiteli 4 amfi,
8 kiigiik derslikten olusan 144 6grenci kapasiteli 1 interaktif derslikler binasi, 36 kisilik 2 adet beceri
laboratuvari, 36 6grenci kapasiteli Medikal Enformatik Laboratuvari, 256 6grenci kapasiteli 4 adet
Multidisiplin Laboratuvarlari, 128 6grenci kapasiteli Anatomi Pratik Salonu, 1 6grenci dinlenme
odasi1 ve Tibbi Patoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Farmakoloji, Anatomi,
Tibbi Biyokimya, Fizyoloji, Tibbi Biyoloji, Biyofizik, Tip Tarihi ve Etik, Tibbi Parazitoloji Tip

Egitimi Anabilim Dallar1 ve 6grenci kiitliphanesi ve sessiz ¢aligma ortami1 yer almaktadir.

Balcali Hastanesi igerisinde egitim gérmekte olan 4,5 ve 6.sinifta bulunan 844 6grencinin klinik staj

egitimi gordiigii 22 derslik ve 450 kisilik Hipokrat Konferans Salonu bulunmaktadir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Egitim ve Arastirma Hastanesi 1200 yatak kapasitesi ile

bolgenin en biiylik hastanesidir.

Hastane yerleskesi 128.536 m2 lik bir alan {izerine kurulmus olup 1987 yilindan beri mevcut
binasinda hizmet vermektedir Bunun disinda Fakiiltemiz Hastane binasina ek olarak Cocuk ve Ergen
Ruh Sagligi ve Hastaliklar, Aile Hekimligi, Halk Sagligi, Biyoistatistik Anabilim Dallari, Tibbi
Onkoloji, Cocuk Hematoloji ve Onkoloji Bilim Dallar1 ile bunlarin polikliniklerinin bulundugu iki
bina mevcuttur. Fakiiltemiz Donem V ve VI Ogrencilerine Karatas ve Yiiregir Toplum Saghigi
Merkezlerinde ve Karatas, Tuzla, Solakli, Havutlu ve Dogankent Aile Sagligi Merkezlerinde birinci
basamak hekimligi egitimi verilmektedir. Cukurova Universitesi Rektorliigii ile Adana Saglik
Miidiirliigli arasinda yapilan sézlesme c¢ercevesinde Saglik Bakanligma ait Kisla Toplum Saglik

Merkezinde Fakiiltemiz Aile Hekimligi egitimi hizmetleri yiiriitiilmektedir.



Kapah alanlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET BiNASI ALANLARI

ADET

KAPALI
ALAN
MIKTARI

(m?)

KAPASITE (KiSi)

EGITiM ALANLARI

Sif

1280

30-60

Amfi

1025

Interaktif derslik

482

160

Toplant1 Salonu

160

50-100

Konferans Salonu

| N oo

1000

400

Bilgisayar Laboratuvari

Laboratuvarlar

1462

612

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kiitiiphane

Kantin

380

Sesli Calisma-Dinlenme Odasi

Sessiz Okuma-Calisma Odasi

Nl W| |k

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

[lkogretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yiizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Giires Antrenman Salonu

Spor Salonu

Kiirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

IDARI ALANLAR

Akademik Personel Caligma Ofisi

349

7000

655

Idari Personel Caligma Ofisi

44

80

Ambar

200




Arsiv 2 230
Atolyeler 1 70
SAGLIK ALANLARI
Acil Servis 1 1.583
Yogun Bakim 10 3011
Ameliyathane 27 4183
Poliklinik 42 36.300
Klinik 34 39.851
Laboratuvar 7 1554
Eczane 1 700
Radyoloji Alam 1 1870
Niikleer T1ip Alani 1 1200
Sterilizasyon Alan 4 550
Hemodiyaliz 1 540
Mutfak 1 1265
Camagirhane 2 1007
Teknik Servis 6 600
Kan Merkezi 1 700
Yanik Unitesi 1 540
Onkoloji 1 520
Diger alanlar 34.02
Tagitlara iligskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(T) MEVCUT HIiZMET

CETVELI T‘éiS;ITSIiN TASIT KULLANIﬁlI\Jhggf?

SIRA SAYISI SAYISI

NO

T(lia Binek otomobil 1 1 (Dekan Makam Aract)

1
TOPLAM 1 1




2. Orgiit Yapisi

a. Akademik Yap1

GUKUROVA UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

BOLUM / ANABILIM / BiLIM
DALLARI

L

TEMELTIP
BiLIMLERI BOLUMU

FizvoLoyi
-NOROFizYOLOJi
-SPOR FiZYOLOJISI

MIiKROBIYOLOJi
-TEMELiIMMUNOLOJI
-TIBBi MikOLOJi
-KLINiK MiKROBIYO.
-TIBBi VIROLOJI

DAHILI TIP BILIMLERI BOLUMU

' COCUK SAG. ve HAST. \

- COCUK ENFEKSIYON HAST.
- GOCUK KARDIYOLOJi
- GOCUK NEFROLOJI
- COCUK IMMUNOLO VE ALLERJi
- COCUK ENDOKRINOLOJi
- COCUK BESLENME VE METABOLIZMA
- COCUK HEMATOLOJI
- COCUK ONKOLOJi
- GOCUK NOGROLOJI
- NEONATOLOJi
- GOCUK YOGUN BAKIM
- COCUK ACIL
- SOSYAL PEDIATRI
- COCUK GASTROENTEROLOJiSi
- COCUK ROMATOLO!iSI

AN

J

TIBBI BiYOLOJI
-TIBBI BiYOLOJi
-SITOGENETIK

-MOLEKULER GENETIK

DERI VE ZUHREVi HASTALIKLAR
-VENEROLOJi

FIZIKSELTIP ve
REHABILITASYON

-ROMATOLOJI

1C HASTALIKLARI
-ENDOKRINOLOJi VE METABOLIZMA
-GASTROENTEROLOJI
-HEMATOLOJI
-YOGUN BAKIM
-TIBBI ONKOLOJI
- ROMATOLOi- ALERJi VE KLINIK
iMMUNOLOJI
- NEFROLOJi

RUH SAGLIGI ve HASTALIKLARI
-KONSULTASYON LIYEZON
PSIKIYATRISI

-GASTROINTESTINAL RADYOLOJi
-GIRISIMSEL RADYOLOJi
-KAS-ISKELET SISTEMi RADYOLOJiSi
-NORORADYOLOJi
-COCUK RADYOLOJiSi
-TORASIK RADYOLOJi

(ROGENITALRADYOLOI

CERRAHI TIP
BiLIMLERI BOLUMU

ANESTEZIYOLOJi VE
REANIMASYON
-AGRI
-YOGUN BAKIM

KALP DAMAR CERRAHIS
-COCUK KALP VE DAMAR
CERRAHiSI

ORTOPEDI ve
TRAVMATOLOJi
-EL CERRAHI

TIBBI PATOLOJI
-NOROPATOLOJI
-SITOPATOLOJI
-DERMATOPATOLOJI
-JINEKOPATOLOJI

URroOLOJI
-ANDROLOJI
-GOCUK UROLOJIS

DOGUM
-PERINATOLOJI
-UREME ENDOKRINOLOJISI
ve INFERTILITE
~JINEKOLOJIK ONKOLOJI

g

GOCUK CERRAHISI
-COCUK UROLOJISI

GENEL CERRAHI
-CERRAHi ONKOLOJi




b. Idari Yap

Idari yonetim orgiitiinde; Fakiilte Sekreteri, biiro sefleri ve sorumlulari, memurlar, yardimci
personel ve diger gorevliler bulunmaktadir. Bu idari birimlerin her biri, bir dekan yardimecisinin
sorumlulugunda faaliyetlerini siirdirmektedir. Tip Fakdiltesinin idari birimleri Fakiilte
Sekreterligine bagli olup idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri Fakiilte Sekreteri

tarafindan koordine edilmektedir.

Mali isler . Maas Mutemetligi
Satin Alma-Tahakkuh

Personel isleri »| Akademik-idari
Personel Uzmanlk
Egitimi izlem

inceleme Kom. Sekr.

‘Yaz igleri-Danisma-
Posta

’* Dekan Yardimacisi

Ambarve Ayniyat
Saymanhgi

Ozel Kalem

Dekan
Fakilte Sekreteri

Ogrenci isleri

L Dekan Yardimacisi

Bilgi islem

Arastirma Projeleri

Yayin ve

Dakimantasyon

Sekreterligi Giivenlik Ders
Araglan
Temizlik Hizmetleri

idare Amirligi R Teknik Hizmetler
Kiitliphane-Okuma

10



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

=

RHEEE

1H

= E 3 S| 8 Tasimir Kod Listesi ADET

g8|18|2|2|4

===z

255 02| 01| 01| 01| Masaiistii Bilgisayarlar 378
255| 02| 01| 01| 02| Diziistii Bilgisayarlar 137
255 02| 01| 01| 03| Tablet Bilgisayarlar 10
255 02| 01| 01| 04| Cep Bilgisayarlar 3
255 | 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal serverlar vs.) 17
255 02| 01| 02 Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari 5
255| 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular -
255| 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular -
255| 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular -
255 02| 01| 02| 04 | Data Kasalar1 ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 4
255 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalar1 ve Ekipmanlari -
255 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 276
255| 02| 02| 02 Tarayicilar 24
255 02| 02| 04 Yedekleme Cihazlari (Harici yedekleme tiniteleri) 102
255 | 02| 03| 01 Fotokopi Makineleri 12
255| 02| 04| 01 Telefonlar 233
255| 02| 04| 02 Faks Cihazlar1 10
255 02| 04| 03| 01| Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari) 8
255| 02| 04| 03| 02| Swichler (Anahtarlar) 3
255 | 02| 04| 03| 03| Hublar -
255 | 02| 04| 03| 04 | Routerler (Yonlendirici Cihazlar) -
255 | 02| 04| 03| 05| iletisim Ag Cihazlar -
255 | 02| 04| 03| 06 | Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 3
255| 02| 04| 03| 07 | iletisim Ceviricileri 1
255| 02| 04| 03| 08| Firewall Cihazlar -
255| 02| 04| 03| 99| Diger Network Cihazlar -
255 | 02| 05| 01| 01| Projektorler (Projeksiyon Cihazlarr) 54
2551 02| 05| 01| 02| Tepegozler (Slayt Cihazlarr) 21
255| 02| 05| 02| 01| Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 2
255 | 02| 05| 02| 02| Televizyonlar 51
255 | 02| 05| 02| 03| Videolar 8
255| 02| 05| 04| 01| Kameralar 17
255| 02| 05| 04| 02 | Fotograf Makineleri 12
255| 02| 99| 04| 01 | Daktilolar -
255 | 06| 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler -
255 | 07| 02| 01 Kitaplar -
255 | 07| 02| 02| 01| Dergiler 2
255 | 07] 02| 02| 02| Gazeteler -
255 07| 02| 03 Tezler (Uzman ve Doktora Tezleri) -
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Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilhimlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Yazilim Edinim Sekli
Yazilm Agiklama Bilgi islem DB Satin Alma Kiralama
Personel/Ogrencilsleri/Maasvs. Otomasyon X X X

Abone olunan veri tabanlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERI TABANLARI

4. insan Kaynaklar

a. Akademik Personel

Akademik personelin istihdam sekline iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTiHDAM FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
SEKLI
Kadrolu Akademik Personel 658
Sozlesmeli Akademik Personel 2
Diger
TOPLAM 660

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 189
Dogent 69
Doktor Ogr.Uyesi 41
Ogretim Gorevlisi 22
Arastirma Gorevlisi 337
TOPLAM 658
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Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarna iliskin bilgileri asagidaki tabloda

gosterilmistir.
UNVANI GELDIGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL
SAYISI

Profesor

Dogent Kirgizistan 1

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi Afganistan: 1 63
IAzerbaycan: 49
IABD: 1
Cin Halk Cumbhuriyeti: 1
IAlmanya: 1
Belize:1
Giircistan: 1
iran: 2
'Yunanistan:2
Kirgizistan:1
Irak:3

Uzman

TOPLAM 64

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

CESITLI UNIVERSITELERDEN BIRIMIMIZDEN CESITLI
UNVANI BiRIMIMiZDE GOREVLENDIRILEN UNIVERSITELERE
AKADEMIK PERSONEL SAYISI GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK
PERSONEL SAYISI
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

Akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET 0-5 11-15 16-20 21-25 26-30 31 .

SURESI yiL | 1oL YIL YIL YIL YIL YILVEUZERI TOPLAM
KiSI SAYISI 274 65 55 51 50 62 101 658
YUZDE (%) 42 10 8 8 8 9 15 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayis1 toplamu ile esit olmalidir.

Akademik personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS| 26-30 YAS| 31-35 YAS| 36-40 YAS| 41-50 YAS| 51 YAS VE UZERIi [ *TOPLAM
KiSI SAYISI 30 220 80 53 167 658
YUZDE (%) 5 34 22 8 25 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayis1 toplami ile esit olmalidir.
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Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 81 | ToPLAM
SURESI YIL YIL YIL YIL YIL YIL YILVEUZERI
KISI SAYISI 1 1 2
YUZDE (%) 50 50 100 (%)

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25 YAS [ 26-30 YAS [ 31-35 YAS [ 36-40 YAS [ 41-50 YAS [ 51 YAS VE UZERi |*TOPLAM
KIS SAYISI 2 2
YUZDE (%) 100 100(%0)

b. idari Personel

Idari personel sayilarna iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTiHDz'&M FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
SEKLI
Kadrolu Idari Personel 70
Sézlesmeli Idari Personel
Isci
TOPLAM 70

Idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIiZMET SINIFI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel Idare Hizmetleri 44
Saglik Hizmetleri Sinift
Teknik Hizmetler Sinifi 18
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 3
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 5

*TOPLAM 70

Idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITIM FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)

SEVIYESI
Okur-Yazar Olmayan
Ilkokul
Ortaokul 2 3
Lise 17 24
On lisans 25 36
Lisans 24 34
Yiiksek Lisans 2 3
Doktora

*TOPLAM 70 100 (%)
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Idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. L 3LYIL VE
HIZMET SURESI | 0-5YIL| 6-10 YIL| 11-15YIL| 16-20 YIL| 21-25YIL| 26-30 YIL| {jzgRi | *TOPLAM
KIS SAYISI 4 3 4 5 7 11 36 70
YUZDE (%) 6 4 6 7 10 16 51 100 (%)

Idari personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 025 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZAESR}’E *TOPLAM
KISI SAYISI 1 3 - 7 16 43 70
) 100
0 1 4 ; 10 23 62
YUZDE (%) o0

5. Sunulan Hizmetler
a. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlar1 ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2018-2019 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI

R **YGS *YGS SONUCU DOLULUK
BOLUM ADI KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN ORANI
(%) (=1 **)
Tip Fakiiltesi 283 283 - %100
T1p Fakiiltesi (KKTC)
TOPLAM 0 0 0 0

Ogrenim goren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2018-2019 Egitim-6gretim dénemi)

o et UZAKTAN | i | i
BOLUM ADI OGRETIM | OGRETIM OGRETIM LISANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Tip Fakiiltesi 1886 1886

Ogrenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2018-2019 Egitim-6gretim dénemi)

. ol UZAKTAN | e | sk
BOLUM ADI OGRETIM | OGRETIM OGRETIM LISANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
T1p Fakiiltesi 116 116
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Mezun olan 0grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2017-2018 Egitim-6gretim donemi)

- oL UZaKTAN | e |
BOLUM ADI OGRETIM | OGRETIM OGRETIM LISANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
T1p Fakiiltesi 252 252

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2017-2018 Egitim-6gretim donemi)

i b | ZAKTAN | e | sk
BOLUM ADI OGRETIM | OGRETIM OGRETIM LISANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Tip Fakiiltesi 6 6

b. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Yayin tiirlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAYIN SAYISI
TURU
Uluslararas1 Makale (WOS:382) 319
Ulusal Makale 107
Uluslararasi Bildiri 202
Ulusal Bildiri 398
Kitap (boliim) 34
Kitap (Ceviri) 2
C. Saghk Hizmetleri
d. idari Hizmetler
e. Kiiltiir ve Sanat Hizmetleri
f. Kiitiiphane Hizmetleri
g. Spor Hizmetleri
h. Diger Hizmetler

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D. DIGER HUSUSLAR
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2. AMAC VE HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Egitim: Sagligin biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bilesenlerini kavramis, etkin saglik
hizmeti sunabilecek toplumun saglik diizeyinin gelistirilmesine katkida bulunabilecek, analitik ve
elestirel diisiince yetenegine sahip, bilimsel gelismeleri izleyerek uygulamaya gecirebilecek, birinci
basamakta koruyucu hekimlik hizmetini 6nceleyerek, giincel saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi,
beceri ve yetkinlige sahip, tibbin herhangi bir dalinda kariyer planlamasi yapabilecek, ulusal ve

uluslararasi birimlerde tercih edilecek hekimler yetistirmektir.

Bu dogrultuda CUTF’ nin hedefleri;
e Sagligin biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bilesenlerini kavramis,
e Giincel ve etkin saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip,
e Toplumun sorunlarina duyarli,
e Toplumun saglik diizeyinin gelistirilmesine katkida bulunan,
e Birinci basamakta koruyucu hekimlik hizmetini 6nceleyen,

e Meslektaslari ve toplumla etik ve iyi iletisim kurabilen, ekip ¢alismasi becerileri
gelistirebilen,

e Problem ¢ézme ve 6z degerlendirme yetisine sahip,
e Toplum ve hizmet sunuculari tarafindan tercih edilen,

e Tibbin herhangi bir dalinda kariyer planlamasi yapabilen,
e Yasam boyu 6grenme tutumu gelistirerek ve bilimsel gelismeleri izleyerek bilgiye
erisebilen ve uygulamaya gecirebilen, Analitik, elestirel diisiinebilen, yaratici, iyi

hekimler yetistirmektir.
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Arastirma: Evrensel diizeyde kabul goren arastirmalar {iretmek ve bu arastirmalar igin

merkez olabilmektir.

Hedefler:

Uluslararasi, ulusal ve kurum ig¢i proje isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin artirilmasi

Toplumun ve bilim diinyasinin yaygin olarak kullanabilecegi nitelikte yayinlar
iretmek

Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gosteren arastirma ve uygulama
merkezlerinin kurulmasi ve desteklenmesi

Fakiiltemiz biinyesinde ¢ikartilan dergilerin etki diizeylerinin arttirilmasi

Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde kongre, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel
etkinliklerin sayisinin arttirllmas1 ve akademisyenlerin bilimsel etkinliklere

katiliminin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Hizmet: Ulusal ve uluslararasi alanda bilgi, teknoloji kullanimi ile saglik hizmeti

sunumunda referans gosterilen bir giice ulasmak ve saglik hizmetinde herkesin tercih

edecegi bir marka olusturmaktir.

Hedefler:

Saglik hizmetlerinin 1yilestirilmesi, gelistirilmesi ve hizmet alt yapir ihtiyaglarin
giderilmesi

Ogrenci egitimi icin gerekli hasta gesitliliginin ve egitim ortamlarinin saglanmasi ve
gelistirilmesi

Toplumsal egitim, bilgilendirme ve etkilesim etkinliklerinin sayisinin arttirilmasi
Mesleki egitim ve sertifika programlarmin, sosyal sorumluluk projelerinin
arttirilmasi

Bolgesel, ulusal ve uluslararast kamu ve sivil toplum kuruluslan ile igbirligi

cercevesinde yliriitlilen projelerin arttirilmasi
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B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Fakiiltemizin tim siireclerinde tanimli, seffaf, siirdiiriilebilir iyilesme ve siirekli gelisimi
hedefleyen yaklasim igerisinde ¢alismalarimizi yiiriitmek

Bu kurumsal kiiltliriin tiim paydaglar tarafindan benimsenmesini saglayacak c¢aligsmalar
yapmak

Bilime katki saglama ve uluslararasi yayin tiretmede performansi yiiksek bir fakiilte olmak
Fakiiltemizde {iretilen, ozellikle saglik ve sagligin sosyal belirleyicileri ile ilgili sorunlarin
¢Ozlimiinde kullanilacak akademik bilginin tiim taraflar ve kamuoyuyla paylasilmasi

Tim birimlerde is yiikiinlin nesnel olarak belirlenerek norm kadro ¢alismalar1 gelistirmek
Degisen saglik sistemi dogrultusunda fakiiltemizin tim birimlerinde g¢aligma usul ve
esaslarina iliskin yonergeleri giincellemek

Saglik ¢alisanlarinin haklarini ve itibarini koruyacak yaklagimlar gelistirmek

Toplum tarafindan kullanilacak ve bilim diinyasina katki saglayacak projeler yapmak

C. DIGER HUSUSLAR

3. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

(Biitce giderlerinde hangi kaynaklarin kullanildigina, biitce giderlerine iliskin hedef ve

gergeklesmeler ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine iliskin bilgilere bu baslikta yer verilecek

ve tablo doldurulacaktir.)

Biit¢e giderleri uygulama sonuclarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

*2018 YILI

**2018 - GERGEKLESME
KOD | BUTGE GIDERLERI BASLANGIC %K[;':SEEQ %ﬁé"ﬁ:ﬂ L%Fél;é’x GER(’I‘;\‘KLES ORANI (%) SAPMA VAR ISE NEDENI
ODENEGI HARCAMA (/%)
TOPLAMI
01 Personel Giderleri [55.747,000]54.80476 61.227.476161.227.476] %109,83
Sosyal Guvenlik | 9.781,000 9.160,091 [9.160.091 %93,50
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Aim | 204.000 |210.038 414.038 | 413.748 %99,93

03

Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

TOPLAM
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
(Birim bilangosu, faaliyet sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli gériilen diger mali tablolar

bu boliime eklenecek olup, bu tablolardaki 6nemli kalemlere iliskin degisimler ile bunlara iliskin
analiz, agiklama ve yorumlara yer verilecektir. Eklenecek herhangi bir mali tablo yok ise birimler

tarafindan bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

3. Mali Denetim Sonuclar:

(Birim veya Universite diizeyinde gerceklestirilen mali denetim sonucunda, i¢ ve dis mali denetim
raporlarinda yer alan ve birimi ilgilendiren tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars: alinan veya
alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bubaslik altinda yer verilecektir. Birimi ilgilendiren herhangi

bir mali denetim tespiti ve degerlendirmesi yok ise bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

4. Diger Hususlar
(Bu béliime, yukaridaki ana bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii diger

hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gordiigii baskaca hususlar yok

ise bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)

B. PERFORMANS BiLGIiLERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Diizenlenen etkinliklere iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

DUZENLENEN ETKINLIK SAYISI
FAALIYET TURU ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 10
Kurs 10
Panel
Seminer
Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans gostergeleri gerceklesme sonuclarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

2018 YILI .
STRATEJIK 5 ; GERCEKLE ILGILI
AMAC NO PERFORMANS GOSTERGESI ME BIRIMLER
SONUCU
AKTS ye uygun ders say1s1 51 Fakiilteler, Enstitiiler, YO-MYO'lar
ve D.Konservatuvari
Toplam ders say1st 51 Fakiilteler, Enstitiller, YO-MYO'lar
ve D.Konservatuvari
Multidisipliner agilan program sayist Fakiilteler, Enstitiiler, YO-MYO'lar
ve D.Konservatuvari
Egitim-Ogretim programlari ihtiyaglar1 i¢in varolmasi 800,000 Fakiilteler. Enstitiiler. YO-MYO'lar
gereken biitge rakami TL ve D.Kons,erva tavar ’
Egitim-Ogretim programlar1 ihtiyaglar1 igin fiili gerceklesen 413,748 Fakillteler. Enstitiler. YO-MYO'lar
1-1 biitge rakam TL ve D.Konservatuvari
]2(3211816[%:1;2(11:1 ilk defa basilan elektronik ve basili ders 5 Fakiilteler, Enstitiler, YO-MYO'lar
P Y ve D.Konservatuvari
Akreditasyon siirecinin tamamlanip tamamlanmadigi Tamamla Fakiiltel
(TamamlandiyadaTamamlanmad seklindecevapverilecek) nd1 akutteler
Agilmig olan ulusal ve uluslararast ortak egitim-6gretim Fakiilteler. Enstitiiler. YO-MYO'lar
program sayisi ve D.Konservatuvari
Acilmis olan ulusal ve uluslararasi ortak egitim-6gretim programi var ise asagidaki . o i .
bos bliime adlarini yazimiz. Fakiilteler, Enstitiiler, YO-MYO'lar
ve D.Konservatuvari
l...
1-2 2.
Yeni agilan yabanci dil hazirlik egitimi veren bolim- Fakiilteler, Enstitiler, YO-MYO'lar
program sayisi ve D.Konservatuvari
Ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliliginde gelen toplam 14 Dis lliskiler Birimi (2017-2018
dgrenci say1si Egitim-Ogretim Dénemi)
1-3 Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliliginde giden toplam 31 Dis iliskiler Birimi (2017-2018
ogrenci sayisi Egitim-Ogretim Dénemi)
Uzaktan ve Orgiin Egitimde 2018 yili icerisinde olusturulan 1 Fakiilteler, Enstitiller, YO-MYO'lar
teknoloji destekli ders sayisi ve D.Konservatuvar
Uzaktanogretim programlariahizmetveren; 2017 yihicerisinde
gelistirilen kurumsal 6grenme yonetim sistemi ve akademik Fakillteler. Enstitiler. YO-MYO'lar
1-4 personelin kisisel olarak gelistirdigi ve kullandig1 veD Konéervatuvan ’
(elektronik ortam dahil) 6grenme y6netim sistemi toplam '
say1st
Toplam Ogrenci Sayis1 (Uzaktan Egitim vs. dahil) %;?3:;9 tis]l;;lzmlg:)lre Bagkanhgi
2-1 . Personel Daire  Baskanhg:
Toplam akademik personel sayis1 (Universite Bazinda)
Akademikpersonellere yonelik diizenlenen hizmetigiegitim 4 Fakiilteler, Enstitiiler, YO-MYO'lar
say1st ve D.Konservatuvari
Ogretim iiyesi yetistirme programi kapsaminda yurtiginde 4 Fakiilteler, Enstitiler, YO-MYO'lar
ve yurtdiginda gorevlendirilen akademik personel sayisi ve D.Konservatuvari
1251 Fakiilteler, Enstitiiler, YO-MYO'lar
Yurti¢i ve yurtdisina akademik personel gorevlendirme (yurtici) ve D.Konservatuvari
2-2
say1st 372
(yurtdist)
Akademik personele yonelik agilan yabanci dil kurs sayis1 ::lglglirs’erszztzrr’ YO-MYO'lar
idari personelin memnuniyetini artirmaya yénelik Tiim Birimler
gelistirilen yontem sayisi
Idari personellere yonelik diizenlenen hizmetigi egitim Genel Sekreterlik Makami, Daire
3-1 say1st Bagkanliklar

Idari personellere yonelik yapilansosyal ve kiiltiirel faaliyet sayist

Tim Birimler
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Idari personel kadro sayis1 (Sozlesmeli, Gegici Isci vs.
dahil)

Personel Daire Baskanlig1
(Universite Bazinda)

3-2,3-3 S . . T . Personel ~ Daire  Bagkanlig
Idari personel dolukadro sayisi (Sozlesmeli, Gegici Is¢ivs. dahil) (Universite Bazinda)
Yapi Isleri_ve Teknik Daire
Spor amagh insa edilen tesis alan1 (m?) Bagskanligi (Universite
Bazinda)
Yapi Isleri ve Teknik Daire
Sosyal, kiiltiirel vesanatsal amagliinsaedilentesisalani (m?) Bagkanhigi (Universite
Bazinda)
Fiziki durumu ve donanimi iyilestirilen spor, sosyal, kiiltiirel Yap1 Isleri _ve Teknik Daire
ve Baskanligi (Universite
sanatsal amagli tesis alan1 (m?) Bazinda)
Lo . . e Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Kampiis i¢i ulagim ve ¢evre du(ﬁr;)lemem yapilan alan biiytikligi Baskanhg: (Universite
41 Bazinda)
Yapt Isleri ve Teknik Daire
Engelsiz erisim saglanan alan biiyiikliigii (m?) Bagskanligi (Universite
Bazinda)
Akademik ve idari person?le__yonellk diizenlenen sosyal, Tiim Birimler
kiiltirel
ve sanatsal faaliyet sayisi
Akademik birimlerde egltlm-o\%etlm alan1digindaki arag-gereg Fakiilteler, Enstitiler, YO-MYO'lar
ihtiyaclara harcanan toplam biitce tutari ve D Konservatuvan
Idaribirimlerinaltyap iyilestirmeihtiyaglarma harcanan . ..
5.3 toplam Tiim Birimler
biitce tutari
Fiziki durumu iyilestirilen idari biiro sayisi Tiim Birimler
Yenilenecekdonanimveagsistemlerinintoplamsistemeorani B-!Ig] I;lem Daire - Bagkanhgr
(Universite Bazinda)
Universitedekiisveislemlerinelektronikolarakyiiriitiilmesinisaglayacakbilgisistemleriningelistirilmesive hizmeteahnmasi
kapsaminda;
: . Bilgi Islem Daire Bagkanhg
6-1 Toplam sistem say1si (Universite Bazinda)
. Bilgi Islem Daire Bagkanhg
Gergeklegen iy say1si (Universite Bazinda)
Ogrencilerimizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesinde Fakiilteler, Enstitiiler, YO-MYO'lar
7-2 tanimlanan yetkinlikleri kazanmasi i¢in 2017 yih icinde yeni ve D.Konservatuvari
uygulanan proje ve program sayist
Fakiilteler, Enstitiiler, YO-
Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif amagli MYO'lar, D.Konservatuvari,
7-3 ogrenci etkinligi sayisi Saglik, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi
. 'Uluslararasu ulusal e kur'um'lg.l top lam proje SayIsL Fakiilteler, Enstitiiler, YO-MYO'lar
(Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminde yapilan projeler
. ve D.Konservatuvari
haric)
S . .. Bilimsel ~ Arastirma  Projeleri
BAP biriminde yenilenen siire¢ sayisi Koordinasyon Birimi
BAP biriminde verilen destek miktari (TL) Blllms_el Aras.tl_rm.a Projeleri
8-1 Koordinasyon Birimi
Uluslararas, ulusal ve kurumigi toplam proje sayisi Bilimsel Arastirma  Projeleri
’ ¢t foplam proje say Koordinasyon Birimi
Yeni agilan aragtirma ve uygulama merkez sayisi Genel Sekreterlik Makami
Otomasvon saglanan derei savisi ) Fakiilteler, Enstitiiler, YO-MYO'lar
Y g gt say ve D.Konservatuvari
. . o L Fakiilteler, Enstitiiler, YO-MYO'lar
o Akademisyenlerin katildig1 bilimsel etkinlik sayisi 793 ve D Konservatuvart
Ulusal ve Uluslar arasi diizeyde diizenlenen kongre, sempozyum, g Fakiilteler, Enstitiiler, YO-MYO'lar
calistay ve benzeri bilimsel, sanatsal toplam etkinlik say1si ve D.Konservatuvari
9-1 Saglik hizmeti alan kisi say1st a;sstanl-eleklmllgl Fakiiltesi  ve
Toplumsal egitim, bilgilendirme ve kiiltiirel etkilesim Fakiilteler, Enstitiler, YO-MYO'lar
9-2 etkinlik sayisi ve D.Konservatuvart
Kamu ve s.i.v.i.l Eoplunj kPmluslarl ile isbir‘ligi gergevesinde Fakiilteler, Enstitiler, YO-MYO'lar
9-3 yiiriitiilen kiiltiirel ve sosyal proje sayis1 ve D.Konservatuvari
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Fakiilteler, Enstitiiler, YO-MYO'lar

Kente ve bolgeye yonelik diizenlenen etkinlik sayis1 ve D.Konservatuvart
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3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Egitim ile ilgili performanslarimiz degerlendirilmistir.

Mezuniyet Oncesi Egitim Programi 2018 yili itibari ile 6 yilligina yeniden akredite edilmistir.

2018 yilinda Genel Cerrahi, Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Uroloji, Tibbi Patoloji ve
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dallar1 Mezuniyet Sonrast Egitim Programlart Ulusal
diizeyde, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali (European Board and College of Obstetrics
and Gynaecology) ve lJinekolojik Onkoloji Bilim Dali (European Society of Gynaecology
Oncology) Uluslararasi diizeyde akredite edilmistir. Oniimiizdeki donemde akredite olan uzmanlik

egitim programi sayisinin artirilmasi planlanmaktadir .

Fakiiltemizde verilen tim derslerimizin AKTS’leri hesaplanmig olup, giincellemeleri
yapilmaktadir. Ancak multidisipliner ve ulusal-uluslararast ortak egitim Ogretim programi

bulunmamaktadir.

Mal ve hizmet alim giderlerine yonelik biitcede kisitlamaya gidilmesi nedeniyle (son 3 yildir %50
oraninda azalma) alt yap1 ve fiziki durum 1iyilestirme c¢aligmalar1 istenilen diizeyde

yapilamamaktadir.

Ogrenci ve 6gretim iiyesi hareketliligi 6nceki yillara gore daha diisiiktiir. Bu konuda 6grenci ve

ogretim iiyesi hareketliligini arttirmak icin cesaretlendirici programlar tasarlanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin katildiklar1 sempozyum, kongre, bilimsel etkinlikler ve akademik yayinlari
istenen diizeydedir. Ayrica akademik personel gorevlendirme ilkeleri gdzden gegirilerek destek

miktar1 artirilmistir.

Ogretim elemanlarma ydnelik; TUBITAK ARDEP Programm Bilgilendirme ve Proje Onerisi
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Yazma Uygulamali Egitimi, Temel Klinik Arastrma (IYI KLINIK UYGULAMA) Egitimi,
HORIZON 2020 isbirligi Programlar1 Proje Yazma Egitimleri, Arastirma Yd&ntemleri Kursu ve
Kanita Dayali Tip Kursu yapilmistir. Ayrica Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri kapsaminda

diizenli olarak konferanslar gergeklestirilmistir.

Idari personel hizmet igi egitim talepleri saptanmis olup oniimiizdeki donemde talep edilen
egitimlere yonelik programlar hazirlanmaktadir. Bdylece idari personelin  beceri ve

memnuniyetlerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Yeni agilan 2 biiyiikk amfinin fiziki sartlar1 talepler dogrultusunda yenilenmistir. Anatomi
diseksiyon salonun yenilenme ve giiclendirme ¢alismalar1 tamamlanmistir. Fakiiltemiz
bilinyesindeki okuma salonu yenilenerek kapasitesi artirilmig ve beceri laboratuvarmin sayisi ikiye

cikartilmistir. Engelsiz erisim saglanan alanlar heniiz istenilen diizende degildir.

Ogrenci isleri ve personel islerine ait arsiv boliimleri yenilenmis ve kapasiteleri artirilmistir.
Ogrenci Isleri Biirosu calisma diizeni gdzden gegirilerek yeni bir Bilgi Islem Birimi
olusturulmustur. Tip Egitimi Anabilim Dali ile akademik, teknik ve sekreteryal isbirligi
artirllmigtir. Hazirlanmakta olan bir yazilim programi araciligiyla Fakiiltemiz Egitim programinin

web ortamina aktarilmasi, giincellenmesi ve takibi planlanmaktadir.

Egitim programinda yer alan her bir dersin CEP uyumu gozden gegirilecek, bu uyum calismasi
sonrasinda ders programi ve saatleri yeniden diizenlenecektir. Temel Bilimlerde CEP
gelistirilebilmesi i¢in uzman grup calismasi yapilarak ¢ikan raporun CEP ¢alisma toplantilarina
oneri olarak sunulmasi planlanmaktadir. Arastirma gorevlilerinin egitimle ilgili gorev ve

sorumluluklar1 hazirlanmakta olan yonergede tanimlanacaktir.

Olgme-degerlendirme yontemlerinin iyilestirilmesi amaciyla, hazirlanmakta olan yazilim
programi ile Fakiiltemizin tanimlanan amag¢ ve hedefleri dogrultusunda sinavlarin hazirlanmasi,
ogretim tyelerine yonelik olarak yapilacak kurslarla 6lgme degerlendirme bilgilerinin

giincellenmesi planlanmaktadir.

Ogretim iyelerinin gergeklestirdigi proje sayisinin  heniiz istenilen diizeyde olmadigi

goriilmektedir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Fakiiltede yiiriitiilen is kapasitesine uygun bilgi islem ag1 istenilen diizeyde saglanamamaktadir. Her
ne kadar internete erisim hizi giiclendirilmis olsa da fakiiltenin islerinin dijitalize ortama aktarilmasi
icin gereken yazilim programlar1 ve bu programlart kullanma donanmimina sahip personel

konusundaki ¢alismalar gelistirilme asamasindadir.

5. Diger Hususlar

4. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER-ZAYIFLIKLAR

Giigclii Yonler
EGITIM
1. Kurumsal temelin gii¢lii olmasi
Idari kadronun egitim deneyiminin bulunmasi
Alaninda taninmis, nitelikli akademisyen kadrosu
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu’na (UTEAK) sahip olunmast

Oz degerlendirme kiiltiiriiniin kurumsallasmasi

o a0k~ w N

I¢ ve dis paydaslarin siirece katiliminin saglanarak programin gézden gegirilmesi ve

degerlendirilmesi

7. Egitim altyapisinin yenilenme ¢aligsmalarinin giincel olarak devam ettirilmesi

8. Mezuniyet sonrasi egitimde ¢ok ¢esitli egitim programlarin varlig

9. Anabilim Dallarinin ulusal ve/veya uluslararasi akreditasyon ¢alismalarinin baglamis olmasi

10. Akademik kadronun biiyiik oranda Egiticilerin Egitimi Sertifikas1’ na sahip olmasi

11. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
tyilestirmek i¢in olanaklar sunulmasi

12. Ulusal/Uluslararas1 degisim programlarinin varlig

13. Bolgede hizmet veren en koklii ve giiclii tip fakiiltesi olmasi
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ARASTIRMA

1. Nitelikli 6gretim iiyelerinin varlig
2. Arastirmalar igin alt yap1 ve olanaklarin varligi
3. Doner sermaye gelirlerinden arastirmalara destek saglanmasi
HIZMET
1. Tleri diizey teshis ve tedavi altyapisi ve donanimi ve kaliteli saglik hizmetleri sunulmasi
2. Balcali Hastanesinin bolge referans hastanesi niteligini korumasi
3. Merkez laboratuvarinin Joint Commission International (JCI) akreditasyonunun bulunmasi
4. Kan Merkezi ISO 9001 kalite sertifikasyonunun olmasi
5. Otomasyon sisteminin giincellenmesi
6. Mesleklerini mesai disinda serbest olarak icra eden hekimlerin hasta hizmetlerinde yer almasi
Zayif Yonler
EGITIM
1. Ogrenci kontenjanlariin kurum iradesi disinda belirlenmesi
2. Artan 68renci sayisina bagli olarak derslik ve egitim-0gretim ortamu ihtiyaci
3. Fakiilte biinyesinde bilgi-islem biriminin bulunmamasi
4. Tip Egitimi Anabilim Dali’nin kendi kadrosunun bulunmamasi
5. Mezun takip sisteminin bulunmamasi
6. Is yiikii ve performans sistemi
7. ldari kadrolardaki nicel ve nitel yetersizlikler
8. Dekanlik biitcesinin yetersizligi ve doner sermaye gelirlerinden Tip Fakiiltesi Dekanligi’na
pay ayrilamamasi
9. Kurum i¢i etkilesim eksikligi
10. Ogrencilere yonelik akademik danismanlik sistemi ve akademik gelisim izleminin etkin
sekilde sunulamamasi
11. Uygulama/arastirma hastanelerinin egitim kurumu olma 6nceligini kaybetmeleri,
12. idari ve yardimci personel icin siirekli mesleki egitimlerin diizenli ve ihtiya¢ temelli
yapilmamasi
ARASTIRMA
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Disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerinin azlig1
Deney Hayvanlar1 Laboratuvarinin Fakiiltemiz biinyesinde bulunmamasi
Ileri deneysel arastirma laboratuvarmin bulunmamasi

Yetismis doktora sonrasi arastirmaci sayisinin azligi

Hastane arsivlerinin klinik arastirmalarda veri toplamada eksiklikleri

I A

Kurumun aragtirma alanlarindaki giiclinii arttirabilecek kurumsal arastirma hedeflerin yeteri
kadar belirlenmemesi

7. Oncelikli alanlarin gergekgi olarak belirlenmemesi

HIZMET
1. Arastirma gorevlisi ve uzman sayisinda ki azlik

2. Performans sisteminin 6gretim iiyelerinde motivasyon kayb1 yaratmasi

C. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz Stratejik Plan ¢aligmalar1 sirasinda yapilan GZFT analizi dogrultusunda, bilim ve
teknolojideki gelismeler ve saglik politikalar1 géz onilinde bulundurularak, kurumsal kapasitenin en
etkin sekilde kullanilmas1 saglanarak, belirlenen firsatlarin degerlendirilmesi, tehditlerin etkilerinin
azaltilmasi ve zayif yonlerin gelistirilmesi diigiiniilmektedir. Fakiiltemiz bundan sonra asagidaki

gostergeler dogrultusunda performans degerlendirmesi yapacaktir.

Ogrenci Sayilari

Personel Sayilari

Fiziki alanlar

Birim Sayilar

Lisans programlara kabul edilen 6grencilerin niteligi

Tezli Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi
Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

Lisans programlarina yerlesme orani

© © N o g bk~ N E

Yiiksek lisans programlarina kabul edilme orani

=Y
o

. Doktora programlarina kabul edilme orani

(BN
(BN

. Lisans programlarinda yan dal ve ¢ift ana dal program oram

[EY
N

. Lisans programlarinda yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilan 6grenci orani

=Y
w

. Disiplinler arasi lisansiist{i program orani
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14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

Ogretim Uyesi Basina Haftalik Ortalama Ders Yiikii Miktar1

Ogrenci bagina diisen derslik alan

Normal siiresinde mezun olan 6grenci orani (Rapor, askerlik v.b. yasal izin siireleri ile yaz okulu ve hazirlik

stireleri hesaplamaya katilmayacaktir.)

Ogrenci bagima diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kitap sayist

ERASMUS degisim programina katilim oranlari

MEVLANA degisim programina katilim oranlar1

FARABI degisim programina katilim orani
Mezun bilgileri dagilim

Egitim Bilgi Sistemi

Ogretim Uyesi Basia Yayin Oranlar1

Atif Oranlar

Desteklenen Projelerin Dagilimi

Patent Belgesi Sayisi

Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi Sayisi

Teknopark’da Faal Firma Sayis1

Fakiilte-Kent Isbirliginde Yapilan Projelerden Saglanan Fon Tutari

Bilimsel Calisma Guruplarinin Sayisi

Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi

Fiziki Alan Oranlan
Fakiilte Gelir Dagilimi
Fakiilte Gider Dagilim

Ogretim eleman1 (Prof., Dog., Yrd.Dog., Ogr.Gor., Aras.Gér., Okutman, Uzman) basina diisen doner

sermaye geliri (Ciro)

Ogrenci Konseyleri Segimlerine Katilim Oran1
Ogrenci Kuluplerine Katilim Orani

Kalite Siirecleri

Ogrenci Memnuniyeti

Akademik personel memnuniyeti

Idari personel memnuniyeti
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5. ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemiz egitim, arastirma ve hizmet alaninda belirledigi hedeflere ulasmaya ve stratejik plana
uymaya, bu hedefleri yerine getirirken karsilasilabilecek riskler durumunda mali olanaklarin verimli

ve tasarruflu olarak kullanmasini saglamaya calisilacaktir.
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EKLER

EK-1 HARCAMA YETKILIiST iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanan amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamildigini, i¢ kontrol sistemine
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigini ve siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (ADANA — 22/01/2019)

/
Prof. pn SeBARLAS

Dekan




