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OZ DEGERLENDIRME KOMITESI UYELERININ iSIMLERi VE GOREVLERI

iSiMm
PROF.DR. UFUK O. METE

DOC.DR. GULSAH SEYDAOGLU

PROF.DR. DERYA ALTINTAS

PROF.DR. RENGIN GUZEL

PROF.DR. OZKAN OGUZ

DOC. DR. MURAT GUNDUZ
DOC.DR FiLiZ KOC

DOC. DR. NESLIHAN BOYAN

YRD.DOC.DR. UMRAN KUCUKGOZ
GULEC

ARS.GOR.DR.EVREN TUMKAYA

ARS. GOR. DR. YURDUN KUYUCU
DR. ESENGUL YILMAZ TATAR
ASLAN ERDOGAN

SEVIM BURGE CIiFTCi

ALI CARIK

SUHEYLA ONER

ASUMAN GOKBUDAK
GULBARIS OGUZ

GOREV

Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi

Histoloji- Embriyoloji AD Uyesi

Oz degerlendirme Koordinatorii

Tip Egitimi AD Baskani1

Biyoistatistik AD Ogretim Uyesi

Olg¢me Degerlendirme Kurulu Baskan

Egitim Sistemi ve Miifredat Gelistirme Birimi Uyesi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 AD Ogretim Uyesi
Egitim Sistemi ve Miifredat Gelistirme Birimi Bagkani
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD Uyesi

Tip Egitimi AD Ogretim Uyesi

Anatomi AD Ogretim Uyesi

Egitim Becerilerini Gelistirme Kurulu Uyesi
Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD Ogretim Uyesi
Tip Egitimi AD Ogretim Uyesi

Néroloji AD Ogretim Uyesi

Tip Egitimi AD Ogretim Uyesi

Anatomi AD Ogretim Uyesi

Donem II Koordinator Yardimeisi

Mesleki Beceri Laboratuvarlar: Birimi Sorumlusu
Tip Egitimi AD Ogretim Uyesi

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD Ogretim Uyesi

Niikleer Tip AD Arastirma Gorevlisi

Asistan Temsilcisi

Histoloji ve Embriyoloji AD Arastirma Gorevlisi
Mezun

Dénem VI Ogrencisi

Donem VI Ogrencisi

Donem III Ogrencisi

Fakiilte Sekreteri

Ogrenci Isleri Sefi

Aragtirma Projeleri ve TEAD Idari Personeli
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PROF.DR. UFUK O. METE

DOC. DR. GULSAH SEYDAOGLU
Tel: 032233860 72

Tel: 0322338 64 04

Faks: 0 322 338 65 72

ILETISIM SORUMLULARI

e-mail: umete@cu.edu.tr

e-mail: gseyda@cu.edu.tr

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi (C.U.T.F.), 1972 yilinda Atatiirk Universitesi’ne bagh
olarak kurulmustur. Egitim ve Ogretimine 64 6grenci, 6 Ogretim iiyesi ile Saglik Bakanligi
Hifzissihha Enstitiistine ait 2 derslikte Adana Tip Fakiiltesi adiyla baslamis daha sonra
22.11.1973 tarihinde kurulan Cukurova Universitesi’ne baglanmistir. Saghk Bakanhig: ile
yapilan protokol ¢ercevesinde 1972-1987 yillar1 arasinda 200 yatakli Adana Numune
Hastanesi’nde saglik ve egitim hizmeti verilmeye baslanmis, ayni hastanede yatak kapasitesi
zamanla 590’a ulagmistir. Universitemiz kampiisiinde yer alan Balcali Hastanesine 1987 yilinda
tasinilmis  olup bugiin 1200 yatak kapasitesi ile basta Cukurova yoresi olmak iizere Giiney,
Gilineydogu ve Dogu Anadolu bolgesine iist diizeyde saglik ve egitim hizmeti verilmektedir.
Toplam 22.000 dekar arazi iizerine kurulu olan Cukurova Universitesi Balcali Kampiisiinde ydnetim
ve egitim-6gretim birimleri yaninda, degisik bilim dallarinda ¢esitli arastirmalara olanak saglayan
laboratuvarlar, hastane kompleksi, merkezi kiitiiphane, 6grenci ve personele 6gle yemegi veren
bir merkezi kafeterya, spor tesisleri, lojmanlar, sosyal tesisler ve 3500 6grenciyi barindiran Kredi

ve Yurtlar Kurumu'na baglh yurtlar yer almaktadir.

Fakiiltemizin misyonu; tiim toplumun saglik diizeyini yiikseltebilecek iilkenin saglik sorunlarina

kars1 duyarli, bunlara ¢éziim arayabilen etik degerleri yiiksek, hiimanist, gerekli bilgi, beceri,
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tutum ve yetkinlige sahip nitelikli hekimler yetistirmektir. Fakiiltemizde interaktif oturumlar ile

desteklenmis entegre egitim sistemi uygulanmaktadir.

Fakiiltemizin egitim ve saglik hizmeti; Temel Tip Bilimleri Boliimii Anabilim Dallarinin
bulundugu, 1, 2 ve 3.siif 6grencilerin egitim gordiigii amfilerin ve Dekanlik idari birimlerinin
bulundugu morfoloji binasinda ve Balcali Hastanesinde verilmektedir. Fakiiltemizde Temel Tip
Bilimleri egitim ve uygulamalarinin yiiriitiildiigii 3 Amfi, Multidisiplin Laboratuvarlari, interaktif
Egitim Derslikleri, Mesleki Beceri Laboratuvari, Medikal Enformatik Laboratuvari, Anatomi
Pratik Salonu, okuma salonu ve internet odasi, Balcali Hastanesi igerisinde klinik staj dersleri
derslikler ve Hipokrat Konferans Salonu bulunmaktadir. Fakiiltemiz intornleri, Saglik Bakanligi
ile yapilan protokol geregince Toplum ve Aile Sagligi Merkezlerinde uygulamali egitim

gormektedir.

Fakiiltemizde Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri olmak tizere {i¢ ana boliimde, 43 Anabilim
Dal1 ve 50 Bilim Dalinda egitim ve saglik hizmeti verilmektedir. Fakiiltemizin 171 Profesor, 51
Dogent, 30 Yardimec1 Dogent olmak iizere toplam 252 Ogretim Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi, 34
Uzman, 320 Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 612 akademik kadrosu bulunmaktadir.
Fakiiltemiz kadrosunda 82 idari personelimiz bulunmaktadir. 1976-1977 egitim-6gretim yilinda
Fakiiltemizin ilk mezun sayis1 39 olup, bugiine kadar 5896 mezun ve 1549 uzmanlik egitimi
verilmistir. Fakiiltemiz 2010-2011 egitim-6gretim yilinda toplam 1157 &grencisi olup bu
ogrencilerin 75’i Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi dénem II ve III
ogrencileridir. Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi donem I, II ve III
ogrencilerine 1998-1999 egitim yilindan bu yana fakiiltemizde egitim verilirken, 2010-2011

egitim yilindan itibaren donem I 6grencileri egitimlerine kendi fakiiltelerinde baglamiglardir.

Fakiiltemizde faaliyet gdstermekte olan; Tip Egitimi Ust Kurulu ve Alt Calisma Gruplari, Tip
Egitimi Koordinatérler Kurulu, Etik Kurulu, Yaym ve Dokiimantasyon Kurulu, Bilgi Islem
Kurulu, Dis iliskiler ve Projeler Kurulu bulunmaktadir. Fakiiltemiz Yayin ve Dokiimantasyon
Kurulu tarafindan C.U.Tip Fakiiltesi Dergisi, Arsiv Kaynak Tarama Dergisi ve Annals of

Medical Sciences Dergileri ¢ikarilmaktadir.
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B. OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

Oz Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlanmasi calismalari ayn1 zamanda, Bologna siireci
kapsaminda, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitiminde yapilmas: gereken

giincellestirme ve revizyon c¢alismalari ile birlikte yiirtitilmiistiir.

Fakiiltemiz akreditasyon basvurusu ilk olarak 2009 yilinda yapilmis ve Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan bilgilendirme ziyareti gerceklestirilmistir (Ek B/1).
Ancak fakiiltemiz yonetim kadrosunda olusan degisiklikleri takiben ODR’nun istenilen siirede
hazirlanamayacak olmasi nedeniyle geri alinan bagvuru 2011 yilinda yinelenmis ve UTEAK
standartlar1 dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Bu siiregte UTEAK genel sekreteri tarafindan
koordinatoriimiiz aranarak bilgilendirme toplantis1 talep edilip edilmedigi sorulmustur. Daha
once bilgilendirme toplantis1 aldigimiz i¢in toplant1 talep edilmemistir. Bagvuruyu takiben ilgili
kurullar ve 6gretim iiyeleri ile 6n goriismeler yapilarak Oz Degerlendirme Komitesi (ODK) ve

caligma gruplari olusturulmustur.

Oz Degerlendirme Komitesi ve ¢alisma gruplarinmn yapilanmasinda; UTEAK standartlar
dogrultusunda asgari gereklilikler ile katki saglayacak paydaslarin bulunmasi, akademik ve idari
yapiy! yansitacak sekilde dagilimi gz oniinde bulundurulmustur. Buna gore; Oz Degerlendirme
Komitesi; egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi, Oz Degerlendirme Koordinatérii (TEAD
Baskani), 2 temel bilimler, 3 dahili ve 2 cerrahi bilimler 6gretim iiyesi, 3 6grenci, 1 mezun, 2
arastirma gorevlisi ve 3 idari personelden olusmustur.

Calisma Gruplari: UTEAK 1n belirledigi 9 standart baslik i¢in 9 ¢alisma grubu olusturulmustur.
Oz Degerlendirme Komitesi iiyeleri, calisma gruplarinda koordinasyonu ve iletisimi saglama

gorevini iistlenmislerdir.

Gruplar;
1. Temel Tip, Dahili Tip ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak iizere her ii¢ alan1 temsil eden ve
farkli akademik kadroda gorev yapan dgretim lyeleri,
2. Tip Egitimi alaninda ¢esitli kurul ve komisyonlarda calisan Ogretim iiyeleri (tim

koordinatorler),
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3. Tip Egitimi Anabilim Dali’nda ¢alisan 6gretim tiyeleri,
4. Temsilci 6grenciler ve mezunlar,

5. Idari ¢aliganlardan meydana gelmistir.

Egitimden sorumlu Dekan Yardimcis1 ve Oz Degerlendirme Koordinatérii tarafindan 3 Mayis
2011 tarihinde tiim ¢aligma gruplarinin katilimiyla Dekanlik Kurul Odasinda bir bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir. Bilgilendirme toplantisinda 6gretim iiyelerine gruplarin organizasyon ve
gorev tanimlar1 yapilarak onlarin goriis ve Onerileri degerlendirilmistir. Bu toplantida
kararlastirilan tarih olan 9 Mayis 2011 itibariyle ¢alismaya baslayan gruplar, ¢alisma planlarini
yaparken Ogretim iiyelerinin is yogunlugu ve 6grencilerin sinav takvimleri nedeniyle 15 Temmuz
2011 tarihinde bitirmek sartiyla, kendi i¢lerinde 6zerk tutulmuslardir. Tiim gruplar en az dort kez
olmak {izere, gerek goriildiigii takdirde daha sik araliklarla {iyelerin kararlagtirdigi uygun bir
yerde toplanmis, her toplantida, toplantiya katilanlarin listesi belgelenmistir. Her ¢alisma grubu
icin bir grup sorumlusu belirlenmis, calisma gruplarinin bilgi ve belge istemleri, veri
kaynaklarina kolay ulasim ve veri giivenirligini saglamak amaciyla grup sorumlulari araciligiyla
Dekanliga iletilmis ve ilgili idari biirolar tarafindan karsilanmistir. Oz Degerlendirme Komitesi
15 Temmuz 2011°den sonra tiim ¢aligma gruplarinin raporlari iizerinde ¢alismaya baglamis, grup

on raporlar1 ve ek belgeler gozden gegirilerek UTEAK'a gonderilmek tizere diizenlenmistir.
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TIP EGIiTiMi AKREDITASYON CALISMA GRUPLARI

1-AMAC VE HEDEFLER

2-EGITIM PROGRAMI

3- OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

4- OGRENCILER

5-PROGRAM DEGERLENDIRME

6-OGRETIM ELEMANLARI

7-EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

UFUK O. METE

DERYA ALTINTAS

GULSAH SEYDAOGLU

FiLiz KOC

NESLIHAN BOYAN

DONEM I-VI KOORDINATORLERI
DERYA ALTINTAS  FiLiZ KOC
AHMET HILAL

MURAT SERT

NESLIHAN MUNGAN

NECDET AYTAC

DONEM I-VI KOORDINATOR YARDIMCILARI
GULSAH SEYDAOGLU

SEVGI OZCAN

MELTEM DEMIRKIRAN

KEREM T.OZGUNEN

ASUMAN GOKBUDAK

OSMAN AVCI

NESLIHAN BOYAN

GULBIN KARAKOC

DERYA ALABAZ

OZGUL TAP

UMRAN KUCUKGOZ GULEC
HAKAN DEMIRHINDI

YURDUN KUYUCU

SEVIM BURGE CIFTCI

ASLAN ERDOGAN

ALI CARIK

M. ALPER CANTA

ALI YILDIZBAKAN

ASUMAN GOKBUDAK

GULSAH SEYDAOGLU
NESLIHAN BOYAN
EZGI OZYILMAZ
ZEYNEP KEKEC
MEHMET KANADASI
ESENGUL YILMAZ TATAR
GULBARIS OGUZ
SEVIM BURGE CIFTCI
AYSUN UGUZ

RECEP TUNCER
SUZAN ZORLUDEMIR
OZKAN OGUZ

AHMET SEBE

EROL KESIKTAS
ASUMAN GOKBUDAK
BEHIYE CAGLAR
RENGIN GUZEL

EDA KUMCU

MURAT GUNDUZ
SIBEL BASARAN
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8-YONETIM VE YURUTME

9-SUREKLI YENILENME VE GELISIM

KOORDINATORLER

DONEM I: UMIT LULEYAP
DONEM II: SEREF ERDOGAN
DONEM III:  M.ATA SECILMIS
DONEMIV:  GULBIN KARAKOC
DONEM V: ATILLA ARIDOGAN
DONEM VI:  DERYA ALABAZ

MURAT GUNDUZ
UFUK O. METE
TAMER TETIKER
ESRA SAATCI

TUNAY SARPEL
ABDULLAH TULI
ASUMAN GOKBUDAK
SUHEYLA ONER
SERDAR iSKiT

ALI KOCABAS
OSMAN KUCUKOSMANOGLU
OGUZ KARA

EVREN TUMKAYA

GULBARIS OGUZ

KOORDINATOR YARDIMCILARI

AYFER PAZARBASI
NESLIHAN BOYAN
EDA KUMCU
HACER YILDIZDAS
SEBNEM BICAKCI

SELIM BUYUKKURT
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SURECTE KARSILASILAN DENEYIMLER

Bilgi islem birimimizin yazilim ve eleman eksikligi, egitim etkinliklerinin belgelenmesindeki
eksiklikler siirecin hesaplanandan uzun slirmesine neden olmustur. En 6nemli engel ise 0z
degerlendirme siirecinin tip fakiiltelerinde uygulanmaya baslanan hizmet agirlikli performans
sistem uygulamalari ile ayn1 déneme denk gelmesi olmustur. Ogretim iiyelerinin gorev tanimlari
ve Ozliik haklar ile ilgili endise ve karmasa yasamasi, 6nemli sayida dgretim iiyesinin fakiilteden
ayrilmasi bu siireci olumsuz etkilemis ve 6gretim iiyelerinin motivasyonlarini ve adaptasyonlarini
zayiflatmistir. Bunun yam sira, 6gretim iiyesinin sayica yeterliligi, hasta potansiyeli ve ¢esitliligi
acisindan uygulamali egitim olanaklari, bolgenin en biiylik hastanesi konumundaki 1200 yatakli
tip fakiiltemizin arastirma ve uygulama hastanesinin kurumsal deneyim ve birikimi, egitim
programinda 2001 yilindan bu yana yapilan giincelleme ve yenilenme calismalari, 6grenci
merkezli egitim konusunda siiregelen ¢alismalar, bolgemizdeki saglik ve sosyal kurum, kurulus
meslek oOrgiitleri ile egitim amaciyla siirdiiriilen igbirligi gibi gilicli yanlarimiz oldugunu
kesfetmemizi saglamistir. Eksik olan arsiv, belgeleme, bilgi islem-web ortami faaliyetlerimizi
gelistirmemiz gerektigini hatirlatmig, yaklagik 10 yildir siirdiirdiigiimiiz pargali etkinliklere

biitiinsel olarak yaklasmamizi ve yakin tarihimizi belgelememizi saglamistir.
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C. MEZUNIYET ONCESi ULUSAL TIP EGITiMi STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMU

Cl. 0OZ DEGERLENDIRME OZETI

Tiirkiye’nin koklii fakiiltelerinden biri olan fakiiltemiz 2001 yilindan bu yana egitimde hizli bir
degisim ve doniisiim siirecine girmis, oncelikle 6lgme degerlendirme, egitici egitimi ve egitim
programlarinin zenginlestirilmesi konularinda dinamik bir siire¢ baslatmistir. Bu siirecte egitim,
aragtirma ve hizmet 6gelerine iliskin amag¢ ve 6grenim hedefleri tanimlanmis, son asamada ise
Ulusal Yeterlilik Cergevesinde, ulusal CEP gozetilerek tiim derslerin amag ve 6grenim hedefleri

yeniden belirlenmistir.

Fakiiltemizde kuruldugu yildan itibaren uygulanmakta olan entegre egitim sistemi son on yilda
ogrenen merkezli egitim sistemine uygun olarak diinyada yaygin kabul goren yeni yontemlerle
zenginlestirilmistir. Bu programda yer alan bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinde program
ciktilarina ulagmak i¢in c¢ok cesitlilikte Ogretme ve Olgcme degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Halen uygulanmakta olan egitim sisteminde kullanilan yontemler; sunumlar,
laboratuvar ¢alismalari, mesleki beceri laboratuvarlarinda hiimanistik uygulamalar, entegre
oturumlar, olgu sunumlari, panel ve konferanslar, hasta basi1 egitim programlari, hasta dosyasi
hazirlama-sunma-tartisma, kurs, 6zel calisma modilleri, egitici film gosterimi, saglik egitimi
uygulamalari, topluma dayali egitim uygulamalar1 ve kurum ziyaretlerini igermektedir. C.U. Tip
fakiiltesinin mezuniyet Oncesi tip egitimi programi, toplumun Oncelikli saglik sorunlarma
odaklanmig bir programdir. Programda 6grencilerin, 6grenme konularimi klinik 6ncesi donemde
normal yapit ve fonksiyon, anormal yapi1 ve fonksiyon basliklar1 altinda 6grenmesi, klinik
donemde oncelikli saglik sorunlari ile basa ¢ikmak i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donanmasi,
intdrnliik doneminde ise biitiin bu yeterlik ve yetkinliklerini egitmenlerin goézetimi altinda bir
hekim gibi uygulayabilmesi hedeflenmistir. Fakiiltemizde dersin niteligi ve 6grenci sayisi dikkate
alinarak, smavlarda tip egitiminde gegerliligi kabul edilmis yontemler (Ogrenci karnesi,
yapilandirilmis klinik veya preklinik smavlar, OYKS, OYPS, Yapilandirilmis S6zlii Siav, Mini

Klinik Smav, Kisa Yazil1 Smav, Kisa smav, CSS, Odev, Rapor sunma, Bilgisayar destekli sunum)
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kullanilmakta ve kullanilan 6l¢me degerlendirme yoéntem ve Olgiitleri sinav yonergesinde

tanimlanmakta ve ilan edilmektedir.

Kigiik grup etkinlikleri ile zenginlestirilmis egitim programimiz i¢in 6grenen merkezli bilgi ve
beceri kazandirmak, temel ve vazgecilmez ilkemizdir. Fakiiltemiz, egitim-6gretim ile ilgili tiim
stireclerinde egitimin 6nemli bir paydasi olarak 6grenci temsiliyetini saglamakta, 6grencilerle her
asamada siirekli ve diizenli iletisim kurulmaktadir. Fakiiltemizde diizenli olarak dgretim iiyesi ve
Ogrenci geribildirimleri toplanmakta ve egitim programimizin tanimlanmis hedeflerine ulagsma
diizeyi degerlendirilmektedir. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin programa iliskin goriis ve
Onerilerine yer veren, ogrencilerin gelisimini izleyen, agirlikli olarak baglam, girdi, siireg

asamalarini i¢eren bir program degerlendirme sistemimiz vardir.

Fakiiltemizde, 6gretim {iyesi basima diisen 6grenci sayisi, ders yiikii, acilmasi planlanan yeni
programlar, siirekli egitim programlari, miifredat degisiklikleri, saglik hizmeti sunumu ve
aragtirma Olgiitleri ile yonetsel gereksinimler goz oniine ¢alismalar yapilmakta ve bu dogrultuda
kadro talebinde bulunulmaktadir. Cukurova Universitesinin 6gretim elemanlarinin segim, atama
ve yiikseltmelerine yonelik kriterleri bulunmakta ve Ogretim elemanlarinin, gelisimlerine

yardime1 olacak etkinlikler planlanmakta ve yiiriitiilmektedir

Fakiiltemizin egitim modellerine uygun 6grenme ortami, alt yapisi, olanaklar1 ve temel akademik
birimleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerimize hasta ¢esitligi sunabilecek kapasitede yatak
sayisina, bilim dali  g¢esitliligine, topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin
gergeklestirilebilecegi kurumlar ile isbirligine, yeterli klinik deneyim kazandiracak Klinik ve
laboratuvar ortamlarina sahiptir. Cagm getirdigi modern kiitiiphanecilik donanim ve
hizmetleriyle, veritaban1 abonelikleri ve erisim saglanan dergi sayist baz alindiginda bolgesinde
lider konumundadir. Kiitiiphanemiz sadece kendi mensuplarina hizmet vermekle kalmayip,
ozellikle hafta sonlarinda ¢evre {iniversitelerin yogun veritaban1 kullanim taleplerini de

karsilamaktadir.
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YoOnetim yapisi, Orgiitlenme semasi ve tiniversite ile iligkileri ilgili yonetmeliklerle tanimlanmis
olan fakiiltemiz, 6grenci katilmmin da oldugu kurullardan olusan bir egitim yOnetimi
orgiitlenmesine sahiptir. Ayrica ulusal ve uluslararast kurum, kurulus, meslek orgiitleri, sivil
toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve toplumla yapici bir etkilesim i¢indedir. Mevcut
catt1 altinda tanimlanan kurullarin c¢alismalar1 yaninda egitimin giincelligini, gelecekteki
stirekliligini ve gelisimini saglamak, kurumsal diizeyde ortak hedefleri tutturmak, oniimiizdeki

donem igerisindeki hedefler olarak tanimlanmustir.

Fakiiltemiz kuruldugu yildan bu yana egitim odakli bir yapilanma igerisinde olmus ve bu giine
kadar yaptigi tim egitimlerin diizenlenmesi ve gelistirilmesi faaliyetlerinde egitimin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak calismalarini yliriitmiis ve yeni egitim tekniklerini programinda

uygulamaya caligmistir.
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C2. ULUSAL TIP EGITIMI STANDARTLARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Tip fakiiltesi egitim, arastirma ve hizmet ogelerinin amag ve hedeflerinin

tanimlanmasi

TS.1.1.1. Fakiiltemiz egitim arastirma ve hizmet Ogelerine iliskin amag ve ogrenim hedefleri
tanimlanmustir.

Tiirkiye’de 2000’li yillarda esen “Tip Egitimi” riizgarim yakalayan C.U. Tip Fakiiltesi, 2001
yilinda egitimde hizli bir degisim ve doniisim c¢alismasi baglatmistir. Donemin dekani
onciiliigiinde oncelikle 6l¢cme degerlendirme ve miifredat calismalar1 baglatmis, ilk adim olarak
soru bankasi olusturmak amaciyla tiim anabilim dallarindan amag¢ ve 6grenim hedeflerini
belirlemesi istenmistir (EK 1.1.1/1). Anabilim dallarindan gelen ddkiimanlar, C.U.T.F. Fakiilte
Kurulunun 06.03.2002 tarih ve 3/3 sayili karariyla kabul edilen "Tip Egitimi Kurulu"
yonergesinin 5.maddesi uyarinca kurulan kurullardan biri olan Egitim Sistemi ve Miifredat

Calisma Grubu (ESMCQG) tarafindan degerlendirilmistir.

Bu yonergesinin 5.maddesi uyarinca kurulan kurullar

e Egitim Sistemi ve Miifredat Calisma Grubu (ESMCQG)

e Beceri Laboratuvar Calisma Grubu

e Olgme Degerlendirme ve Soru Bankasi Calisma Grubu

e Egiticilerin Egitimi Calisma Grubu

e Tip Bilisimi Calisma Grubu

e AR-GE, Arsiv Dokiimantasyon ve Finans Calisma Grubu

e Kiiltiirel, Sosyal Etkinlikler ve iletisim Calisma Grubu
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Miifredat Calisma grubu 17 kisiden olusturularak 7 kisiden olusan bir yiiriitme kurulu
saptanmistir. Genel kurula Tip Fakiiltesi 6grencileri, TTB adima bir pratisyen hekim ve Saglik

Midiirliigiinden bir temsilci dahil edilmistir.
Yiritme kurulu,

e Diinyadaki ve tilkemizdeki sistemleri gozden gecirmis,

e Fakiiltemizin egitim sorunlarini degerlendirmis,

e Fakiiltemiz 6grencilerinin ve mezunlarinin tip egitimi ile ilgili sorunlara bakisini anketler
1s181nda gdzden gegirmis,

e Ulusal ve uluslararasi tip egitimi kongrelerine ve kurslara katilarak, Farkli egitim sistemi
uygulayan {iniversitelere giderek yerinde incelemeler yapmistir. (ABD'de Entegre
sistemin alindig1 Western Resern Universitesine giden bir 6gretim iiyesinin gézlemleri ile

bilisimin egitimde daha yaygin kullanilmas1 hedeflenmistir).

ESMCG, tip egitiminde global sorunlar, Tiirkiye’nin sorunlar;, C.U.T.F.’nin sorunlar1 olmak
iizere 3 bashk altinda yapilan tespitler sonucunda yol haritasi belirlemistir. C.U.T.F.’nin
sorunlary; kuruldugunda var olan entegre sistemin bozulmasi, O0grenci sayisinin artmasi,
miifredatin detaylanmasi ve ders dagilimiin oncelikli saglik konularma gore ayarlanmamasi,
ogrenciler arasinda olumsuz geri bildirim, 6grenci-6gretim tiyesi iletisiminin kopmasi (ilgisizlik)

olarak saptanmistir.

Yeni miifredat diizenlenirken 6grenci sayisi, alt yapi, kadro, miifredat icerigi, uygulamasi, egitim
sekli, nasil verildigi, ne kadar belletildigi, ne kadar kabul edildigi, ikna etme degil benimsetme
gibi konular gozetilmistir. Bu noktada oOncelikle ama¢ ve hedeflerin ana bagliklarinin

saptanmasina karar verilmistir;

Amag ve hedefimizi belirlerken; erigkin egitimi farkini, motivasyon ve beceri egitimine erken
baglamanin 6neminin farkinda olarak fakiiltemizin temel amaci; “tiim toplumun saglik diizeyini

yiikseltebilecek, nitelikli birinci basamak hekimi yetistirmektir” olarak belirlenmistir.
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HEDEF

e Bilgiye erigebilen

e Lider ozelliklere sahip

e Problem ¢6zme yetisine sahip
e Yaratici

e Ingilizce bilen

e Iyi hekim yetistirmek olmalidir
YETERLILiK NOKTALARI NE OLMALI?

e Tibbi bilgi ve klinik nedensellestirme

e Hasta bakimi

e Meslektaglar1 ve toplumla iletisim

e Profesyonellik, etik ve 6z degerlendirme
e Upygulamaya dayali 6grenme

e Sistemlere ve topluma dayal1 pratik olarak saptamistir.

2004-2005 ve sonrasi i¢in miifredatin icerik olarak Cekirdek Egitim Programia (CEP) gore
diizeltilmesi, 6grenciye ders notlarinin internet araciligi ile ulasmasi, miifredatin geri bildirim ve

basari notlarina gore her yil gézden gecirilmesi kararlart alindi (Ek 1.1.1/2).

C.U. Stratejik Planlama ve Kurumsal Degerlendirme Ilkeleri’nin 17.05.2006 tarihinde kabuliinii
takiben, Tiirkiye Sanayi ve Sevk Idare Enstitiisii (TUSSIDE) tarafindan egitim verilen akademik
birim temsilcileri fakiiltemizi bilgilendirmis ve fakiiltemizin vizyonu, misyonu, degerleri,
performans odlgiitlerinin nasil ortaya cikarilacag: anlatilmigtir. TUSSIDE tarafindan egitilen
fakiiltemiz Ogretim tiyeleri fakiiltemizin Stratejik Planlama Grubunu olusturmustur. Bu asama
sonunda geri bildirimleri almak ve rasyonel sonuglar1 ortaya ¢ikarmak amaciyla anket formlari
tim birimlere dagitilmig, paydaslar ve mezunlar ile ilgili degerlendirmeleri yapmak {izere
C.U.T.F. Mezunlar Dernegi’nden yardim almnustir. Bu geri bildirimler, 13.11.2006 tarihinden

sonra toplanmis ve Stratejik Planlama Kurulu tarafindan degerlendirilmistir.

.U Ip Fosiiltasi Os Deferlendizme Rapora

18



Ayni siire¢ i¢inde beyin firtinast yontemi ile fakiiltemizin tim Ogretim {iyelerinin katildig

“Fakiiltemizin Egitim Amag¢ ve Hedeflerinin Belirlenmesi Toplantilar1” yapilarak sonuglari

dokiimante edilmis, yine ayn siire¢ i¢inde fakiiltemiz dénem I, II, III, IV, V ve VI’ya ait egitim

amac¢ ve hedefleri ¢ikarilmis ve bu siirece tiim 6gretim iiyelerinin katilimi saglanmistir. Son

olarak donem I, IT ve III i¢in her bir ders kurulunun, her bir modiiliin, her bir uygulamanin amag

ve hedefleri o kurul, modiil veya uygulamada yer alan 6gretim iiyelerince belirlenmis, ayni

calisma donem IV, V ve VI’da her bir staj
icin de gercgeklestirilmistir. Bu caligmalarin
fakiiltemiz  vizyon,

hedefleri

planlamada 6nemli katkilar1 olmustur.

misyon, amag¢ Ve

belirlemede  yani  stratejik

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi

stratejik ~ planinda  belirtildigi  gibi
fakiiltemiz misyonu “Ulkemizde saglikh
bir toplum olusturabilmek i¢in, koruyucu
hekimlik, erken tam1 ve tedavi konusunda
yeterli egitim ve Ogretim sunan, saglik
alaninda modern ve kaliteli hizmet treten,
bolgesel, ulusal ve evrensel arastirmalar
yapan, toplum saghgi ve tip egitimiyle
ilgili 6rnek politikalar gelistiren ve egitim-
ogretimdeki kalitesi ile ©rnek bir Tip
Fakiiltesi olabilmek™ olarak tanimlanmistir

(http://rektorluk.cu.edu.tr/strateji/stratejikp
lan.pdf).

Degerli 6gretim Uyeleri

Sizlerin katkilariyla énce C.U.T.F sonra Anabilim Dal1 ve
ders kurulu ve interaktif uygulamalarin (modiil, olgu, kurs,
saha calismasi, vb.) amag, 6grenim hedefleri belirlendi. Bu
stire zarfinda fakiiltemiz dgretim tiyelerinin yaklasik %50°si
egitim yontemlerini gelistirme ve giincelleme ile ilgili
kurslarin1 tamamladi.

2007-2008 egitim 6grenim déneminden 6nce tim derslerin
ama¢ ve Ogrenim hedefinin belirlenmesi igin ¢aligmalar
baglamustir. Ders kurullarinda ve/veya stajlarda size ait
derslerin amag ve 6grenim hedeflerini ...... tarihine kadar
ekteki formata uygun olarak gondermeniz gerekmektedir.
(Dersiniz  beceri ve tutum agirhkli ise belirtiniz ve
yonteminizi agiklaymiz).

Oniimiizdeki dénem e.cukurova internet bilisim ag1 ile
egitimimiz cagdas sistemi yakalayacaktir. Dersleriniz i¢in
gostereceginiz e-kaynaklart da her ders igin ayr1 ayri
belirtiniz.

Ekler:

Bilgi agirlikli amag 6grenim hedefi 6rnegi

Bilgi, beceri, tutum agirlikli ders 6rnegi

Dekan

2007-2008 o6grenim doneminde her bir ders i¢in amag- 0grenim hedefleri belirleme calismasi

baglatilmis ve 2010 yilinda ise fakiiltemiz, “Bologna Siireci” ¢ercevesinde program yenileme
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caligmalarini tekrar gbzden geg¢irmis ve bu kapsamda paydas analizleri yapilarak mezuniyet

oncesi egitim programinin amag ve 0grenim ¢iktilar1 yeniden belirlenmistir.

CUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESININ AMAC VE PROGRAM YETERLIKLERI

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Programinin Amaci:

Sagligin biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bilesenlerini kavramis, etkin saglik hizmeti sunabilecek,
toplumun saglik diizeyinin gelistirilmesine katkida bulunabilecek, analitik ve elestirel diisiince yetenegine sahip,
bilimsel gelismeleri izleyerek uygulamaya gegirebilecek, birinci basamakta koruyucu hekimlik hizmetini
onceleyerek giincel saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, tibbin herhangi bir
dalinda kariyer planlamasi yapabilecek, toplum ve hizmet sunuculari tarafindan tercih edilecek hekimler

yetistirmektir.
PROGRAM YETERLIKLERI: Fakiiltemiz mezunu hekimler:
BILGI (kuramsal ve uygulamah):
1. Yasamun tiim evrelerinde insan beden ve aklinin normal yapisini, islevini, gelisimini ve etkilesimini agiklar,

2. Sik goriilen fiziksel ve ruhsal bozukluklarin-hastaliklarin; epidemiyolojisi, patolojisi, semptom, bulgu,

prognoz ve tedavisini siralayabilir ve agiklayabilir,

3. Saglikli yasam kosullarinin olusturulmasi ve hastaliklarin 6nlenmesinde koruyucu hekimlik yontemler ve

etik ilkeler bilgisine sahiptir,

4. Ulkemizde sik goriilen hastaliklarda giincel, giivenilir tan1 yontemlerini ve uygun farmakolojik, fiziksel,

nutrisyonel, psikososyal tedavi yontemlerini segerek tanimlayabilmeli,

5. Saglik ve hastalik bilesenlerini, siirecini, sonucunu kavrar, analiz edebilir ve degerlendirebilir, bilgilerin
giincellestirilmesinde ve hasta tedavisinde kanita dayali tip yontemlerini kullanir, hastanin tercihini, kendi

deneyimini ve en gecerli kanit1 degerlendirerek, etik ilkeler dogrultusunda karar vermeyi ilke edinir.
BECERI (kavramsal/biligsel ve uygulamali):

6. Dogru, kapsamli ve soruna odakli anamnez alir, fizik muayene ve mental degerlendirme yaparak bireye
sistematik yaklasabilir, hastanin mahremiyetine, sirlarina, onuruna, inanglarina, kiilttirel farkliliklarina,

cinsel tercihine saygi duyarak karar verir,

7. Onemli islev ve organ kaybinin sz konusu olabilecegi, acil miidahale gerektiren durumlarda, ilk yardim ve

temel yasam destegi saglar ve sonraki siireci planlar,
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8.

Hastaya biitiinciil yaklasarak ayiric tan1 yapar, akilcl tan1 ve tedavi planlama, hasta ve hastaligr yonetme
konusunda bilgi, beceri ve yetkinlige sahiptir, beklenmeyen durumlarda bireysel ve ekip iiyesi olarak

sorumluluk alir, hastasini izler ve sahiplenir,

YETKINLiKLER:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

BAGIMSIZ CALISABILME VE SORUMLULUK ALABILME YETKINLIiGi:

Birey, aile ve topluma ydnelik saglik egitimi yapar, alantyla ilgili ¢alismalar bireysel veya ekip iiyesi

olarak yiiriitiir, danismanlik, denetim, bilirkisilik, liderlik yapar,

Yiiriitecegi proje ¢ercevesinde ekibinde calisanlarin geligimlerini, egitimlerini planlar, yonetir ve siireci

izleyip degerlendirir, diger disiplinler ile ortak calisir,
ILETIiSIM VE SOSYAL YETKINLIK:

Kiiltiirlerarasi iletisim kurma becerisine sahiptir, hastalari, meslektaslart ve toplumun diger kesimleri ile
etkili iletisim kurabilir, diisiincelerini ve ¢6ziim onerilerini nicel ve nitel verilerle destekler, Tiirk¢eyi dogru
kullanarak s6zel ve yazili olarak aktarabilir,

OGRENME YETKINLIGI:

Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum ve davranis gelistirir, hekimlik mesleginin gerektirdigi

evrensel kosullar1 benimser,

Bilim felsefesi, bilginin sinirlari, dogrulugu, gecerliligi ve giivenilirligi bilgisine sahiptir, bilgiye
ulasmanin yollarini bilir ve elestirel diisiinme becerisini kullanarak bilgiyi degerlendirir, hekimlik ile ilgili

ogrenme gereksinimlerini ve kaynaklarini belirler, kaynaklari etkin kullanarak 6grenmesini yonlendirir,

Meslekli gelisiminin yani sira kiiltiirel, sanatsal ve sosyal alanlarda kendini siirekli gelistirir, diger meslek

gruplari ile birlikte sosyal sorumluluk projelerinde yer alir,

Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimui ile birlikte tibbi bilisim ve iletisim teknolojilerini

kullanabilir,
ALANA OZGU YETKINLIK:

Sagligin, sosyal ¢cevre ve davranigsal iliskisini ve etkilesimini anlar, sosyal ve davranissal yonleri ile
sosyoekonomik etkilerini kavrar, toplumun ve diinyanin giindemindeki saglikla ilgili olaylari-gelismeleri

izler ve degerlendirir,

Dogru ve giivenilir kayit tutar, veri toplar, epidemik, klinik ve laboratuvar verileri analiz eder, yorumlar ve
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sonuclarinin paylasilmasinda etik ilkelere uygun davranir,

18. Kendi ruh ve beden sagligi, calisanlarin sagligi, cevre ve is giivenligi, birey ve halk sagligi konularinda

duyarlilik tagir, sorumluluk alir, profesyonel tutum gelistirerek davranislari ile topluma rol model olur,

19. Temel saglik mevzuatini bilir, birey olarak hak ve sorumluluklart ile ilgili yasa yonetmelik, mevzuat ve etik

kurallara uygun davranir,

20. Mesleki otonomisini kullanir, ulusal standartlarda klinik uygulamalar yapabilecek ve koruyucu hekimlik

hizmeti yiirlitebilecek yeterli deneyime sahiptir,

21. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyli Bl Genel Diizeyi’nde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve

meslektaslari ile iletisim kurabilir.

Bu amag¢ ve program ¢iktilarma gore, donem IV, V ve VI’da stajlarin ama¢ ve Ogrenim
¢iktilarmin belirlenmesi icin 6gretim iiyeleriyle toplantilar yapilmustir. C.U. Tip Fakiiltesi “Birim
Egitimi Gelistirme Kurulu-BEGEK ve Tip Egitimi Anabilim Dali ile isbirligi i¢cinde hazirlanan
staj ama¢ Ogrenim hazirlama kilavuzu oncelikli olarak donem koordinatorleri ve staj
koordinatorlerine anlatilmis daha sonrasinda tiim anabilim dallarina gonderilmistir. Program
ciktilarinda bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinde program ¢iktisi climlesi yazarken uygun olan
fiillerin se¢imi i¢in kaynak gonderilmistir (Ek 1.1.1/3). Ayrica dgretim iiyelerine C.U. Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim {iyesi Do¢. Dr. Ahmet Doganay tarafindan
“Program/Ders Ogrenme Ciktist Yazma Kilavuzu” sunumu yapilmistir. Calismalar sonucunda
doldurulan formlar goézden gecirilmis ve her stajin c¢iktilar1 web ortamina girilmek iizere
dokiimante edilmistir. Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi ama¢ ve program ¢iktilarinin
belirlenmesinde, TYYC kapsaminda saglik alami ile ilgi olarak tanimlanan yeterlilikler

(http://tyyc.yok.gov.tr) ve paydas analizi ¢alismalar1 temel alinarak diizenlemeler yapilmistir. Staj

donemlerinde, her bir staj i¢in yapilan amag¢ ve 6grenim ¢iktilarinin belirlenmesi ¢alismalarinda
ise fakiiltemiz program ciktilar1 ile birlikte Ulusal CEP gz Oniinde bulundurulmustur (Ek
1.1.1/3). Donem I, II ve III’teki ders kurullar ile verilen her bir dersin, uygulamanin amag ve

ogrenim ¢iktilarinin diizenlenmesi ¢aligmalar1 halen siirmektedir.
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1.2. Egitim programinin amag ve hedeflerinin ozellikleri

TS. 1.2.1. Fakiiltemizin amaclart hekimlerin toplumdaki rol ve sorumluluklari, ulusal ve

uluslararast tip egitimi gozetilerek tanimlanmigtir.
Amagclarimiz;

e Sagligin biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bilesenlerini kavramis,
e ctkin saglik hizmeti sunabilecek,

e toplumun saglik diizeyinin gelistirilmesine katkida bulunabilecek,

e analitik ve elestirel diislince yetenegine sahip,

e bilimsel gelismeleri izleyerek uygulamaya gecirebilecek,

e birinci basamakta koruyucu hekimlik hizmetini 6nceleyerek

e giincel saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip,
e tibbin herhangi bir dalinda kariyer planlamasi yapabilecek,

e toplum ve hizmet sunucular tarafindan tercih edilecek hekimler yetistirmektir.
Hedefler — 6grenim ¢iktilari ise 3 baslikta; 1- bilgi, 2-beceri ve 3-yeterlilik belirlenmistir.
1-Kuramsal ve uygulamali bilgi;

e Bilimsel bilginin temelleri,

e Ulkemizde sik goriilen hastaliklarda giincel, giivenilir bilgi
2-Kavramsal, bilissel ve uygulamali beceriler;

e Kilinik beceriler
e Toplum saghgi, bireysel ve ekip tiyesi olarak hastanin ve ekibin sorumlulugu

e Toplumsal ve mesleki degerler, tutumlar, davranislar, etik

3-Hekimin mesleki yetkinlikler ise ulusal (TYYC gozetilerek yeniden diizenlenmis) ve
uluslararast tip egitimini kapsayacak sekilde 4 baglik altinda tanimlanmistir; bunlar davranis,
sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal etik 6geler ait becerileri igermekte ve

hekimligin tiim yonlerini kapsamaktadir.
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e Bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi,
e lletisim ve sosyal yetkinlik,
e Ogrenme yetkinligi,

e Alana 6zgii yetkinlik.

2010 yili yeni amag¢ hedef calismalar1 sirasinda Tiirkiye’deki koklii fakiiltelerin hemen hemen
timiiniin programlar1 gozden gecirilmis, ayrica Avrupa ve Amerika’daki fakiilteler de
incelenmistir. Fakiiltemizin kendi 6zgiin amag¢ ve hedefleri korunarak, ulusal ve uluslar arasi tip

egitim hedefleri arasinda uygunluk saglanmistir.

1.3. Egitim amac ve hedeflerinin duyurulmasi

TS.1.3.1. Fakiiltemizde amag ve hedefler yayinlanmusg ve tiim taraflarla paylasimistir.

Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi ama¢ ve Ogrenme c¢iktilat hem web ortaminda 24
(http://cukurovatip.cu.edu.tr/) hem de basili olarak paydaslariyla paylasilmaktadir. Fakiiltemiz
akademik takvim, egitim-Ogretim ve sinav yonergesi her sene giincellenip kitap haline getirilerek

tlim anabilim dallarina, koordinator ve staj yoneticilerine iletilmektedir (Ek 1.3.1/1).

Ayrica Dénem I, II ve III’te her ders kurulu baglarken ders kurulu baskanlar1 tarafindan, ders
kurulunun amag ve 6grenme ¢iktilart 6grencilerle sunum yapilarak paylasilmaktadir (Ek 1.3.1/1).
Stajlarda yer alan anabilim dallarina ait 6grenim hedeflerinin, her stajdan 6nce ana bilim dali
tarafindan “staj kilavuzlar1” seklinde dgrencilere yazili olarak ayrica staj tanitim dersinde sozlii

olarak bildirilmesi saglanmaktadir (Ek 1.3.1/2).

1.4. Egitim amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda paydas katilimi

TS. 1.4.1. Fakiiltemizde amag ve dgrenim hedeflerin tanimlanmasindaki tiim asamalarda i¢ ve

dis paydagslarin kattlimi saglanmigtir.
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Fakiiltemizde 2002 yilinda yapilan “fuaye calismalari” kapsaminda, i¢ paydaslarimiz olan tiim
ogretim tyelerinin katilimiyla fakiiltemiz egitim-6gretim amag¢ ve hedefleri gozden gecirilerek
oncelikli olarak Dénem I, I ve III’te ders kurullar diizeyinde diizenlemeler yapilmistir.

2003-2004 programinda Egitim Sistemi ve Miifredat Calisma Grubu,

e Ogrencilerimizin goriisleri,
e Mezunlar dernegi araciligi ile mezunlarimiza yapilan anket sonuglari,

e Saglik miidiirliigiiniin ve TTB’nin goriisleri degerlendirilerek,

kurumsal CEP ve amag- hedef ¢calismasi1 gergeklestirilmistir.

2005-2006 yillarinda gergeklestirilen ve fakiiltemizin

ogretim tyelerinin katildigrt (katihm orant  %98)
“Fakiiltemizin Egitim Amag¢ ve Hedeflerinin Belirlenmesi
Toplantilar1” ise toplam 7 oturumda tamamlanmistir. Bu
toplantilarin her biri 60 dakika siirmiis ve asagidaki sorulara
karsilik ilk cagristirdigi diisiinceler birka¢ kelime ile belirtilmis,

sirayla iki tur dondiikten sonra her bir madde {izerinde tartisilarak eleme yapilmistir;
Sorular;

Amacimiz: Tim toplumun saghk diizeyini yiikseltebilecek, nitelikli birinci basamak hekimi

yetistirmektir. Nitelikli Hekim Kimdir?

e Nitelikli bir hekim olabilmek i¢in gerekli olan, temel bilgi, beceri ve tutum ne olmalidir?
e CUTF 6grencileri ilk ii¢ y1l (tiim dénemler ve kurullar i¢in aym soru yinelenmistir) sonunda

neleri bilmelidir ve yapabilmelidir?

“Beyin Firtinas1” yontemi ile gergeklestirilen bu toplantilarin sonuglar1 kayda gecirilmis,
Miifredat ve Egitim Becerilerini Gelistirme Kurulu tarafindan yapilan diizenlemelerden sonra e-

mail yolu ile §gretim iiyelerinin goriis ve Onerileri yeniden alinmis, bunlar 15181nda gelistirilen
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dénem, kurul, modiil ve uygulamalarin ama¢ ve hedefleri bir kez daha yapilandirilmistir (EK

1.4.1/1).

2010 yilinda “Bologna Siireci” g¢ergevesinde miifredat diizenleme calismasinda ise oncelikle
kapsamli bir paydas analizi yapilarak, 6gretim {iyeleri, 6grenciler, mezunlar, ilimizde saglik
alaninda hizmet ve egitim sunan hastanelerin {ist diizey sorumlulari, Il Saghk Miidiirliigii
temsilcisi ve Tabip Odasi temsilcisinden olusan grupla birlikte fakiiltemiz mezuniyet Oncesi
egitim programinin ama¢ ve Ogrenim ciktilari, bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyinde yeniden
belirlenmis ve miifredat diizenleme c¢aligmalari Oncesinde Ogretim tiyeleriyle paylasilmistir.
Paydas analiz calismasi, i¢ paydaslar ve dis paydaslardan olusan 26 kisilik bir grup ile
gerceklesmistir (5 mezun -liniversitede gorev yapmayan, 5 mezunlari istthdam eden kurulus iist
yetkilisi, 5 Ogretim iiyesi, 5 son sinif 6grencisi, BEGEK (Birim Egitimi Gelistirme Kurulu)
iiyeleri, Dekan ve Dekan Yardimecisi, Il Saglik Miidiirliigii temsilcisi ve Tabip Odas1 temsilcisi).
Katilimcilara Paydas analizinin amaci ve yontemi ile ilgili sunum yapilmistir. Yontem olarak
odak grup, beyin firtinas1 ve Delphi yontemi kullanilmistir. Son on yilda meslek alanina iligkin,
bugiinkii uygulamalardan farkli olarak, meslegin uygulanma asamasinda, baska mesleklerle olan
isbirligi bicimleri, meslek i¢inde one ¢ikan, baska meslek gruplarindan bu meslek alanina ilgiy1
artiran konulardan en az 20 adet belirlenmistir. Daha sonra oylama ydntemi ile secenekleri
eleyerek en onemli egilim ve meslek bosluklarinin olusturulmasi saglanmistir. Mesleki egilim ve
bosluklar ¢aligmasinda ortaya ¢ikan en az yirmi ihtiya¢ saptanmis (egilim ve bosluklar hangi
ihtiyaclardan kaynaklaniyor), daha sonra oylama yontemi ile en 6nemli paydas ihtiyaglar
belirlenmistir. Beyin firtinasi ile; a) tip fakiiltesinden beklenenler ve b) tip egitimden beklenenler
c) tipta yeni egilimler tek kelime ile saptanmistir. Beyin firtinas1 ve odak grup gorlismesi
sonucunda belirlenen bagliklardan olusan bir skala olusturularak mail ortaminda katilimcilara
gonderilmistir. Mail ortamindan gelen yanitlara gore analiz edilerek en yiiksek puan alan
basliklar i¢ paydaslar, dis paydaslar ve toplam olarak siralanmistir. Elde edilen sonuglar, BEGEK
grubunda tartisilarak var olan amag ve 6grenim hedefleri Bologna siireci de gozetilerek yeniden
diizenlenmistir. Yaklagik 20 toplant1 ve 120 saatlik is ylikii sonunda 2010-2011 yili amag ve
ogrenim hedefleri belirlenmistir. Paydas analizinde elde edilen sonuglardan “Temel muhasebe ve
ekonomi bilgisine sahip olmali” ¢iktis1 diginda tiim basliklar program ¢iktilar1 i¢cinde yer almistir.

Beyin firtinast sonucu elde edilen tipta yeni egilimlere (tespit edilen egilimler; yoneticilik,
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isletme, kardiyovaskiiler cerrahi, ortopedi, acil hekimligi, medikolegal sorunlardir) yonelik
egitimde icerik degisimine yonelik ¢alismalara ileri asamalarda yer verilmesi planlanmigtir (EK
1.4.1/2). Sonraki asamada “Bologna Siireci” ¢ergevesinde miifredat diizenleme, amag ve program
ciktilarinin belirlenmesi ¢alismalarinin duyurusu i¢in tiim Ogretim tiyelerinin davet edildigi bir

konferans diizenlenmis, dekan yardimcisi tarafindan stire¢ aktarilmistir (Ek 1.4.1/3).

Yeni belirlenen amag¢ hedef ve program ¢iktilar1 ve bu dogrultuda diizenlenecek olan egitim
programi dekan ve dekan yardimcisi baskanliginda karar mekanizmalar1 olan koordinatorler

kurulu ile degerlendirilerek diizenlemeler yapilmis ve fakiilte kuruluna sunulmustur (Ek 1.4.1/4).

1.5. Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda ozerklik

1S.1.5.1. Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi uygulamakta oldugu programu yasal siirecleri
tamamlayarak kendi egitim kurul ve komisyonlarinin goriisii dogrultusunda ézerk olarak

hazirlamaktadar.

Cukurova Universitesi dnlisans ve lisans dgretim sinav yoénetmeliginin IV. béliim 18. maddesi
geregince tip fakiiltesi kendi egitim-6gretim uygulamalari ve akademik takvimini

diizenlemektedir (http://ogrenci.cu.edu.tr/yonetmelik.asp).

Ogretim iiyesi ve dgrenci geri bildirimleri ve ders kurulu degerlendirme toplantilar1 gz dniinde
bulundurularak donem koordinatorleri ve her donemde dersi bulunan 6gretim iiyeleri ile isbirligi
icinde degisiklikler yapilmaktadir. Her yil Mayis ayinda anabilim dallar1 akademik kurullar
karar1 ile gonderilen ders konu ve icerikleri ile olusturulan akademik takvim, fakiilte kurulu
karar1 ile C.U. Senatosunun onayina sunulmaktadir. Bu yil yukaridaki siirece uygun olarak
TYYC standartlar1 dogrultusunda egitim program siireleri, kredileri ve amag¢ ve program

ciktilarinda kendi 6zgiin kosullarimiz gozetilerek degisiklikler yapilmistir.

TYYC calismalarinin dogrultusunda hazirlanan amag ve yeterliliklerin fakiilteler arasinda bir

standart saglamak gibi avantajlarin yan sira, dikkat edilmez ise zaman iginde tek tiplesme ve
Ozgilinliiglin kisitlanmasi gibi tehditler icerecegi diisiiniilmektedir.
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2.EGITIM PROGRAMI

2.1. Egitim programi modeli ve dgretim yontemlerinin tanimlanmasi
T8S. 2.1.1. Fakiiltemizde egitim programi modeli ve ogretim yontemleri tanimlanmigtir.

Fakiiltemizde kuruldugu yildan itibaren uygulanmakta olan entegre egitim sistemi son 10 yilda
ogrenen merkezli egitim sistemine uygun olarak diinyada yaygin kabul géren yeni yontemlerle
zenginlestirilmistir. Halen uygulanmakta olan egitim sisteminde kullanilan yontemler; sunumlar,
laboratuvar c¢aligmalar1, mesleki beceri laboratuvarlari, entegre oturumlar, olgu sunumlari, panel
ve konferanslar, hasta basi egitim programlari, hasta dosyasi hazirlama-sunma-tartisma, kurs,
0zel ¢alisma modiilleri, egitici film gosterimi, saglik egitimi uygulamalari, topluma dayali egitim

uygulamalar1 ve kurum ziyaretlerini igermektedir.

Ogrenme ¢iktilarma gore;

e Teorik bilgi égretme yontemleri igin; okuma, ders, seminer, ddev, web tabanli 6grenme, proje
hazirlama,

e Beceri ogretme yontemleri i¢cin; demonstrasyon, kog¢luk, laboratuvar, el becerileri, dosya
hazirlama, 6ykii alma, fizik muayene, hasta basi tartisma, seminer, grup ddevi, bagimsiz 6dev,
web tabanli 6grenme, saha galismalari, teknik geziler,

o Yetkinlik icin ise; grup Odevi, bireysel ddev-hasta takibi, grup calismasi, seminer, okuma,

tartisma, web tabanli 6grenme, serbest calisma yontemleri kullanilmaktadir.

Bu yil yapilan calismada, stajlardan bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinde program c¢iktilarina
ulagmak i¢in hangi 6gretme yontemlerinin ve hangi 6lgme degerlendirme yontemlerinin (yiizdesi

ile birlikte) kullanildigini bildirilmeleri istenmis, bu konuda kaynak sunulmustur (Ek 1.1.1/3).

Stajlardan gelen program ¢iktilarinda kullanilan 6grenme-0gretme yontemleri ayrintili olarak
formlara islenmis ve 2011-2012 taslak program kitabinda yer almistir. Dénem IV “I¢

Hastaliklar1” Ders izlencesi 6rnek olarak tablo 2.1.1.1°de sunulmustur.
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Tablo 2.1.1.1. Dénem IV “i¢ Hastahklar1” ders izlencesinde sunulan 63retme yontemleri

Staj (Ders) Kodu MED_401
Adi I¢ Hastaliklar1
[Ders Yih || 4

Staj Siiresi || 9 hafta

| Teorik Ders Saati || 104
Mulamall Ders Saati || 166

IStaj AKTS Kredisi || 14

|£gitim Dili I | Tiirkce

Staj Tiirii || Zorunlu

[Staj On Kosullart 1E

IStaj Sorumlusu | [ Prof. Dr. Tamer Tetiker

Ders Veren Ogretim

Elemanlar:

Staj icerigi Bu staj kapsaminda; i¢ hastaliklar1 bilim dallarinda poliklinik uygulamalarinin gozlemi,
servis hastalarinin dosyalarinin hazirlanmasi, izlenmesi ve sunulmasi, sik kullanilan
laboratuvar ve goriintiileme tekniklerinin tartisilmas: ve degerlendirilmesi, hasta basi vizit
egitimi, teorik ders anlatimlar1 yer almaktadir.

Staj Amaci Bu stajin amaci, sik goriilen hastaliklarin tani ve tedavi algoritmalarini kavramis, hastay1
yonlendirebilecek diizeyde bilgi sahibi olan ve gerekli tibbi girisimleri uygulama becerisi
gelistirmis 6grenciler yetistirmektir.

Ogrenim Ciktilari I¢ Hastaliklar1 staji sonunda dgrenciler;

1. Sik goriilen dahili hastaliklarin fizyopatolojisini ve mekanizmalarini ilk 3 yilda
ogrendigi bilgiler ile sentezleyerek acgiklayabilir,

2. Hastalik dykdisiinii ayrintili olarak alir, sistemik fizik muayene yapar, gegerli ve
giivenilir kayit tutarak dosya hazirlar, hastaya biitiinciil yaklasir ve sahip ¢ikar,

3. Olasi tanilar1 siralayabilir ve ayirict tant yapabilir, sik goriilen dahili hastaliklarin tani
ve tedavi algoritmasini kavrar,

4. Nadir goriilen hastaliklar konusunda hastay1 yonlendirebilecek diizeyde bilgi sahibi
olur,

5. Acil miidahale gerektiren durumlari ayirt edebilir,

6. Gerektiginde tan1 yontemlerini (laboratuvar ve goriintiileme, vs) dogru olarak seger,
yorumlar, bu tetkiklerin hastaya ve iilkeye ekonomik yiikiinii degerlendirerek se¢im
yapar.

7. Kigiik tibbi girisimler ve uygulamalar yapar ( kan alma, enjeksiyon, seker dlgme,
sonda takma, vs)

8. Girisimler ve uygulamalar sirasinda hastay1 ayrintili bicimde bilgilendirir ve onay alir,
hastanin kararina saygi gosterir, Hasta haklarin1 ve mahremiyetini korur, Hasta ve
meslektaslari ve ¢alisma ekibi ile etik ilkeler dogrultusunda iyi iletisim kurar,

9. Bilgiye erisme yollarin1 6grenir, tibbi bilisim teknolojilerini kullanarak gelismeleri
izler, aragtirmaya ve kendini gelistirmeye yonelik tutum i¢inde olur,

10. I¢ Hastaliklar staj1 ile temel bilimler, diger klinik disiplinler ile integrasyon saglar,
ekip calismasinin 6nemini kavrar,

11. Tip uygulamalarinin kanita dayali olarak yiiriitiilebilecegini bilir, Akilci ila¢ kullanimi
yaklagimini benimser, Mesleki bagimsizlik-otonomi konusunda bilgi sahibi olur,

12. Hastaliklarin erken tani ve 6nlenmesinde koruyucu hekimlik yaklasimini 6nceler,
hastalar1 ve toplumu bu yonde bilgilendirir.
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(")gretme Yontemleri 1. Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanl 6gr_e_3nme,
2. Demonstrasyon, Kogluk, Dosya Hazirlama, Oykii alma, Fizik muayene, Hasta basi
tartigma, Seminer, Grup 6devi, Bagimsiz 6dev
Degerlendirme 1. CSS, Kisa Yazili Smav (%40)
Yontemi 2. Yapilandirilmig S6zlii Sinav, OYKS, OYPS (%40)
3. Performans Degerlendirmesi (Mini Klinik Siav, Ogrenci karnesi) (%20)
Onerilen Kaynaklar 1. Merck Manual, Cecil Textbook of Internal Medicine, Harrison’s Textbook of Internal
Medicine, Up to date

Sunumlar:

Teorik bilgi dersleri i¢in Donem I, II ve III’te amfide, donem IV ve V’te ise kiigiik dersliklerde
bilgisayar destekli sunum ve soru-cevap yontemleri kullanilmaktadir.

Multidisiplin Laboratuvart.

Ilk 3 yilda Patoloji, Histoloji, Mikrobiyoloji, Biyofizik, Fizyoloji, Biyokimya, Parazitoloji,
Farmakoloji Anabilim Dallar pratik uygulamalari, demonstrasyon, mikroskopta preparat egitimi,
o0dev verme yontemleri kullanilarak yapilmaktadir. Anatomi laboratuvarinda ise teorik dersleri
takiben, audio visual sunumlarla desteklenerek, konu ile ilgili anatomik maketler {izerinde

egitim verilmektedir.

Mesleki Beceri Laboratuvari:
Maketler iizerinde 6gretim iiyelerinin koclugunda mesleki beceri egitimi yapilmaktadir. Video
sunum, egitici demonstrasyonu ardindan once egitici ile birlikte sonrasinda serbest 6grenme saati

ile kendi basina tekrar yaparak beceri gelistirmeleri saglanmaktadir.

Interaktif Egitimler:

Kiiciik gruplarda interaktif dersliklerde gerceklestirilen etkinliklerde soru-cevap, tartisma,
bilgisayar destekli sunum, oyunlastirma, film-video gosterimi, Odev-proje hazirlama, beyin
firtinas;, grup sunumlar1 yodntemleri kullanilir. Asagida “Ureme Saghg Modiilii’nde
gerceklestirilen “Cinsellik ve Siddet Oturumu” akis plani 6zetlenerek 6rnek olarak sunulmustur.
Tiim interaktif oturumlarin her saati i¢in ayr1 ayr akis plant hazirlanmis ve her asamada hangi

yontemin kullanilacagi belirlenmistir.
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Tablo 2.1.1.2. Ureme Saghg Modiilii Cinsellik ve Siddet Oturumu Akis Plam (Ornek)

kullanildig: interaktif bir 6zetleme yontemi ile kapatilir.

AKIS YONTEM ICERIK SURE
Katilimcilara Filmden bir par¢a || Siddet magduru bir kadmnin hastane bagvurusu ve 5 dk
“Accused”(Sanik) adli filme || gosterimi muayenesi gosterilmektedir.
ait bir parca gosterilir
AMAC: Flipchart Tip fakiiltesi 2. donem 6grencileri bu oturumun
. Oturumun amact sonunda; cinsel siddet ve aile i¢i siddet kavramlarini ve 3dk
sunulur ireme sagligina etkilerini 6grenecekler ve cinsel siddete
kars1 duyarlilik kazanacaklardir.
HEDEFLER: Flipchart Bu oturumun sonunda katilimcilar:
» Siddetin tanimin1  yapabilmeli ve ¢esitlerini
Oturumun 6grenim sayabilmeli
hedefleri sunulur || > Aile igi siddetin tanimimi yapabilmeli 1 dk
» Siddetin fark edilmesindeki engelleri sayabilmeli
» Cinsel istismar ve cinsel siddetin farkli bigimlerini
ayirt edebilmeli
» Cinsel siddetin bulgularini sayabilmeli
» Cinsel siddet konusunda duyarli olmali
» Cinsel siddete yaklasimda temel olarak yapilmasi
gerekenleri sayabilmeli
» Siddetin Onlenmesinde hekimin sorumluluklarini
sayabilmeli
Katilimeilara sorular sorulur, || Soru-cevap SIDDETIN TANIMI YAPILIR 10 dk
goniillillerden yanitlar almir || Slayt 2,3 > Kiuzgmlik, 6fke, kin, nefret, diismanlik gibi
ve daha sonra tanim sdylenir. duygularin davranisa dokiildiigii saldirganlik
» Siddet bir kisi ya da toplulugun, fiziksel ahlaki
“Siddetin” tanimi sorulur. biitinliigiine, miilkiyetine, kiiltirel veya sembolik || 4 dk
degerlerine karsi, herhangi bir birey, grup ya da
orgiitlii biitiinliik tarafindan verilen fiziksel ve/veya
psikolojik zarar olarak tanimlanabilir.
Grup 4’e ayrilir. Sozciiler Grup ¢aligmast Grup sozciileri iki ayr1 baslik altinda flip chartlara 10 dk
belirlenir. Slayt 17 yazdiklarini sunarlar.
Cinsel siddetin fiziksel ve
davranissal bulgularinin neler
olabilecegi ile ilgili grup
caligmasi
Ekte bulunan cinsel siddet Deneyim Ogrencilerden bu formlara, kendi yasamlarinda, 7 dk
sorunlu durumlar formu paylasma, medyada veya cevrelerinde gozlemledikleri ve onlar1 en
dagitilir farkindalik fazla rahatsiz eden bir 6rnegi isimlerini belirtmeden
yaratma yazmalari istenir. Kagitlar toplanir ve rastgele dagitilir
Slayt 22 ve okunur.
Oturumun 6zetlenmesi Soru-cevap Cinsel siddetle ilgili oturum degerlendirme sorularinin || 5 dk

Hasta Bas1 Egitim:

Hasta basi egitim programi uygulamalari; donem IV, V ve VI’da stajlar sirasinda anabilim

dalmnin egitim programlarinda yer almaktadir. Ogrenci konsiiltanlar1 esliginde giinde ortalama 2-3
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saat hasta basinda; demonstrasyon, soru-cevap, olgu tartismasi, dosya hazirlama, literatiir tarama
yontemleri kullanilmaktadir. Hasta bast uygulamalarinda; el becerileri, tibbi girisim, dosya
hazirlama, 6ykii alma, fizik muayene, hasta bas1 tartisma ile kavramsal ve uygulamali becerilerin

gelistirilmesi saglanmaktadir.

Laboratuvar Calismalari:
Kliniklerdeki laboratuvarlarda kullanilan tani testleri i¢in kogluk ve demonstrasyon yontemi ile

egitim verilmektedir.

Teknik Geziler:
Kurum ziyaretleri, saha galismalari, fabrika, birinci basamak saglik kurumlarinda ve aile

ziyaretlerinde gézlem yaparak 6grenme yontemi kullanilmaktadir.

Bilgisayar Destekli Ogrenim:

Ogretim iiyeleri, ders notlarmi1 ve sunumda kullandiklar1 power point sunumlarini sesli veya
sessiz kayit yapilmis olarak, ameliyatlarin videolarini, animasyonlari ve diger Ogrenim
materyallerini 6grencilerin konuyu daha iyi ve derinlemesine dgrenmelerine olanak saglamak

amaciyla sunmaktadirlar.

Kendi-kendine ogrenme:

Her donemde bilgiye ulagsma ve elestirel deger bicme becerileri gelistirmek amaciyla grup 6devi,
bagimsiz ddev- bireysel 6dev, grup calismasi, seminer, okuma, tartisma, web tabanli 6grenme,
serbest ¢alisma yontemleri kullanilmaktadir. Ogrenciler kendi kendilerine 6grenme yontemi ile
calisabilecekleri konular1 kendileri secebilecekleri gibi konular o6gretim {iiyeleri tarafindan
verilebilmektedir. Ogretim iiyelerinden damigmanlhik hizmeti alabilmekte, siklikla internet
ortaminda degisik formlardaki 6grenim materyalleri arasindan bilimsel olan1 segerek ve elestirel
deger bicerek ulasabilmektedirler. Klinik 6ncesi donemde ogrencilerimize, laboratuvarlarda
Ogretim lyeleri tarafindan anlatilan ve uygulanilan konu ile ilgili serbest calisma saati taninmakta
ve 0grencilere kendi kendine 6grenme olanagi saglanmaktadir. Stajlarda ise interaktif egitimlerde
ogrenciler kendi kendine 6grenme yontemiyle g¢alistiklart konuyu Power Point sunumu veya

poster sunumu ile arkadaslarina ve 6gretim iiyelerine sunmaktadirlar.
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2.1.1. Ogrenci merkezli egitim uygulamalar

GS.2.1.1.
Fakiiltemiz, egitim programlari icerisinde 6grencilerinin 6grenme sorumlulugunu alabilecekleri
ve kendi kendine Ogrenme yeteneklerinin gelismesini saglayacak egitim etkinliklerini

planlamakta ve bu amaca yonelik uygun 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.

Labaratuvar Pratik Uygulamalari:

Temel bilimlerde anabilim dallarinda laboratuvar pratik uygulamalari yapilmaktadir. Biyoloji,
Histoloji, Mikrobiyoloji, Biyokimya, Fizyoloji, Biyofizik, Patoloji anabilim dallarinin hazirladig:
kilavuzlar her yil basilarak ogrencilere dagitilmaktadir (Ek 2.1.1/1). Pratik uygulamalar
ogrencilere dagitilan “uygulama kilavuzlart” dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu
uygulamalarda ve anatomi laboratuvarlarinda 6nce sunum, demonstrasyon, video gosterimi
ardindan kocluk yontemi ile 6grencilere rehberlik edilmekte ve ardindan 6grenciler kendi kendine
O0grenme yontemi ile kavramsal ve uygulamali beceri gelistirmektedir. Kazanilan beceriler
hazirlanan 6grenim ve degerlendirme rehberleri esliginde degerlendirilmektedirler (Ek 2.1.1/2).

Laboratuvarlarda kazandirilan beceriler ekte sunulmustur (Ek 2.1.1/3).

Son iki yi1ldir Donem IV te klinik stajlara baglamadan once fizik muayene ve dykii alma becerisi
gelistirmek amaciyla yapilan semiyoloji gilinleri, onlimiizdeki yildan itibaren 2 haftalik staj
uygulamasi olarak programda yer alacaktir. Kliniklerde anabilim dallart laboratuvarlarinda tani
testleri uygulamalar1 becerileri gelistirmektedirler. Bu becerilerden bazilar1 asagidaki listede

sunulmustur:

Fizik muayene, oykii alma,

Kontakt lens uygulama ve refraksiyon muayene yontemleri, goz i¢i basinci olgiimii,
Goz travmalarina yaklasim, goz hastaliklarin goriintiileme yontemleri,

Odioloji uygulamalari,

Atel- Alg1, gegici atel uygulamalar, elastik bandaj, bandaj kompresyon sargisi, ortopedik yara pansumant,
Kanama durdurma

Kirik stabilizasyonu

Cerrahi yara kapatma teknikleri ve siitiirasyon

Yanikli hastada ilk yardim

Jinekoloji hastasindan anamnez alma, dosya hazirlama, hasta sunma

Obstetrik hastasindan anamnez alma, dosya hazwrlama, hasta sunma

Jinekolojik masay: tanima ve muayene igin hasta yatisini yonlendirme
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Maket iizerinde spekulum tutmay: ve yerlestirmeyi uygulayabilme
Servikal smear alma

Maket iizerinde jinekolojik hasta muayenesi yapma

Abdominal obstetrik muayene (Leopold menevralari ) yapma
Hastada bimanuel pelvik muayene yapabilme

IM ve IV enjeksiyon yapma

Idrar sondas: takma

Normal dogum sonu bakim yapabilme

Sezaryen sonrast bakim yapabilme

Pansuman yapabilme

Epizyotomi yardimi yapma

Cocuk kalp sesi

Inhaler ve PEF kullanum

O, Tedavisi, NIMV pratigi

SFT, Kan gazlar

Akciger radyoloji degerlendirme

Kalp sesleri,

Lomber ponksiyon ve kiiltiir alma

Enfeksiyon hastaliklarinda laboratuvar uygulamalari

Antibiyotik uygulama

Gonyometri ile eklem hareket agiklig 6l¢iimii

Manuel kas testi

o  Fiziksel tipta kullanilan modaliteler, terapatik egzersizler

e Resusitasyon becerisi

e Prostat muayenesi

e  Pansuman, idrar sondasi, nazogastrik, rektal tuse, siitiir uygulamasi, enjeksiyon, serum takma, rektal tiip,
lavman, kolostomi bakimi, kan alma v.b. girisimler konusunda beceri sahibi olmaktadirlar

Mesleki Beceri Laboratuvart Uygulamalarr:

Bu laboratuvarlarda audio visual sunumu takiben, konu ile ilgili anabilim dali 6gretim iyeleri
tarafindan demonstrasyon ve kogluk yontemi kullanilarak yeterlilik kazanilincaya kadar
hiimanistik egitim ilkelerine uygun olarak maketler iizerinde egitim verilmektedir. Temel
bilgilerin ardindan ders kurulu temasma uygun mesleki beceri uygulamalari yapilmaktadir (Ek

2.1.1/4). Ogrencilere kazandirilan mesleki beceri listesi tabloda sunulmustur.
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Tablo 2.1.1.4. Mesleki Beceri Listesi

Donem I

1- El Yikama ve Steril Eldiven Giyme-Cikarma Becerisi

2- Serum Takma ve Kan Alma Becerisi

3- Enjeksiyon Uygulama Becerisi

4- Yara Bakimi Becerisi

Donem 11

1- Hasta Tasima Becerisi

2- Nabiz Alma Becerisi, Beden Sicaklig1 Olgiimii ve Kan Basinci Olgiimii Becerisi
3- Nazogastrik Sonda Takma-Cikarma Becerisi

4- Kadin ve Erkekte Idrar Sondas1 Takma-Cikarma Becerisi

5- Siitlir Atma Becerisi

Donem III

1- T1bbi Atik Yo6netimini Tanima ve Uygun Atik Kutusu Kullanimi Becerisi
2- Lomber Ponksiyon Yapma Becerisi

3- Fizik Muayene (Kalp ve Solunum Muayenesi) Becerisi

4- Meme Muayenesi Becerisi

5- Jinekolojik Muayene ve Obstetrik Muayene Becerileri

6- Goz Dibi Muayenesi ve Otoskop Muayenesi Becerileri

7- Elastik Bandaj Uygulama ve Kirik-Cikik Tespiti Yapma Becerileri

Son bes yildir fakiiltemizde interaktif egitim yontemleri ile desteklenmis programlar
uygulanmaktadir. Dikey entegrasyon saglamak amaciyla entegre oturum, panel ve konferanslarin,
olgu sunum oturumlarinin yani sira topluma dayali tip egitimi kapsaminda kurum ziyareti (saglik
ve sosyal kurumlar) ve saglik egitimi uygulamalar1 yapilmaktadir. Ayrica mesleki beceri
laboratuvarlari, donem I’de ilk yardim, donem III’te temel yagam destegi kursu, donem V travma
kursu ve ileri yasam destegi ve neonatal resiisitasyon kursu yapilmaktadir. Fakiiltemizde

uygulanan bazi interaktif oturumlarin program ve akislar1 ekte sunulmustur. (Ek 2.1.1/5).
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2004 Yilindan Sonra Programa Eklenen Ogrenci Merkezli interaktif Egitim Uygulamalar Listesi
MODULLER ve KURSLAR Dr. FUSUN SAYEK

] ) HEKIM-HASTA
Ik Adim (Dénem 1) ILETIsIMI MODULU

Ureme Saglig1 (Dénem II)
Yaslh Bireye Multidisipliner Yaklasim (Donem IIT)
Dr. Fiisun Sayek Hekim Hasta Iletisim (Dénem III)

¢.U. TIP FAKULTESI
DONEM IIT
9-11 Mayis 2007

Travma (Donem V) ‘
Sorunlu Durumlarda Hekim Hasta Iletisim (Dénem VI)

[k Yardim (Dénem I)

Temel Yasam Destegi (Donem I1I)

© © N o o £ w D e

fleri Yasam Destegi (Dénem V)
10. Astim Atag Inhalasyon (Dénem IV Pediatri Staji)

11. Yeni Dogan Resiisitasyonu (Donem VI Pediatri

1 GUKURO! UNiIVERSITESI TIP FAKULTESH
Staj1) E

1 JUMU TARTISMASI-I
OL?U SUNUMU ISIGINDA
iNIR SISTEMI DERS

OLGU SUNUMLARI (Dénem I, Dénem II ve Dénem I11) "”R”L“";r‘j“"”““"""z

Spor Travmasi1 Olgu Sunumu

Cushing Olgu Sunumu

Hayali Ektremite Agris1 Olgu Sunumu
Hepatit Olgu Sunumu

Akut Karm Olgu Sunumu

Disiiri Olgu Sunumu
Gogiis Agris1 Olgu Sunumu

Solunum Yetmezligi Olgu Sunumu

© ©o N o g kB w ND B>

Talasemi Olgu Sunumu

[EN
o

. Lenfoma Olgu Sunumu

[EEY
[EEY

. Depresyon Olgu Sunumu

[EEN
N

. Amenore Olgu Sunumu

[EEN
w

. Kompleks Bolgesel Agri Sendromu
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NICK NOLTE SUSAN SARANDON

LORENZO’S OIL

Y

w

FiLM TARTISMALARI (Déonem I ve Donem II)
1. Philadelphia (AIDS)

2. Lorenzonun Yagi

3. Analyse This (Panik Atak)

ENTEGRE OTURUMLAR
A-ENTEGRE OTURUM (Dénem I)

1-Rasitzm
2-Carpal tunel sendromu

3-Yiiz Bolgesi Yaralanmalari

4-Demir Eksikligi Anemisi
B-ENTEGRE OTURUM (Dénem II)
1. Astim

Sag Hemiplejik Hastanin Klinik Noroanatomisi ve Norofizyolojisi
Akut Miyokard Infarktiisii

Kronik Obstruktif Akciger Hastalig1

Sarilik (Stj. Dr. Yesim Sinava Girebilecek mi?)

o Gl S @ W

Hematiiri (“ Can Mezuniyet Torenine Girebilecek mi?”’)
7. Graniilomatoz iltithap (“ Hasan iyilesek mi?”)

KURUM ZiYARETLERI (Dénem I ve Donem IT)

1- Kurum Ziyaretleri(Doénem 1)
2- Kurum Ziyaretleri(Donem II)

KLINIGE GIRIS UYGULAMALARI-KUG (Dénem II)
1- Sigara

2- Hiyjen
3
4- Beslenme
SAGLIK EGIiTiM UYGULAMALARI (Dénem II)
MEDIKAL ENFORMATIK UYGULAMALARI (Dénem I)

Egzersiz Egitimi ve Danigmanlig1
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CUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI CUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
DONEM It

h . MZIVARET] PROGRAM
KURUM ZIYARET! PROGRAMI KURUM ZIYARETi PROGRAMI

YASLI BIREYE MULTIDISIPLINER
YAKLASIM MODULU

DOKTORUM, SOSYAL GONULLUYUM BEN DE BU KURUMUN DOKTORU
¢.U. TIP FAKULTESI OLABILIRIM !
DONEM IIT SAGLIK KURUMLART HAKKINDA ﬁ?
31 Mayis-1 Haziran 2011 ﬁgﬁmﬁd iggUMLARIN %%gmsk VE BILGILENDIRMEK gi‘:‘ 5 o
VE BU KURUMLAR HAKKINDA - d
DANISMANLIK = =
N — - =

Dénem Il Ogrencilerinin Kurum Ziyareti
Programina katilimini bekliyoruz.

27 Kasim - 3 Aralik 2007
saat 13.30-17.15

14 Kasim, 21 Kasim 2007
saat 9.00-12.00

rof. Dr. Fazilet Aksu

s

Yashlarina ve emeklilerine gereken &zeni géstermeyen
milletler geleceklerine giivenle bakamazlar...

Yrd. Dog. Dr. Ertan Kara,
Uzm. Dr. Hatice Kurdak

e

gerlendirme Sorumlusu:
ilsah Seydaoglu

MK Atatirk

Prof.Dr. Fazilet AKSU ( faziletaksu@gmail com; Tel. 338 73 61, 338 60 60/3451)

. Dr. Fazilet AKSU (faziltal el 338 7361, 338 60 6012451)

——— evama ve degerlen rimin eksiksiz olmasina dayahdir.

Uyum Haftasi ve i1k Adim Modiilii:

Ogrencilerin yasamlarinda émiir boyu siirecek zorlu bir ugrasa ilk adimi atmak olan tip egitimine
ilk adimda edinilen izlenimler onemlidir. Bu nedenle Ogrencilerin, egitimin ilk haftasina
tanisarak, alacaklar1 egitim ve fakiilte hakkinda bilgi edinerek, iletisim becerilerini giiglendirerek
ve biraz da eglenerek baslamasi amaciyla “uyum haftasi” ve “ilk adim modili”
diizenlenmektedir. Agilis toreni ile baslayan uyum haftasi; agilis dersi, beyaz onliik giyme toreni,
odil toreni-6grenci konugmalari, egitim modelinin tanitilmasi, donem I programinin tanitilmasi,
derslerin tanitim1 yapildiktan sonra kampiis, kiitliphane, temel bilimler, mediko sosyal, hastane
iceren tanitim gezisi sonrasinda ¢im partisi-kokteyl ile sonlandirilmaktadir. Ardindan ilk adim
modiilii ile program tamamlanmaktadir. Uyum haftast ve ilk adim modiiliiniin programi ve

afisleri asagida sunulmustur.
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Sevgili ogrenciler,
Aramiza hos geldiniz. 6 yilltk zorlu egitim doneminiz 25 Eyliil 2007 Pazartesi giinii baslyor. Universite,
ve tip fakiiltesi zorlu bir ugrasa adim atmak demek. Biz istedik ki bu ilk adimun ilk haftasina tanisarak,
karsilikll bilgi edinerek ve biraz da eglenerek baslayalim. Bu nedenle ilk haftay size kampusumuzu,
hastanemizi, ders programlarimizi, derslerimizi ve hocalarimizi, yararlanacaginz sosyal
kurumlarimizi tanitmakla ve sizleri tamimakla gegirmek istiyoruz. Goriismek dilegi ile ...

C.U. Tip Fakiiltesi

Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcist

UYUM HAFTASI

¢.U. TIP FAKULTEST ¢.U. TIP FAKOLTESE /.
DONEM I OGRENCILERL DONEM T GERENCELERE 2 4
ILK ADIM KURSU N
BASARILI BIR HEKIM /qmled }[ 0 g 8
ICIN "ILK ADIM”
3. m o & o 2 PROGRAM
IVI ILETISIM ILE 24t
kant
BA&LAR - Universitenin Agilsi
09-11.00  Tip Fakiiltesinin Agilist
Acilis Konusmalar
Rektér, Dekan
Program Fakiilte Tanitimi
v A Ddnem 1 Programinin Tanitimi
09.00-15.30) Odiil Toreni

Onliik giyme tareni

11.15-12.00 Agilis Dersi (Prof. Dr. Isik Olcay)
26 Eylil
08.30-12.00 Tanitim Gezisi

aat: 09 15-12.30) 14.00-15.30 Derslerin ve Elektiflerin Tanitimi
tS Elektif Segimi ve Kayrt
27 Eyliil
09.00-15.30 TIk Adim Modili
28 Eyliil
09.00-11.00 ilk Adim Modiili-Hipokrat Salonunda Film gésterimi
11.00-12.00 Modiil ve Haftay: Degerlendirme

An
Dr.. Olcay Kiroglu( Formakoloji AD)

Kurum Ziyaretleri: Birinci ve ikinci basamakta saglik hizmeti sunulan ortam ve kosullart
tanimast amaciyla; donem I Ogrencilerine Onceden iletisim kurulmus saglik kurumlarinda
baslarinda 6gretim liyeleri olmak kosulu ile yarim giin sliren kurum ziyaretleri yapilmaktadir.
Doénem II ogrencileri ise sosyal goniilliilik uygulamalari konusunda farkindalik yaratmak
amactyla sosyal hizmetler kurumlarinin tanmitildigt yarim giin sliren kurum ziyaretleri

gerceklestirilmektedir.
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Saghk Egitimi Uygulamast: Donem II 6grencileri temel saglik konular ile ilgili olarak danisman
ogretim iiyesi yonlendiriciliginde, belirlenen ilk ve orta 6gretim okullarinda, fiziki kosullar1 ve
hedef grup 6zellikleri géz 6niinde bulundurarak sunum hazirlamakta ve danigman 6gretim tiyeleri

gbzetiminde ilgili okullarda sunmaktadir. Bu uygulama i¢in programda 18 saat siire ayrilmistir.

Ilkyardim Kursu: Donem I'de demonstrasyon, simiilasyon ve uygulama yontemi ile 8 saat siiren

ilk yardim bilgi ve becerisi kazandirilmaktadir.

Temel Yagsam Destegi Kursu: Donem III’te Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD 6gretim iiyeleri
tarafindan ventilasyon ve kompresyonu iceren ve ilk yardim gelinceye kadar yasami idame
ettirmeyi hedefleyen modeller lizerinde ve uygulamali 8 saat siiren bir egitim seklinde

verilmektedir.

Ileri Yasam Destegi Kursu (Resusitasyon): Donem V ogrencilerine Donem III’te aldiklar
“Temel Yasam Destegi Kursu’nda 6grendikleri bilgiler gzden gecirilerek temel yasam destegi
uygulamalari, ritm tanim, hava yolu uygulamalari, EKG degerlendirme, video laringoskop,
otomatik eksternal defibrilator uygulamalar1 senaryolarla yapilmaktadir. Uygulama 5 is giliniinii
icermektedir.  Egitim  sonunda sinav  yapilarak = Gg8rencilerin  bilgi  ve  becerileri

degerlendirilmektedir.

Dr. Fiisun Sayek Hekim Hasta Iletisim Kursu: Donem III 6grencilerinin 3 giin siiren bu kurs
sonunda hekim-hasta goriismesinde etkili bir iletisim kurabilmeleri, goriismenin baslatilmasi,

stirdiiriilmesi ve bitirilmesini uygun bir sekilde gerceklestirebilmeleri hedeflenmistir.

Travma Kursu: Dénem V 6grencilerinin 5 giin siiren bu kurs sonunda travmali hastaya bir biitiin
olarak yaklasimi kavrayabilmeleri, travmali bir hasta ile karsilastiklarinda ilk yardim
yapabilmeleri hedeflenmistir. Bu beklentileri karsilamak tiizere Acil Tip, Ortopedi ve
Travmatoloji, Genel Cerrahi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Kalp Damar Cerrahisi Anabilim

Dallarindan ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan kursun verilmesi saglanmaktadir.
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Panel, Konferans, Entegre Oturum: Dénem I’de 2 konferans, 5 entegre oturum, Dénem II’de 5

entegre oturum, Donem III’te 9 panel gergeklestirilmektedir.

OLGU SUNUM TOPLANTI TUTANAGI Haziran 2006

Olgu sunum, film tartismalari: Dénem I ve II de
-Sunumu organizasyonundan ders kurulu bagkani sorumludur
-Gorev alan anabilim dal1 segilen olguyu hazirlar

-Temel tip egitimi gruplarindan egitici ve 6grenci rehberleri,
olgunun 6grenim hedefleri belirlenmesi konusunda yardim alinir
-Smif 10-11 guruba ayrilir ve her gruba birer 6gretim tiyesi diiser
-Ders kurulu basinda olguyu sunmak ve 6grenim hedeflerini
belirlemek ?

-Ders kurulu sonunda olgu tartisilir

-Coktan segmeli smayv ile degerlendirilir

-Dogru/yanlis seklinde 6n test ile hazir olmusluk diizeyi
bakilabilir.

-Olgularin (miifredata gore) se¢imi

-Olgu sunumlarinin paylagimi

-ilk halinin 15 Temmuzda dekanliga iletilmesi

-Olgularda gereken malzeme listesi (X-ray/ simule hasta vb.).
-Sonraki ¢alisma takviminin ve kigilerin belirlenmesi

-Oneriler

Ogrencinin  temel bilgiyi neden 6grendigini
kavramasi, neden—sonug iliskisi gelistirebilmesi,
meslege ilgisini ve motivasyonunu arttirmak
amaciyla, Donem III’te ise sik goriilen durumlara
dikkati ¢ekmek, dikey entegrasyon saglamak,

tartisabilme becerisi gelistirmek amaciyla 2005

yilindan beri ilk 3 donemde g¢esitli olgu, film

tartismalar: diizenlenmektedir. Olgular ve filmler belirli araliklarla degistirilmektedir.
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Giiniin 9:00-9:10 Ismnma
Programu 9:10-9:15  Giiniin programi
Amag ve 6grenim hedefleri
9: :15 Filmin 1. yarist
10:15-10:30 Ara
10:30-11:30 Filmin 2. yarist
11:30-11:45 Kiigiik grup dersliklerine gidis
11:45-12:30 Kiigiik grup tartigmasi

Amacg Bu film sonunda Dénem 1. 6grencileri bulasici ve dliimciil bir
i bulgular1 ve toplumsal etkileri hakka;

Hedefler ‘Philadelphia’ filmi sonunda Dénem I 6grencileri;
1. AIDS’in bulasma yollarin1 sayabilmeli,
2. AIDS’in klinik bulgulari hakkinda fikir sahibi olabilmeli,
o T- lenfosit sayisinda azalma
Daokiintii
Sik enfeksiyon gegirme
Oksiiriik
Nezle
Ishal
Kilo kayb1
Kanamaya egilim
o Kansere yatkinlik
AIDS’li hasta izlenirken kullamlan immiinolojik belirtelerin,
T- lenfositlerin ve trombositlerin sayiminin 6nemini kavrayabilmeli,
Bulasici ve 6liimciil hastalik olan AIDS’in izlemi sirasinda
karsilasilabilecek toplumsal sorunlar konusunda fikir sahibi olabilmelidir.

i, Soru-cevap
Grup tartigmasi

|| 150 + 60 dk |

Arac- | VCD, biiyiik kagit tahtasi, kalemler, data projektor, bilgisayar
Gere¢

Dagitilacak | Ogrenci notu, Ogrenci geri bildirim formlar
Kaynak
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Tablo 2.1.1.5. Panel, Konferans, Entegre Oturum Programi 2009-2010 Egitim-Ogretim Dénemi

Donem Ders Kurulu

Konferanslar

Hiicreden Dokuya e  Sigara ve cocuk
| Hiicreden Dokuya e Kan ve organ Bagisi
Entegre Oturum
Molekiilden Hiicreye o Rikets
Hiicreden Dokuya o Kolera
' Genetik e Down Sendromu
Doku e Karpal Tiinel Sendromu

Hemopeoetik ve immun Sistem
Sinir Sistemi

Dolasim ve Solunum Sistemi
Sindirim ve Bosaltim Sistemi

Hiicre Doku Zedelenmesi

Demir Eksikligi Anemisi

Yiiz Bolgesi Yaralanmalari

Sag Hemiplejik Hastanin Klinik Noroanatomisi ve
Norofizyolojisi

Akut Miyokard Infarktiisii

Kronik Obstruktif Akciger Hastalig1

Sarilik

Hematiiri

Astim

Enfeksiyon Hastaliklar1

Kas Iskelet Sistemi

Gastroentritler

Akut Hepatitler

Santral Sinir Sistemi Enfeksiyonlar1

Eriskinde ve Cocukluk Caginda Asilama

HIV Enfeksiyonu ve AIDS 42
Vaskiilit

Kemik ve Eklem Enfeksiyonlari

Yumusak Doku Timorleri

Metabolik Kemik Hastaliklari

Kemik Tiimorleri

Olgu Tartismasi

Sinir Sistemi

Endokrin Sistemi

Enfeksiyon Hastaliklar1
Hemopoetik Sistem

Dolasim Solunum Hastaliklar1
Sindirim Sistemi

Endokrin Ureme

Bosaltim Sistemi Hastaliklar1
Noropsikiyatri

Kompleks Bolgesel Agr1 Sendromu

Cushing Sendromu

Hepatit

Talasemi

Goglis Agrisi

Akut Karin

Amenore

Hematiiri (Miirsid’in Idrar1 Neden Kirmizi ?)
Depresyon
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Tablo 2.1.1.6. Panel, Konferans, Entegre Oturum Programi 2010-2011 Egitim-Ogretim Dénemi

Donem

Ders Kurulu

Hiicreden Dokuya

Molekiilden Hiicreye

Hiicreden Dokuya

Genetik

Doku

Hemopeoetik ve Immun Sistem
Sinir Sistemi

Dolasim ve Solunum Sistemi
Sindirim ve Bosaltim Sistemi

Hiicre Doku Zedelenmesi

Enfeksiyon Hastaliklar1

Kas Iskelet Sistemi

Enfeksiyon Hastaliklar1
Hemopoetik Sistem

Dolasim Solunum Hastaliklar1
Sindirim Sistemi

Endokrin Ureme

Bosaltim Sistemi Hastaliklar1

Konfreranslar

e Sigara ve ¢cocuk
e Kan ve organ Bagisi

Entegre Oturum

Rasitizm

Kolera

Down Sendromu

Spor Yaralanmalari

Yiiz Bolgesi Yaralanmalari

Sag Hemiplejik Hastanin Klinik Noroanatomisi ve
Norofizyolojisi

Akut Miyokard Infarktiisii

Kronik Obstruktif Akciger hastalig

Stj. Dr. Yesim Sinava Girebilecek mi?

“ Can Mezuniyet Tdrenine Girebilecek mi?”
“ Hasan iyilesek mi?” (Graniilomatoz iltihap)

Gastroenteritler

Akut Hepatitler

Santral Sinir Sistemi Enfeksiyonlari
Eriskinde ve Cocukluk Caginda Asilama
HIV Enfeksiyonu ve AIDS

Vaskiilit

Kemik ve Eklem Enfeksiyonlari
Yumusak Doku Tiimorleri

Metabolik Kemik Hastaliklari

Kemik Tiimorleri
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Olgu Tartismasi

Hepatit
Talasemi
KOAH
Akut Karin
Amenore
Hematiiri
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2.2. Tip fakiiltesi egitim programinin temel ozellikleri

TS. 2.2.1. Egitim programimuizin temel ozellikleri agsamalara ve yillara gore tanimlanmugtir.

C.U. Tip fakiiltesinin mezuniyet oncesi tip egitimi programi toplumun oOncelikli saglik
sorunlarina odaklanmis bir program olup 2001'de YOK tarafindan fakiiltelere 6nerilen ulusal
CEP ile uyumludur. Programda &grencilerin, 6grenme konularimni klinik dncesi donemde normal
yapt ve fonksiyon, anormal yap1 ve fonksiyon basliklar1 altinda 6grenmesi, klinik donemde
oncelikli saglik sorunlari ile basa ¢ikmak i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donanmasi, intérnliik
doneminde ise biitiin bu yeterlik ve yetkinliklerini egitmenlerin gézetimi altinda bir hekim gibi

uygulayabilmesi hedeflenmistir.
Tablo 2.2.1.1°de ana hatlar1 sunulan egitim programimiz altt donemden olusmaktadir;

Dénem 1: Normal Yap: ve Fonksiyon/ insan Bilimleri-Hiicre-Doku: Toplam 36 hafta siiren
donem 7-9 hafta stireli 5 kuruldan olusmaktadir. Sistemlerin normal yap: ve fonksiyonlarmin
anlasilmasina temel olusturacak hiicrenin yapitaglari, morfolojisi, dongiisii, viicudun biyolojik
dengesi, homeostaz gibi ana kavramlar islenmektedir. Son ders kurulu olan Hemopoetik ve
Immun Sistem kurulunda ise tiim sistemlerin normal yap: ve fonksiyonunu ilgilendiren immun
sistem ve humoral immiinite ile ilgili klinik temel bilgiler hakkinda bilgi kazandirilmaktadir.
Ayrica, beceri egitiminin temelleri atilmakta, bilgisayarin tip egitiminde ve giinliik yasamdaki
kullanimina yonelik egitim programi, sagligi koruma ve gelistirme, etik ve hukuk kavramlari,

saglik kurumlan ziyaretleri bu donemde baslamaktadir.

Donem 2: Normal Yapir ve Fonksiyon/ Sistemler: Toplam 38 hafta siiren dénem 6-9 hafta
stireli 5 kuruldan olusmaktadir. Sistemler zemininde entegre edilmis (yatay) ve klinik 6rneklerle
bagintilandirilmis (dikey) bir yapilanmayla, viicudun normal yapisinin ve iglevlerinin tanitilmasi
amaclanmaktadir. Son ders kurulu olan hiicre ve doku zedelenmesi kurulunda ise donem III’te
anlatilacak olan sistem fizyopatolojilerine temel olacak yangi, enfeksiyon, enfeksiyon etkenleri
ve onkogenez gibi genel patoloji, fizyopatoloji ve farmakolojik kavramlar aktarilmakta, anormal

yap1 ve fonksiyonlara-fizyopatolojiye giris yapilmaktadir.

.U Ip Fosiiltasi Os Deferlendizme Rapora
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Donem 3: Fizyopatoloji ve Hastalik: Toplam 38 hafta siirmekte olan bu donemin temel 6zelligi,
sistemler temelinde patolojik siireclerin klinik anlam ve bagintilar1 vurgulanarak aktarilmasidir.

3-5 hafta siireli 8 kuruldan olusmaktadir.

Dénem 4-5: Staj Donemi (Klinik Bilimler): iki yilda toplam 78 hafta siirmekte olan bu
donemde Ogrenciler, onceki donemlerde edindikleri temel tip bilgi ve becerileri klinik
bagntilartyla kavramalarini, Oncelikli saglik sorunlarinin yonetiminde gerekli bilgileri tam
ogrenmelerini saglamayi, agirlikli olarak problem ¢6zme, ayirict tani, hastaya yaklasim

becerilerini gelistirmelerine disiplin bazinda uygun ortam hazirlamay1 hedeflemektedir.

Dénem 6: Aday Hekimlik Donemi (Intornliik): Bir yil siiren bu dénemde temel amag,
ogrencilerin gozetim altinda hekimlik yapmalaridir. Uzmanliga yeni baslayan kidemsiz asistan
diizeyinde hastalarin tani, bakim, tedavi ve izlemine aktif olarak katilirlar. Degerlendirilmeleri

bu calismalarindaki bilgi, beceri ve tutumlar ile yapalir.

Ayrica ilk 3 donemde klinige dikey entegrasyon, donem IV, V ve VI da se¢meli staj programlari
temel bilimler ile entegrasyon programlari ve tiim donemlerde topluma dayali uygulamalar yer

almaktadir.
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Tablo 2.2.1.1. C.U. Tip Fakiiltesi Egitim Programinin Genel Yapisi

DONEM 1

Normal Yapi ve Fonksiyon / INSAN BILIMLERIi-HUCRE-DOKU

Normal Yapi ve Fonksiyon/ Normal Yapi ve
INSAN BILIMLERI-HUCRE-DOKU Fonksiyon /Sistemlere
giris
Molekiilden Hiicreye Hiicreden Genetik Doku Hemopoetik ve Immun
Dokuya Sistem

DONEM 2

Normal Yapi ve Fonksiyon/ SISTEMLER

SISTEMLER/
SISTEMLER Fizyopatolojiye Giris

Normal Yap1 ve Fonksiyon/

Sinir Dolasim Sindirim Endokrin Ureme Hiicre Doku

Sistemi Solunum Bosaltim Sistemi Zedelenmesi

Sistemi Sistemi

DONEM 3
HASTALIKLAR / SISTEM FiZYOPATOLOJILERI

Enfeksiyon Hemopoetik Dolagim- Sindirim Endokrin Bosaltim Noroloji ve Kas-Iskelet

Ierewre[n3An relep ewnjdo],

Sistemi Sistemi

Hastaliklari

Hastaliklart Sistem Solunum Sistemi Ureme Psikiyatri

Hastaliklari

Sistemi Hastaliklar

Hastaliklar1

Sistemi Hastaliklar1

Hastaliklar

Hastaliklar

DONEM 4
KLINiK ve HASTA BASI EGITiM
DONEM 5

KLIiNiK ve HASTA BASI EGITiM
DONEM 6
INTORN EGiTiMi
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GS2.21.

Egitim programimizda se¢meli programlar ve bagimsiz c¢alisma saatleri belli bir oranda yer
almaktadir. Ogrencilerin kendi egilimlerine ve ilgi alanlarma uygun konularda daha derin
caligmalar yapmalarina olanak saglayan se¢meli etkinlikler (ders, staj, tip dis1 uygulamalar, 6zel
calisma modiilleri gibi) bulunmaktadir. Se¢meli programlar ve bagimsiz caligma saatlerinin

programin her asamasinda belli bir oranda yer almasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir (EK
2.2.2/1).

Doénem I’de 2002-2009 yillari arasinda tip dis1 konularda se¢meli dersler programa eklenmistir.
1. Basketbolda Teorik ve Pratik Degerlendirmesi

. Yasamin Kaynag1 Toprak

. Biraz da Satrang

. Farmako Felsefe

. Evren Yapist ve Kuantum Mekanigi

. Edebiyat Kalbin Ritmini Degistirir mi?

. Filarmonik Miizik Kiiltiirti

. Fotograf¢ilik

© 0 3 O W»n B~ W N

. Temel Makyaj
10. Cilt Bakimi ve Uygulamasi
11. Latin Danslar1

12. Bri¢ Ogreniyorum

Yine ayni yillar arasinda donem V’te, asagida siralanan stajlar elektif olarak yapilmistir.
» Beyin Cerrahisi
» Kalp Damar Cerrahisi
» Radyoloji
» Niikleer Tip
+ Radyasyon Onkolojisi
* Cocuk Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

* Anesteziyoloji ve Reanimasyon

.U Ip Fosiiltasi Os Deferlendizme Rapora
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Bu uygulamalar 2009-2010 yilinda egitimin biitiinii i¢inde degerlendirilmek tizere kaldirilmus,

2011-2012 programi iginde yeniden diizenlenerek programa alinmistir.

Fakiiltemizde akreditasyon ve Bologna siireci kapsaminda bir siiredir yiiriitiilen ¢alismalarda
TYYC dogrultusunda fakiiltemiz program yeterlilikleri hazirlanmis olup kredili sisteme gecis
calismalan siirdiiriilmektedir. Bu ¢alismalar sonucunda tiim anabilim dallar1 ve bilim dallar1 i¢in
donem IV, V ve VI'da elektif-se¢meli staj programlar1 yerlestirilmistir. Secmeli staj agmak
isteyen boliimlerin talep formu doldurmasi istenmis ve gonderilen program igerikleri
degerlendirilerek uygun donemlere yerlestirilmistir. Se¢meli staj icerigi belirlenirken; amacin
kariyer planlamasina yonelik oldugu, 6grencinin ileride o alanda uzmanlik- kariyer yapma istegi
g6z oniinde bulundurularak se¢meli staj igeriginin zorunlu staj igeriginden farkli hazirlanmasi
istenmistir. Se¢meli stajlarda teorik ders yiikiiniin en fazla %30 olmas1 6nerilmistir. Dénem [V’te
4 hafta, donem V’te 5 hafta ve donem VI ise 7 hafta olmak iizere se¢meli stajlar eklenmistir.
Fakiiltenin egitim programinin temel yapisi, igerigi ve Ozelliklerini gosteren semalar, tablolar,
programin geneli, asamalari, zorunlu-segmeli, donemlik, haftalik ders programi, bagimsiz

calisma saatleri ekte verilmistir (Ek 1.3.1/1).

Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri i¢in serbest ¢alisma
saatleri egitim programlari i¢inde yer almaktadir. Daha 6nce yapilan ¢aligmalarda ilk 3 donemde
serbest caligma saatlerine programda yer verilmistir. Staj programlarinda eksik olan bu uygulama
bu yil yapilan calisma ile diizenlenmistir. Yeni program i¢in haftalik staj ders programlar
istenmis, bu programlar1 yaparken maksimum ders saati gdzetmeleri 6nerilmistir (kredili sistemde
bir yil icin maksimum ders saati 1500 ile 1800 arasinda olarak belirlendigi, toplam 1800 saatin
%350 ’sinin ogrenci kendi basina c¢alisma-ogrenme is yiikii olarak hesaplanmast zorunlulugu
oldugu, fakat gecis doneminde ders programi yapilirken o6grencilere en az %25 is yiikii
hesaplanmasi gerektigi belirtilmigtir) (Ek 1.1.1/3). Bu nedenle programda 6grenciye kendi basina
caligma-6grenme, gilin i¢inde G6grendiklerini pekistirme zamani verilmesi Onerilmistir. Tablo
2.2.1.1°de oOrnekleri sunulan Kardiyoloji, = Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD program
orneklerinde goriildiigii gibi gelen programlarda bu 6nerilere uyuldugu gézlenmistir (Ek 1.3.1/1).
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Tablo 2.2.1.1 Serbest ¢calisma saatleri icin 6rnek ders programlari

KARDIYOLOJi ANABILIiM DALI 2011-2012 DONEM IV STAJ PROGRAMI

2. HAFTA 1. giin 2. giin 3. giin 4. giin 5. giin
8.30-9.15 Hasta bas1 Sik istenen Sik istenen laboratuvar Hasta bas1 Hasta bas1
(uygulama) Tartisma laboratuvar sonuglarimi Tartisma anamnez

sonuglarini degerlendirme

degerlendirme
9.30-10.15 Iskemik kalp Kalp yetersizligi | Kapak hastaliklar1 Iskemik kalp Aritmiler
(ders) hastalig hastaligi
10.30-11.15 Iskemik kalp Kalp yetersizligi | Kapak hastaliklar1 Arirtmiler Kardiyak
(ders) hastaligi aciller
OGLE
13.30-14.15 Ekokardyografi | Holter Efor testi Serbest ogrenme | Serbest
(uygulama) gbzlem ogrenme
14.30-15.15 Ekokardyografi | Holter Efor testi EKG ¢ekme Serbest
(uygulama) gbzlem ogrenme
15.30-16.15 Dosya Grup 6devi Grup 6devi Kardiyoversiyon Defibrilasyon
(uygulama) hazirlama (Topluma saglikli | (Makale sunumu

yasam bilgisi Oncelikli saglik sorunlari

verebilme) ve risk gruplar)

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM ANABILiM DALI DONEM VI STAJ PROGRAMI

1. HAFTA 1. giin 2. giin 3. giin 4. giin 5. giin
8.30-9.15 Tanisma Olgu sunumu Hastalarin (vizit) (vizit)
toplantist degerlendirilme (vizit)
9.30-10.15 Stajin tanittimi | Seminer Anamnez alma, dosya Anamnez alma, dosya | Perinatal tani
hazirlama, obstetrik hazirlama, obstetrik merkezinde
muayene ve islemlerin muayene epikriz amniosentez igleminin
yapilmast izlenmesi
10.30-11.15 Klinigin Yeni dogan Gerekli tetkiklerin Ogretim gorevlisi Yiiksek riskli
tanitimi toplantisi istenmesi, muayenelerin | esliginde hasta gebeliklerin
yapilmasi basinda olgu tartisma | degerlendirilmesi
11.15-12.15 Serbest Serbest 6grenme Serbest 6grenme Serbest 6grenme Serbest 6grenme
ogrenme
Ogle aras Jinekolojik onkoloji
toplantisi
13.30-14.15 Hastalarin Makale saati Anamnez alma, dosya Anamnez alma, dosya | Anamnez alma, dosya
dagitilmasi hazirlama, obstetrik hazirlama, obstetrik hazirlama, obstetrik
muayene ve iglemlerin muayene ve muayene ve
yapilmasi, epikriz islemlerin yapilmasi, islemlerin yapilmasi,
yazma , sonuglarm sonuglarin sonuglarin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi degerlendirilmesi
14.30-15.15 Obstetrik Serbest ¢alisma Hasta progreslerinin ve | Hasta progreslerinin Hasta progreslerinin
anamnez saati kayitlarini tutulmast ve kayitlarinin tutmast | ve kayitlarini
tutulmasi
15.30-16.15 Obstetrik Serbest ¢caliyma (vizit) (vizit) (vizit)
anamnez saati
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2.3. Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayal ézellikleri

TS.2.3.1. Egitim programi toplumun oéncelikli saghk sorunlarimi icerecek sekilde
kurgulanmugstir.

Egitim programimiz;

e 1k 3 yil icin “bugiin veya gelecekte tibbi uygulamada kullanacag1 epidemiyoloji, halk
sagligi, etik, davranig bilimleri, beslenme, koruyucu hekimlik ve tibbi yaklasimin sosyo-
kiiltiirel yonleri gibi diger alanlarin prensip ve temel kavramlarin1 benimsemis hekimler
yetistirmek”

e Klinik donem i¢in ise “toplumda sik goriilen hastaliklardan koruma, ayirici tani ve akile
tedavi yaklasimlarin1 benimsemis hekimler yetistirmek” en temel 6grenim ¢iktis1 olarak

belirlenmistir ve tiim miifredat caligmalar1 bu eksen etrafinda gelistirilmistir

Fakiiltemizin baslica amaci ‘toplumun saglik diizeyini yiikseltebilecek nitelikli hekimler’
yetistirmektir. Bu amagla CUTF, aktif egitim modiilleri ve saha calismalari ile zenginlestirilmis
entegre egitim modelini, liniversite hastanesi ve birinci basamak saglik kurumlarinda uygulamali
olarak yapmaktadir. Birinci smiftan itibaren topluma dayali uygulamalar (aile hekimligi/halk
saghgl) ile desteklenmistir (Ek 2.3.1/1) (Ek 2.3.1/2). Donem IV ve V’te Kardiyoloji, Genel
Cerrahi programlar1 i¢inde 0rnek olarak goriilen “topluma saglikli yasam bilgisi verebilme”,
“kendi kendine meme muayenesi egitimi” gibi risk gruplarina yonelik tarama yapabilme, egitim

verme tutum ve becerisi bir ¢ok staj programi i¢inde yer almaktadir (Ek 1.3.1/1).

GS. 23.1.
Egitim siiresince egitim etkinliklerinin bir kismu {igiincii basamak disindaki saglik kurumlarinda

ve toplum i¢inde gerceklestirilmektedir.

Topluma dayali uygulamalar ilk 3 donemde Kurum Ziyareti, SEU, Aile ziyaretlerini
icermektedir. Donem V ve VI’ da ise topluma dayali uygulamalar Saha Calismalari, ASM, TSM,
Aile ziyaretleri, Fabrika ziyaretleri, 2. basamak hastane ¢alismalarini icermektedir.
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Kurum Ziyaretleri: Birinci ve ikinci basamakta saglik hizmeti sunulan ortam ve kosullart
tanimast amaciyla; donem I Ogrencilerine Onceden iletisim kurulmus saglik kurumlarinda
baslarinda 6gretim iiyeleri olmak kosulu ile yarim giin siiren kurum ziyaretleri yapilmaktadir.
Donem II o6grencileri ise sosyal gonilliilik uygulamalari konusunda farkindalik yaratmak
amaciyla sosyal hizmetler kurumlarinin tanitildigt yarim giin siiren kurum ziyaretleri

gerceklestirilmektedir (Ek 2.1.1/5).

Saghk Egitimi Uygulamasi: Donem II 6grencileri temel saglik konulari ile ilgili olarak danigman
Ogretim iiyesi yonlendiriciliginde, belirlenen ilk ve orta 6gretim okullarinda, fiziki kosullar1 ve
hedef grup 6zellikleri géz onilinde bulundurarak sunum hazirlamakta ve danisman 6gretim tiiyeleri

gozetiminde ilgili okullarda sunmaktadir. Bu uygulama i¢in programda 18 saat siire ayrilmistir.

Dénem IlI'te; Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan kiigiik gruplarda simiilasyon yontemi ile
klinik yaklasim deneyimi kazandirilmaktadir. Gergek bir aile ziyareti raporu iizerinden kiigiik
gruplar halinde bireysel bir aile dosyasi hazirlanarak genogram ¢ikarilmakta, problem listesi

olusturulup ¢6ziime ulagilmaktadir. Genogram oOrnegi, senaryo Ornegi ekte sunulmustur (Ek
2.3.1/2).

Dénem VI’da; 15 giinlik Aile Hekimligi staji i¢inde bir aile ziyaret edilip, problem listeleri
iceren bir dosya hazirlanarak rapor istenmektedir. Poliklinikte goriilen hastalardan bir tanesi icin,
hasta merkezli klinik yaklagima uygun olarak hazirlanan rapor grup oniinde tartisilmaktadir. Her

bir 6grenci bir kez Aile Hekimligi uzmanlarinin oldugu merkezi ziyaret edip iletisim ve gozlem

yapmaktadir (Ek 2.3.1/1).

Halk Saghg Uygulamalarr:

Tip Fakiiltesi kuruldugu yillardan buyana Cukurova yoresinin saglik sorunlarimin yansidigi
(gocer/mevsimlik iscilerin agirlikli olarak yasadigi) bolgeler olan “Karatas ve Dogankent”
toplum sagligi uygulama bolgesi olarak kullanilmistir. Bu bdlgede hizmet veren 8 saglik
ocaginda Ogrencilerimiz 2 ay boyunca Halk Sagligi saha uygulamasi kapsaminda tam bir
pratisyen hekimlik uygulamasi yerine getirmekte idi. Ancak saglikta doniisim programi ile
birlikte saglik ocaklarinin kapanmasi ve aile hekimligi sisteminin uygulamaya ge¢cmesi sonucu
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Ogrencilerimizin birinci basamakta pratik yapma olanaklar1 son derece kisitlanmistir. Saglik
miidiirliigi ile yapilan protokole ragmen bu bolgede kurulan 2 TSM ve 5 ASM’de 6grencilerimiz
gozlemci olarak bulunmaktadirlar (Ek 2.3.1/2). Bu uygulamalar nedeniyle Donem VI’daki Halk
Saghig egitim siiresi 2 hafta kisaltilmistir. Sisteme uygun olarak Aile Hekimligi egitim siiresi
arttirilmistir. Ogrencilerimiz aile hekimligi stajlar1 sirasinda Kisla ASM’de poliklinik hizmetleri

yaninda aile ziyaretleri yapmaktadirlar.

Halk saghig staji egitimi i¢inde hifzissihha, 11 Saglik Miidiirliigii, Cocuk Esirgeme Kurumu,
engelli ¢ocuklar icin hizmet veren kurumlardaki Kurum-Isyeri Hekimligi konusunda bilgi sahibi
olmak amaciyla egitim programlar1 uygulanmaktadir. Ayni zamanda is¢i sagligi egitimi amaciyla
Adana bolgesindeki fabrikalarda egitim verilmektedir. Ogretim iiyeleri ile birlikte fabrika ziyareti
yapilarak iscilerin ¢alisma kosullart gézlenmekte, saglik sorunlari tespit edilmekte ve meslek
hastaliklar1 hakkinda bilgi edinilmektedir. Bu uygulamalar1 takiben Verem Savas Dispanser
ziyareti ile is¢i taramalarmin takibi ve kurumun isleyisi konusunda bilgi sahibi olmasi
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz Gogiis Hastaliklar1 staji iginde ikinci basamak saghik hizmeti
veren Dr. Nusret Karasu Goglis Hastaliklart Hastanesinde egitim almaktadirlar. Adli Tip staji
icerisinde ise Adli Tip Kurumunda bir hafta siireyle egitim gormektedirler. Dénem I ve II

ogrencilerimiz ise sadece gozlemci olarak kurum ziyaretleri yapmaktadirlar.

2.4.Egitim programlarinda bilimsel yontem ve ilkeler ile kanita dayali tibba yer
verilmesi

TS.2.4.1. Egitim programumiz analitik, elestirel diisiinmeyi gelistirecek, bilimsel yontemlerini

icerecek sekilde planlannugstir.

Ogrencilerin, temel bilimlerde laboratuvar uygulamalarinda cesitli deneysel tasarimlar ve
pratikler ile bilimsel aragtirma aktiviteleri i¢inde yer almalari saglanmaktadir. Dénem I ve II
ogrencilerine Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim dersleri kapsaminda bilgiye ulagma yollari, veri
toplama ve analiz yontemleri, internete erisim, bilgisayar okur-yazarlig1 konularinda kuramsal ve

uygulamali egitim verilmektedir. Dénem II’deki saglik egitim uygulamalar1 sirasindaki sunu
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hazirliklari, donem IV, V ve VI’daki makale saatleri, olgu sunumlar1 ve seminer hazirliklari
sirasinda kanita dayali tip egitimine yer verilmektedir. Donem III’te 4 saat teorik kanita dayali tip
dersinde kanita dayali tip ilkeleri, tipta aragtirma felsefesi, arastirma tiirlerinin kanit degerleri,
soru olusturma ve bilgisayarin KDT amagh kullanimi, elde edilen kanita elestirel deger bigme

gibi konulara yer verilmektedir (Ek 1.3.1/1).

Devam eden miifredat diizenleme caligmalar1 sirasinda, temel ve uygulamali aragtirmalar
elestirel okuyup anlama ile ilgili olarak “Elestirel Diisiince Yetenegi” adi altinda se¢meli bir

dersin Donem I veya II” ye konulmasi ya da stajlarin i¢ine entegre edilmesi planlanmaktadir.

Ogrencilerin klinik dénemde
e Olgu sunumu,
e Post mortem,
e CPC,
e Makale saati,
o Siirekli mesleki egitim (SMG) etkinliklerinde
aktif tartigmalara katilmakta, grup ve bagimsiz odevleri ile bilgiye ulagmalari ve

degerlendirmeleri saglanmaktadir.

Bu yil eklenen hayvan deneyleri staji, biyoistatistik ve kanita dayali tip se¢meli stajlart ile

ogrencilerin aragtirma yontemleri konusunda deneyim kazanmalar1 hedeflenmistir.

Ogrenciler ayrica kongrelere katilimci, konusmaci, sozel-poster sunucusu olarak katilmakta
ogrencilerimiz hem projelerini hem de sunumlarin1 kanita dayali tip yontemini dikkate alarak

hazirlamaktadirlar.

Ogrencilerimizin yabanci dil bilgileri makale, yayn ve dergi izlemelerinin éniinde dnemli bir
engeldir. Fakiiltemizde Ingilizce hazirlik smifi gesitli platformlarda tartisilmis, en azindan
mesleki Ingilizce egitiminin etkinlestirilmesi talep edilmis olsa da bu konuda bir konsensus

yaratilamamaistir.
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2.5. Egitim programinin entegrasyonu

TS.2.5.1. Egitim programinda dikey ve yatay entegrasyon saglanmaktadir.

Fakiiltemizde ilk li¢ doneminde her ders kurulunda organ temelli yatay entegre sistem ile egitim
yapilmaktadir. Yukarida 2.1.1 boliimiinde listesi sunulan modiil, kurs, olgu sunumlari, entegre
oturumlar, mesleki beceri laboratuvarlarinda klinisyenlerin katilimi ile dikey entegrasyon
programlari olusturulmustur (Ek 1.3.1/1). Ayrica kiigiik gruplarda simiilasyon uygulamalart ile
mesleki beceri laboratuvari, acil yardim ve travma modiillerinde hiimanistik yaklagimla giivenli
egitim ortaminda dgrencilerin hastaya zarar vermeme ilkelerini kavramalarini ve klinik yaklagim

deneyimi kazanmalarini1 saglamaktadir.

Iletisim kurslar1, iireme saghig1 ve yash bireye multidisipliner yaklasim modiilleri, 14 saat teorik
davranis bilimleri dersi, davranis ve sosyal bilimler, toplumsal ve etik davranislar konusunda
genel hekimlik becerilerine katkida bulunmaktadir. Dénem IV ve V’de bazi stajlarda klinik
biyokimya ve fizyoloji dersleri yer almaktadir. Genel cerrahi staji iginde yer alan biyokimya
dersi, pediatri i¢inde yer alan radyoloji dersi, donem V’te yer alan farmakoloji staji, hekim hasta

iletisimde sorunlu durumlar kursu ile dikey entegrasyona katki saglanmaktadir.

Klinik donemlerde temel bilimler ile entegrasyon bu yila kadar oldukga zayifti. Bu yil, donem IV,
V ve VI'da se¢meli staj programlari ile Biyoistatistik, Klinik Biyokimya, Tip Tarihi ve Etik
stajlar eklenmistir. Onceki yillardan beri siirdiiriilen Klinik Farmakoloji stajinin yani sira bu yil

se¢meli Rasyonel Farmakoloji staji da eklenmistir.

GS.25.1.

Programin tiim asamalarinda, davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal
ve etik ogeler, genel hekimlik becerilerine iliskin uygulamalar yer almaktadir. Donem I’de Ruh
Saglig1 AD tarafindan verilen davranisin gelisimi, psikodinamik temelleri ve kisilik gelisimi gibi
konularin iglendigi 14 saat Davranis Bilimleri, tibbin ahlaki boyutunun evrimi, tip ve hukuk,

hayatin, saghigin, 6limiin dogal ve kiiltiirel boyutlari; saglik tip ve hekimlik kavramlari, etik
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kavrami, bilimsel tibbin yapisal 6zellikleri, tip karsit1 diistinceler, folklorik tip, gibi konularin
islendigi 12 saat Tip Tarihi ve Etik dersleri yer almaktadir. Donem III’te 2 saat donem V’te 2
hafta uygulanan Adli Tip stajinda (1 haftasi Adli Tip Kurumunda uygulanmakta) hekim
sorumlulugu, su¢ sayilan cinsel davraniglar, adli rapor yazma, hatal1 tibbi uygulamalarda hekim
sorumlulugu, cezai ve hukuki ehliyet gibi adli konular islenmektedir. Dénem IV’e segmeli staj
olarak eklenen Tip Tarihi ve etik stajinda 6grencilerimizin Tip etigi ile ilgili temel kavramlar, Tip
etigi ile ilgili baglantili baglica konular, Mer i1 saglik mevzuati, tip etigi ¢ergevesinde yer alan
ulusal-uluslar arasi etik kodlari, tarih metodolojisi, tip evrimi, Tiirk tip tarihi hakkinda bilgi, Etik
sorunlari analiz edebilme, Etik sorunlara ¢6ziim onerileri getirebilme, Tip tarihini analitik-Kritik

olarak degerlendirebilme kavramsal becerisi gelistirmeleri saglanmaktadir (Ek 1.3.1/1).

GS.2.5.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve toplumun saghk

sorunlariyla karsilasmasini istenen diizeyde saglanamamaktadir.

Ogrencilerimizin daha énceki programlarda diger saglik calisanlari ile takim ¢alismasi deneyimi
kazanabilmesi i¢in birinci basamakta ¢alisma olanagi amaciyla yapilan egitim programlarinda
aile ziyaretleri, saglik ocagi ziyaretleri uygulamalar1 saglikta doniisiim programi nedeniyle egitim
programdan kaldirilmistir. Su andaki programimizda kurum ziyaretleri ile toplumun saglik ve

sosyal sorunlariyla karsilagsmasi saglanmaktadir.

2.6.Egitim programinin ulusal ¢ekirdek miifredata uygunlugu

TS.2.6.1. Egitim programinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yam sira

ulusal ¢ekirdek miifredata (CEP) uygunlugu saglanmaktadir.

2003-2004 yilinda Egitim Sistemi ve Miifredat Calisma Grubu (ESMCG);

e Anabilim dallarindan gelen miifredatlarini

e Tiirkiye’deki baz1 tip fakiiltelerinin uyguladiklar: miifredatlarini
e Hastaliklarin goriilme sikligin1 (Ulusal ve bolgesel)

e Ogrencilerimizin goriislerini
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Mezunlar dernegi araciligi ile mezunlarimiza uygulanan anket sonuglarini

Saglik miidiirliigliniin ve TTB’ nin goriislerini

degerlendirerek kurumsal CEP ve amag-hedef ¢alismas1 baglatilmistir.

Asagidaki hedefler referans alinarak;

Kurumsal diizeyde: asir1 bilgi yiiklenmesini engellemek i¢in (Harden & Davis 1995),
artan uzmanlagmaya kars1 koyabilmek i¢in (Anderson 1994),

Ulusal diizeyde; tip fakiilteleri arasinda ulusal standardi yakalayabilmek i¢in (Charlton
1991),

Toplumda, hangi tip fakiiltesinden mezun olduguna bakmaksizin, tiim hekimlerin
yeterliklerine giiven duyulabilmesi i¢in,

Evrensel diizeyde; evrensel tibbin olusumunun gerektirdigi tutarliligi gosterebilmek i¢in

(Harden & Davis 1995)

kurumsal CEP ve CEP’e uygun agirlikta ders dagilimi saglanmaya baslanmistir. Ders

dagilimlarin1 saptamak icin “Temel Bilimler Degerlendirme Cizelgesi” ve “Klinik Bilimler

Degerlendirme Cizelgesi” hazirlanarak 6gretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmesi istenmistir.

Asagidaki sorulart iceren c¢izelgeler aracilii ile gerceklestirilen bir dizi toplanti sonunda ders

cakigmalar1 ve entegrasyonu bir biitiin i¢inde degerlendirilmistir.

Temel Bilimler Degerlendirme Cizelgesinde ver alan sorular

1.
2.

Klinik bilim konularindan en az birisi ile ilgili midir?

Klinik bilim konularindan en az birisinin anlagilmas: ve uygulanmasi i¢in gerekli bir 6n
bilgi ya da temel bilgi niteliginde midir?

Konunun bilinmemesi 6grencinin genel tip bilgisinde 6nemli bir eksiklik olusturacak

mudir?

Klinik Bilimler Degerlendirme Cizelgesinde ver alan sorular

1.

Konu, 6nemli bir saglik sorunuyla m1 ilgilidir?
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2. Konunun bir pratisyen hekim tarafindan bilinmemesi bir bireyin yasamini ya da yasam
kalitesini tehdit eder mi?

3. Konu, bir pratisyen hekimin acil tan1 koymasini gerektiren bir durum mudur?

4. Konu, pratisyen hekim tarafindan yapilabilecek bir acil girisimle ilgili bilgi, ve beceri
kazandirmakta midir?

5. Konu, bir pratisyen hekimin kendisinin girisim yapmasi gerekmeyen, ancak, 6n taniyla bir
merkeze sevkini gerektiren bir durum mudur?

6. Konu, 6nemli bir koruyucu hekimlik uygulamasini igermekte midir?

7. Konu, birinci basamakta tan1 konulabilecek bir hastalikla ilgili bilgi ve beceri
kazandirmakta midir?

8. Konu, birinci basamakta tedavi edilebilecek ve evde ve ayakta izlenebilecek bir sorunla

ilgili bilgi ve beceri kazandirmakta midir?
0-1-2 puan verilir
Kurumsal CEP olusturma ¢alismasinin sonuglar1 Tablo 2.6.1.1° de verilmistir.

Bu c¢alisma ile hem program degerlendirmesi hem de CEP’e uygunluk degerlendirmesi

gerceklestirmistir. Sonugta;

e Donem I, ILIII ve klinik donemler arasinda entegresyon sorununa neden olan ders saatleri
arasindaki uyumsuzluk giderilmeye c¢alisilmais,

e Miikerrer dersler ¢ikarilarak dersler %10 azaltilmis,

e Aile hekimligi, Halk sagligi, elektif stajlar, medikal enformatik ve mesleki beceri
laboratuvar uygulamalari baslatilmis,

e Sec¢meli derslerin arttirilmasi tartisilmistir.
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Tablo 2.6.1.1. Kurumsal CEP olusturma calismasi sonuclari

Puanlama Degerlendirme
Simif  DERS lpuan 2puan Toplam Degerlendirme
g Konjenital kalp hastaliklar1 4 4 8 Pediatride anlatilimiyor mu?
3 Normal elektrokardiyogram 0 16 16
3 Myokard enfarktiisii: tanim, klinik, tani, 0 puanlanmamis
ayirici tani, lab
3 Kalbin radyolojik muayenesi 0 1 1 Kaldirilabilir
3 Kalp hastaliklarinda diger tan1 yontemleri 0 3 3 Dersin ismi degismeli veya
kaldirilmali veya 4. smifta
3 Arterioskleroz, ateroskleroz, aterostatik 6 0 6 Puan siirda ama fizyopatoloji
hastaliklar, koroner iskemik hastalig1, anlatilryor, ders olmali
tanim ve epidemiyoloji
g Angina pektoris i¢in kullanilan lab 5 0 5 Puan diisiik, ders, 4. sinifa alinsa
yontemleri daha iyi olmaz m1?
4 Kardiyolojide anamnez ve fizik muayene 1 12 13
4 Ekokardiyografi 0 0 0 1 saat yeterli olmaz mi1? Ya da bu
ders kaldirilabilir
4 Mitral kapak hastaliklar1 (3saat) 6 0 6 Ders saati fazla degil mi?
4 Aort kapak hastalikla1 (3 saat) 6 0 6 Ayrica aort dersi var ve ders saati
fazla degil mi?
4 Diger valviil hastaliklar1 4 0 4 Dersin ismi degismeli veya
kaldirilmal
4 Ileti bozukluklar 5 2 7 EKG'de anlatiliyor tekrar? puan
siirda
4 ileti bozukluklarinin tedavisi, kalp pilleri 1 2 3 Puan diisiik 58
ile tedavi endikasyonlar tiirleri
4 Hasta siniis sendromu, bradikardi-tasikardi 4 2 6 EKG'de anlatiliyor tekra bu ders
sendromu olsun mu?, puan sinirda
4 Koroner kalp hastaliginin tedavisine 6 0 6 Puan sinirda
yaklasim ve cerrahi ted. Endikasyonlari
4 Kalp hastaliklarinda girisimci ted. 1 0 1 Puan diisiik
Yontemleri Cikabilir
4 MR goriintiileme ve BT' incelemnin kalp 0 0 0 Puan diisiik
hastalikarinin tanisinda yeri ve dnemi Cikabilir
4 Kardiyomyopatiler 5 0 5 Pediatride anlatilimiyor mu?
4 Birden 6liim ve resiisitasyon 0 14 14
4 Aterogenez ve ateroskleroz patogenezi 1 8 9 Patogenez 3'te anlatiliyor?
4 Aterosklerztik hastaligin 6nlenmesi ve 2 0 2 puanlama diisiik ancak proflaksi
koroner kalp hastalig1 proflaksisisi baska yerde anlatilmiyorsa puani
daha yiiksek olmas1 gerekmez
miydi
4 Esansiyel HT ve komplikasyonlari 8 10 13 3te anlatilryor
4 Esansiyel HT ve tedaivisi 3 10 13 3te anlatilryor
5 Vaka sunusu 2 6 8 Giizel ders

Ek Sorular: 3 te verilenerin hangisi 4'te tekrarlanmali?
lleti bozukluklar: anormal EKG derslerinde anlatilirken klinik te verilemez mi.
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2010 yilinda, amag-6grenim g¢iktilar1 diizenleme caligmalarinda tiim anabilim dallarina ulusal
CEP listesi gonderilmis, anabilim dallarina gidilerek danigsmanlik verilmis, ders programi ve
icerikleri belirlenirken ulusal CEP’e uygunlugunun yeniden gozden gegirilmesi istenmistir (Ek
1.1.1/3). Anabilim dallar1 tarafindan gonderilen ¢iktilarin biiyiik ¢ogunlugunda CEP listesinin
uygun diizeylerde (TT=Mezunlar bu hastaliklarin tanisini, ayirici tanisini bilmeli ve tedavi
edebilmeli, hastaligin tiim siirecini izleyebilmeli, T=Mezunlar bu hastaliklarin tanisini
koyabilmeli, tedavi hakkinda bilgi sahibi olmali, gerekli On girisimleri yaparak, uzmana
yonlendirmeli, B=Mezunlar bu hastaliklar hakkinda bilgi sahibi olmali ve gerekli 6n girisimleri
yaparak, hastayr bir uzmana yonlendirebilmeli, A=Mezunlar bu durumlarda acil girisimleri
yapabilmeli, K=Mezunlar bu hastaliklar hakkinda bilgi sahibi olmali ve korunma yontemlerini

bilmeli) gozetildigi saptanmustir.

2.7. Ogrenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve ¢calisma kosullarina hazirlama

TS.2.7.1. Egitim programiz égrencilerimizin mezuniyet sonrasi egitim ve ¢calisma kosullarina
hazirlamaktadir.

Bologna esgiidiim siirecinde fakiiltemizin temel tip egitimi program ¢iktilart yeniden
yapilandirilarak, tanimlanan program ciktilar1 dogrultusunda, 6grencilerimizin temel tip bilgi,
beceri ve yeterliklerini kazanmasiyla, mezuniyet sonrasinda igerisinde olacaklar1 degisik ¢alisma
alanlarinda verimli ve uyumlu birer hekim olarak gorev alabilecek donanima sahip olmalar
amaclanmistir. Fakiilte programinda yer verilen mesleki beceri egitimleri, hastalara biitiinciil
yaklagim aligkanlig1 ve klinik problem ¢6zlimii becerisi kazandirilmasini saglayan, toplumda sik
karsilagilan hastalik ve durumlara odakli modiilleri ve hekim-hasta iletisim becerileri kurslari ile
ogrencilerimiz mezuniyet sonrasi icin hazirlanmaktadir. 1k {ic ddnemde kazandirilan temel klinik
beceriler ve profesyonel tutum ile ilgili yeterlikler hem staj donemlerinde, hem de int6rnliik
doneminde yapilan uygulamalarla desteklenmektedir (Adli Tip staji, Adli Tip Kurumu, ASM ve
TSM caligmalari). Egitimimizin her asamasinda yapilan uygulamalarla birinci, ikinci basamakta
(kirsal, kentsel) calisabilecek, profesyonel bilgi, beceri ve tutuma sahip 6grenciler yetismektedir
Ogrencilerimizin yillar i¢inde kendilerine olan giivenin artmakta oldugu yapilan galigmalar ile

saptanmaktadir.
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Fakiiltemizde yapilan bir arastirmada 2000-2001 yillarinda iyi bir doktor olabilmek igin
C.U.T.F’de aldiklar1 egitimin yeterli oldugunu bildirenlerin oran1 %4,3 kismen yeterli oldugunu
bildirenlerin oram1 %53,6 yetersiz oldugunu bildirenler ise %42,1’dir. Bu oranlar 5 yil sonra
(2005-2006 yillarinda) sirasiyla %25,9, %56,8 ve %17,3 olarak saptanmistir. 2000 yilinda
Tiirkiye’de bir tip fakiiltesinde 6grenim goren birinin yurtdisinda basarili olabilecegine inanan
ogrencilerin oran1 sadece %06,9 iken bes yil sonra bu oran %064,2’ye ylikselmistir. Mezun
olduklarinda diger fakiilte mezunlar1 ile rahatlikla rekabet edebilecegini diisiinenlerin orani
%27,9'ten %72,8’e yiikselmistir. Ogrencilerin %28,4’li yeniden se¢me sansi olsa yine bu
iiniversitede okumak istedigini bildirirken, %13,6’s1 kararsiz oldugunu, %43,2’si baska bir tip
fakiiltesinde okumak istedigini, %14,8’1 hekim olmak istemedigini, baska bir meslek se¢gmek
istedigini bildirmistir. Bu ¢alismanin sonuglar1t UTEK 2006 Kongresinde sunulmustur (Ek
2.7.1./1).

¢ Sik sik degisen saglik programlar1 6grencilerimiz lizerinde gelecek kaygisina yol agmakta,
yarmin géremeyen hekim adaylar1 kariyer planlamasinda gercek isteklerine ulasmak i¢in

program gelistirememektedir.

Fakiiltemizde yapilan bir baska calismada donem VI 6grencilerinin %93,5°1 mezun olduktan
sonra uzman olmak istemektedir. Tip 6grencileri sirasi ile en ¢ok dermatoloji (%30,8), radyoloji
(%29,0), gbz hastaliklar (%21,5), kardiyoloji (%11,2), endokrin (%11,2) branslarim1 kesinlikle
segmek istediklerini belirtirken, yogun bakim (%92,5) g6giis kalp damar cerrahisi (%88,8), adli
tip (%87,9), halk saglig1 (%86,9), genel cerrahi(%84,1) ve aile hekimligi (%76,6) branslarini
kesinlikle tercih etmek istemediklerini bildirmislerdir. Son sinif olmalarina ragmen kesinlikle
calismak istedigi alam1 tanimlayanlarin orani 1/3 gibi diisiik bir orandir. Kariyerlerinde hangi
alan1 istediklerinden ¢ok, hangi alani istemediklerini tanimlamaktadirlar. Fakiiltemiz aym
zamanda TUS sonuglarini da degerlendirmektedir. Bu sonuglar zaman zaman farklilik gésterse de

genellikle iilkenin koklii tiniversiteleri ile paralellik tasimaktadir.

¢ Fakiilteler, 6grencilerin kariyer planlamasina meslegin getirdigi kosullar1 ve 6grencilerin
kisilik ve yeteneklerine uygun alanlar1 segmelerinde daha fazla rol almalidir.

Fakiiltemizde degisen diinya diizeni ile global boyutta ulusal ve uluslararas: kariyer hedefleri

gelistirebilecek ogrenciler yetistirmek hedeflenmistir. Bu amacla {iniversitemiz biinyesinde
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olusturulan Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAPAUM) ile birlikte kariyer

planlamasi ¢aligmalar1 gerceklestirilecektir.

GS.2.7.1. Ogrencilerimize siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu égrenme motivasyonu

[k {ic dsnemde yer verilen interaktif oturumlar, olgu sunumlari, Halk Saglig1 ve Aile Hekimligi
stajlarindaki uygulamalar Ogrencilerin kendi kendine Ogrenme, kanita dayali tip ilkelerini
kullanma aligkanlig1 edinme stireglerini desteklemektedir. 1991 yilindan beri siirdiiriilen Siirekli
Mesleki Gelisim (SMG) etkinliklerine 6grencilerin katilmasi tesvik edilmis, ilgilerini ¢ekecek
konularin programda yer almasina 6zen gosterilmistir. Fakiiltemizin yeni tanimlanan program
ciktilarindan 6zellikle 5, 11, 12 ve 16. maddeler dogrultusunda mezunlarimizin, yasam boyu
ogrenme ve siirekli mesleki gelisime yonelik kendilerini gelistirici bir ortamda egitim almalari
hedeflenmistir. Bu hedefe uygun olarak yeni ders programinda artan sayida serbest 6grenme saati

eklenmistir.

¢ Yasam Boyu Ogrenme ve Kariyer Planlama gibi, iiniversitedeki egitimle ilgili diger

kurullarla esgiidiimlii olarak ¢alismalar yapilmalidir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Ol¢me degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmast

TS.3.1.1. Fakiiltemizde kullanmilan o6l¢me-degerlendirme yontem ve olciitleri belirlenmis,

yaymlanmis, 6grenciler ve 6gretim iiyeleri tarafindan bilinmektedir.

Fakiiltemizde kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontem ve dlciitleri belirlenerek fakiiltemiz egitim-
Ogretim program ve sinav yonergesinde tamimlanmistir. Bu yOnerge 6grenci ve Ogretim

tiyelerinin bilgi sahibi olmasi amaciyla web ortaminda (www.cukurovatip.cu.edu.tr) ve basili

olarak duyurulmaktadir (Ek 3.1.1/1). Ogrencilere egitime basladiklar1 uyum haftas1 programinda,
ders kurullar1 baslarinda, staj tanitim kilavuzlart ve sunumlarinda Olgme degerlendirme

yontemleri tanitilmakta ve ilan edilmektedir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde Dénem 1, II ve III’iin her biri ile Dénem IV, V, VI'da her
bir staj bir ders olarak kabul edilir. Her donem en az 1500 en ¢ok 1800 saat i yiikii ile smirlidir.

Ogrenci 6 yillik egitim siiresince en az 360 AKTS krediyi tamamlamak zorundadur.

Dersin niteligi ve ogrenci sayisi dikkate alinarak, sinavlarda tip egitiminde gecerliligi kabul

edilmis yontemler (yazili, sozlii, yazili-sozlii, yazili-uygulamali, sozlii-uygulamali, objektif

yapilandirilmis klinik veya preklinik sinavlar, ddevler, vs) kullanilir.

= Teorik sinavlar; 6grencinin bilgi diizeyi, 6gretme yontemine uygun degerlendirme yontemleri
(Kisa yazili sinav, Kisa sinav-Quiz, Coktan Se¢meli Siav (CSS), rapor sunma, vs.) ile
degerlendirilir.

= Pratik smavlar; 6grencinin beceri ve yetkinlik diizeyi, 6gretme yoOntemine uygun olarak
objektif yapilandirilmis degerlendirme yontemleri (portfolyo, Ogrenci karnesi, Objektif
Yapilandirilmis Klinik Smav (OYKS), Objektif Yapilandirilmis Pratik smav (OYPS),
yapilandirilmis s6zlii sinav, mini klinik sinav, kisa yazili sinav, kisa sinav-Quiz, Coktan

Se¢meli Sinav (CSS), rapor sunma, bilgisayar destekli sunum) ile degerlendirilir.
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Performans degerlendirmesi; 6grencinin ¢alisma sonunda, klinik, poliklinik, laboratuvar, saha
caligmalari, hasta goriismeleri, hasta hazirlama epikriz hazirlama, hastalara davraniglar1 ve
ilgileri, iletisim becerileri, ndbetler, katildiklar1 seminerler, klinik toplantilardaki basarilari
gbz Oniinde bulundurulur ve objektif yontemlerle degerlendirilerek 6grenci karnelerine

islenir.

Sinav Sonuglarmin ilan1 ve tirazlar yonergede tanimlanmustir;

Ders kurulu ve staj sinav sonuglari siavi izleyen en geg bir hafta i¢cinde ilan edilir.

Ders kurulu ve staj sinav sonuglari, Donem Koordinatorii ve Tip Egitimi Koordinatdrler Kurulu
Bagkani tarafindan; yilsonu simavlarinin sonuglar1 ise Donem Koordinatorii, Tip Egitimi
Koordinatorler Kurulu Baskani imzasi ile Fakiilte Yonetim Kurulunun onayma sunulduktan
sonra ve Dekanin imzasi ile ilan edilir.

Ogrenciler smav sonuglarinin ilanini izleyen en ¢ok 7 giin icinde sinav evraklariin maddi hata
yoniinden incelenmesini yazili olarak Dekanliktan isteyebilirler.

Sinav kagitlarinda ve 6gretim elemanlarmin not takdirinde maddi hata disinda higbir degisiklik
yapilamaz. Maddi hatalar ise ancak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan diizeltilebilir.

Tiim smavlarda saptanan hatal1 sorular, soruyu hazirlayan 6gretim {iyesinin yazili bagvurusu ile
iptal edilir. Bu durumda iptal edilen sorunun puani degerlendirme dis1 tutulur. Sorularin igerigi
ile ilgili itirazlarin olmas1 durumunda ilgili anabilim dali akademik kurulunun goriisti dikkate

alinir.

3.2.0I¢cme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gére tanimlanmasi

1S.3.2.1. Ol¢me degerlendirme yontemleri yillara ve asamalara gore tanimlanmistir

Fakiiltemiz egitim programinin Olgme degerlendirmesi farkli yil ve asamalara gore farkl

yontemlerle yapilmakta olup bunlarin tanimlanmasi fakiiltemiz egitim Ogretim ve sinav

yonergesinin “Boliim III- Sinavlar ve Sinav Dénemleri” boliimiinde yaymlanmistir. Buna gore;
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Donem [, I ve IIT’te

» Coktan Se¢meli Sinavlar ile ders kurulu sonunda (100 soru) ve yilsonunda (200 soru)
(CSS) bilgi,

= Objektif Yapilandirilmis Pratik Sinav (OYPS) ile kavramsal ve uygulamali beceriler (ders
kurulu pratik uygulamalari, mesleki beceri laboratuvari, medikal enformatik, saha egitim
caligmalari) degerlendirilmektedir.

= Temel bilimlerde pratik uygulamalar, mesleksel beceriler bigimlendirici (formative)
yontemlerle degerlendirilmektedir. Temel bilimlerde laboratuvar pratik uygulamalarinda
anabilim dallarimin hazirladigi kilavuzlar 6grencilere dagitilmakta ve pratik uygulamalar
ogrencilere dagitilan “uygulama kilavuzlart” dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Kazanilan
beceriler hazirlanan 6grenim ve degerlendirme rehberleri esliginde Slglilmektedir (Ek 2.1.1/1).
(Ek 2.1.1/2).

» Kurs ve modiillerde yapilan 6n ve son testlerle hedeflenen ¢iktilarin kazanim diizeyi
Olctilmektedir.

» Saglik Egitimi Uygulamalarinda yapilandirilmis formlarla egiticiler tarafindan performans

degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Donem I, II ve III’te her donem bir ders olarak degerlendirilir. Donem gegme notu; yil ici teorik

siav notu, yilsonu pratik sinav notu ve yilsonu final notu ile belirlenir.

Doénem ge¢me notu = (y1l i¢i teorik sinav notu x 0,60) + (yilsonu pratik sinav notu x 0,05) +

(yilsonu notu x 0,35) formiilii ile hesaplanir.

Doénem IV ve V’te staj programi i¢indeki CSS, Objektif Yapilandirilmis Klinik Smav (OYKS),
OYPS, yapilandirilmis s6zlii sinav, mini klinik sinav, kisa yazili sinav, kisa sinav-Quiz, rapor
sunma, bilgisayar destekli sunum yoOntemleriyle Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri
olgiilmektedir. Olgme degerlendirme yontemleri ve agiliklar1 grencilerin ulasabilecekleri

sekilde program kitabinda ve staj tanitim kilavuzlarinda yayimlanmaistir.

Staj doneminde dgrenciler miifredat icindeki agirligina uygun oranda teorik, pratik ve performans
siavlari ile degerlendirilir.
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Staj gecme notu = (teorik sinav notu x agirlik) + (pratik sinav notu x agirlik) + (performans

degerlendirme notu x agirlik) formiilii ile hesaplanir.

Donem VI 6grencileri, her Anabilim veya Bilim Dalinda, 6grencinin beceri ve yetkinlik diizeyi,
O0gretme yontemine uygun olarak objektif yapilandirilmis degerlendirme yontemleri (Portfolyo,
Ogrenci karnesi, OYKS, OYPS, Yapilandirilmis S6zlii Sinav, Mini Klinik Sinav, Kisa Yazili

Sinav, Kisa sinav-Quiz, CSS, Rapor sunma, Bilgisayar destekli sunum) ile degerlendirilir.

S  Olgme degerlendirme yontemlerinin tip fakiiltesinin ilk yilarindan son donemine kadar

ol¢meyi hedefledigi yetkinlikleri (matris) belirleme ¢alismalart bu yil gerceklestirilecektir.

S Fakiiltemizde agrlikli olarak karar verdirici (summative) sinavlar kullanilmaktadir. Ogrenci
sayisinin her gegen giin artmasi ideal 6l¢me degerlendirme yontemlerinden, bi¢imlendirici

siav yontemlerinden uzaklagma tehdidi icermektedir.

3.3. Olcme degerlendirmede coklu ve giincel yontem ve gere¢ kullanimi

TS.3.3.1. Ama¢ ve ogrenim hedeflerimiz dogrultusunda her asama/sinavda c¢oklu

degerlendirme yontem ve gerecleri kullanmaktadur.

Fakiiltemizde ogrenci basarisint 6lgme ve degerlendirmek i¢in farkli yontem ve araglar
kullanilmaktadir. Daha 6nce birkag¢ anabilim dali disinda staj donemlerine klasik (yazili ve sozlii)
smnav ile degerlendirme yapilirken, Ogretim iiyelerimizin yarisindan fazlasinin 6lgme
degerlendirme kursu almasi ve dekanligin aldig1 karar dogrultusunda kliniklerde OYKS yontemi

ile sinav yapilmasi 2 y1l 6nce uygulamaya baslanmistir.

Olgme Degerlendirme Kurulunun anabilim dallarmi ziyaret ederek olgme-degerlendirme
sorunlarini tespit etme, 6gretim tiyeleri ile birlikte staj i¢in en uygun ¢agdas smav yontemlerini
belirleme ¢alismalart siirdiiriilmektedir. Anabilim dalini ziyaretten once asagidaki bagliklar

igeren bir sunum hazirlanmaktadir.

.U Ip Fosiiltasi Os Deferlendizme Rapora

65



Sunumlar oncesinde ilgili stajin son 4-5 yillik sinav sonuglar1 analiz edilmekte tablo ve grafiklere
donitistiiriilmektedir. Ayrica 6grencilerin geri bildirim anketleri incelenmekte, stajda yapilan
sinavlara verdikleri puan ortalamasi diger stajlar ile karsilastirilmakta ve agik uclu geri
bildirimlerde sinavlara dair yorumlar aktarilmaktadir. Sonraki asamada stajlarin amag¢ hedefleri
tartisilarak ders programlar1 degerlendirilmekte ve Ogretme yontemlerinin agirhigina uygun
alternatif sinav yontemleri konusunda bilgi verilmektedir. Son olarak anabilim dalinin 6gretme
yontemleri, amag hedefleri, alt yapisi, 6gretim iiyesi sayist ve kosullar1 degerlendirilerek birlikte
en uygun yontemin hangisi olacag kararlastirllmaktadir (Ek 3.3.1/1).

Sunumlarin basamaklari;

1. Anabilim dalinin 5 yillik sinav degerlendirmesi
a. Anabilim Dalinin son 5 yillik staj sinav notlarinin analizi
b. Geribildirim formlarinda stajin puanlamasi, stajlar igindeki siralamasi, agik uglu geri
bildirimlerde sinavlara dair olumlu olumsuz ifadeler
c. Stajin amag¢ hedeflerinin gbézden gegirilerek uygun smav Orneklerinin gézden
gegcirilmesi
d. Anabilim dalinin ders programi incelenerek bilgi ve beceri egitim agirlik oranlarinin
hesabi
e. Bu agirliklandirmaya uygun yapilandirilmis sinav Onerileri ile her Anabilim Dal1 igin
ilan edilmesi gereken 6lgme degerlendirme yonergesinin olusturulmasi
f. Tartisma (hangi yontem daha uygun)
2. Alternatif Cagdas Sinav Yontemleri; Alternatif sinav yontemlerinin genel basliklarinin ve
OYKS sinav yonteminin ayrintili anlatildigi sunum
3. Anabilim dalinin talepleri dogrultusunda “klinik bilgi ve becerileri sinamak™ baslig1 altinda
Kisa Yazili Simmav, CSS’larda analiz-sentez sorularinin olusturulmasi, Yapilandirilmis Sozli
Smav, Mini-CEX, 360 derece degerlendirme, ticlii sigrama ve portfolyo gibi alternatif sinav

yontemlerini igeren sunum yapilmaktadir.

Sunum sonrasinda sinav tekniklerine dair hazirlanan ayrintili sunumlar anabilim dalina teslim
edilmekte, ODK’dan bir temsilcinin belirlenerek bundan sonraki siirecin o temsilcinin

danismanliginda yiiriitiilmesi karar1 alinmaktadir.
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ODK iiyeleri, anabilim dallarinin talepleri iizerine yapilan smavlara gdzlemci olarak katilmaya
baslamustir. ilk olarak KBB AD’nin yaptigi OYKS sinavina gézlemci olarak katilinmis ve
eksikler saptanarak geri bildirimde bulunulmustur. Anabilim dali tarafindan ameliyat ve cerrahi
uygulamalarin bilgisayar ortaminda izletildigi ve bu uygulamalarin nasil degerlendirilecegi
aktarilmistir. ODK tarafindan programdaki serbest 6grenme saatlerinin bilgisayar destekli
ogrenim ile zenginlestirilerek miifredatin i¢inde yer almasi ve uygun smav ydntemleri

gelistirilmesi Onerilmistir.

Bir bagka anabilim dalinin ders programi incelendiginde uygulama-egitimine yonelik igerigin ¢ok az
oldugu agirlikli olarak fizik muayene ve Oykii alma becerisi ve programi igerdigi saptanmistir. Bu
nedenle anabilim dalinin analiz-sentez sorulari ile agirliklandirilmis yazili sinav gelistirmesinin yani
sira mini-CEX smavinin kullanmasinin daha uygun yontem olduguna birlikte karar verilmis ve bunun

yaninda yapilandirilmis s6zlii sinav yontemi ayrintili tartisilmistir.

Toplantilar, genel olarak anabilim dalinin hemen hemen tiim 6gretim {iyelerinin tam katilim ile
ve isbirligine acik, sicak bir ortamda gergeklestirilmistir. Anabilim dallar tarafindan oldukea ilgi
goren bu calisma, alternatif sinav yontemleri konusunda motivasyon kazandirmistir. Bu
caligmalar sonunda yapilan saptamalar ve Oneriler rapor olarak dekanliga sunulmustur (Ek

3.3.1/2).

Bu yil yeni diizenlenen sinav yonergesiyle birlikte ¢oklu objektif degerlendirme yontemlerinin
zenginlestirilmesine ve uygulanmasina karar verilmistir. Buna gore kisa yazili siav, kisa siav,
CSS, rapor sunma, portfolyo, 6grenci karnesi, OYKS, OYPS, yapilandirilmis sozlii sinav, mini
klinik smav, bilgisayar destekli sunum ile klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha g¢alismalari,
hasta goriismeleri, epikrizler, hastalara davraniglar1 ve ilgileri, iletisim becerileri, nobetler,
katildiklar1 seminerler, klinik toplantilardaki basarilar1 goz Oniinde bulundurularak yapilan
performans degerlendirmeleri yoOntemlerinden her biri, &grencilerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin ~ degerlendirilmesinde  kullanilabilecektir. Sinav ~ yOnergesinde Ogretme
yontemlerine uygun yontemler tanimlanmuistir.
¢ Temel bilimlerde gerek 6grenci sayisinin fazlaligi gerekse yeni saglik politikalarinin sonucu
olarak 6gretim eleman1 sayisinin azalmasi nedeniyle CSS ve kisith sayida OYPS’lar disinda

coklu yontemler kullanilamamaktadir.
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3.4. Ol¢me degerlendirme uygulamalarimin gecerlik ve giivenirligi

7S.3.4.1. Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin gecerligi degerlendirilmektedir

Smav 6ncesi koordinatorler aracilig ile 6gretim iiyelerine génderilen yazi ile anlatilan derslerin
icerik ve amacina uygun, kurul i¢indeki ders saati agirligin1 yansitacak sayida soru hazirlanmasini
talep etmesi ve sinav kitap¢iginin bu dogrultuda olusturulmasi sinavlarda belirli bir oranda

gecerlik saglamaktadir.

Fakiiltemizde ilk 3 yilda gergeklestirilen ¢oktan se¢gmeli sinav sorularinin her biri i¢in bilgisayar
ortaminda zorluk ve ayiricilik incelemeleri yapilarak ders kurul baskanlarina ve kurul 6gretim

tiyelerine bildirilmektedir (Ek 3.4.1/1).

Fakiiltemizde 2002 yilindan beri kurulmus olan Olgme Degerlendirme Kurulu (ODK), bir
taraftan 6gretim lyelerinin daha dogru soru hazirlamasi, ¢agdas sinav yontemleri gelistirmesi
amaciyla yilda 3-4 kez kurs diizenlerken diger yandan yapilan sinavlarin gegerlilik giivenilirligini

test eden calismalar gerceklestirmistir.

ODK, 2002-2004 yilinda dlgme ve degerlendirmeyi iyilestirmek, soru bankasi olusturabilmek,
egiticilere verilen kursun etkinligini saptamak amaciyla siavlarin icerik gecerliligi irdeleyen bir
calisma yapmistir. Bu caligmada biitiin olarak test sonuclarinin analizi, sorularin analizi, soru
maddelerinin analizi, sorunun nisbi gii¢liik derecesi, 1yi 6grenci ile zayif 6grenci, birbirinden ayirt
edilebilme giicii gibi etkenler arastirilmistir. Sorulardaki hata kriterleri 28 bashk altinda
incelenmis en sik “soruda kok olmamasi” hata tipi saptanmistir (Tablo 3.4.1.1). Soru tipi
dagilimlar1 incelenmis analiz ve sentez sorularinin ¢ok yetersiz oldugu belirlenmis, bankaya
konulabilecek nitelikte sorularin donem 1 de yaklasik 550 oldugu, dénem II ve donem III'te ise
sorularin ancak beste birinin bankaya konulabilecek nitelikte oldugu saptanmistir (Tablo 3.4.1.2).
Kurs oncesinde yapilan hatalarin kurs sonrasinda anlamli sekilde azaldigi (Tablo 3.4.1.3) Kurs
alan ve almayan Ggretim iiyelerinin sorularindaki hata sayilarmin farkli oldugu (Tablo 3.4.1.4)
gozlenmistir. ODK 139 gretim iiyesine kurs vermis bu kurslarda CCS hazirlama ilkeleri

anlatilmig ve hazirlanan CSS hazirlama kilavuzu dagitilmistir (Ek. 3.4.1/2).
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Tablo 3.4.1.1. Kurul sonu CSS’larda yapilan hata tiirleri (2002-2004)

Hata Kkriteri 1. Simf 2. Simf
TEMI1 TEMII TEM1 TEMII

1- K6k anlasilmyer, c¢ok sayida - 2 - 2
olumsuz soézciik
2- Kokte dilbilgisi hatasi 6 6 7 2
3- Kokte ilgisiz/gereksiz bilgi = 1 = -
4-Kok yok 6 4 14 28
5- Kokte subjektif vargu - - - -
26- Secenek metinden direkt - - - -
alinms
27- Organiz vs. isimler italik degil - - 9 2
28- Bilimsel hata ??? - - 2 4
Tablo 3.4.2 . Soru tipi dagilhmlar:

1. SINIF 2. SINIF

Teml Temll Teml Temll

Soru Tipi
Hatirlatma 48 61 47 87
Kavrama 42 15 52
Uygulama 6 11 - 7
Analiz - 12 - -
Sentez 4 1 1 1
Degerlendirme - - - -
Diizeyi
Banka 55 57 19 23
Diizeltilebilir 21 25 40 26
Diizeltilemez 24 17 41 51
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3. Simf
TEMI1I TEMII
5 10
10 9
7 1
28 16
3 -

1 -

2 -
3. SINIF
Teml Temll

XXX
XX
7
63
30
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Tablo 3.4.3 . Olgme Degerlendirme Kurs 6ncesi ve sonrasinda yapilan hatalarin dagihm

Donem I Donem I1 Donem II1

Once Sonra Once Sonra Once Sonra
Hata tiirii (/28) 21 3 21 4 22 13
Soru Tipi
Hatirlatma 55 72 67 53 58 63
Kavrama 29 12 29 30 41 20
Uygulama 8 - 4 - - -
Analiz 6 1 - 11 1 -
Sentez 3 6 1 6 - 10
Diizeyi
Iyi 56 89 21 94 14 63
Diizeltilebilir 23 7 33 - 46 -
Sorulmaz 21 4 46 6 41 18
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Tablo 3.4.4. Ol¢gme degerlendirme kursu alan ve almayan 6gretim iiyelerinin CSS’larda yaptiklar
hatalarin dagilim

2005-2006 OGEETIMIYILI ODEB Eursu alan ve almayvan dgretim tivelerinin Colctan
Secmell Sorulsomm karsilastribmas
1. Siuf 3 St
1. Smaf TEMIV+TEMYV =200 Soru ; Eurs Eurs
3. Smaf SINDIRIM + KAS-ISEELET Alan Alan
SISTEMI= 200 Soru (11 ks | (11 Eigt) (17 Eiz) (40 Eiz)
Her sinifta incelenen 200 soruya gére sonn says 87 113 G7 133
Hata Kavnaa (13 cesit) 777
sira (Form No) Hata sayia %)
11 Esk anlagtlmiyvor - 1{0.% - ER
2 (23, Eélkte dilbilgisi hatas - 2 (2 - -
3 Eek vok - - - 12 {9
4 (8. Eksik cimle - - - 1 (&)
5 (9. Eskte vanlis vurgulama 1 111 11 3 (2
& (1MEskte belitlewic sifatin vurgusu vok - 1 {2 - -
T {15y Secenekl erde telrar - 2 (2 - 1 (0.8
8 (12) Secenek ksaltmalart hom ojen degil - 33 - -
29 (171 Hepst/hickin 51 secenefi - - - 3 (2
10 (19 s saltma - - - 1 (0.8
11 (20% Yabanct il fTurkee kansim - - - 3 (2
12 (227 Seceneklerde dilzensiz siralama - 1 - 1 (0.8
13 (26) Metinden direkt alint - - - -
Toplam 1 (1) 21 {19) 1 (1) 28 21
Soru tipi
Hatwlatma 40 {46 | 75 (66) 16 24y 76 (50
Eawama 19 (22) | 23 (200 16 24y 44 (33
Analiz/Sentez 2B 15 25 13

ODK tarafindan 2004-2007 yillarii kapsayan ¢aligmada ogrencilerin dénemlere gore gegme
basaris1 ve ilk 3 donemdeki CSS zorluk ve giigliik derecelerinin analiz sonuglar1 bir brifing ile
dekanlik ve tip egitimi kurullarina sunulmus, gegme notu ve sinav yontemleri i¢in Onerilerde

bulunulmustur (Ek 3.4.1/3).

Calismalardan elde edilen sonuglar, sorularin zorluk ve ayirt ediciliklerinin yeterince iy1
olmadigini, %50’sinin ayirt edicilik ve giiclik bakimindan islevsiz oldugunu ortaya koymustur
(Tablo 3.4.1.5). Sinavlarin dinamik yapiya sahip olmasi; Ogrenci gruplarinin farkli olmasi,

Ogretim iiyelerinin degisken olmasi, zor ve kolay sorular arasinda fark olmamasi, kurullarin ders
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saatlerinin orantisiz olmasina karsilik her soruya 1 puan verilmesi, anabilim dali sorularinin
%50’sinin yapilmadigi durumda uygulanan puan indirimi dolayisiyla gegme notunun 70+5=75
gibi ¢ok yliksek bir sinira denk gelmesi gerekgesi ile sinav sisteminin yeniden degerlendirilmesi
gerektigi bildirilmistir. Mutlak Degerlendirme sistemi yerine bagil degerlendirme sisteminin
diisiiniilmesi, sinav cesitliliginin arttirllmasi, amag-hedeflere uygunlugun sistematik olarak

degerlendirilmesi onerilmistir.

Tablo 3.4.1.5. Donemlere gore CSS zorluk ve gii¢liik derecelerinin analiz sonuglari

AYIRT EDICILIK
%
_ Cokiyi  Cokiyi  Kabul Kitii
edilebilir

2004 - 2005
Donem I 41 52 7 35 20 15 30
Donem I1 46 45 9 32 15 20 33

51 47 12 33 14 17 37
2005 - 2006
Donem I 47 49 4 38 23 10 29
Donem I 49 37 14 30 19 17 34
Donem ITI 54 39 7 31 6 19 44
2006 - 2007
Donem I 50 43 7 33 19 19 29
Donem IT 515 40 5 35 23 19 23
Donem IIT 70 29 1 23 14 20 42

Donemlere ve yillara gore oOgrencilerin basart durumlart tablo 3.4.1.6 ve Sekil 3.4.1.1 de

gosterilmistir. Ogrencilerimizin basari oran1 %70- %99 arasindadir.
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Tablo 3.4.6. Ogrenci basarilarinin donemlere ve yillara gore dagilimi

Donem I
Donem II

Donem III
Donem IV

Donem V

Donem VI

Donem I
Donem 11

Donem 111
Donem IV

Donem V

Donem VI

Donem I
Donem 11

Donem 111
Donem IV

Donem V

Donem VI

Donem I
Donem I1

Donem 111
Donem IV

Donem V

Donem VI

Donem I
Donem 11

Donem 111
Donem IV

Donem V

Donem VI

0g
Sayist

168
184
203
182
193
317

157
169
191
185
164
191

162
166
174
165
169
166

200
133
166
150
157
159

186
174
130
152
151
147

Gegen/
Finalsiz
Gegen

149/53
164/78
179/114
152
162
216

148/84
151/78
179/119
153
129
167

114/3
152/24
160/34

122
126
131

163/26

123/16

161/28
127
128
120

161/36

160/49

125/32
137
127
126

Kalan

22
20
24
30
31

18
24
32
35

48
14
14
43
43
35

37
10

23

29

25

14

15
24

Basar1

88
89
88
84
84

95
89
88
82
79

70
91
91
73
74

82
92
97
85
82

87
92
96
91
85

Donem 1

Donem I1
Donem 111
Donem IV

Donem V

Donem VI

Donem I

Donem I1
Donem 11T
Donem IV

Donem V

Donem VI

Donem I
Donem IT
Donem III
Donem IV

Donem V

Donem VI

Donem I

Donem 11
Donem III
Donem IV

Donem V

Donem VI

Donem 1

Donem 11
Donem I11
Donem IV

Donem V

Donem VI
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0g
Sayist

180
176
164
123
155
139

184
171
159
154
129
136

233
163
175
159
145
108

297
212
156
165
166
115

246
297
187
149
160
143

Gegen/
Finalsiz
Gegen

152/13

159/56

161/73
111
125
120

155/6
168/48
154/64

125
104
136

199/24

151/32

173/57
104
102
108

264/33

180/20

153/73
139
137
115

232/23

251/33

179/72
134
122
143

Kalan

28
17

12

30

29

29
25

34

12

55

43

33

32

26

29

14

46

15
38

Basar

82
91
99
90
80

84
98
97
81
81
100

85
93
99
65
70
100

88
84
98
84
82
100

94
85
96
90
76
100
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110 -~
100 -
-
90 - .A/
o |
80 -
a | |
70 - 1
| \/
60 - Vv
50 -
40 T T T T T T T T T 1
2001 - 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009- 2010-
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Sekil 3.4.1.1. Ogrenci basari yiizdesinin dénemlere ve yillara gore dagilimi

Ogrenci geri bildirim formlarinda tiim ders kurullar1 ve stajlarda yapilan smavlarin igerik ile
uyumu, bilgiyi 6l¢mesi, sorularin anlasilabilirligi ve temel hedeflerle baglantis1 ve adaleti

sorgulanmaktadir. Ogrencilerin bu basliklar i¢in verdikleri puanlar orta ve iizerinde olarak analiz

edilmesine karsilik anketlerdeki acik uglu degerlendirmelerin

bliylik c¢ogunlugunu smav ile ilgili yakinmalardan S rer el

olusmaktadlr. En buyuk yakmma ise geeme notunun 70 olmasi stres yaratiyor ve

olmasidir (Ek 3.4.1/4). ODK’nin 2011 yilinda yaptig ¢alismamizi olumsuz

caligmalar dogrultusunda koordinatorler kurulu ile etkiliyor. Liitfen ge¢me notu
.. . . . o tekrar 60 olsun yoksa

birlikte yeni bir sinav yoOnergesi gelistirilmis,

hepimiz 5 yil sonra anti
yonergede siav ¢esitliligi arttirilmis, gegme notu 60’°a sosyal, depresif insanlar

diisiirilmstir. olarak cikacadiz buradan
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3.5. Olcme degerlendirme uygulamalarinin 6grenmeyi desteklemesi

TS.3.5.1. Ol¢me ve degerlendirme, ogrenmeyi motive edecek ve bilgi, beceri ve tutum

hedeflerinin entegrasyonunu saglayacak gekilde planlanmaya calisilmaktadir.

Temel bilimler doneminde uygulanan entegre oturum, olgu sunumlar, modiiller dair
degerlendirmeler analitik sorular ile ders kurullar sinavlarinda sistematik olarak yer almaktadir.
interaktif uygulamalarda Ontest sontest degerlendirmeleri ile hedeflenen amacin ne Olgiide
karsilandig1 test edilmektedir. Bu testler ayn1 zamanda program degerlendirmesi amaci ile de
kullanilmaktadir. Ontest puanlar1 yiiksek olan oturumlarin igerikleri yeniden gdzden
gecirilmektedir.

Doénem 1, 1T ve III ders kurulu ve IV, V staj simnavlart agirlikli olarak karar verdirici sinavlardir.
Egitsel etki daha on planda olan bi¢imlendirici 6l¢gme-degerlendirme uygulamalari interaktif

uygulamalar, beceri ve pratik uygulamalar ile hasta bas1 degerlendirmelerinde kullanilmaktadir.
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ODK uzun zamandir gelisim smavlarmin uygulanmasi igin calismalar siirdiirmektedir (EK
3.5.1/1). Bu yil yapilan galismalar ile var olan intdrn karneleri gelistirilmis, ODK’nin dénem I

den itibaren portfolyo hazirlama ¢alismalar1 baglatilmistir.

Ogrenci geribildirimlerinde sinav yontemlerine dair ¢ok fazla sayida geribildirim oldugu

saptanmaktadir. Bu geribildirimler donem koordinatorleri tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogrenme siirecinde dgrencilerin desteklenebilmesi i¢in dgrenme ve calisma becerilerine yonelik
olarak iletisim toplantilarinda dénem koordinatorleri tarafindan alinan geribildirimler ve ders
kurullarinda anabilim dali bazinda 6grenci basarilarinin degerlendirmeleri, ders kurulu
degerlendirme toplantilarinda 6gretim tiyeleriyle paylasilmaktadir. Bunlara ek olarak 6grencilerin

bireysel gelisimlerinin yakindan izlenebilmesi i¢in danismanlik sistemi yeniden diizenlenmistir.

¢ Sinavlarmn farkli disiplinleri i¢eren senaryo tipi sorular, multi- disipliner entegre sorular gibi
egitim programindaki farkli bilesenleri bir araya getirecek, entegre 6grenmeyi destekleyecek

sekilde planlanmasi heniiz istenilen diizeyde degildir.

3.5. 1. Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin yararlilig ve sonuca etkisi

Yapilan degerlendirmelerde, fakiiltemizin ilk 3 yilinda agirlikli olarak uygulanan CSS teorik
sinavlarmim ogrenciler tarafindan kabul edilebilirligi diisiik, egiticiler tarafindan kabul
edilebilirligi yiiksek oldugu belirlenmistir (6grenci sayisinin fazla Ggretim iiyesi sayisinin az
olmas1 gibi nedenlerle). Bunun aksine klinik donemlerde son 2 yilda uygulanan OYKS
smavlarinin 6grenciler tarafindan kabul edilebilirligi ytiksek, egiticiler tarafindan kabul
edilebilirligi diisiik oldugu saptanmistir (zaman, maliyet bedeli, mekan eksikligi, bu yontemin
baz1 Ogretim tiiyeleri tarafindan derinlemesine sorgulama konusunda yetersiz bulunmasi gibi
gerekgelerle). Ogrencilerin stajlarda uygulanan anketlerde gerek acik uglu geri bildirimlerde
gerekse puanlamalarda sinavlarin adaleti ve bilgiyl 6l¢mesinde yapilandirilmis sinav sistemini

tercih ettikleri gozlenmektedir (Ek 3.4.1/4). Fakiiltemizde hem O6grenciler hem de egiticiler

.U Ip Fosiiltasi Os Deferlendizme Rapora

76



tarafindan kabul edilebilirligi yiiksek degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar

siirdiiriilmektedir. Bu amagla ODK’nin anabilim dali ziyaretlerini siirdiirmektedir.

¢ Fakat saglik sistemindeki doniisiimler, performans sisteminin getirilmesi Ogrencinin
degerlendirilmesinde uzun siire isteyen cagdas, bigimlendirici, siireci degerlendiren sinav

yontemlerinin hayata gecirilmesi i¢in biiyiik tehdit olusturmaktadir.
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4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayist konularinda izlenen politika

T1.8.4.1.1 Fakiiltemizin hedefleri, yiiriittiigii egitim programumin oézellikleri, insan giicii ve
altyapt kapasitesi ile baglantli olarak ogrenci secimi, alimi, sayisi konularinda politikast,

goriigii ve onerileri bulunmaktadr.

Fakiiltemiz 6grenci egitiminde bilgi ve beceri kazandirmak temel ve vazgegilmez kriter olup,
ogrenen merkezli kiiciik grup etkinliklerine 6nem verilmektedir. Bu nedenle, Fakiilte Kurulu
ogrenci se¢imi, alimi ve sayist konularinda, egitim olanak ve ortamlarinin kapasiteleri ile 6gretim
iiye sayilarin1 géz oniinde bulundurarak oneri ve goriislerini her yil Rektorliige bildirmektedir
(Ek 4.1.1/1). Ancak bazi donemlerde siyasi iradenin saglik alaninda izledigi politikalar ve karar
verme siirecinde goriislerin dikkate alinmamasi sebebiyle kontenjan fazlaligi sikintilari
yasanmistir (EK 4.1.1/2). Yine bu politikalar geregi, 1998-1999 akademik yilindan, 2010-2011
egitim-dgretim yilina kadar Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi 6grencileri
ilk t¢ yillik temel tip egitimlerini fakiiltemizde almislardir. 2010 yilindan sonra donem I
ogrencileri kendi fakiiltelerinde egitim almaya baslamakla birlikte Donem 1II ve III 6grencileri

halen fakiiltemizde egitimlerine devam etmektedirler (Ek 4.1.1/3).

Ayrica fakiiltemize ayrilan kontenjana gore yabanci uyruklu 6grenciler ile yatay gecisle diger tip
fakiiltelerinden oOgrenciler de alinmaktadir. Fakiilteler arasi1 yatay gegisler “yiiksekdgretim
kurumlarinda 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda gegcis, ¢ift ana dal, yan dal ile
kurumlar aras1 kredi transferi yapilmasi esaslarina iligkin yonetmelik” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanan tiniversitemiz yonergesine gore belirlenerek

(http://ogrenci.cu.edu.tr/yataygecisyonerge.asp) yapilmaktadir. Fakiiltemize kabul edilecek

yabanci uyruklu 6grenci kontenjani ise fakiiltemiz alt yap1 kosullar1 g6z 6niine alinarak belirlenir
ve Rektorliige onerilir. Basvurular Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan

degerlendirilerek sonuglandirilir. Konu ile ilgili ayrintili bilgilere http://iso.cu.edu.tr/ internet

adresinden ulasilabilir.
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Erasmus ve Farabi (http://international.cukurova.edu.tr/tr/default.asp

http://lokman.cu.edu.tr/ProjeDis/erasmus.html, http://farabi.cu.edu.tr/)  Ogrenci  degisim

programlar1 kapsamimda fakiiltemize gelen ogrencilerin kabulii ise ilgili programlarin

yonetmeliklerine gore yapilmaktadir (http://www.yok.gov.tr/content/view/641/183/lang,tr/. Son

bes y1lda OSYM tarafindan yerlestirilen dgrenci sayis1, yabanci uyruklu 8grenci kontenjani, yatay
gecis kontenjant ve degisim programlari ile fakiiltemize gelen 6grenci sayilari ekte sunulmustur

(Ek 4.1.1/4).

GS.4.11

Universiteler Aras1 Kurul ve YOK tarafindan diizenlenen “Tip Saglik Bilimleri Egitim Konseyi”
toplantilarinda fakiiltemiz, 6grenci se¢imi ve sayisi ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi

konusunda fikir ve goriislerini bildirmektedir (Ek 4.1.1/5).

4.2. Ogrenci temsiliyeti

T1.8.4.2.1 Fakiiltemiz, egitim-ogretim ile ilgili tiim siireclerinde egitimin oénemli bir paydasi

olarak ogrenci temsiliyetini saglamaktadyr.

Fakiiltemizde her donemin se¢imle belirlenen 6grenci temsilcisi bulunmaktadir ve bu 6grenci
temsilcileri arasindan, segimle belirlenen bir &grenci “Universite Ogrenci Konseyinde”

(http://ogrenci.cu.edu.tr/ogrkonseyiyonergesi.asp) Fakiilte Temsilcisi olarak bulunmaktadir.

Donem I-VI 6grencileri tarafindan secilmis olan alt1 adet 6grenci temsilcisi, Fakiiltemizin egitim
programimin uygulanmasit ve koordinasyonundan sorumlu “Tip Egitimi Koordinatorler
Kurulunun” {yesidir ve toplantilarina davet edilir. Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu
Toplantilarinda Ogrencilerin oy haklar1 da bulunmaktadir. Ayrica “Tip Egitimi Ust Kurulu” ve
“Temel Tip Egitimi Kurul”larinda da 6grenci temsilcilerimiz gorev almaktadir (Ek 4.2.1/1).
Doénem o6grenci temsilciligi se¢imi bir hafta onceden ilan edilerek aday 6grencilerin, 6grenci

islerine bagvurmasi saglanir. Donem temsilciligi se¢imi 6nceden ilan edilen giin ve saatte tiim
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ogrencilerin katilimi ile donem koordinatorii ve 6grenci isleri tarafindan yoklama alinarak yapilir.
Doénem 6grenci temsilcilerinin Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu toplantilarina katilimi i¢in

yazili davetiye gonderilmektedir (Ek 4.2.1/2).

Fakiiltemizde yillardir ders kurullar, stajlar, kurslar, modiiller, entegre oturumlar, kiigiik grup
calismalar1 sonrasinda diizenli olarak Ogrenci geri bildirimleri yazili olarak alinmaktadir (Ek
3.4.1/4). Bu geri bildirimler istatistiksel olarak degerlendirilerek sonuglar1 donem koordinatorleri,
ders kurulu bagkanlar1 ve ogretim iiyeleri ile degerlendirme toplantilarinda paylasiimaktadir.

Boylece egitim siirecine tiim 6grencilerin katilimi saglanmaktadir (Ek 4.2.1/3).

GS.4.21

Yeni yapilan yonerge degisikligi ile fakiiltemizde yillardir var olan egitim kurullarindaki 6grenci
temsiliyeti arttirtlmistir. Daha once 1 olan oy hakki yeni yapilan yonergede 2 olarak

belirlenmistir.

4.3. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

T.S. 4.3.1. Fakiiltemizde ogrencilerimiz icin akademik, sosyal ve kariyer danismanlig

hizmetleri saglanmaktadur.

Fakiiltemizde, donem I’e baglayan her 6grenci i¢in, akademik ve sosyal danigmanlik yapmak
lizere bir Ogretim iiyesi belirlenmekte ve Ogrencinin egitimi siiresince akademik ve sosyal
danismanlik destegi verilmektedir. Ayni zamanda, donem icinde akademik basaris1 diisen
ogrencilerin bireysel takibi ve desteklenmesi amaciyla damigsmanlik goérevi koordinatorler ve
ogretim iyeleri tarafindan yiiriitilmektedir (EK 4.3.1/1). Yapilan yonerge degisikligi ile 2011-
2012 egitim yilindan itibaren 6grenci danismanligi uygulamasi yeniden diizenlenmis ve dnceki

deneyimler dogrultusunda danigsman 6gretim tiyesi gérev tanimi yapilmistir.
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Fakiiltemizdeki sosyal danigsmanlik hizmetleri 2005 yilina kadar sosyal hizmetler uzman
tarafindan yiiriitiilmekteydi. Ancak sosyal hizmetler uzmanimizin gérevden ayrilmasindan sonra
sosyal sorunlara yonelik danmigmanlik hizmetleri Mediko-Sosyal Merkezi tarafindan

verilmektedir.
GS.4.3.1/ GS.4.3.2/ GS.4.3.3.

Universitemizin Mediko-Sosyal Merkezinde 6grencilerimize psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri de verilmektedir. Donem 1 Ogrencilerine fakiiltenin acildigi ilk haftada ders
programlarinda yer alan uyum haftasi etkinlikleri kapsaminda Mediko-Sosyal Merkezi

(http://www.cu.edu.tr/merkezler/msm/) ve orada verilen hizmetler tanitilmaktadir (Ek 4.3.1/2).

Ayrica mezunlarimiz icin C.U. Tip Fakiiltesi Mezunlar1 Dernegi (www.cukurovatipmed.org,

www.lokman.cu.edu.tr/tipmezunlari) tarafindan akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri

verilmektedir (Ek 4.3.1/3). Danismanlik hizmetinin engelli 6grenciler igin yiiriitiillmesi amaciyla

olusturulan tniversitemiz engelli 6grenciler biriminde (http://rektorluk.cukurova.edu.tr/EOB/)

fakiiltemizi temsil eden, birimin ¢aligmalarinin fakiiltemiz i¢inde takibinden sorumlu Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali’nda goérev yapan danisman Ogretim iiyemiz

bulunmaktadir.

2011 yili itibariyle Universitemiz catis1 altinda kariyer yasammna dayali iletisim ve paylagimi
artirmak ve olanaklar1 gelistirmek amaciyla “Cukurova Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi”
kurulmustur (Ek 4.3.1/4). Bir Ogretim iiyesi bu merkezde fakiiltemizi temsil etmektedir.
Fakiiltemiz Doénem I ve II Ogrencilerine yonelik olarak siirdiiriilen “Kurum Ziyareti
Uygulamalari”nin 6grenim hedeflerinden biri de o6grencilerimize gelecekte calisabilecekleri

kurumlari tanitmak ve dgrencilerimizin kariyer planlamasina katki saglamaktadir (Ek 2.1.1/5).

Cukurova Universitesi’nde gerceklestirilen “Kisilik ézelliklerine bagl olarak hemsirelik ve tip
fakiiltesi son sumif Ogrencilerin sececegi uzmanlik alanlarimin belirlenmesi” bashkli tezle C.U.

Tip Fakiiltesi 6. sinif 6grencilerinin kariyer secimi ve karakter 6zellikleri ile iligkisi arastirilmistir
(Ek 4.3.1/5).
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4.4.  Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

T.S. 4.4.1. Fakiiltemiz, égrencilerine sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

saglamaktadhr.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

(http://rektorluk.cu.edu.tr/tr/saglik_kultur_db.asp) tiniversitedeki tiim 6grencilerin spor, kiiltiirel

ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemektedir. Bu kurum biinyesindeki Kiiltiir
Midiirligiine bagh olarak Tirk Sanat Miizigi Toplulugu, Tiirk Halk Miizigi Toplulugu, Tiirk
Halk Oyunlar1 Toplulugu, Salon Danslar1 Toplulugu, Drama Gdosterileri Toplulugu ¢alismalarina
katilan ogrencilerimiz bulunmaktadir (EK 4.4.1/1). Ayrica &grencilerimiz Universitemizde

bulunan 25 6grenci kolunun faaliyetlerine katilmaktadirlar.

e Doga ve Cevre Kolu

e Fotografe¢ilik Kolu

e insan ve Toplum Kolu

o Kiiltiir ve Edebiyat Kolu

e Popiiler Miizik Kolu

e Satran¢ Kolu

e Sinema Kolu

e Su Sporlar1 kolu

e Toplum Géniilliileri Kolu

e Uluslararas1 Universite Gengligi Kolu vb.

Universitemiz her yil Mayis aymda Bahar ve Spor Senligi etkinlikleri diizenlemektedir. Bu
senlikler kapsaminda, 6grencilerin katilimiyla spor karsilasmalari, folklor gdsterileri, konserler,
sergiler yer almaktadir. Universitemiz biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina
bagli olarak bulunan olimpik ylizme havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol sahalari, spor ve
jimnastik salonu, kondiisyon salonu, ¢im ve hali futbol sahalari, atletizm alanlar1 ve su sporlarina

olanak saglayan kayikhane gibi alanlardan 6grencilerimiz yararlanmaktadir (Ek 4.4.1/2).

Ogrencilerimizin yurt i¢i ve yurtdisinda yapilan bilimsel kongre ve toplantilara katilimi maddi
destek verilerek tesvik edilmektedir (Ek 4.4.1/3). C.U.T.F. Mezunlar Dernegi Kongreler
diizenlemekte ve Ogrencilerimiz bu kongrelere aktif olarak katilmaktadir (EK 4.4.1/4). Ayrica
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ogrencilerimiz, iiye olduklar1 Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu
(CUBAT) ve TURKMSIC Cukurova Yerel Kurulu etkinlikleri kapsaminda bilimsel ve sosyal
icerikli kongre, sempozyum, yaz okulu gibi organizasyonlar1 fakiiltemiz 6gretim tiyelerinden de

destek alarak diizenlenmektedir (Ek 4.4.1/5).

&

XV. CUTF Ogrenci Kardiyoloji Kongresi
XII. CUTF Ogrenci Onkoloji Kongresi
II. CUTF Ogrenci Enfeksiyon Kongresi

® B B

2008-2009 Ogrenci Sempozyumu “Ogrenciler Tip Egitiminde Yeniyi Ariyor”
2009-2010 CUBAT Ogrenci Kongresi “1. Genel Tip Ogrenci Kongresi”
2010-2011 CUBAT Ogrenci Kongresi “Miifredatin Diginda Kalan Kadin Saghg:”

® ®

2008 yilinda diizenlenen sempozyumda 6grenciler ulusal diizeyde Tip Egitimini sorgulamislardir.
Ulusal diizeyde 300’den fazla &grencinin katilimi ile gerceklesen kongrenin ana temast,
“ogrenciler tip egitimde yeniyi ariyor; nesne degil ozne olmak” olarak belirlenmistir. Tip
egitiminin icerigi, yeni egitim modelleri, yeni egitim modeli i¢cinde dgrencinin yeri ve dili, 6zgiir
ve 0zgilin bilim liretmenin yontemleri, bilimin ve egitimin etiginin tartisildigi sézel sunumlar 4
oturum ile sunulmustur: 1-Ogrenci Dostu Tip Egitimi; Tip Ogrencileri Egitime Nasil Bakiyor?
Ogrenci Dostu Fakiilte Kriterleri, Yeni Egitim Modelleri Iginde Ogrencinin Yeri ve Dili (nesne
degil 6zne olmak), Egitimde S6z Sahibi Olmak I¢in 6grenci Orgiitlenmesi, 2- Bilim, Etik ve
Profesyonalizm; Yalanci Bilim Gerg¢ek Bilime Karsi, Etik Mesleki Rol Modellerimiz, Degisen
Diinya ve Etik Degerler Iliskisi, Ogrencilerin Kazanmasi Beklenen Degerler, Tutum ve
Davranislarin Bir Biitiinii Olarak Profesyonalizm ve Kiiltiiriimiizle Ortiismesi, 3-Ogrenme ve
Psikiyatri; Noronlarimizi Gelistiren Egitim Modelleri, Ogrenmenin Psikolojisi, 4- Tip Egitimi,
Toplum ve Birey; Topluma Dayali Egitim Modeli Nedir? Toplumu Nasil Taniriz? Sosyoloji,
Felsefe, Tarih, Antropoloji, Giizel Sanatlar ile Beslenen Bir Miifredat Miimkiin mii? Diinya
Hekimi Olmak, Bilim Eksikligi ve Tiirkiye’nin Sorunlari “Bagimsiz Bilim Adami ve Ortami
Uretmek”. Sozel sunumlarin ardindan iki giin boyunca 8’er paralel odada sanattan, siyasetten ve
sosyolojiden faydalanarak dgrenmeyi giidiileme modeli denenmistir. Tiirkiye’deki ve Diinyadaki
egitim modellerinin tanitildigi, 6grencinin bu modeller i¢indeki yerinin sorgulandigi bilimsel
oturumlarin yam sira kiigiik gruplar ile gerceklestirilen paramedikal odalar, eglenerek, 6zgiirce
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tartisarak, yaparak 0grenme dinamigi saglamistir. Estetik, Fotograf, Miizik, Proje, Adrenalin,
Siyaset, Bilim felsefesi, Ureme, Bilisim, Sarap, Dr.House, Satrang, Tavla, Masa Tenisi, Siir,
Resimli Sanat Tarihi odalarmin bulundugu sosyal 6grenme odalarinda hobilerini tip egitimi ile
iliskilendirebilme firsati bulan 6grenciler bu modelin ¢ok verimli oldugunu, sosyoloji, felsefe,
tarih, antropoloji, teoloji, glizel sanatlar ile beslenen ve kendilerinin 6znesi oldugu bir miifredat
programinin gelistirilebilecegini vurgulamiglardir. Sempozyumun c¢iktisini ise “Tip egitiminin
nesnesi degil, 6znesi olarak gelecegimizi ele almak istiyoruz ve Ozgiirlestiren, insancillastiran,
yeni tip egitimi ortami artyoruz” olarak Ozetlemislerdir. Sanat, spor ve felsefeyi egitimin igine
serpistirerek sosyal O0grenme modellerinin denendigi sempozyum, Ogrencilerin tip egitimi
stirecinin aktif birer parcalart olmalar1 gerektigi konusunda entellektiiel katki sunmalarini

saglayan onemli bir egitim araci olmustur.

GS.4.4.1/ GS.44.2.

Ogrencilerimiz degisik zamanlarda kitap yardimi stantlar1 agarak kitap bagisi kampanyasi
baslatmiglardir. Toplanan kitaplar 6grencilerimiz tarafindan Van’da bir koy Ilkdgretim Okuluna
ulagtirtlmigtir (Ek 4.4.1/6). Bunun yani sira 6grencilerimiz tarafindan kan bagisi kampanyasi

yiirlitilmistiir.

Fakiiltemizde 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin birlikte katildig: sosyal, kiiltiirel ve sanatsal

etkinlikler diizenlenmektedir (Ek 4.4.1/7). Bu etkinlikler;

e Donem I 6grencilerine fakiilteye basladiklari ilk hafta 6gretim iiyeleri ile ve arkadaslariyla
tanismalar1 amaciyla hos geldin partisi diizenlenmektedir.

e Uyum Haftas1 etkinlikleri kapsaminda 6grenci, veliler ve d6gretim elemanlarinin katildig:
Beyaz Onliik Giyme ve Beyaz Onliik And1 igme téreni yapilmaktadir.

eDonem IV’e gecerken Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi
ogrencilerine C.U. Tip Fakiiltesinden ayrildiklar1 igin “Veda Partisi”, fakiiltemiz 6grencilerine
ise, “Klinige Merhaba Partisi” yapilmaktadir.

e 14 Mart Tip Bayramu etkinlikleri kapsaminda 6grenci ve dgretim elemanlarinin katildigi

“Geleneksel 14 Mart Tip Bayrami Yemegi” ve “Tip Balosu” diizenlenmektedir.
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e 31 Aralik 6gleden sonra 6grenci ve Ogretim elemanlarinin katildigr “Yeni Yil Partisi”
diizenlenmektedir.

e Ogrenciler ile 8gretim iiyelerinin katildig1 satrang ve futbol turnuvalar1 yapilmaktadir.

e Ogrenci Gezi Kolunun diizenledigi yurt igi geziler gerceklestirilmektedir.

e Drama toplulugunun diizenledigi tiyatro oyunlarimin gosteriminde 6grencilerimiz izinli
sayilarak bu tiir etkinliklere tesvik edilmektedir.

¢ Sinema kolundaki 6grenciler giincel filmleri arkadaslar1 ve 6gretim elemanlari ile birlikte
konferans salonunda veya amfide izlemektedirler.

e Bir 0grencimiz izinli sayilarak, Subat 2011°de yapilan Erzurum Kis olimpiyatlarina

katilimi1 tesvik edilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan burs komisyonu her yil gereksinimi olan 6grencileri belirleyerek

burs almalarina karar vermektedir. Bu burslar; C.U.Rektorliigiince verilen iicretsiz yemek bursu,

C.U.T1p Fakiiltesi Giiglendirme Vakfi tarafindan verilen basar1 bursu ve ihtiyaci olan 6grencilere

verilen maddi destek bursunu kapsamaktadir (EK 4.4.1/8). Ayrica fakiiltemiz biinyesindeki “Tip

Butik”e bagis yolu ile alinan giysiler, ihtiyaci olan 6grencilere {icretsiz olarak verilmektedir.

Giiglendirme Vakfi;

+ 2006-2007 yilinda toplam 57 6grenciye aylik 150,00 TL. ile 200,00 TL. arasinda degisen
karsiliksiz burs, Egitim yili basinda bir defa olmak iizere, ilk 15 ve 10 sirada kazanmis 40
ogrenciye kitap yardimi, her egitim doneminde oldugu gibi bir ist siifa ilk ti¢ derece ile
gecen 19 6grenciye 250,00 TL. ile 150,00 TL. arasinda 6diil, bilimsel ve sosyal faaliyetlerin
desteklenmesi,

« 2008-2009 yilinda 64 ogrenciye 200 TL/ ay karsiliksiz burs, 67 6grenciye 150 TL/ ay

karsiliksiz burs, egitim yili baginda bir defa olmak iizere 52 6grenciye kitap yardimi yapilmastir.
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Tablo 4.4.1.1 Verilen Burslar ve Yardimlar

2007-2008 2010-2011
Burs veren kurum n n
Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu 200 203
CU Tip Fakiiltesi Giiclendirme Vakfi 78 94
Universitemizden Yemek Yardimi Alanlar 72 72
Sabanci Vakfi 16 11
Adana Ticaret Odas1 Sosyal Hizmetler ve Egitim Vakfi 15 20
Adana Ticaret Borsasi 11 -
Tirk Egitim Vakfi 10 14
Cesitli Dernek ve Bankalardan Burs Alanlar 9 21
Adana Rotary Kuliibii 6 4
Hiikiimet Burslu Yabanci Uyruklu Ogrenci 4 -
Mehmet Zorlu Vakfi 3 1
Kardiyoloji Dernegi 3 3
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi 3] -

4.5. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

1.5.4.5.1. Fakiiltemiz ogrencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletisim saglamaktadir.

Her donemin basinda secilen 6grenci temsilcileri temsil ettikleri donemin 6grencilerine ait tiim
akademik ve sosyal sorunlar1 sinif koordinatérii veya bas koordinatore kolaylikla
iletebilmektedirler. Bununla birlikte her donemde her bir yariyilda en az bir tane olmak {izere,
yilda en az 2 tane tim donem Ogrencileri, donem koordinatorii, bas koordinatdr ve 6gretim
{iyelerinin katildig1 “Iletisim Toplantilar1” yapilmaktadir. Bu iletisim toplantilarnin giin ve saati
genel duyuru panolarinda ilan edilerek 6grencilere duyurulurken, 6gretim tiyeleri yazi ile davet

edilmektedir (Ek 4.5.1/1).
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Her ders kurulu ve stajlarin sonunda 6grencilerden yazili geribildirim formlarin1 doldurmalari

istenerek, ders kurulunun isleyisi ile ilgili geribildirimler toplanmaktadir (Ek 3.4.1/4).

Ogrencilerimiz, fakiiltemiz biinyesindeki 6grenci irtibat biirosu ve E-tip (http://etip.cu.edu.tr/asp/)

araciligi ile akademik ve idari iletisimini siirekli ve diizenli olarak saglamaktadir.

87

.U Ip Fosiiltasi Os Deferlendizme Rapora


http://etip.cu.edu.tr/asp/

5.PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sistemi

TS.5.1.1. Fakiiltemizde diizenli olarak toplanan égretim iiyesi ve ogrenci geribildirimleri ve
egitim programi hedefleriyle iliskilendirilmis égrenci performansi izlemlerini kapsayan egitim
programint ve ogrencilerin gelisimini izleyen, programa iliskin goriis ve Onerilerin

tamimlanmasi ve ele alinmasini saglayan bir program degerlendirme sistemi vardir

Program degerlendirmemiz agirlikli olarak baglam (¢cevre, kosullar, egitim ortami), girdi (¢alisma
planlari, stratejiler, kaynaklar, biitge, egiticiler, Ogrenciler), silire¢ (egitim etkinlikleri,
uygulamalar) agsamalarinda yapilmaktadir, ¢esitli defalar planlanmasina karsilik, c¢iktilar (kisa ve

uzun erimli hedefler) asamasinda degerlendirilme heniiz yapilamamaktadir.

Program Degerlendirmede Kullanilan Araclar

e Geri bildirimler

e Anketler (68renci, egiticiler)

e Ogretim iiyelerinin goriis ve dnerileri

e Ogrencilerle iletisim toplantilari

e Ogrencilerin basarilar1 degerlendiriliyor

e Egitim kurullarinda siirekli degerlendirmeler
e Raporlar degerlendiriliyor

e CEP ile uyum gozden geciriliyor?

e Dis degerlendirme yapil(m)iyor?

e Niceliksel ve niteliksel yontemler kullaniliyor

Yukarida siralanan veriler genellikle istatistik degerlendirme birimi tarafindan analiz edilmekte,
islendikten sonra rapor hazirlanmakta, TEAD ve Miifredat Calisma Grubunda tartisildiktan sonra
TTEK ve Fakiilte Yonetim kuruluna sunulmakta ve onerilen degisiklikler olanaklar olgiisiinde

uygulanmaktadir. Fakiiltemizin program degerlendirme semasi agsagida sunulmustur.
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Program Degerlendirme Yapilanmasi

Fakiilte Kurulu

TTEK

Miifredat Calisma Grubu

Tip Egitimi AD

_l._

Istatistik Degerlendirme

Geri bildirimler,
Anketler (6grenci,
egiticiler)

Arastirma Sonuglari

(Nitel nicel
degerlendirmeler)

Ogrencilerle iletisim

toplanti raporlari

Donem Koordinatorleri

Raporlari

Proje Calismalari

(Fuaye, vs)

Ogretim iiyelerinin
goriis ve Onerileri -
raporlari

Interaktif uygulama
koordinator raporlart
Egitim kurullar1
raporlari

Programimizdaki 6grenme yasantilarinin gercek yasam durumlariyla paralel olmasi amaciyla,

probleme dayali 6grenme, proje temelli 6grenme, otantik 6grenme vb. konularda oOgretimi

gelistirici caligmalar yapilmaktadir. Bu programinin planlandigi gibi yiiriimesi konusunda TEAD,

Miifredat Calisma Grubu ve TTEK aktif calismalar gergeklestirmektedir.

Fakultemizde

“program degerlendirme calisma” ilkeleri gelistirilmis, calisma akisi, plant ve cesitli anketler

hazirlanmistir (Ek 5.1.1/1). Bu ¢alismada belirlenen program degerlendirme basliklarimiz;

1-Egitim programinin girdi-ogrenciler ve ¢iktilar- mezunlar iizerindeki etkileri

e Ogrencilerin fakiiltemizi tercih etme sirasi

e Ogrencilerin egitim programindan beklenti ve memnuniyeti,
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e Mezunlarin mesleki uygulamalar1 programin genel ciktilar ile
tanimlanan kazanimlara uygunlugu, mezunlarin mesleki kariyer

dagilimlar

2-Egitim programinin egiticiler iizerindeki etkileri (Egiticilerin,
egitim programiyla ilgili goriisleri, beklenti ve memnuniyet diizeyleri)

3-Planlanan egitim programimin uygulamadaki sonuglar1 ve

etkinligi

4-Programin tamimlanan amag¢ ve o6grenme c¢iktilarina ulasma

diizeyi

Bu basliklar 1s1ginda gesitli program degerlendirmesi ¢alismalari

yapilmaktadir:

e Tiim geri bildirimler analiz edilmekte ve sonuglari ilgili kurullara
ve zaman zaman Ogretim liyelerine iletilmektedir (Ek 3.4.1/4).

e Miifredat Calisma Grubu diizenli araliklarla yapilan toplantilarda
geribildirimler

yapilandirilmaktadir (Ek 5.1.1/2).

degerlendirerek program yeniden
e lletisim toplantilarinda bildirilen raporlar 15181nda Koordinatorler
Kurulunda degerlendirmeler yapilmaktadir (Ek 5.1.1/3).

e (esitli araliklarla gereklestirilen projeler (Ek 5.1.1/4).

Program Degerlendirme Projeleri (Fuaye Caligsmasi): Tiirkiye’de pek
cok Tip Fakiiltesinde uygulanmakta olan entegre egitim modelinin en
biiyiikk dezavantajlarindan biri de zamanla programin bozulmasi,
eklentiler ve degisiklikler nedeniyle konu akisinda problemlerin
dogmasidir. C.U.T.F."de donem I, II ve III’te ders kurullarinin
program ve igerik tartismalari ile uygulamada karsilagilan zorluklar
her ders kurulunun sonunda, tiim interaktif etkinliklerin sonunda
yapilan toplantilarda konusulmaktadir. Bu toplantilara o ders
kurulunda dersi olan tim Ogretim tyeleri davet edilmekte,
bagkoordinatriin - varliginda donem koordinatorii  baskanliginda
tartismalar sirada sinav

yapilmaktadir. Bu sonuglari

C.0 Ip Fosi

TTEK 'nun amact fakiiltemiz tip
egitiminin amag ve ogrenim
hedeflerine uygun temel tip
egitiminin yapilanmasint
olusturmaktir.

Bu amaci gergeklestirmek igin
belirlenen hedefler;

-Twp fakiiltesi 6grencilerinin alti
villik egitimleri sonunda (iyi) yeterli
bir hekim olabilmesi igin gereken
temel bilgi, beceri , tutum ,
sosyokiiltiirel acidan yeterli vizyon
kazanmasini saglayacak miifredat
degisiklerini yapmak,

-Fakiiltemizin egitim ve 6grenim
plan ve yontemlerinin dlgiimii ve
belirlenen hedeflere ulasildiginin
degerlendirilmesi icin uygun
diizenlemeleri yapmatk,

-Fakiiltemiz egitici kadrosunun etkin
bir klinik egitimini planlayabilme,
stirdiirebilme, uygun egitim ve
degerlendirme yontemlerini
secebilme ve kullanabilmelerini
saglamaya yonelik egitim kurslart ve
programlar: planlamak ve yiiriitmek,

-Miifredatta belirlenen beceri ve
tutum hedeflerini gerceklestirecek
hiimanistik ve cagdas egitim
yontemleri i¢in uygun altyapt ve
program olusturmak ve yiiriitmek,

-2005 yilindan beri yapilmakta olan
miifredat ve uygulama
degisikliklerini izlemek,
degerlendirmek (Ders programlari,
beceri lab., sinav sistemleri,
modiiller, kurslar, saha ¢calismalar),
-Anket ve geribildirim ¢alismalarini
organize etmek ve degerlendirmek,
-Ogretim iiveleri ve dgrenci
anketlerinin yapilmasini saglamatk,
-Anket sonuglarinin
degerlendirilmesi (veri girisi ve
istatistik),

-Sonuglarin o6grenci ve 6gretim
tiyeleriyle paylasimasinin
saglanmasi,

-Her ders yilina 1-2 tane interaktif
yontemle yapilan kiiciik tartisma
gurubu ¢caligsmast yerlestirmek,

- Fakiiltemiz amag ve ogrenim
hedeflerine uygun olarak, bu
interaktif oturum konularini
saptamak icin sik goriilen olgu
durum ¢alismalarini fakiilte ogretim
tiyeleriyle birlikte belirlemektir.



degerlendirilmekte, 6grenci basari durumu hakkinda bilgi vermektedir. Uzun yillardan beri
yapilmakta olan kurul sonu toplantilarinda ders kurullar1 arasindaki entegrasyonlarin
yapilmasinda zorluklar yaganmasi, her disiplinin yalnizca kendi programi ve dersi ile ilgilenmesi
nedeniyle gercek entegrasyon yeterince saglanamadigi tespit edilmistir. Bu nedenle Donem II ve
Dénem III’te Yeni bir ¢alisma modeli gelistirilmis, bu konuda Ege Universitesi T1p Fakiiltesinden
fikir alinmistir. Miifredatin CEP’e uygunlugunun

saglanmasi icin 2005 yilinda Egitim-Ogretim

programlarinda yer yer bozulan yatay Wednesday, May 09, 2008 8:05 AM
entegrasyonu yeniden diizenlemek ve dikey Sevgili Giilsah,

entegrasyon ig¢in alt yap: hazirlamak Son toplantiya ben katilamadim, bu nedenle

amactyla  tiim  Ogretim  {iyelerinin kesin sonucu bilemiyorum ama, program
5 . degerlendirmesi ihalesi bize kaldi herhalde.
katildig1 FUAYE calismasi Ben bu konuya yonelik Marmara ve Ege

gruplarina birer mesaj gonderdim,
tavsiyelerinize ihtiyacimiz var diye. Sen de
uygun olmayan konular (yaklasik %10) Hacettepe grubu ile iletisim kurabilirsen gok
sevinirim. Oncelikle onlar neler yapiyorlar,
yapabiliyorlar, ayrica bizim kendimizi bu
Doénem III programi giin sayisi itibariyle konuda gelistirebilmemize ydnelik onerileri
nelerdir?

yapilmistir. Calisma sonucunda CEP’e

miifredattan  ¢ikartilmigtir.  Uygulanan

biiyiik kagitlara yazilmis, yalnizca programda

yer almasi beklenen pratik uygulama saatleri,

Mesleki Beceri Laboratuvari saatleri ve kurslar

kapatilarak diger alanlar bos birakilmis, giinde en fazla 8 saat olacak sekildeki program krokisi
cikarilmistir. Her bir anabilim/bilim dalina farkli bir renk verilmis ve bu renkler renk skalasinda
acik olarak gosterilmistir. Uygulanmakta olan programlar ¢ogaltilmis, ayrica her bir 6gretim
iiyesi i¢in bir ¢alisma plani ¢ikartilarak oncelikle ¢alismanin amag¢ ve hedefleri anlatilmis sonra
ogretim iiyesinin nasil ¢aligmasi gerektigi adim adim anlatilmistir. Bu ¢aligmaya tiim Ogretim
tiyeleri davet edilmis, fakiiltemiz konferans salonu fuayesi 3 giin boyunca ¢alisma i¢in ayrilmas,
olumlu egitim ortaminin saglanabilmesi i¢in diizenlemeler yapilmistir. Her 6gretim tiyesi kendine
ayrilmis renkteki kartonlara dersinin adini yazip yapistirirken farkli birimlerin derslerini de
goérmiis, programlarin oniinde heyecanl tartismalar yasanmis, gelinen uzlasim cergevesinde bazi
dersler ¢ikarilmis, bazi derslerin ortak paneller halinde anlatilmasina karar verilmis, bazi derslerin
eksikligi fark edilerek bu dersler programa eklenmis, bazilarinin ise adlarinin ders igeriklerini
yansitmadigi diisiiniilerek isimleri degistirilmistir. Bu sirada ders kurullarmin bazilarindan bazi
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derslerin alinarak farkli bir bagka ders kuruluna tasinmasi s6z konusu olmus, ders yiikii ¢ok
yiiksek iki ders kurulunun boliinmesine karar verilmis, dikey entegrasyon gozden gegirilmistir.
Egitim Sistemi ve Miifredat Gelistirme Birimi Uyeleri ile Ders Kurulu Baskanlari sorun
oldugunu hissettikleri derslerle ilgili birimleri yeniden davet etmis, Baskoordinatér ve Donem
Koordinatorii baskanliginda yuvarlak masa toplantilar1 yapilarak herkesin uzlastigi programlar
elde edilmistir. Fuaye calismasi 2006 yilinda Adana’da yapilan IV. Ulusal Tip Egitimi
Kongresi’nde sunulmustur (Ek 5.1.1/4).

Fakiiltemiz son yillarda 6nemli sayida 6gretim iiyesinin i¢cinde bulundugu ve aktif rol oynadig
bir degisim donemi gecirmektedir. Egitimde cagdaslasma ve degisim adma uygulamaya
koydugumuz yeni yontemlerinin degerlendirilmesine rehber olan geri bildirim anketleri, raporlar

Ozenle toplanmakta veri girisi yapilarak analiz edilmektedir.

“Geri Bildirim Sonuglarina Dayanarak Program Degerlendirme” bagligi altinda ayrintili bir rapor
hazirlanmaktadir. Bu rapordaki bulgulara dayanarak programin basaris1 degerlendirilmekte, ilgili
kurullar ve Ogretim {iyeleri ile paylasilmaktadir. Interaktif etkinlik koordinatdrleri, donem
koordinatorleri ve konsiiltanlar bu geri bildirimleri her etkinlik sonunda degerlendirmektedir.
Ozellikle Miifredat Kurulu biitiin programi degerlendirme asamasinda bu verilerin hem nicel hem

de nitel analizlerini géz 6niinde bulundurmaktadir (Ek 5.1.1/2).

Egitim programimizi iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla baslatilan geri bildirim sonuglar1 bir
biitlin icerisinde, sistematik bir yontemle yansitilmaktadir. Bu ¢alismada 6 6gretim doneminde
(2005-2006, 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 ve 2010-2011 ) toplanan 6grenci ve
egitici anket formlar1 nitel ve nicel olarak analiz edilmistir. Toplam 40.000 {izerinde anket formu

degerlendirmeye alinmistir (Ek 3.4.1/4).
Rapor, 7 boliimde sunulmaktadir

* Boliim 1. Temel Bilimler Ders Kurullar1 ve Klinik Bilimler Staj Geri Bildirimleri

Bolim 2. Modillerin Geri Bildirimleri

Boliim 3.0lgu Sunum Uygulamalarinin Geri Bildirimleri

Boliim 4. Film Sunum Uygulamalarinin Geri Bildirimleri

Boliim 5. Entegre Oturum Geri Bildirimleri
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» Boliim 6. Saglik Egitim Danismanligi(SED)-Klinik Uygulamalara Giris (KUG)

= Boliim 7.0zel Arastirma Sonuglari

Geri Bildirim Raporunda sonuclar analiz edilirken asagidaki veri kaynaklarindan yararlanilmistir.

Ogrenci, Egitici, Kurum Temsilcisi puanlama anketleri

Ogrenci, Egitici, Kurum Temsilcisi agik uclu anket bildirimleri

Etkinlik sonunda degerlendirme oturum tutanaklari

Egitici iletisim toplant1 tutanagi
Ozel Arastirma sonuglari

Koordinator, Danisman Raporu

35

30

31,2

H 2006-2007 4 2008-2009

3 4 5

PD Sorusu: Ogrencilerin tip

fakiiltesine giris puanlar1

nasil bir degisim gosteriyor?

../

Tercih sirasi

Ogrencilerimizin yaris1 fakiiltemizi ilk 3 sirada tercih ederek gelmektedir.
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Program degerlendirme ¢alismalar1 kapsaminda her yil i¢in mezunlarin TUS’taki yerlestirme

durumlari incelenmektedir.

2006 2007 2008 2009
Nisan Eyliil Nisan Eyliil Nisan Eyliil Nisan
Sinava giren aday sayisi 568 598 507 473 408 476 410
Yerlesen aday ytizdesi 25,2 27,9 21,7 26,2 15.4 28.7 31.1
Yerlesen adaylarin toplam 4.7 4.8 4.1 3,7 3.2 3.1 3.9
kontenjan i¢indeki yiizdesi
Temel tip puan ortalamasi 49,3 49,0 49,0 48,8 48.9 48.7 50.5
Klinik puan ortalamast 49,2 49,0 49,0 48,7 48.8 48.7 50.4

Bu yi1l Bologna siiresince gereklestirdigimiz g¢aligmalarda tiim anabilim dallarindan ve ders
kurullarindan amag¢ ve program ¢iktilariin fakiilte ¢iktilar1 ile matrislemesi istenmistir.
Oniimiizdeki dénemde bu matrisler degerlendirilerek derslerin amag¢ ve program ciktilarini
karsilama durumu analiz edilecek, cakisan hedefler azaltilacak, eksik kalan hedefler i¢in ise ders

veya oturum eklenecektir.

Program degerlendirme ve gelistirme ¢alismalar1 sonucunda; 6grenme hedefleri- ¢iktilar1 yazilds,
ders yiikii azaltildi, 6grenme yasantilarinin gercek yasam durumlariyla paralel olmasi amaciyla,
probleme dayali 6grenme programlart eklendi, beceri egitimi erken yillardan baslatilarak
ogrencinin meslege motivasyonu arttirilmaya ¢alisildi, klinik ve temel bilimler ile entegrasyon
arttirtlmaya calisildi, daha adil ve objektif smav yontemleri uygulanmaya baslandi. Sonugta
fakiiltemizde program degerlendirme calismalari; programin iyilestirilmesine hizmet eden bir

faaliyet olarak siirmektedir.
Programda yer almasi planlanan “Bilim Felsefesi” "Sanat", "Elestirel ve Yaratic1 Diigiinme" gibi

alanlardaki genel kiiltiir derslerinin belirlenmesi ve programda yerinin arttirilmasi yeterince

saglanamamuigtir.
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5.2. Program degerlendirme sonuclarimin paylasim ve kullanimi

TS.5.2.1. Twp fakiilteleri program degerlendirme sonuglarint fakiilte yonetimi, akademik

gorevliler, ogrenciler ile paylasmakta ve programin iyilestirilmesi yoniinde kullanmaktadir.

Program degerlendirme sonuglari, Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu, egitimle ilgili kurullar,
anabilim dallari, 6gretim tyeleri ve ogrenciler ile paylasiimakta ve degerlendirme sonuglari

programin iyilestirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi amaciyla kullanmaktadir.

Programimizda kullanilan degerlendirme yontemleri ve sonuclart bir kag¢ bildiri ve poster ile
ulusal ve uluslar arasi1 kongrelerde sunulmus ve bu ortamlarda tip egitimi toplulugu tarafindan

iletilen olumlu olumsuz geri bildirimler egitim ile ilgili kurullarimizda paylasilmistir.

Program degerlendirme siirecine ilgili taraflarin (6gretim iiyeleri ve Ogrencilerin daha genis
katilim1) dahil edilmesi yeterince saglanamamaktadir.

Demokratik ve etik degerlerin siirekli gelistirildigi bir fakiilte ortami olusturmak i¢in ¢alismalar
yapilmasi, bu amagla, dgrenci-6gretim elemani iletisimini gelistirme, 6grencileri kendileriyle
ilgili kararlarin aliminda siirece dahil etme, kurumsal kimlik gelistirme konularinda daha fazla

calismak gerekiyor.

GS.5.2.1. Fakiiltemizde program degerlendirme siireci ve sonuglarinin gegerlilik giivenirlik
caligmalar1 heniiz yeterince gergeklestirilmemistir.
GS.5.2.2. Egitim programimizla ilgili henliz ulusal ve uluslar arasi dis degerlendirme siireci

yasanmamistir. Akreditasyon bagvurusu ile ulusal dis degerlendirme talebi gereklestirilmistir.
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6.OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK KADRO)

6.1.Akademik kadro politikasi

TS.6.1.1. Fakiiltemizin, yiiriittiigii egitim programlarimin ozellikleri, arastirma ve hizmet
yiikleri arasinda belirli bir denge gozeten, akademik kadro yapisi ve kadro gelisimine yonelik

politika gelistirme cabast bulunmaktadir.

Fakiiltemiz kadro politikasinin, mevcut 6gretim elemani sayilari, yas-kidem durumlart dikkate
alinarak, egitim yiikii, 0gretim tiyesi/d6grenci orani, aragtirma ve saglik hizmet yiikiinii karsilama
durumu ve yonetsel ve idari kadro gereksinimlerini gozeten kriterler dogrultusunda belirlenmesi
icin caba harcanmaktadir. Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi’nin yiiriitmekte oldugu egitim-
ogretim, arastirma ve saglik hizmetlerine yonelik standartlari, kadro gelisimine yonelik plan ve
politikasi, mevcut kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Universitemiz

akademik personelinin kadro ve istihdam sekline gore dagilimi tablo 6.1.1.1°de gosterilmistir.

Tablo 6.1.1.1 C.U. akademik personelinin dagilim

UNVANI DOLU ORANI BOS KADRO ORANI TOPLAM ORANI
KADRO (%) (%) KADRO (%)

Profesor 410 22 48 10 458 19
Dogent 152 8 65 13 217 9
Yrd. Dogent 268 14 77 16 345 14
Ogretim Gorevlisi 195 10 22 4 217 9
Okutman 133 7 32 7 165 7
Arastirma Gorevlisi 659 35 228 47 887 37
Uzman 81 4 18 4 99 4
TOPLAM 1.898 100 490 100 2.388 100

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayilari, ders yiikleri, agilmasi planlanan yeni programlar,

siirekli egitim programlari, miifredat degisiklikleri, saglik hizmeti sunumu ve arastirma olgiitleri
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ile yonetsel gereksinimler géz 6niine alinarak her yil, iginde bulunulan yila ve bir sonraki yila ait
inceleme ve calismalar yapilmakta ve bu dogrultuda kadro talebinde bulunulmaktadir.
Universitenin ve fakiiltenin olanaklar1 ile Yiiksekogretim Kurulunun bu taleplere cevap
verebildigi Ol¢lide yeni akademik personel saglanmakta, mevcut Ogretim elemanlarmin
durumlarinin iyilestirilmesi ve kadro unvan haklarinin zamaninda karsilanmasina ¢alisilmaktadir.
Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi’nin akademik kadrosunun anabilim dallari, akademik
derecelerine gore dagilimi (Ek 6.1.1/1) ve 2005-2010 yilinda fakiiltemizde akademik asama

yapan Ogretim tiyelerinin listesi ekte sunulmustur (Ek 6.1.1/2).

Fakiiltemizde son 5 yilda 6grenci sayisinda %24 artis saptanmis olup 6grenci sayilarindaki artig
sekil 6.1.1.1°de goriilmektedir. Ogretim iiyesi sayisinda ise artis olmamis aksine son yillardaki
saglik sistemindeki yeni uygulamalar nedeniyle bircok 6gretim iiyesi ayrilmistir. 2006-2007
egitim Ogretim yilinda ders veren Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayist 3.1 iken (3,1
ortalama OECD ortalamasinin iistiindedir) bu oran 2008-2009°da 3,9’a, 2010-2011°de ise 4,2’ye
yiikselmistir (Sekil 6.1.1.2). (Toplam Ogrenci sayist / Ogretim lyesi + Ogretim gorevlisi +

okutman ).
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Sekil 6.1.1.1. Son bes yilda 6grenci sayilarindaki artis (KMSI: Kahraman Maras Siit¢ii Imam)

4,2
3,9

3,1

2006-2007 2008-2009 2010-2011

I 6gretim Uyesi bagina diisen 6grenci sayisi

Sekil 6.1.1.2. Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin yillara gore degisimi
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6.2. Ogretim elemani secim, atama ve yiikseltmeleri

TS.6.2.1. Fakiiltemiz ogretim elemani segcim, atama ve akademik yiikseltmelerde akademik
liyakati goz oniine alarak kriterler kullanwr. Egitici gelisimi programlarina katilimin

belgelenmesi atama kriterleri arasinda yer almasina ¢alisilmaktadir.

Yiiksek Ogretim Mevzuatina ek olarak, vizyonu ve misyonu dogrultusunda Cukurova
Universitesinin dgretim elemanlarinin se¢im, atama ve yiikseltmelerine yonelik kendi kriterleri
mevcuttur. Bu Kriterler, egitim, arastirma ile diger akademik ve mesleksel alanlardaki etkinlikleri
toplu olarak degerlendirmekte ve bunun da bir denge iginde degerlendirilebilmesi i¢in belli
agirlik puanlari tasimaktadir (Ek 6.2.1/1).

Tablo 6.2.1.1 2005-2010 yillar1 arasinda fakiiltemizde akademik asama yapanlarin sayilari

2005 15 11 9
2006 5 21 4
2007 10 8 11
2008 - 6 )
2009 13 7 8
2010 14 6 ]
TOPLAM 57 59 32

¢ Fakiiltenin, {niversitenin belirledigi kriterlerin yan1 sira kendi amag¢ ve islevleri
dogrultusunda belirledigi ek atama ve yiikseltme kriterleri bulunmamaktadir. Atamalar
oncelikle ihtiya¢ duyulan kadrolara ve boliimlere gore yapilmaktadir.

¢ Egitici gelisimi programlar fakiiltemizde uygulanmakta, katilim belgelenmekte ancak atama

kriterleri arasinda heniiz yer almamaktadir.
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Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu tiyeleri, Anabilim Dali Bagkanliklar1 2547 sayil1 yasa
geregince se¢imle yapilmaktadir. Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler Boliim
Bagkanliklar1 ilgili yasalara uygun olarak atanmaktadir. Egitim kurul ve birimlerinde
gorevlendirilen 6gretim tiiyeleri bu kurullarin yonergelerinde belirtilen siire ve esaslara gore

Dekanlik makaminca atanmaktadir (EK 4.2.1/1).

6.3. Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar

TS.6.3.1. Fakiiltemizde akademik kadrolarin gérev ve sorumluluklarini ¢calisma alanlart ve

akademik diizeylerine gore belirlenmis ve duyurulmustur.

Akademik kadronun 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili mevzuatta tanimlanan
gorev ve sorumluluklari, her akademik unvana goére tanimlanmis sekliyle uygulanmaktadir.
Fakiiltemizde akademik kadronun gorev ve sorumluluklari i¢ kontrol eylem plani1 dahilinde de

tanimlanmistir (Ek 6.3.1/1).
GS.6.3.1/6.3.2/6.3.3

Tip Fakiiltesi Dekanligi, 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini yilda iki kez gonderilen
akademik faaliyet raporu ile izlemekte ve degerlendirmektedir. Ayrica 2011 yilinda uygulamaya
baslanan performans sistemi ile 6gretim elemanlarindan bilimsel faaliyetlerini yilda bir kez,
egitim ve hizmet faaliyetlerini ise her ay belgelemeleri istenmektedir. Akademik Personel Genel

Degerlendirme Kriterleri sema 6.3.1.1.de sunulmustur.
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Sema 6.3.1.1. Akademik Performans Genel Degerlendirme Kriterleri

Akademik kadrolarin egitim etkinliklerindeki sorumluluklar1 yerine getirme durumlar ve egitsel
performanslar1 degerlendirmede en &nemli arag geri bildirim siirecleridir. Ogrencilerden alinan
sozel ve yazili olarak doldurulan geribildirim formlar1 ders kurullari, donem koordinatdrleri ve

dekanlik tarafindan degerlendirilerek sorunlara yonelik ¢6ziim oOnerileri getirilmektedir (Ek

3.4.1/4).
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Tip Fakiiltesi arastirma gorevlerinin mezuniyet Ooncesi tip egitiminin yiiriitilmesinde yardimei
Ogretim elemani olarak gorev almalar saglanmaktadir. Klinik Oncesi anabilim dallar1 i¢in
uygulamali- kuramsal dersler ile laboratuvar ¢aligsmalarina ve klinik anabilim dallarinda ise staj
gruplarinin egitim siireglerine diizenli ve silirekli katilimi (hasta hazirlama, hasta vizitleri ve
nobetleri sirasinda hasta danigma) saglanmaktadir. Anabilim dalindaki sorumlu 6gretim
tiyelerinin gozetiminde bu katilimlar kontrol edilmektedir (Ek 6.3.1/2). Bazi anabilim dallari
kidemli asistanlarina OYKS uygulamalarinda gorev vermektedir. Ayrica donem I, II ve III’te
mesleki beceri laboratuvarlarina  6gretim  iiyeleriyle Dbirlikte wuzman doktorlar da
gorevlendirilmektedir. Anabilim dallar1 egitimlerini uzmanlik dernekleriyle isbirligi iginde
hazirlanan programlar dogrultusunda yiiriitmekte ve asistan karneleri ile degerlendirmektedir (Ek
6.3.1/3). Arastirma gorevlilerinin tutum, davranig ve yeterlikleri egitimleri sirasinda 6 ayda bir
yapilan yeterlik sinavlariyla degerlendirilmektedir. Arastirma gorevlilerinin mesleki gelisimleri
ve egitim caligmalarindaki etkinliklerinin ve katilimlarmin artirilmasi amaciyla Stirekli Mesleki

Gelisim Kurulu tarafindan arastirma goérevlilerine yonelik kurslar diizenlenmistir (Ek 6.3.1/4).

Arastirma Gorevlilerine Yonelik Kurslardan Bazilari

Bilimsel Grafik Cizimi

&

Temel Biyoistatistik

® B

Biyoistatistik ve Kanita dayali Tip

&

Bir sunumun planlanmasi ve etkinliginin saglanmasi

&

Bilgisayar ve internet kullanimi

&

Ileri Yasam Destegi
EKG

® B

Bilimsel arastirmalarin planlanmasi ve yazimi

&

Power point kullanimi

&

Mekanik ventilator

&

Hekim-hasta iletisimi
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6.4. Egitici gelisim programlari

TS.6.4.1. Fakiiltemizde, akademik kadrolarimn egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitici

gelisimi programlari bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarnin, 6gretimin  etkili bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi konularinda gelisimlerine yardimci olacak etkinlikler planlanmakta ve

yuriitiilmektedir (6.4.1/1). Egitimle ilgili gergeklestirilen etkinliklerden bazilari;

e Ogretim iiyeleri i¢in amag ve dgrenim hedefi belirleme kurslar:
e Egitim becerileri kurslari

e Olgme degerlendirme kurslar

e "Ozel Caligma Modiillerinin Organizasyonu, Ydnetimi, Degerlendirilmesi Kursu"
e "Simiile Hasta Modiili"

o “Egitici Gelisimi”

e “Tip egitiminde rol play’lerin yeri” 103
e “Cevrimici”

e Probleme dayali egitim kursu (izmir ve Adana’da)

e Illetisim Becerileri ( Istanbul)

e Bir egitim oturumu diizenleme kursu

e Tiirkiye’de miifredat gelistirme galismalari

e Yeni miifredat: belirlerken nelere dikkat edilmeli, ncelikler ne olmali1?

e Program gelistirme siirecinde geri bildirim

e Amag ve 6grenim hedeflerini belirleme neden gereklidir? Nasil yapilir?

e Geri Bildirim Hazirlama ve Degerlendirme

e Diinyada ve Tiirkiye’de Tipta egitim yontemleri

e Olgu sunumu ve modiil

e Kilinik Egitimde “Beceriye Dayali Egitim” Yaklagimi

e Tip egitiminde liderligin 6nemi

e Kilinik Egitimde Yetistiricilik Demonstrasyon Olgu Sunumu hazirlama

e AMEE Kongresi izlenimleri
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o Tip egitimi Kongresi Adana (2006)
o Dogu Akdeniz Tip Egitimi Calistay: Adana (2008)

Ayrica egitim kurullarinda ¢alisan birgok Ogretim iiyesi, ulusal ve uluslar arasi kongre,

sempozyumlara bildiri, sunum ve posterler ile katilmaktadir (Ek 6.4.1/2) .

Fakiiltemiz biinyesinde, Ogretim elamanlarinin egitsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik iki

onemli egitici gelisim programi bulunmaktadir;

Egitim Becerileri Gelistirme Egitimleri;

03.05.2002 tarihinde ilk toplantisin1 yapan EBK’nin Calisma yonergesi 06.12.2004 tarihinde
kabul edildi, Mart 2005 tarihinde Temel Tip Egitimi Kurulu altinda yeniden sekillendi. Kurul
iiyeleri kendi gelisimleri i¢cin yogun bir egitim almiglardir. Egitimleri boyunca aldiklar kurslar,
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi, Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Becerileri
Kurulu, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Becerileri Kurulu tarafindan verilmistir.
Ayrica Prof. Dr. Ismet Barutcu ve Omer Uzun iletisim ve liderlik konusunda ¢esitli kurslar
diizenleyerek kurulun gelismesine katki saglamislardir. Bu kurslardan sonra Egitim Becerileri
Kurulu kurs verecek yeterliligi kazanmistir. Baglica gorev alanlarini; kurs diizenlemek, amag
hedefleri gbzden gecirmek ve multidisiplin etkinlikleri akis ¢izelgelerini iceriklerini diizenlemek
olarak belirlemislerdir. Egitim Becerilerini Gelistirme Kurulu, 10 Ocak 2004 ile Mart 2009
arasinda periyodik olarak 17 kurs diizenlemis ve toplam 141 kisi bu kursa katilmistir. Kurslar 5
giin siirmiis ve kurslarin sonunda katilimcilara sertifika verilmistir (Ek 6.4.1/3). Bu kurulun
hedefi tiim 6gretim tiyelerinin bu kursu almasimi saglamaktir. Egitim politikas: olarak, her yeni
Ogretim {iyesinin atama ve yiikseltme oncesinde Egitim Becerileri Kursunu almasi1 kurulumuz

tarafindan onerilmistir. Bu durumda kursun genis bir egitici kitlesine ulagsmas1 hedeflenmektedir.
Ogretim Uyelerine Yonelik “Egitim Becerilerinin Gelistirilmesi” Kursu (5 giin)

e 2004 —2005 yilinda 7
e 2005 —2006 yilinda 4
e 2006 —2007 yilinda 2
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e 2007 —2008 yilinda 2
e 2008 — 2009 yilinda 2
e Aragtirma gorevlilerine yonelik “Bir sunumun planlanmasi ve etkinliginin saglanmas1”

kursu diizenlendi.
Olcme ve Degerlendirme Egitimleri;

Olgme ve Degerlendirme Kurulu 2002 tarihinde kurulmus ve 2002-2005 yillar icerisinde almis
oldugu egitimler sonunda kurs verecek yeterliligi kazanmistir. Olgme ve Degerlendirme Kurulu,
8 Ocak 2005 ile 8 Ocak 2008 arasinda periyodik olarak 9 kurs diizenlemis ve toplam 139 kisi bu
kursa katilmigtir. Kurslar 1.5 giin siirmiis ve kurslarin sonunda katilimcilara sertifika verilmistir

(Ek 3.5.1/1).

e 2005 —2006 yilinda 4 kez
e 2006 —2007 yilinda 3 kez
e 2007 —2008 yilinda 2 kez
e 2008 —2009 yilinda 1 kez kurs diizenlendi

ODK, o6grenmenin etkinliginin degerlendirilmesi igin boliimlerdeki ders programlarinin
ozelliklerini de dikkate alarak, cagdas 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve teknikleri hakkinda

caligmalar yapmakta ve anabilim dallarinda toplantilar diizenlemektedir (Ek 3.3.1/2).

Ogretim iiyelerinin katildigi Egitim Becerileri ve Olgme Degerlendirme Kurslarmin etkinligini
degerlendirmek amaciyla calismalar gergeklestirilmistir, bu ¢aligmalardan elde edilen sonuglar
ogretim Uyelerimizin bu egitimlerden olduk¢a hosnut oldugunu ve yararlandigin1 ortaya

koymustur.

% Bu egitimlerin akademik yiikseltme kriterlerine konulamamasi, 6gretim iiyelerinin giderek
artan is yiikii, yeni performans degerlendirmesinde egitim etkinliklerinin ¢ok diisiik oranda

puanlanmasi bu etkinliklere olan talepleri son iki y1lda oldukg¢a azaltmistir.

Ogrenen merkezli interaktif egitim oturumlar1 igin yapilan gorevlendirmelerde egitim
programlarina katilmis Ogretim {iyeleri tercih edilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin

derslerdeki etkinlikleri, komite i¢erisinde yapilan geri bildirimlerle degerlendirilmektedir.
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6.5. Ogretim Elemanlarinin Siirekli Mesleksel Gelisimi

TS.6.5.1. Fakiiltemiz akademik kadrolarinin bireysel ve siirekli mesleksel gelisimlerini

ozendirmekte ve desteklemektedir.

Fakiiltemizde 1990’11 yillardan bu yana “Prof. Dr. Emin Erkog¢ak Konferans ve Paneller Dizisi”
diizenli olarak siirdiiriilen haftalik konferanslar etkinligi (Ek 6.5.1/1), 2007 yilinda Dr. Ali
Kocabag’in baskanliginda “Siirekli Mesleki Gelisim” etkinlikleri olarak daha genis kapsam ve

icerikte diizenlenmeye baglamstir.

Stirekli Mesleki Gelisim Kurulu fakiilte i¢inde, Adana ilinde ve bolge illerde yiiriitiilecek siirekli
mesleki gelisim etkinliklerinin organizasyonu ve planlamasi, uzmanlik dernekleri, Tabip Odalari
ve Saglhik Midirliikleri ile iletisim kurarak ihtiyaclarini ve oncelikli egitim konularmin
belirlenmesi, Stirekli Mesleki Gelisim etkinliklerinde uygun 6lgme ve degerlendirme sistemleri
ile bilgi ve becerinin degerlendirilmesi ile bu konuda yeni teknolojilerin kullanilmas1 stirekli
mesleki gelisim etkinliklerinin  duyurulmasi, kredilendirilmesi, uygun egitim ortaminin
saglanmasi, bu egitimin Avrupa ve Amerika’da uygulanan siirekli mesleki gelisim etkinlikleri ile
uyumu, standardizasyon ve akreditasyonu ilkeleri dogrultusunda 2009 yilina kadar ¢ok etkili ve
diizenli bir program siirdiirmistiir (Ek 6.3.1/4). Fakiiltemizde 6gretim elemanlarina egitimle ilgili
bilgi ve becerilerini gelistirmeye doniik gereksinim hissettirme, bu konudaki gereksinimleri
belirleme, belirlenen gereksinimleri gidermek igin her alanin o6zellikleri dikkate alinarak,

konferans, panel, seminer, ¢alistay, klinik uygulama, kurs vb. etkinlikleri planlanmistir.

Mezuniyet Sonras1t Egitimi Yiriitme Kurulu ve takiben Siirekli Mesleki Gelisim Kurulu
tarafindan 6gretim iiyelerine ve asistanlara yonelik cesitli kurslar diizenlenmistir (Ek 6.3.1/4).
Ayrica Universitemizin birimlerinden veya diger iiniversitelerden davet edilen konusmacilarin
sunduklar1 konferanslar, paneller ile anabilim dallar1 biinyesindeki seminer, makale saati, olgu
sunumlart ve birden ¢ok anabilim dalinin gerceklestirdigi konsey toplantilari, Ogretim

elemanlarinin bilimsel niteliklerinin iyilestirilmesine yonelik programlar olarak uygulanmaktadir.
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2006 ve 2007 Yili SMG Kkurslarina ve “Cuma Toplantilar’”na katilim

Etkinlikler Planlanan Yapilan Bagvuran Katilan
Ogretim Uyelerine yénelik kurslar 9 5 (55.5) 74 53 (71.6)
Ar. Gorevlilerine yonelik kurslar 10 9 (90.0) 203 148 (72.9)
Toplam Kurs 19 14 (73.6) 274 201 (73.4)
SMG Cuma Toplantilar 31 27 (88.0) 1040

C.U.T.F. Siirekli Mesleki Gelisim Kurulu 2007- 2008 Donemi Kurslari

Akademisyenlere Yonelik Kurslar Arastirma Gorevlilerine Yonelik Kurslar
Tleri power-point Ileri yasam destegi

Stresle basa ¢ikma yontemleri EKG

Ol¢me-degerlendirme Bir sunumun planlanmasi ve etkinligin saglanmasi
Ulusal ve uluslararasi projelerin hazirlanmast, Bilgisayar ve internet kullanimi

basvuru ve yonetimi

SMG c¢evrim kursu Power-point kullanimi

Sosyal Kurslar Bilimsel arastirmalarin planlanmasi ve yazimi
Saglikli yasam i¢in egzersiz Bilimsel grafik ¢izimi

Salsa Dans Kursu Biyoistatistik ve kanita dayali tip

Gitar Kursu Temel biyoistatistik

Ud kursu Hekim-hasta iletisimi

Baglama kursu

$ 2009 yilindan sonra SMG kurulunun degismesi ile birlikte bu etkinliklerin siirekliliginde

aksamalar meydana gelmistir.

GS.6.5.1.

Akademik kadrolarimiz “Ogretim Elemanlar: Yurtici ve Yurtdis: Goreviendirme Ilkeleri” siirekli
mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalar1 i¢in idari ve ekonomik destegi kurumsal bir
cercevede siirdiirmektedir (Ek 6.5.1/2). C.U. Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin bilimsel
niteliklerini 1yilestirmeye yonelik programlara katilimi finansal ve idari agidan desteklenmektedir
(Ek 6.5.1/3). Destek, bilimsel ¢aligmalara aktif olarak katilmak kaydiyla yurt dis1 ve yurt igi
kongrelere yapilmaktadir. Fakiiltemiz akademik kadrolarina yonelik siirekli mesleksel gelisim

programlarina katilim i¢in idari destek verilmekte, SMG etkinliklerine davet edilen konuklarin

giderleri karsilanmaktadir (EK 6.5.1/4).
.U Ip Fosiiltasi Os Deferlendizme Rapora

107



24 s
IS

24
£<3

24 24 s s 24 s
e e e Wl W o

K3

-

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

7.1. Akademik birim, altyapt ve olanaklar

TS.7.1.1. Fakiiltemizin egitim modellerine uygun 6grenme ortami alt yapisi ve olanaklari ile
temel akademik birimleri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz, temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimleri boliimleri olmak tlizere
yapilandirmistir. Toplam 43 anabilim dali ve 42 bilim dalindan olugmakta olan akademik

orgiitlenme yapisi asagidaki semada izlenmektedir.

CUKUROVA UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI
BOLUM /ANABILIiM DALLARI

DAHILI TIP : o : 108
TEMEL TIP . CERRAHI TIP BILIMLERI

% ACIL, TIP B OLUMU
ANATOMI < ADLITIP
BIYOFIZiK % AILE HEKIMLIGI % ANESTEZIYOLOJi VE REANIMASYON
BIYOISTATISTIK VE % COCUK VE ERGEN RUH SAGLIGI % COCUK CERRAHIST
TIBBI BILISIM VE HASTALIKLARI % GENEL CERRAHI
TIBBI BIiYOKIMYA % COCUK SAGLIGI VE % GOZ HASTALIKLARI
FiZYOLOJi HASTALIKLARI % KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM
HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJI % DERI VE ZUHREVI HASTALIKLAR < KULAK, BURUN VE BOGAZ
TIBBI MIKROBIYOLOJI % ENFEKSIYON HASTALIKLARI HASTALIKLARI
TIBBI PARAZITOLOJI <  TIBBI FARMAKOLOJI <+ BEYIN VE SINIR CERRAHISI
TIBBI BiYOLOJi % FIZIK TEDAVI VE % ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJI
TIP TARIHI VE ETIK REHABILITASYON + TIBBI PATOLOJI

% GOGUS HASTALIKLARI % PLASTIK, REKONSTRUKTIF VE

<  HALK SAGLIGI ESTETIK CERRAHI

<  IC HASTALIKLARI < UROLOJI

< KARDIYOLOJI  GOGUS CERRAHISI

< NOROLOJI < KALP VE DAMAR CERRAHISI

<  NUKLEER TIP

&
&
&
&

3
<

RUH SAGLIGL.VE HASTALIKLARI
RADYOLOJI

RADYASYON ONKOLOJiSI

TIP EGITIMI

TIBBi GENETIK
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Fakiiltemiz akademik orgiitlenme yapis1 icerisinde akademik personelin anabilim dallarina gore

dagilimi tablo 7.1.1.1°de belirtilmistir.

Tablo 7.1.1.1. Akademik personel dagilimi.

BOLUM ADI ANABILIM DALLARI DOC. YRD. OGR. ARS. uz. | TOP.
DOG. GOR.  GOR.

T1bbi Biyoloji 4 2 0 1 0 1 8
Anatomi 4 5 0 0 1 1 9
Histoloji Ve Embriyoloji 5 0 1 0 1 1 8
TEMEL TIP  "Eizvoloji 3 0 2 1 0 2 8
BILIMLERL " giysfizik 1 3 0 2 0 0 6
Tibbi Mikrobiyoloji 4 0 0 0 4 0 8
Tibbi Parazitoloji 1 0 0 0 0 0 1
Tibbi Biyokimya 5 0 0 0 6 2 13
Tip Tarihi Ve Etik 0 0 1 0 0 0 1
Biyoistatistik Ve Tibbi Bilisim 2 1 0 1 0 0 4
Adli Tip 3 1 0 0 2 1 7
T1ibbi Farmakoloji 6 3 0 1 1 0 11
I¢ Hastaliklart 14 6 1 0 46 3 70
Kardiyoloji 4 2 0 0 6 1 13
Gogiis Hastaliklari 1 1 1 0 5 1 9
Enfeksiyon Hastaliklari 2 0 3 0 5 0 10
Cocuk Saglig1 Ve Hastaliklart 22 6 0 0 45 4 77
Ruh Saglhig1 Ve Hastaliklar 4 1 1 0 9 0 15
DAHILI TIP Cocuk Ve Ergen Ruh Sagligi Ve Hastaliklari 1 1 0 0 5 1 8
BiLIMLERI Halk Saglig1 4 1 3 0 4 1 13
Aile Hekimligi 1 3 1 0 2 0 7
Radyoloji 6 3 0 0 11 0 20
Radyasyon Onkolojisi 1 0 2 0 4 0 7
Niikleer Tip 2 1 0 0 4 0 7
Noroloji 4 2 1 0 8 0 15
Deri Ve Ziihrevi Hastaliklar 7 1 1 0 6 0 15
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon 4 1 0 0 6 1 12
Acil Tip 1 2 0 0 9 0 12
Genel Cerrahi 9 2 0 0 9 2 22
Tibbi Patoloji 4 3 0 0 7 1 15
Kalp Ve Damar Cerrahisi 3 2 0 0 8 0 13
Cocuk Cerrahisi 3 2 0 0 5 0 10
Beyin Ve Sinir Cerrahisi 7 1 1 0 8 0 17
CERRAHi Plastik, Rekonstriiktifve Estetik Cerrahi 8 2 0 0 10 0 15
TIP Kadin Hastaliklar1 Ve Dogum 7 0 4 0 17 1 29
BILIMLERI Kulak, Burun Ve Bogaz Hastaliklar1 4 0 0 0 8 3 15
Goz Hastaliklar 7 1 0 0 13 1 22
Uroloji 7 2 0 0 10 0 19
Ortopedi Ve Travmatoloji 1 1 1 0 10 1 14
Anesteziyoloji Ve Reanimasyon 4 8 0 0 25 1 33
TOPLAM 175 63 24 6 320 30 618

Fakiiltemizde 6gretim elemani basina diisen Ogrenci sayisi 2010-2011 yili itibariyle 4.2 olup
akademik orgilitlenmeye bagl olarak, egitim programimizi gerceklestirebilecek say1 ve nitelikte

egitici insan giicline sahiptir. Ancak Ogrenci sayisimnin giderek artmasi ve ozellikle temel tip
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bilimleri yardimci1 6gretim eleman1 (Arastirma Gorevlisi) sayisinin azalmasi nedeniyle 6gretim
iiyelerinin ig yiiki giderek artmakta (diger fakiilte ve yliksek okullara verilen derslerle birlikte) ve

bu durum arastirma faaliyetlerini etkilemektedir.

Tip Fakiiltesinin klinik egitim ortami diginda kalan morfoloji binas: 17.119 m? alani kapsamakta
olup i¢inde dekanlik ve idari biirolarin yani sira, donem I, donem II ve dénem III 6grencilerinin
egitim gordiigii 3 amfi, interaktif derslikler binasi, 1 mesleki beceri laboratuvari, 4 multidisiplin
laboratuvari, 2 anatomi laboratuvari, 6grenci dinlenme odasi ve kantini ile Patoloji, Histoloji ve
Embriyoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Anatomi, Biyokimya, Fizyoloji, Tibbi Biyoloji,
Biyofizik, Tibbi Etik ve Deontoloji, Parazitoloji, Tip Egitimi Anabilim Dallar1 ve internet
baglantili 16 bilgisayarin bulundugu 120 kisilik 6grenci okuma salonu yer almaktadir. Ayrica 36
ogrenci kapasiteli medikal enformatik laboratuvarina sahip Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim
Anabilim Dali, Aile Hekimligi ve Halk Sagligi Anabilim Dallar1 farkli binalarda faaliyet

gostermektedirler.
Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi egitiminde kullanilmakta olan amfi ve laboratuvar alanlan ile
egitim sirasinda kullanilan egitim arag-gere¢ olanaklar1 tablo 7.1.1.2 ve tablo 7.1.1.3’de

belirtilmistir.

Tablo 7.1.1.2. Fakiiltemiz egitim alanlari.

Amfiler 3 642 675
Interaktif Derslikler 8 482 160
Hastane I¢indeki Derslikler 15 631 635
Laboratuvarlar 7 1462 612
Konferans Salonu 1 1000 400
Anabilim Dahh Seminer Salonlar 5 160 100
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Tablo 7.1.1.3. Egitim arac¢ ve gerecleri

Projeksiyon Cihazi 13
Bilgisayar 17
Tepegoz/slayt makinesi 6
Mikroskop 290
Mesleki Beceri Laboratuvar1 Maket/Malzemeleri 169
Anatomi Maketleri 510

v' Kiigiik grup ¢aligmalarinda anabilim dallar1 seminer salonlarinin egitim donanimlarindan
yararlanilmaktadir
v" Anatomi laboratuvarlarinda 6grenci mevcuduna yetecek miktarda insan iskeletine ait

kemikler bulunmaktadir.

Oniimiizdeki y1l itibariyle kadavra egitimine uygun sekilde yeniden yapilandirilacak olan anatomi
laboratuvarlarinda egitim maketler lizerinden yapilmaktadir. Anatomi maketlerimiz anlatilan tiim
konularin demonstrasyonuna olanak saglayacak c¢esitlilikte ve O6grenci sayisina yetecek
miktardadir (EK 7.1.1/1). Mevcut bulunan 1 kadavra laboratuvar alt yapisinin uygun olmamasi

nedeniyle simdilik egitimde kullanilamamaktadir.

Fakiiltemiz donem I, II ve III’te verilen Mesleki Beceri Laboratuvari egitimlerinin organizasyonu
ve diizenlenmesi dekanligimiza bagli Mesleki Beceri Laboratuvari Birimi tarafindan
yapilmaktadir. Dénem I, Il ve III’te verilen mesleki beceri laboratuvari egitimi, anlatilan
konularla ilgili anabilim dallarinda gorevli 6gretim iiyeleri ve uzman doktorlar tarafindan
verilmektedir. Bu oOgretim {liye ve elemanlar1 dekanlik tarafindan gorevlendirilmektedir.
Ogrencilerimiz klinikte uygulayacaklari temel mesleki becerileri maket {izerinde, hiimanistik
egitim ilkelerine uygun olarak 6grenmektedirler. Egitim, 6grencilerimizi kiigiik gruplara bolerek
yapilmaktadir. Fakiiltemiz mesleki beceri laboratuvari uygulamalar1 ve alt yap1 olanaklarinin

ayrintilar1 Ek 2.1.1/4’te verilmistir.
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Fakiiltemizde kiiglik grup egitimleri i¢in kullanilan 8 derslik bulunmakta, morfoloji binasindaki
Anabilim Dallar1 seminer salonlar1 da kiiciik grup egitimleri i¢in kullanilmaktadir. Kiiciik
gruplara diisen 6grenci sayis1 son 2 yildir artmistir. Onceleri 8-10 arasinda degisen bu say1 donem
I, 11 ve 11 etkinliklerinde 16-19’a ulasmustir. Fakiiltemizde kii¢iik grup egitimleri i¢in kullanilan
dersliklerde ve tiim amfilerde kablosuz internet baglantisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz, Balcali
Hastanesi biinyesinde otomasyon sistemi, ag cihazlar1 ve fiber kablolama olmak iizere bilisim
hizmetleri mevcuttur. Internet agmdan morfoloji binasinda, Temel Tip Bilimleri Anabilim
Dallari, Dekanlik Idari Biirolari, Halk Sagligi ve Onkoloji Poliklinigi binalar1 da

yararlanmaktadir.

GS.7.1.1.

Fakiiltemiz  egitim  programlarinda topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin
gerceklestirilebilecegi 6grenme ortamlariyla ilgili olanaklar1 yaratmakta ve gelistirmektedir.
Fakiiltemiz egitimin her asamasinda topluma dayali tip egitimi uygulamalarina yer vermektedir.

Bu uygulamalar;

Kurum Ziyaretleri: Donem I 6grencilerinin birinci ve ikinci basamakta saglik hizmeti sunulan
ortam ve kosullar1 tanimasi amaciyla 6gretim fliyeleri ile birlikte 1 giin kurum ziyaretleri
yapilmaktadir. Benzer sekilde donem II Ogrencilerine ise sosyal goniillillik uygulamalar
konusunda farkindalik yaratmak amaciyla sosyal hizmetler kurumlarinin tanmitildigi kurum

ziyaretleri gergeklestirilmektedir (Ek 2.1.1/5).

Saghk Egitimi Uygulamasi: Donem II 6grencileri danigman 6gretim tliyesi yonlendiriciliginde,
belirledikleri temel saglik konulari ile ilgili sunum hazirlayip ilk ve orta 6gretim okullarinda

sunmaktadirlar. Bu uygulama i¢in programda 18 saat siire ayrilmistir.

Aile Hekimligi Uygulamalari: Donem III’te Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan kiiglik
gruplarda simiilasyon yontemi ile klinik yaklasim deneyimi kazandirilmaktadir. Gergek bir aile
ziyareti raporu iizerinden kiiglik gruplar halinde bireysel bir aile dosyas1 hazirlanarak genogram
cikarilmakta, problem listesi olusturulup ¢6ziime ulagilmaktadir. Donem VI’da ise 15 giinliik Aile
Hekimligi staji iginde 6grenciler tarafindan bir aile ziyaret edilip, buna yonelik olarak ailenin
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problem listelerini de iceren bir dosya hazirlanmaktadir. Ayrica poliklinikte goriilen hastalardan
bir tanesi icin, hasta merkezli klinik yaklasima uygun olarak hazirlanan rapor grup Oniinde
tartisilmaktadir. Her bir 68renci bir kez Aile Hekimligi uzmanlarinin oldugu merkezi ziyaret edip

iletisim ve gozlem yapmaktadir (Ek 2.3.1/1).

Halk Saghg Uygulamalari: Dénem VI'da 1 ay siire ile her dgrenci; 11 Saghk Miidiirliigii ile
yapilan protokol uyarinca 7 adet birinci basamak saglik kurumunda tani-tedavi ve yonetimine

katilarak ¢alismaktadir (Ek 2.3.1/2)

GS.7.1.2.

Fakiiltemiz Ggrencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklarini
kismen sunmaktadir. Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan Dénem III 6grencilerine kiigiik
gruplarda simiilasyon yontemi ile klinik yaklasim deneyimi kazandirilmaktadir. Fakiiltemizde,
simiile hasta uygulamasma, ilk olarak 2005-2006 egitim-6gretim yilinda, Aile Hekimligi
anabilim dalimiz tarafindan mezuniyet Oncesi tip egitiminde kisi merkezli klinik yaklagim
kavrayisinin verilebilmesi amaciyla baslanmistir. Bu uygulama, ortalama 10-12 kisilik gruplar
halinde yapilmaktadir. 2005-2008 yillar1 arasinda profesyonel bir tiyatro oyuncusu tarafindan,
2008°den itibaren ise anabilim dalinda goérev yapan ve bu konuda egitim verilen personel
tarafindan canlandirilmaktadir. Bir donem Konservatuar Tiyatro Bolimii 6grencileri ile

calisilmasi planlanmig ancak yiiriitiilememistir (Ek 2.3.1/1).
GS.7.1.3.

Fakiiltemiz egitimle ilgili diizenleme uygulamalarinin bilimsel altyapr ve destegini saglamak
tizere biinyesinde Tip Egitimi Anabilim Dali olusturmustur ve TEAD fakiiltemizin egitsel kaynak
ve olanaklarin planlanmasinda aktif yer almaktadir. Tip egitimi ile ilgili cagdas gelismeleri
izlemek, miifredatin gelistirilmesine katkida bulunmak, egitimin izlenmesi ve degerlendirilmesi
icin gerekli verilerin toplanacagi arastirmalar yiirlitme misyonuna sahip tip egitimi anabilim
dalimiz, kurumsal ve uygulamaya iliskin gelismeleri izleyerek tip egitiminde hem mezuniyet

oncesi, hem mezuniyet sonrasi egitimin gelistirilmesine katkida bulunmaktadir.
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Fakiiltemiz biinyesinde TEAD kurulus gerekgeleri (Ek 7.1.1/2) 26/04/2006 tarihli fakiilte
yonetim kurulu karar ile bildirilmis ve Yiksekdgretim Kurulunun 8/12/2006 tarih ve 4104-
30644 sayili karari ile dahili tip bilimleri biinyesinde agilmustir (Ek 7.1.1/3). ik kurulus
asamasinda farkli anabilim dallarindan 17 6gretim iiyesi gorev almis ve AD bagkanlik gorevini
once dekan sonra dekan yardimcisi yiiriitmiis ve kuruldugu tarihten itibaren fakiiltemiz Miifredat,
Olgme Degerlendirme ve Egitim Becerilerini Gelistirme Kurulu ile isbirligi icerisinde egitime
katkida bulunmustur. izleyen siirecte Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmin 24/12/2008 tarih ve
036955-4970 sayili yazist ile “Tip Egitimi Anabilim Dallarinin kapatilma kararim1 takiben
fakiiltemiz egitim faaliyetleri, egitim kurullar1 tarafindan organize edilerek yliriitiilmiistiir. Daha
sonra Damistay tarafindan verilen yiiriitmeyi durdurma karar1 YOK Baskanhigimin 28/07/2009
tarih ve 3742-022886 sayili yazisi ile Tip Egitimi Anabilim Dali Aralik 2010 tarihinde Tip
Egitimi Anabilim Dalinda yeniden yapilanmaya gidilmis (Ek 7.1.1/4) ve bagl olduklari anabilim
dallarindaki gorevleri uhdelerinde kalmak iizere Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim, Anatomi,
Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Noroloji, Tibbi Patoloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ve
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dallarindan 7 o6gretim iiyesi gorevlendirmis, dekan veya dekan
yardimcist akademik kurulda yer almamugtir. Bu iiyeler aym1 zamanda Cukurova Universitesi

Egitimi Gelistirme Kuruluna (http://cegek.cu.edu.tr/ ) ait alt birim olan Tip Fakiiltesi Birim

Egitimi Gelistirme Kurulu tyeleridir. Bu yapilanmadan sonra Tip Fakiiltesindeki 6grenim
ciktilar1 Bologna siireci 6nerileri dogrultusunda yeniden gézden gecirilmis, egitim programlari ve

staj yapilanmalarinda yenilenmeye gidilmis ve kredilendirme sistemi ¢aligmalar1 yapilmigtir.

Egitim ortamlar1 disinda, Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kullanimina acik olan alt yap1 ve olanaklar

ise sunlardir;

Merkezi Kiitiiphane; arastirma ve egitimin en 6nemli destek birimi olup 10.000 metrekarelik
kapali alan1 bulunan binasinda ayni anda 800 okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari,
aragtirma yapmak isteyenler i¢in 20 6zel oda ile 1 sergi, 1 konferans salonu ve 6grencilerin
kullanimina agik 1 internet salonu yer almaktadir. Basili kitap sayisi toplam 143.148 olup, bu
koleksiyonun 17.923’ii tip kitabidir. Ayrica 86.000 cilt dergi bulunmaktadir. Aboneligi devam
eden siireli yayin sayis1 900 olup Nadir Eserler Boliimii'nde 77 el yazmasi, 726 eski harfli basma

eser bulunmaktadir. 2011 y1li itibariyle tam metin dergi sayis1 40.862, tam metin elektronik kitap
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sayist ise 54.023’tiir. Elektronik kitap koleksiyonunun 6.214 adedi tip kitabidir. Online olarak

erigim yaptigimiz tez sayisi ise 800.000’in iizerindedir.

Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi 2011 yili itibariyle toplam 76 adet veritabanina abone
olmustur. Bunlardan 45 adetine ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu)
araciligiyla, 31 adetine ise TUBITAK EKUAL (TUBITAK Elektronik Kaynaklar Ulusal
Akademik Lisans1) araciligiyla erisim saglanmaktadir. Cukurova Universitesi Merkez
Kiitliphanesi'nde 6gretim {iyelerinin, 6grencilerin ve diger arastirmacilarin gereksinim duyduklari
bilgi tarama hizmetleri icin yeterli PC ve CD Rom veri tabanlari bulunmaktadir. Merkez
Kiitiiphane, 1998 yilinda internet baglantisi gergeklestirmis olup, internet aracilifiyla
kiitiiphaneden TUBITAK tarafindan olusturulan Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi'ne
(ULAKBIM) erisilebilmektedir. Ayrica iiyesi oldugu Diinya Saglik Orgiiti (WHO) yaymlart

gelmektedir.

Cagin getirdigi modern kiitiiphanecilik donanim ve hizmetleriyle, veritabani abonelikleri ve
erisim saglanan dergi sayis1 baz alindiginda bolgesinde lider konumundadir. Kiitiiphanemiz
sadece kendi mensuplarina hizmet vermekle kalmayip, Ozellikle hafta sonlarinda ¢evre
iiniversitelerin yogun veritabani kullanim taleplerini de karsilamaktadir. Kiitiiphanemiz Pazartesi-
Cuma giinlerinde 08.00-19.00, Cumartesi ve Pazar giinleri 10.00-16.00 saatleri arasi agiktir
(http://library.cu.edu.tr ).

Kiiltiir Sanat Merkezi; Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gbére bos zamanlarim
degerlendirmelerini, yeni ilgi alanlar1 edinmelerini, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini,
isterlerse bu faaliyetlere katilmalarin1 saglamak igin galismalar yapmakta ve elverisli ortamlar
yaratmaktadir. Kiiltiir Sanat Merkezi blinyesinde Tiirk Halk Oyunlari, Tiirk Halk Miizigi Korosu,
Klasik Tiirk Miizigi Korosu, Coksesli Koro, Tiyatro ve Drama Grubu bulunmaktadir. Merkez
tarafindan akademik yil boyunca resim, heykel, fotograf, siisleme sanatlar1 sergileri, miizik
resitalleri, konserler, tiyatro gosterileri gibi c¢esitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler

diizenlenmektedir (Ek 7.1.1/5).

Amfi Tiyatro; 3.000 kisilik acik amfi tiyatroda ¢esitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler

diizenlenmektedir.
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Cukurova Universitesi fakiiltemiz 6grencilerinin de katildig1 birgok sportif etkinlik diizenleyerek
ogrencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, onlara disiplinli ¢alisma
aligkanlig1 kazandirilmasi, spora ilgi duymalarinin saglanmasi ve bos zamanlarin1 degerlendirmek
icin 1ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢alismalar yapmalari i¢in gerekli ortam yaratmaktadir.
Universitemizde faaliyet gosterilen spor dallari: Yiizme, atletizm, masa tenisi, tenis, basketbol,
futbol, salon futbolu, voleybol, hentbol, plaj hentbolu, giires, kiirek, kano, tekvando, karate,
satran¢ branglarini kapsamaktadir. Grup calismalar1 ve karsilasmalar diizenlenmekte, yurticinde
yapilan spor karsilagsmalarina {iniversitemizi temsilen Ogrencilerimiz gonderilmektedir

(http://rektorluk.cu.edu.tr/tr/saglik kultur db.asp)

Tablo 7.1.1.4. Universitemize sosyal alanlar

SOSYAL ALANLAR ADET ALAN (m?) KAPASITE (KiSi)
Sinema Salonu 2 146 100
Egitim ve Dinlenme Tesisleri 3 1000 60
Ogrenci Kuliipleri 25 188 0
Mezun Ogrenciler Dernegi 3 6 0

Tablo 7.1.1.5. Acik ve kapali spor tesislerinin adet ve kapladig alanlar

SPOR TESISLERI ADET ALAN (m?)
Kapal1 Spor Tesisleri 4 14.112
Acik Spor Tesisleri 32 110.000
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Tablo 7.1.1.6. Spor sahalarimin tiiriine gore dagilim

SPOR SAHASI TURU ADET

Isitmal1 Olimpik Yiizme Havuzu 1
Futbol Sahasi 2
Basketbol sahasi 10
Voleybol sahasi

Atletizm parkuru

Tenis Kortu

Kondisyon Salonu

Giires Antrenman Salonu

Hal1 Futbol sahasi

Spor Salonu (1500-3000) Kapasiteli
Kiirek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

Kum Saha (Futbol, Hentbol, VVoleybol)

P RPRPRPNNR PO

Mediko-Sosyal Merkezi; Universitemizde, 6grencilerin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve
dis tedavileri dahil ayakta tedavilerinin biiyiik boliimiiniin yapilabildigi donanimli bir Mediko-
Sosyal Merkezi bulunmaktadir. Merkezde cildiye, goz, iiroloji, psikiyatri, ¢ocuk, dis poliklinigi
ve genel poliklinik hizmet vermektedir. Ogrencilerimize Hepatit-B ve risk gruplarina gore tetanos
asist ve cocukluk cagi rutin asilamalari uygulanmaktadir. Herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna bagli olmayan 6grencilerin gorevli hekimlerce saptanan ilag, gozliik, ortez, protez,
ortopedik cihaz ve buna benzer ihtiyaglar karsilanmaktadir. Merkezde ayrica Psikolojik Danisma
ve Rehberlik Hizmetleri de verilmektedir. Bagvuran 6grencilerin Universiteye uyum, kisilik, aile,
arkadas, egitim, barinma ve ekonomik gii¢liiklerinin giderilebilmesi amaciyla danismanlik ve
rehberlik yapilmakta, ekonomik giicliigli olan 6grencilere burs saglanmakta, ruhsal sorunu olan
ogrencilere bireysel tedavi; grup veya aile terapileri verilmekte; gerektiginde ise ilag tedavisi

uygulanmaktadir (http://www.cu.edu.tr/merkezler/msm/ ).

Fakiiltemizde engelli 6grenciler i¢in egitim ortam ve olanaklariyla ilgili olarak, {iniversitemiz
engelli 0grenciler birimi ile ortak caligmalar yiiriitiilmeye baslanmistir. Bu birimde fakiiltemizi

temsil eden ve birimin ¢alismalarinin fakiiltemiz i¢inde takibinden sorumlu olan Fizik Tedavi ve
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Rehabilitasyon Anabilim Dali’ndan bir Ogretim liyemiz bulunmaktadir

(http://rektorluk.cukurova.edu.tr/EOB/).

Gerek fakiiltemiz (morfoloji binas1 ve hastane) gerekse kampiis icerisindeki egitim- &gretim
alanlar1 ile sosyal alanlarda, resmi ve Ozel giivenlik sirketi elemanlari, kameralar ve alarm

sistemleri ile glivenlik saglanmaktadir.

7.2. Klinik egitim ortamu ve firsatlari

TS. 7.2.1. Fakiiltemiz 6grencilerine yeterli klinik deneyim kazandiracak egitim ortamlar: ve
firsat1 saglamaktadir.

Fakiiltemizde klinik egitim, hasta sayisi, gesitliligi ve teknik donanimu ile yeterli bir merkez olan
Balcali Hastanesinde yiiriitiilmektedir (Tablo 7.2.1.1) . Hastanemizin ana binas1 birbirine bitisik
ve ara gecislerin mevcut oldugu ii¢ bloklu bir kompleksten olusmaktadir. Ug katl birinci blokta
poliklinik hizmetlerinin ¢gogu karsilanmakta, yediser kattan olusan diger iki blokta ise kliniklerde
yatan hastalara hizmet verilmektedir. Ana bina toplam 128.536 m? kapal1 alandan olugmaktadir.
Hastane binas1 igerisinde 400 kisilik Hipokrat Konferans salonu ve staj teorik egitimlerinin
yapildig1 derslik ve seminer salonlar1 yer almaktadir. Hastane i¢i e8itim ortamlarinin diizen ve

organizasyonundan dekanliga bagl ders araclar1 birimi sorumludur.

Balcali Hastanesinde; 1 Acil Servis, 42 Poliklinik, 12 Yogun Bakim Unitesi, 23 Ameliyathane,
43 klinik, 5 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1 Kan Merkezi, 1 Yamk Unitesi,
1 Sterilizasyon Unitesi, 1 Eczane ile hizmetlerini siirdiirmektedir. Dahiliye Onkoloji, Cocuk
Onkoloji, Cocuk Hematoloji Bilim Dali, Aile Hekimligi Anabilim Dal1 ile Cocuk ve Ergen Ruh
Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dallari, hastanemiz yakinindaki, ayr1 bir binada, 3.960 m? kapali
alanda hizmet vermektedir. Ayrica 1.200 m* kapali alanla Niikleer Tip Anabilim Dali, 570 m?
kapali alanda ise Radyasyon Onkoloji Anabilim Dali ayr1 binalarda hizmet vermektedir (Ek
7.2.1/1).
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Tablo 7.2.1.1. Hastane birimlerinin say1 ve alanlari

BiRIM ADET ALAN (m2)
Acil Servis 1 1.583
Yogun Bakim 8 2.611
Ameliyathane 22 4.183
Klinik 47 39.851
Laboratuvar 7 1.554
Eczane 1 700
Radyoloji Alan1 1 1.870
Niikleer Tip Alan1 1 1.200
Sterilizasyon Alani 4 550
Mutfak 1 1.265
Camasirhane 2 1.007
Teknik Servis 6 600
Poliklinik 55 36.300
Kan Merkezi 1 700
Yanik Unitesi 1 540
Diger Alanlar - 34.002
HASTANE TOPLAM KAPALI ALANI 158 128.516

Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi, Akdeniz, Giineydogu ve Dogu Anadolu bdlgesinin
onemli bir boliimiine (yaklasik 20 milyon niifusa) iist diizeyde saglik hizmeti vermektedir.

Hastane, Orta Dogu’nun saglik merkezi olarak ¢ekim alani ve referansi konumundadir. 1200
yatak kapasiteli hastanemizde giinlilk olarak ortalama 2.000-2.500 hastaya poliklinik hizmeti
verilmektedir. Hastanemizde 2010 yilinda 459.876 poliklinik, 63.870 klinik hastasinin tedavileri
ile 2.269 dogum (normal, miidahaleli, sezaryen) gerceklestirilmistir. Saglik hizmetlerinin en zor
ve ileri asamast yogun bakim hizmetlerinin basariyla yiiriitiildiigii 177 yatak kapasiteli modern
yogun bakim tinitelerine sahiptir. Hastanemiz, her tiirlii incelemeyi yapacak ileri donanim ve
teknolojiye sahip ve JCI (Joint Commission International ) tarafindan akredite edilmis merkez
laboratuvarina sahiptir. Bolgenin en biiyligii ve kapsamlisi olan kan merkezimiz, 24 saat hizmet
vermektedir. Tetkik Ornekleri, pnomatik sistem (vakumlu hava ile tasima) araciligi ile
laboratuvarlara iletilmektedir. Radyoloji boliimiinde modern tip kapsamindaki biitiin radyolojik
goriintiileme hizmetleri ve girisimsel radyolojik islemler yapilmaktadir. Tiim cerrahi alanlarda

son teknoloji ile donatilmis cihazlar1 ve alanlarinda uzmanlagsmis 6gretim tiyeleri ile her tirli

.U Ip Fosiiltasi Os Deferlendizme Rapora

119



ameliyat yapilmaktadir. Yillik ameliyat sayis1 yaklasik 37.828’dir. Diyaliz {initesinde 20 cihaz
bulunmakta, 5 sertifikali uzman hekim, 12 saglik personeli, 1 teknisyen ve 3 personel gorev

yapmaktadir. Hastanemiz 2010 yili birimlere gore yatak, poliklinik ve yatan hasta sayilarinin

dagilimi tablo 7.2.1.2°de verilmistir.

CUKUROVA UNIVERSITY MEDICAL FACULTY

Central Laborartory

Adana, Turkey

has been

Accredited

by

wisstot

tient care and organization management

Effective 20 October 2006 through 19 October 2009

L :
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Tablo 7.2.1.2. CUTF Hastanesinde 01 Ocak 2010 - 31 Arahk 2010 tarihleri arasinda

birimlere gore yatak, poliklinik ve yatan hasta sayilar1 dagilimlar:

BIRIMLER YATAK POLIKLINIK  YATAN
SAYISI SAYISI HASTA
SAYISI

Acil Tip 15 46977 1.634
Beyin Ve Sinir Cerrabhisi 35 9274 891
Beyin Ve Sinir Cerrahisi Yogun Bakim 15 0 202
Cocuk Acil 10 10408 558
Cocuk Cerrahisi 20 3683 1.602
Cocuk Cerrahisi Yogun Bakim 20 0 402
Cocuk Enfeksiyon 20 3430 408
Cocuk Hematoloji 34 6526 2.002
Cocuk Onkoloji 31 2064 1.345
Cocuk Saghg 35 22362 2.655
Cocuk Yenidogan 32 0 1.040
Cocuk Ruh Saghgi Ve Hastaliklar 0 26540 0
Cocuk Yogun Bakim 10 0 320
Dabhiliye Endokrinoloji 18 19434 693
Dahiliye Gastroenteroloji 21 15896 1.018 121
Dahiliye Hematoloji 22 8961 992
Dabhiliye Nefroloji 28 9766 832
Dabhiliye Onkoloji 45 12.254 5.679
Dahiliye Romatoloji-immunoloji 18 16.576 997
Dahiliye Yogun Bakim 13 0 412
Dermatoloji 30 16.412 1.362
Fiziksel Tip-Rehabilitasyon 20 9.020 482
Genel Cerrahi 75 15.724 2911
Genel Cerrahi Yogun Bakim 15 0 339
Gogiis Hastahiklar 25 7.724 823
Goz Hastaliklar1 47 28.726 5.648
Giinliik Hasta 28 0 1.023
Hemaferez, Kok Hiicre Ve Kriyop. 5 0 268
Kadin Hastaliklar1 Ve Dogum 105 29.821 7.484
Kalp Ve Damar Cerrahisi 48 3.987 888
Kardiyoloji 30 15.050 2.563
Klinik Bakteriyoloji Ve Enfeksiyon H. 27 7.350 534
Kulak-Burun-Bogaz 40 16.665 2.265
Noroloji 38 21.296 1.774
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Noroloji Yogun Bakim 18

Niikleer Tip 3
Organ Nakli (Uroloji) Merkezi 15
Ortopedi Ve Travmatoloji 37
Plastik Ve Rekonstriiktif Cerrahi 36
Psikiyatri 30
Radyoloji

Reanimasyon

Siit Cocugu 18
Uroloji 40
Vip 14
Yanmik Unitesi 8
TOPLAM 1.206

Hastanemizin idari yapisi1 Bashekim (Merkez Miidiirii), 8 Bashekim Yardimcisi ile Hastane
Bagmiidiirli; Basmiidiire bagli olarak c¢alisan Hastane Miidiirii, Eczane Miidiirii, Hemsirelik
Hizmetleri Miidiirii, Teknik Hizmetler Miidiirii, 6 Hastane Miidiir Yardimcisi ile ilgili biiro ve

birimlerden olugsmaktadir. Hastane hizmetleri ve idari hizmetler, bu idari teskilat ve personelleri

ile yerine getirilmektedir.

Hastane i¢inde 6grenciler 15 adet derslik ve anabilim dallarina ait seminer salonlarinda ders, vaka

takdimi ve seminer caligmalarimi yiirlitmekte olup ayrica 30 kisilik okuma salonundan

faydalanmaktadirlar.

Ogrencilerin egitim alanlar1 disinda faydalandig: alanlar ise;
» Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane sayist: 1 Adet
Ogrenci yemekhane alani: 360 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi:158 Kisi

» Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin-kafeterya sayisi: 3 Adet (1 tanesi morfoloji binasinda)
Kantin-kafeterya alani: 380 m?
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177
173
228
2.147
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379
1.255
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696
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Ogrencilerimiz kampiis icerisindeki 6000 kisilik merkezi yemekhane ile cesitli kafeterya ve

restoranlardan faydalanabilmektedirler.

G.S.7.2.1.

Fakiiltemiz erken donemlerinden itibaren ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak
saglik kurumlarinda deneyim edinme ve 6grenme firsati sunmaktadir. Fakiiltemiz klinik egitim
icin sahip oldugu hasta sayis1 ve c¢esitliligi dahil olmak {izere tiim olanaklardan 6grencilerimize
egitimlerinin erken donemlerinden itibaren faydalanmalarin1 saglamak amaciyla caligmalar
yiirlitmektedir. Klinik 6ncesi egitimlerini alan dgrencilerin klinik deneyim edinme ve 6grenme
firsat1 ile saglik hizmeti sunulan ortam ve kosullar1 tanimasin1 saglamak amaciyla ¢esitli egitim
faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda Donem I 6grencilerine Acil Tip Anabilim Dali
igerisinde “Ilk Yardim Kursu” verilmektedir. Ogrencilerimizin egitim gordiikleri {igiincii
basamak saglik kurumu disinda yer alan diger yatakli ve ayaktan bakim birimlerini tanimalar
icin olanak saglanmaktadir. Donem [ O6grencileri Adana’da hizmet veren birinci ve ikinci
basamak saglik kurumlarini kii¢iik gruplar halinde ziyaret etmektedirler. Fakiiltemiz Donem VI
ogrencileri Halk Sagligi egitimlerini 7 adet Toplum Saghigi ve Aile Sagligi Merkezlerinde
almakta ve egitimleri sirasinda alt yapist dekanligimizca desteklenen merkezlere ait lojmanlarda

kalarak birinci basamak saglik hizmeti sunumu 1ile ilgili deneyim kazanmaktadirlar.

7.3. Arastirma egitimi firsatlart

TS.7.3.1. Fakiiltemiz o6grencilerine temel ve uygulamah arastirmalar1 elestirel okuyup
anlayabilecekleri ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri diizeyde egitim firsatlari

sunmaktadir.

Fakiiltemiz program ciktisina uygun olarak, 6grencilerimizin temel ve uygulamali arastirmalari
elestirel okuyup anlayabilme ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri diizeyde egitim
firsatlar1 saglamak amaciyla egitimlerinin degisik donemlerinde calismalar yapilmaktadir. Bu

amaca yonelik olarak;
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Doénem 1 ve II dgrencilerine Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim dersleri kapsaminda bilgiye
ulagma yollari, veri toplama ve analiz yontemleri, internete erigim, bilgisayar okur-yazarligi

konularinda kuramsal ve uygulamali egitim verilmektedir.

Donem II 6grencilerine “Saglik Egitimi Uygulamalar1” adi altinda belirlenen temel saglik
konular igerisinden segtikleri bir konuyu arastirarak etkili bir sunum hazirlamalarini igeren
bir uygulama yaptirilmaktadir. Bu uygulamada 6grenciler egitim verecekleri hedef kitleye
uygun olarak, katilimeilarin sorularin1 yanitlayabilecek diizeyde bilgi edinmekte ve danigman
Ogretim tyesi ile birlikte hazirladiklar1 ppt sunumlar ilk ve orta 6gretim okullarinda

gerceklestirmektedirler.

Donem III’te Kanita Dayali Tip (KDT) dersleri kapsaminda, kanita dayali tip ilkeleri, tipta
arastirma felsefesi, arastirma tiirlerinin kanit degerleri, soru olusturma ve bilgisayarin KDT

amagcli kullanimi, elde edilen kanita elestirel deger bigme gibi konulara yer verilmektedir.

Devam eden miifredat diizenleme ¢alismalar: sirasinda, temel ve uygulamali arastirmalar
elestirel okuyup anlama ile ilgili olarak “Elestirel Diisiince Yetenegi” adi altinda se¢meli bir

dersin Donem I veya Il ye konulmast ya da stajlarin icine entegre edilmesi planlanmaktadir.

Doénem IV, V ve VI'da ki stajlarda dgrencilere Anabilim Dallari’nin seminer ve makale

saatlerinde elestirel okuma-anlama ile ilgili pratik egitim verilmektedir

Donem VI’da Aile Hekimligi ve Halk Saglig staji icerisinde aragtirma ve egitim aktiviteleri
yer almaktadir. Halk Saglig1 stajinda 6grenciler TSM ve ASM’lerdeki aile hekimlerinin aylik
calisma raporlarindan kayit taramasi seklinde epidemiyolojik aragtirmalar, saghk
uygulamalar1 ve diger saglik konular1 hakkinda arastirmalar yaparak bunlari sunmakta,
seminer hazirlamakta ve interaktif derslere Onceden arastirma yapip hazirlanarak
katilmaktadirlar. Aile Hekimligi staji sirasinda ise, Ogrenciler ziyaret ettikleri ailelerin
problemlerini belirleyip, ¢oziimii ile ilgili degerlendirmelerini rapor haline getirerek

sunmaktadirlar.
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Gegmiste yapilan egitim uygulamalari incelendiginde;

e 2005 tarithinden itibaren Medikal Enformatik, Halk Sagligi ve Aile Hekimligi Anabilim
Dallar1 tarafindan ayr1 programlar ¢ergevesinde arastirma tasarimi, poster hazirlanmasi ve
poster sunumu uygulamalar1 baslatilmistir. Ogrencilerin danisman 6gretim iiyeleri esliginde
hazirladig1 posterler dekanlik fuaye alaninda sergilenmis, bunlarin bir kismi etkili sunum
teknigi egitimi ile birlikte degerlendirilmek iizere akranlari ile paylagilmigtir. Program
degerlendirme calismalar1 sirasinda 6grenci geribildirimlerine dayanarak, bu programlarin

tekrara diistiigii saptanmis ve yeniden organize edilmek iizere ara verilmistir.

e Bu gelismeyi takiben Ogrencilerin bilgiye ulagsma yollarin1 kullanmasi, elestirel diistinme
egilimini gelistirmek i¢in bilgiye ulasma yollarin1 kullanarak etkili sunum yapabilme becerisi

kazanmasi amaciyla 2. Boliimde bahsedilen “Saglik Egitim Uygulamalar1” baslatilmistir.

e Fakiiltemizde, 2000’1i yillardan itibaren gesitli 6grenci kongreleri yapilmistir. Kardiyoloji
giinleri, onkoloji giinleri gibi kongrelerde 6grenciler danisman 6gretim iiyeleri ile birlikte

hazirladiklar1 sozlii ve yazili bildirileri sunmuslardir.

Fakiiltemiz 6grencileri bilimsel faaliyetlerini 6grenci bilimsel arastirma topluluklar1 yapilanmasi
altinda daha organize sekilde yiiriitme firsat: bulmaktadir (Ek 7.3.1/1). Ogrenci bilimsel arastirma
toplulugumuz olan CUBAT tarafindan &grenci kongreleri diizenlenmektedir. 2008 yilinda
“Ogrenciler Tip Egitiminde Yeniyi Ariyor-Nesne Degil Ozne Olmak Istiyor” baslikli ulusal
diizeyde genis katilimli ilk biiyiik 6grenci kongresi diizenlenmistir. 2009 yilinda ulusal katilimli
CUBAT 1. Genel Tip Bilimleri Ogrenci Kongresi diizenlenmistir. 2011 yilinda ise CUBAT
“Miifredatin Disinda Kalan Kadmm Sagligi” isimli 6grenci kongresini diizenlemistir. Bu
kongrelere tniversitemiz ve fakiiltemiz 6grencilerinin yani sira ¢ok c¢esitli iiniversitelerden
ogrenciler katilmistir. Diger bir 6grenci toplulugu olan TURKMSIC ise, danigman 6gretim iiyesi
gozetiminde faaliyetlerini siirdirmektedir (Ek 7.3.1/2). TURKMSIC G&grencilerimiz, 20-29

Temmuz 2009 tarihleri arasinda I.Uluslararas1 Avrupa Parkinson Yaz Okulu’nu diizenlemistir.
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GS.7.3.1.

Fakiiltemiz, Ogrencileri tarafindan planlanan ve yiiriitillen arastirma siirecleri ile sonuglarinin
paylasilmasini, Ogrencilerin kongrelere katilimlarin1 6zendirmekte, idari ve ekonomik olarak
desteklemektedir. 2010 ve 2011 yillarinda, gesitli 6grenci kongrelerine 31 6grenci bildiri sunmak
iizere yolluklu-giindelikli, 3 O6grenci izinli sayilarak ve 9 Ogrenci ise TURKMSIC Genel
Kurulu’na katilmak iizere yolluklu olarak gérevlendirilmistir (Ek 7.3.1/3). Ogrencilerimiz en son
olarak “Dr. Fiisiin Sayek Anma Etkinlikleri’nde Intern Calistayi’na katilmislaridir. Egitim
programinda yer almamakla birlikte 6grencilerimize istedikleri 0gretim {iyesi ile arastirma
yapabilme olanagi saglanmaktadir. Bu c¢aligmalarda goniillii 68renciler sorumlu arastirmact
gozetiminde, yardimc1 aragtirmaci olarak projelerde yer alabilmekte ve projenin igerigine gore
iiniversitemizde bulunan Tibbi Bilimler Deneysel Arastirma ve Uygulama Merkezi’'nden
(TIPDAM) vyararlanabilmektedirler. Ogrencilerimizden Bahtiyar Memedov ve Hiiseyin Derya
Dingyiirek, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda Plastik, Rekonstriiktif
ve Estetik Cerrahisi Anabilim Dali 6gretim tliyesi Dog¢. Dr. Tahsin Oguz Acartiirk’in yoneticisi
oldugu “Perforator Arter Flep Modeli Olarak Rat Posterior Interkostal Arter Flebi” baslikli
projede yardimci aragtirmaci olarak yer almistir (Ek 7.3.1/4). Ayn1 zamanda Anabilim Dallari
laboratuvarlar1 ve ortamlarinda da bilimsel arastirma planlama ve uygulama imkanlar

bulunmaktadir. Bu arastirmalar sonucu 6diil alan bir 6grencimiz bulunmaktadar.

Ding, E., K.Ozgiinen, DU.Altintas ve G.Bingol Karakog, “Intraperitoneal ovalbumin ile astim
gelisen BALB-C farelerinde; oral ovalbumin ve ovalbumin-+probiyotik ile beslenmenin etkileri”,
X. Ulusal Allerji ve Klinik Immunoloji Kongresi, Adana, 2002 (Poster iigiinciiliik 6diilii).

Ding, E., M.Buz , K.Ozgiinen, DU.Altintas , G.Bingol Karako¢, M. Yilmaz, S.Erdogan, H.
Zeren. “BALB-C farelerde beta laktoglobulin sensitizasyon modeli”, 111.Balkan Allerji ve Klinik
Immunoloji Kongresi, XI. Ulusal Alerji ve Klinik Immunoloji Kongresi, 11-14 Ekim 2003,
Istanbul (Poster tesvik odiilii)

Ding, E 2004 Eczacibasi Tip Ogrencileri Proje Biiyiik Odiilii “Balb/C farelerinde betaglobulin

sensitizasyon modeli”.
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7.4. Mali kaynaklar

TS.7.4.1. Fakiiltemizin egitime 6zel uygun mali kaynak planlamasi

Universite biitcesinden fakiiltemize ayrilan pay icerisinde dogrudan egitime ayrilmis harcama
kalemi bulunmamaktadir. Ancak egitim amaglarina yonelik harcamalar degisik kalemlerden
(tliketime yonelik malzeme, bakim onarim, kirtasiye, yolluk vb) yapilmaktadir. Fakiiltemiz 2010
mali yili harcamalar1 tablo 7.4.1.1°de gosterilmistir. Bunun i¢in her dénem fakiilte biit¢esinden
egitim arag-gereg, sarf ve laboratuvar malzemeleri ihtiyaglari géz 6ntinde bulunularak gerekli

planlamalar yapilmaktadir.

Tablo 7.4.1.1. C.U. Tip Fakiiltesi dekanhgi 2010 mali yih biitce ve harcamalar

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 200.800,00 200.673,27
Alimlari
Yolluklar 62.300,00 61.988,50
Hizmet Alimlari 2.700,00 2.483,32
Menkul Mal, Bakim-Onarim 26.000 25.994 25
Gayrimenkul Mal Bakim Onarim 10.000,00 9.994,60
Giderleri

TOPLAM 301.800,00 301.133,94

7.5 Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi

TS.7.5.1. Fakiiltemiz ogrenci ve oOgretim elemanlarimi ulusal ve uluslar arasi degisim
olanaklar1 konusunda bilgilendirmekte, bu konuda olanaklar sunmakta, idari ve ekonomik

olarak desteklemektedir.

Fakiiltemizin 6grenci ve Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslar arasi iligkiler ile degisim
programlari YOK biinyesinde tanimlanmis ve Cukurova Universitesince kabul edilmis

yonetmelikler dogrultusunda gercgeklestirilmektedir.
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Universitemizde konu ile ilgilenen ofis Disiliskiler ~Birimi, FErasmus Ofisidir

(erasmus@cu.edu.tr).  Universitemizin ~ Erasmus programi ile ilgili genel bilgileri

http://international.cu.edu.tr/tr/default.asp adresinde verilmektedir. Uluslararasi degisimle ilgili

“Cukurova Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 (Lifelong Learning
Programme- LLP) / Hayat Boyu Ogrenme Programi Erasmus Degisimi” yonergesi ekte
sunulmustur (Ek 7.5.1/1).

Fakiiltemizin Avrupa’dan toplam 21 Tip Fakiiltesi ile degisim anlagmas1 mevcuttur. Tip Fakdiltesi

programi ile ilgili duyurular http://lokman.cu.edu.tr/ ProjeDis/erasmus.html adresinde

yapilmaktadir, ayrica Erasmus Tip Fakiiltesi koordinatoérii Yrd. Do¢. Dr. Hakan Demirhindi
tarafindan fakiiltemize gelen ve giden Ogrencilerin haberlesmesini ve daha sonra da
dayanigmalarini saglayabilmek amaciyla kapal1 bir facebook grubu

(https://www.facebook.com/groups/cukurova.medicine?ap=1) kurulmustur, Haziran 2011 itibar1

ile gruba tiye 61 6grenci vardir.

Karsiliklt anlagmalar 2005 yilindan itibaren yapilmis ve yurtdisindan ilk 6grenci kabiilii 2007
yilinda gergeklesmistir. 2007-2011 tarihleri arasinda 64 yabanci 6grenci fakiiltemize konuk
olmustur. 2005-2011 yillar1 arasinda 129 6grencimiz Erasmus programindan ve agirlikli olarak
tabloda verilen bes iilkeye gitmeyi tercih etmislerdir (Ek 4.1.1/4). Bu fakiiltelerde daha ¢ok
Cocuk Saghg ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Kardiyoloji stajlarini
tamamlamiglardir. Bu stajlarin yam sira I¢ Hastaliklari, Acil Tip, Enfeksiyon Hastaliklari, Goz
Hastaliklar1, Aile Hekimligi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar,
Noéroloji, Ruh Saglhig: ve Hastaliklari, Uroloji, Ortopedi ve Travmatoloji, Klinik Farmakoloji ve
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 stajlarini yurtdisinda tamamlayan o6grencilerimiz vardir.

Fakiilte biinyesinde tiim donemlerin egitim programi ile AKTS uyum c¢aligmalari tamamlanmis

ve http://cukurovatip.cu.edu.tr/?page=55 adresinde ayrintili olarak yer almstir.

Fakiiltemizde Erasmus programindan yararlanan 6gretim {iyesi sayisi oldukg¢a kisitli olup s6z

edilen zaman dilimi i¢inde sadece li¢ 6gretim iiyesi yurtdisina gitmistir.
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GS. 7.5.1.

Fakiiltemiz ulusal 6grenci degisimi ve olanaklari konusunda plan ve politikalar olusturmaktadir.
Farabi Degisim Programimin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yo6netmelik-Esas ve Usuller

tarafindan  ayrmtilariyla  belirlenmis  (http://www.yok.gov.tr/content/view/641/)  olup

iiniversitemiz bu konu ile ilgili bir komisyon olusturmustur. Dog. Dr. Esra Saatci bu komisyonda
Tip Fakiiltesi Farabi Koordinatdrii, fakiiltemiz Koordinatorler Kurulunda da Farabi Koordinatorii
olarak gbrev yapmaktadir. Program ile ilgili mevzuat, belgeler, alan kurum kodlari, protokoller,

iletisim bilgileri ve bagvuru donem ve kosullar1 gibi bilgilere http://farabi.cu.edu.tr/ adresinden

ulasilabilir. Fakiiltemizde bu degisim programi 2010 yilindan itibaren uygulanmaya baslamistir.
2010-2011 yilinda 5 6grenci bu program kapsaminda fakiiltemize gelmistir. 2011-2012 dénemi
icin 3 dgrencinin fakiiltemize gelmesi ve 3 6grencimizin diger fakiiltelere gitmesi onaylanmistir
(Ek 4.1.1/4). Programin 6gretim iiyesi hareketliligi ile ilgili hazirliklar yapilmis ancak Farabi

uygulamalarina Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden su ana kadar degisim talebi olmamuistir.

Miifredat calismalar1 kapsaminda staj programlarinin ve donemlere dagiliminin diizenlenmesi,
kredilerinin belirlenmesi ve se¢gmeli staj uygulamalarinin baglamasi sonucu ulusal ve uluslar arasi
degisim programlarinin daha diizenli ve entegre olarak uygulanacagi ve staj degisim

hareketliliginin artacag: diistiniilmektedir.
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8. YONETIM VE YURUTME

8.1. Tip fakiiltesi yonetim yapisi

TS. 8.1.1. Fakiiltemiz yonetim yapisi, orgiitlenme semasi ve iiniversite ile iliskileri
tanimlanmastir.

Fakiiltemizin yonetim Orgiiti Dekan ve Dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Yonetim
Kurulu’ndan olugmaktadir. T1p Fakiiltesi YoOnetim Orgiitii ¢aligma esaslar1 ve liniversite yonetimi
arasindaki iliskiler 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Kanunu cergevesinde
yiriitiilmektedir (http://www.yok.gov.tr/content/view/1002/183/lang,tr/). Fakiiltemizin hizmet

yonetimi ve akademik yonetim birbirinden ayrilmis olup, hizmet ydnetim ve organizasyonu
Baghekimlik tarafindan idare edilmektedir. Akademik yonetim ilgili kurullarin (Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu, Egitim Ust Kurulu ve Koordinatérler Kurulu) genis katilimi ile
Dekanlik tarafindan koordineli bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Fakiilte Kurulu; Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim Ogretim takviminin kararlastirilmasi gibi
gorevleri yiiriiten akademik bir organdir.

Fakiilte Yonetim Kurulu; Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin ve fakiiltenin
egitim Ogretim, plan ve programlar: ile takviminin uygulanmasinda, yatirim, program ve biitce
tasarisinin hazirlanmasinda, Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde, egitim-

ogretim ve sinavlara ait iglemlerde karar veren, Dekana yardimci bir organdir.

Iki Dekan yardimcisindan birisi mezuniyet oncesi diferi mezuniyet sonrasi egitiminden
sorumludur. Tip Fakiiltesinin idari birimleri fakiilte sekreterligine, anabilim dallar1 ise temel,
cerrahi ve dahili tip bilimleri bagkanliklarina baghdir (Ek 8.1.1/1). Mezuniyet Oncesi tip
egitiminden sorumlu dekan yardimcisi, Fakiiltemiz Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu’nun
(TEKK) baskan1 olup bu kurulun ve kurul iiyesi koordinatdrlerin secim ve gorev tanimlari

calisma yonergesinde belirtilmistir (Ek 4.2.1/1).
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8.2 Egitim yonetimi orgiitlenmesi

TS. 8.2.1. Fakiiltemiz egitim modellerine gore yetkin bir egitim yonetimi orgiitlenmesine
sahiptir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, 6grenci katiliminin da oldugu kurullardan olusan bir egitim
yonetimi orgiitlenmesine sahiptir (Sema 8.2.1.1). Tip Egitimi Ust Kurulu (TEUK), Dekan ve
Fakiilte Kuruluna bagli olarak ¢alisan, mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu
olan ve esgiidiimii saglayan bir iist kuruldur. Stirekli Mesleki Gelisim Kurulu, Egitim Becerileri
Kurulu, Olgme Degerlendirme Kurulu, Tibbi Bilisim Kurulu, Tipta Uzmanlk Egitimi Kurulu ve
Temel Tip Egitimi Kurulu (TTEK) da bu orgiitlenme catisinda yer almaktadirlar. TTEK; Tip
Egitimi Koordinatorler Kurulu (TEKK), Egitim Sistemi ve Miifredat Gelistirme Birimi, Mesleki
Beceri Laboratuvarlari Birimi, Akreditasyon Birimi, Ogretim Uyeleri Temsilciler Grubu ve
Ogrenciler Grubu’nu biinyesinde barindirir. Her dénemden segilen temsilci grencilerden olusan
Ogrenci Temsilcileri Grubu'nun kendi aralarinda sectikleri bir temsilci 6grenci ayni zamanda
TEUK ve TTEK iiyesidirler ve biitiin toplantilara davet edilirler. Tiim donemlerin temsilci
ogrencileri TEKK’nun {iyesi olup oy hakkina sahiptir. Bahsedilen kurullarin kimlerden olustugu

ekte sunulmustur (Ek 8.2.1/1). Kurullarin galisma yonergesi Ek 4.2.1/1°da verilmistir.

Bu kurullarin disinda Tip Egitimi Anabilim Dali egitime bilimsel Oneriler getirerek katkida

bulunmakta ve bilimsel yontemlerle desteklemektedir.
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Sema 8.2.1.1. C.U. Tip Fakiiltesi egitim yonetimi orgiitlenmesi
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8.3. Egitim orgiitlenmesi destek yapist

TS.8.3.1.Fakiiltemiz egitim yonetimi orgiitlenmesine teknik ve sekreteryal destek

saglayacak bir yapiya sahiptir.

Fakiiltemiz egitim programimin Orgiitlenmesini ve isleyisini teknik ve sekreteryal olarak

destekleyen yapilar;
e Ogrenci Isleri Birimi
e Multidisiplin Laboratuvar1 Birimi
e Mesleki Beceri Laboratuvart Birimi
e Ders Araclar1 Birimidir.

Ogrenci Isleri Birimi; Ogrenci Isleri Sorumlusunun kontroliinde yer alan birimler sunlardir:

e Donem Sekreterlikleri 133

e Bilgi-Islem (egitim ve degerlendirme materyallerinin basilmas1 dahil)

e Danisma

¢ Evrak dagitim
Ogrenci degerlendirmelerinin  verileri, doénem sekreterlikleri tarafindan girilmekte ve
degerlendirme sonuglart duyuru panosu ve internet araciligiyla ogrencilere ilan edilmektedir.
Ogrenci belgesi, mezuniyet belgesi, transkript, diploma, kayit islemleri, tiim egitim siireglerinin
hazirlig1, uygulanmasi ve arsivlenmesi tanimlanmis is akislarina uygun olarak yapilmaktadir.
Ogrenci Isleri Birimi, bir sef, yedi memur ve bir yardimc1 personel ile gérev yapmaktadir (EK

6.3.1/1).

Multidisiplin Laboratuvari; Yiiriitme Kurulu, bir sorumlu 6gretim iiyesi, bir sorumlu teknisyen,

bir tekniker, iki yardimci personel ile yiiriitilmektedir (Ek 6.3.1/1). Yiiriitme kurulu akademik y1l

boyunca 2 kez toplanarak laboratuvarlarin isleyisini ve ihtiyaglarinin belirlenmesini saglar.
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Mesleki Beceri_Laboratuvari; Mesleki Beceri Laboratuvart Birimi yedi ogretim {iyesinden

olusmustur.  Laboratuvarda egitim materyallerinin diizenlenmesi ve ders Oncesi video

gosteriminden sorumlu bir teknik eleman gorev yapmaktadir (Ek 6.3.1/1).

Ders Aragclar1 Birimi; iic gorevli ¢alismaktadir. Morfoloji binasindaki ve hastanedeki amfi ve

dersliklerin hazirlanmasindan ve diizenlenmesinden sorumludur (Ek 6.3.1/1).

GS.8.3.1.Fakiiltemiz egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek iizere gorev ve
sorumluluklar ac¢ik¢a tammmlanmis, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik konularda

ozellesmis personelin bulundugu bir birim bulunmaktadir.

Ogrenci isleri biirosu biinyesinde bir eleman bilgi islem memuru olarak calismaktadir. Olgme
degerlendirme ile ilgili bilgisayar programlarinin kullanimi, smmav hazirliklar1 ve sinav
sonuc¢larinin okutulmasi bu memurun gorevleri arasinda olup donem koordinatorleri ile birlikte
calismaktadir. Fakiiltemizde vyiiriitiilen 6lgme degerlendirme faaliyetleri TEUK na baglh 6lgme
degerlendirme kurulu denetiminde yiiriitilmektedir. Egitim etkinliklerinin ~ geribildirim
degerlendirmesi ve istatistiksel analizleri Olgme Degerlendirme Kurulu Baskan1 Dog.Dr. Giilsah
Seydaoglu (Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali Ogretim Uyesi ve TEAD Bagskant)
tarafindan yiiriitiilmektedir. Egitim 6gretim programinda yapilan degisiklikleri takiben bir bilgi
islem personelinin gerekli egitimi aldiktan sonra fakiiltemiz biinyesinde istthdam edilebilmesi

icin liniversitemiz bilgi islem merkezi ile gorlisme yapilarak destek istenmistir.

8.4. Yonetim kadrosu

TS.8.4.1. Fakiiltemiz dekan ve dekan yardimcilar tip fakiiltesi mezunu olup akademik

alanda yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahiptir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Behnan Alper, 1986 yilinda Ege

Universitesi Tip Fakiiltesi’nden mezun olmus, 1991 yilinda Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi
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Adli Tip Anabilim Dali’nda tipta uzmanhk egitimini tamamlamistir. 1995 yilinda Universite
Dogenti, 2001 yilinda ise Profesér olmustur. 1997-2005 yillar1 arasinda C.U. Tip Fakiiltesi Adli
Tip Anabilim Dali Baskanhigi ve C.U. Saghk Bilimleri Enstitiisii Adli Seroloji Bilim Dali
Baskanlig1 gorevlerini yiiriitmiistiir. 1996-1999 yillar1 arasinda C.U. Tip Fakiiltesi Balcali
Hastanesi Bashekim Yardimciligi, 1999-2000 yillar1 arasinda ise C.U. Tip Fakiiltesi Balcali
Hastanesi Bashekimligi ve C.U. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcilig1 gorevlerini yiiriitmiistiir. 2004-
2005 yillarinda ise tekrar C.U. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcilign ve Bashekimlik gorevlerini
yiiriiten Prof. Dr. Behnan Alper 2010 yilinda C.U. Tip Fakiiltesi Dekan1 olmustur. Prof. Dr.
Behnan Alper TTB Tabip Odalari, T.C.Saglik Bakanligi Saglik Midiirliikleri ve T.C.Adalet
Bakanlig1 tarafindan diizenlenen egitim toplantilarinda egiticilik yapmustir. Ulusal ve uluslararasi
mesleki ve bilimsel derneklere iiyelikleri bulunmakta olup, uluslararasi hakemli dergilerde
yayinlanan 12 adet makalesi, uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve kitapta basilan15 adet
bildirisi, 5 adet bilimsel kitap i¢inde boliim yazarligi, ulusal hakemli dergilerde yayinlanan 18
adet makalesi, ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve kitapta basilan 42 adet bildirisi

bulunmaktadir.

C.U. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcist Prof. Dr. Ufuk Ozgii Mete, 1986 yilinda Cukurova
Universitesi Tip Fakiiltesi'nden mezun olmustur.1989-1991 yillar1 arasinda Cukurova
Universitesi Tip Fakiiltesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali’nda uzmanlk egitimini
yaparak 1992 yilinda ayni anabilim dalina yardimci dogent olarak atanmugtir. 1995 yilinda
Universite Dogenti unvanmmi almis, 2001 yilinda ise Profesér olmustur. 2001-2008 yillar:
arasinda Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi dénem II koordinatér yardimciligi, dénem II
Koordinatérliigii ve Koordinatorler Kurulu Uyeligi, C.U. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi Egitim
Kurulu Bagkanligi, Egitim Sistemi ve Miifredat Gelistirme Birimi ve Siirekli Mesleki Gelisim
Kurulu iiyeligi ve C.U. Saghk Bilimleri Enstitiisii Dergisi Yaym Kurulu Uyeligi gibi idari
gorevlerde bulunmustur. Prof. Dr. Ufuk Ozgii Mete, fakiiltemiz “Egitim Becerilerini Gelistirme
Kurulu” iiyesi olup “Egitim Becerileri Gelistirme Kurslari”’na egitmen olarak katkida
bulunmustur. Prof.Dr. Ufuk Ozgii Mete, Tiirk Elektron Mikroskobi Dernegi ve Tiirk Histoloji ve

Embriyoloji Dernegi iiyesi olup uluslararast hakemli dergilerde yayinlanan 20 adet, ulusal
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hakemli dergilerde yayinlanan 15 adet makalesi ve ¢ok sayida bildirisi vardir. 2008 yilindan beri

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcilig1 gérevini yiiriitmektedir.

C.U. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Recep Tuncer 1983 yilinda C.U. Tip
Fakiiltesinden mezun olmus, 1991 yilinda C.U.Tip Fakiiltesi Cocuk Cerrahisi Anabilim Dalinda
tipta uzmanlik egitimini tamamlamistir. 1996-1997 yillar1 arasinda, Tirk Egitim Vakfi bursu ile
Amerika Birlesik Devletleri University of Pittsburgh, Children's Hospital'de yenidogan yogun
bakimi konusunda "research fellow" olarak calismistir. 1999 yilinda Universite dogenti, 2009
yillinda Profesér olan Dr. Recep Tuncer C.U Rektorliigiiniin ve Tip Fakiiltesinin gesitli bilimsel
ve idari kademelerinde ¢ok sayida gérev yapmustir. Yiirlitmiis oldugu gorevleri arasinda; C.U.
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali ve Cocuk Urolojisi Bilim Dali Baskanligi, C.U. Rektorliigii
Merkezi Déner Sermaye Isletmeleri Satin alma Komisyonu Baskanligi, C.U Tibbi Bilimler
Deneysel Arastirma Merkezi (TIBDAM) Miidiir Yardimcili§i, TIBDAM Yonetim Kurulu
Uyeligi ve TIBDAM Deneysel Cerrahi Birimi Yéneticiligi, C.U. Tip Fakiiltesi Dis Iligkiler ve
Proje Kurulu Uyeligi, C.U. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonrasi Egitim Koordinatdrler Kurulu
Uyeligi, C.U. Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Kurulu, Egitim Ortami Birimi Baskanlhigi, C.U. Tip
Fakiiltesi Fakiilte Etik Kurulu Uyeligi, C.U.Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi Merkezi
Ameliyathane Yonetim Kurulu Uyeligi, C.U. Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi TPN Komisyonu
Cocuk Beslenme Takimi Uyeligi, Cinsiyet Arastirma Konseyi iiyeligi, Pediatrik Tiimdr Konseyi
iiyeligi, Karaciger transplantasyonu takim iiyeligi, C.U.Dénem V Cocuk Cerrahisi Staj
Yoneticiligi, C.U. Asistan Egitimi Yoneticiligi, Tiirkiye Cocuk Cerrahisi Yeterlilik Yiiriitme
Kurulu Resertifikasyon Calisma Grubu iiyeligi, C.U. Rektorliik Acil Durum Y&netim Merkezi
Uyeligi, C.U. Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi Yoénetim Kurulu Uyeligi
bulunmaktadir. Uluslararas1 alan indekslerine giren ve ulusal hakemli dergilerde makaleleri,
kongre bildirileri ve kitap boliimii yazarliklart bulunmaktadir. Alani ile ilgili dergilerde yayin

kurulu iiyeligi ve hakemlikler yapmakta ve iyi derecede Ingilizce bilmektedir.
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GS.8.4.1; GS.8.4.2. Fakiiltemiz yonetici kadrolarinin ¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunu,
akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip olup egitim-6gretim, yonetim

ve liderlik alanlarinda donanimhidir.

Fakiiltemiz yonetim kadrolar1 egitim-6gretim ve liderlik alanlarinda deneyimli olup, Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri ve Dénem Koordinatdrlerinin 6zgegmisleri ekte

sunulmustur (Ek 8.4.1/1).

8.5. Ogretim elemanlart arasi uyum ve isbirligi

TS. 8.5.1. Fakiiltemiz, uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerin
yoneticileri ve ogretim elemanlar: ile karsihkh gorev ve sorumluluk smirlan igerisinde

uyumlu bir isbirligi siirdiirmektedir.

Dekanligimiz, fakiiltemizin uygulama hastanesi olan C.U.T.F. Balcali Hastanesi Baghekimligi ile
egitimin diizenli bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in uyumlu bir isbirligi icerisinde ¢alismaktadir.
Ogrencilerimizin klinik egitim ve uygulamalarin: yiiriittiikleri Balcali Hastanesi Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezi yonetmeliginin 5. maddesinde belirtildigi gibi (Ek 8.5.1/1) merkezin

amacit;
» Merkezde uygulamali 6gretim ve egitim olanaklar1 saglamak,
» Bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak,

» Stratejik plan ve hedefler ¢ergevesinde toplam kalite kavrami ile kaliteli saglik hizmeti

tiretilmesini saglamak,
> Ogrencilere saglik egitimi konusunda gerekli alt yapry1 hazirlamaktir
Fakiiltemiz, hizmet verdigi bolgedeki kurum ve kuruluslarla egitim amacli isbirligi

icindedir;
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+« Egitimini {niversite kampiisiindeki Morfoloji binasinda ve Balcali hastanesinde
sirdiirmekte olan 6grencilerimiz aym1 zamanda, Dogankent, Yiizbasi, Tuzla, Karatas
Toplum Saghgr ve Aile Saghg Merkezlerinde Halk Saglhigi egitimi almaktadir.
Universitemiz ve Saglik Bakanlig1 arasinda yapilan protokol gergevesinde, bu merkezlerde
Saglik Bakanliga bagl aile hekimleri ve Halk Sagligi Anabilim Dali Ogretim Uyeleri
tarafindan saglik egitim hizmeti verilmektedir.

¢ Aile Hekimligi Anabilim Dali, Adana Saglik Midiirliigii ile yapilan protokol uyarinca
kampiis disindaki C.U.Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Poliklinigi’nde poliklinik ve 6grenci
egitim hizmetlerini vermekte ve stajlar1 sirasinda intérn 6grencilerini Mehmet Ali Kirag

Aile Sagligi Merkezi’ne egitim i¢in gondermektedir (Ek 8.5.1/2).

Doénem I, II ve III’te egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ilimizdeki kurum ve kuruluslarla

isbirligi yapilmaktadir (Ek 8.5.1/3). Bunlar;

% Il Saghk Miidiirliigii aracihigiyla ilimizdeki 1. ve II. basamak saglik kurumlar: (Donem I'de 138
kurum ziyaretleri kapsaminda)

< Il Saghk Miidiirliigii (Donem I'de verilen konferanslar “Organ Bagisi” ve “Tiitiin Kontrolii”
kapsaminda)

< Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii (Donem II'de kurum ziyaretleri, Donem IIl'te "Yash Bireye
Multidisipliner Yaklasim Modiilii" kapsaminda)

% 11 Milli Egitim Miidiirliigii (Dénem II'de "Saghik Egitim Uygulamalar" kapsaminda)

Aym zamanda 6z degerlendirme raporunun “Ogrenciler” basligi altinda agiklanan Erasmus ve
Farabi degisim programlar1 kapsaminda ulusal ve uluslar arasi diizeyde egitim kurumlariyla

isbirligi ytriitiilmektedir

(http://international.cukurova.edu.tr/, http://farabi.cu.edu.tr/protokoller.html )
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GS. 8.5.1. Fakiiltemiz iglevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslar arasi kurum, kurulug, meslek
orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve toplumla yapict bir etkilesim

icindedir.

C.U.T1p Fakiiltesinin farkli kurumlarla ortak ¢alismalar1 ve projeleri bulunmaktadir (EK 8.5.1/4).

o
S

*

C.U.Rektorliigii ile Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii arasinda Adana Oguz Kagan Koksal Cocuk
ve Genclik Merkezinin isletilmesi,

s Adli Tip Kurumu ile fakiiltemiz arasinda hizmet satin alma protokolii,

>

& Adana Valiligi ile yapilan protokol geregince Yiiregir ve Karatas ilcelerinde saglik, egitim ve

L)

arastirma bélgesi olusturulmast,

X/
L X4

Adana Havalimant Bagmiidiirliigii ile kurtarma, acil yardim ve emniyet tedbirleri protokolii,

Fakiiltemiz, uluslar aras1 kurumlar ile de isbirligi i¢indedir (Ek 8.5.1/5).
139

% 1991 yilinda Polonya Jagiellonian Universitesi,

% 1994 yilinda Leeds Universitesi,

X/

< 2001 yilinda bilim ve teknoloji alaninda Justus Liebig Universitesi,

% 2005 yihnda egitim ve arastima alaminda Pittsburgh Universitesi Tip Fakiiltesi

arasinda yapilmigtir.

Fakiiltemizde, 6gretim iiyeleri arasindaki uyum ve isbirligini saglamak ve mesleki gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla, 1990 yilindan itibaren Mezuniyet Sonrast Egitim Kurulu, 2002
yilindan itibaren de Siirekli Mesleki Gelisim Kurulu tarafindan ¢ok sayida kurs, konferans, panel,
toplant1 ve sdylesiler diizenlenmistir (EK 6.5.1/2). Ayrica 6gretim iiyelerimiz kurs, modiil, panel,
olgu sunumu, entegre oturum gibi egitim faaliyetlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda,
egitimin degerlendirme ve yeniden diizenlenmesi konularinda ¢esitli kurul ve komisyonlarda

isbirligi i¢indedir. Anabilim Dallar1 staj egitim programlari igerisinde bazi derslerin anlatimi
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konusunda isbirligi yapmaktadirlar. Hastanemizdeki ¢esitli kurul ve komisyonlarda gorev yapan
Ogretim liyelerimiz egitim, arastirma ve saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde uyumlu bir isbirligi

surdiirmektedirler.

Fakiiltemiz, uzmanlik dernekleri ve meslek orgiitleri ve toplumla her zaman isbirligi i¢cindedir.
Adana Tabip Odas1 ve TTB ile birlikte 6grenci ve 6gretim iiyelerine yonelik ¢esitli faaliyetler
diizenlenmektedir. Bugiine kadar bir¢cok 6gretim liyemiz Adana Tabip Odasi'nin gesitli kurul ve
komisyonlarinda gorev yapmislar ve Tabip Odas1 Mesleki Gelisim Toplantilart ve Kurslarinda
egitici olarak katki saglamislardir. Ayrica Adana halkina yonelik Anabilim Dallar1 tarafindan
astim, KOAH, kanser, sigara, hipertansiyon, diyabet, osteoporoz gibi toplumun ve bolgenin

onemli saglik sorunlart ile ilgili cok sayida konferans ve toplantilar yapilmaktadir.

Tip egitimi alaninda diger tip fakiilteleriyle isbirligi amaciyla Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim
iiyeleri diizenlenen toplant1 ve kongrelere katilmaktadir. 2006 yilinda Tip Egitimi Kongresi, 2008
yilinda Tip Egitimi Calistay1r fakiiltemizde diizenlenmis olup 2012 TEAD Kis Okulu

fakiiltemizde gerceklestirilecektir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim

TS. 9.1.1. Fakiiltemiz, egitim ve egitimle baglantih arastirma ve hizmet islevleriyle ilgili i¢

ve dis verileri toplayarak degerlendirir, siirekli yenilenme ve gelisime yonelik olarak cahsir.

Fakiiltemiz toplayip degerlendirdigi egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet islevleriyle
ilgili verileri her yil birim faaliyet raporu olarak yayinlamaktadir (Ek 9.1.1/1). Fakiiltemizin
egitim ile ilgili yapis1 igerisinde basta Dekanlik olmak iizere, Tip Egitimi Ust Kurulu ve kurula
bagl olarak ¢alisan Temel Tip Egitim Kurulu, Tipta Uzmanlik Egitim Kurulu, Stirekli Mesleki
Gelisim Kurulu, Tibbi Bilisim Kurulu, Egitim Becerileri Kurulu ve Ol¢gme ve Degerlendirme
Kurulu alt birimler bulunmaktadir. Temel Tip Egitimi ve Tipta Uzmanlik Egitimi Kurullar
altinda da uygulanan egitimin azami hedeflere ulastirilmasi i¢in tanimlanmis alt birimler yer
almaktadir (Sema 8.2.1.1). Tanimlanan alt kurullarda egitim plani ve programlama konularinda
degerlendirmeler yapilmakta, egitimdeki aksakliklar tespit edilmekte ve ortaya ¢ikan sonuglar
dogrultusunda miifredatta gerekli goriilen gelistirme ilkeleri tanimlanmaktadir. Kurullar
tarafindan sunulan raporlar Koordinatorler Kurulu ve egitimden sorumlu Dekan Yardimecisinin
degerlendirmeleri sonucu rapor halinde Dekanliga sunulmakta ve buna gore yenilenen egitim

programlar1 Rektorliige sunulmaktadir.

Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu (TEKK), egitimin niteligini gelistirmek amaciyla egitim
programinda gereken degisiklikleri, 08retim ortamlari, yontemleri ve egitim gerecleri ile
uygulama alt yapisi ile ilgili ¢alismalar1 TEAD ile isbirligi i¢inde yapmaktadir. Son yapilan
egitim-0gretim degisikligi kapsaminda TEAD’1 temsilen bir Ogretim iiyesinin TEKK
toplantilarina katilmasi kararlagtirilmigtir. Kurul tarafindan yapilan degerlendirmeler her bir
donemin koordinatorleri tarafindan sunulan raporlar dikkate alinarak yapilmaktadir. Donem
koordinatorleri degerlendirme raporlarini her bir komite veya staj siiresi sonunda dahil olan
ogretim iiyeleri ile birlikte yaptiklart degerlendirmeler sonucunda hazirlamaktadirlar (Ek 4.2.1/3).
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Degerlendirme yontemleri arasinda yer alan bagka bir onemli veri kaynag ise belli araliklarla
ogrencilere yonelik yapilan geri bildirim anketleri yer almaktadir (EK 3.4.1/4). Anketlerden
alinan veriler kurul tarafindan degerlendirilerek gelisim siireci igerisinde olumlu kabul edilen
noktalar sonraki egitim donemine yansitilmaktadir. Bu raporlarin degerlendirilmesi stirekli

yenilenme siirecinin temelini olusturmaktadir.

Egitim Sistemi ve Miifredat Gelistirme Birimi ve TEAD, egitimin gézden geg¢irilmesinde 6nemli
rol almaktadir. Calismalar sonucunda gelistirilen o6neriler Koordinatorler Kurulunda tartisilmakta
ve Fakiilte Kurulu'na sunulmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda alinan uygulama

kararlar1 bir sonraki akademik yilin basinda uygulamaya konulmaktadir.

Egitimin uygulandig1 amfi, laboratuvar, interaktif derslikler gibi alanlar 6grenci kapasiteleri goz
online alinarak siirekli degerlendirilmekte ve diizenlenmektedir. Bu diizenlemelere ydnelik

harcamalar rektorliik 6zel biit¢cesinden karsilanmaktadir.

Stirekli Mesleki Gelisim Kurulu, 6gretim iiyeleri, 6grenciler ve fakiilte dis1 katilimlarin oldugu
tip veya sosyal igerikli 6nemli ve giincel konularin tartisildigir panel ve konferanslar organize
etmektedir. Uzmanlik egitimi alan arastirma gorevlilerine yonelik belli donemlerde egitim amagl
kurslar diizenleyerek mezuniyet sonras1 donemde de bilgilerin giincelligine katki saglamaktadir
(Ek 6.3.1/4).

Olgme Degerlendirme Kurulu (ODK), fakiiltede objektif, gegerli ve giivenilir lgme-
degerlendirme uygulamalarmin yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir. ODK nin baska
bir gorevi de Ol¢me-degerlendirme yoOntemlerinin  giivenilirliginin  arastirilmast  ve

gelistirilmesidir (Ek 3.5.1/1).

Mevcut ¢at1 altinda tanimlanan kurullarin ¢alismalar1 yaninda egitimin giincelligini, siirekliligini
ve gelisimini saglamak, tiniversitemizin diger fakiilteleri ile birlikte kurumsal diizeyde ortak

hedefleri tutturmak baglaminda Cukurova Universitesi Rektorliigii tarafindan agiklanan stratejik

planda (http://rektorluk.cu.edu.tr/strateji/stratejikplan.pdf) paydaslar, kurumsal eksiklikler ve
ontimiizdeki donem igerisindeki hedefler tanimlanmistir. Egitim stratejisi alaninda Cukurova
Universitesinin oncelikli hedefleri arasinda nitelikli 6grenci yetistirilmesi konusunda, &grenci

odakl1 egitim ve paydas talebi dikkate alinarak ders programi gelistirilmesi bulunmaktadir.
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Yiiksek Ogretim Kurulu, Bologna siirecinin bir pargasi olan ve Yiiksekogretim Yeterlilikler
Komisyonu (YYK) tarafindan belirlenen ulusal yeterliliklerin uygulamaya konulmasi amaciyla
caligmalar baslatmis olup, bu dogrultuda Tiirkiye genelinde tiniversitelerde birimlerin program ve
ders 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi ve buna yonelik olarak ders igeriklerinin diizenlenerek ders
izlencelerinin hazirlanmasi c¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Bu c¢alismalarin iiniversitemizdeki
koordinasyonu igin “Cukurova Universitesi Egitimi Gelistirme Kurulu” (CEGEK)
gorevlendirilmistir. Cukurova Universitesi Egitimi Gelistirme Kurulu tarafindan Agustos-Ekim
2009 tarihlerinde YOK genel kurulunun 21.05.2009 tarih ve 10 numarali karar1 olan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) raporu goriisilmiis, kurumsal siirekliligi

saglamak amaciyla tiniversitemizde egitim - 6gretim siireglerinin
» Tanmiml,
» Seffaf,
» Siirekli gelistirilebilir

bir ¢erceveye tasinmasi hedeflenmistir. Gelistirilen modelin fakiilte bazinda uygulanmasi ile
paydas boliimlerde yapilacak analizler, 6grenme ¢iktilarinin hazirlanmasi ve standardize edilerek
web ortaminda paylasilmasi yoluyla egitimin sadece kurumda degil, kurum disinda da

devamliliginin saglanmasi gelecekteki hedef ¢ozlimler arasinda yer almaktadir.
GS. 9.1.1. Fakiiltemiz sundugu hizmeti, egitim odakh bir cercevede yapilandirmaktadir.

Fakiiltemiz kuruldugu yildan bu yana egitim odakli bir yapilanma icerisinde olmus ve bu giine
kadar yaptigi tim egitimin diizenlenmesi ve gelistirilmesi faaliyetlerinde egitimin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak ¢alismalarii yliriitmiis ve yeni egitim tekniklerini programinda
uygulamaya c¢alismistir. Ancak saglik sisteminde uygulanmaya baslanilan yeni diizenlemeler
sonucu daha once ikinci basamak saglik kurumlarinda yiiriitiilen performans sisteminin {iniversite
hastanelerinde de uygulanmasiyla birlikte, 6gretim tiyelerinin egitim faaliyetlerinden daha ¢ok

saglik hizmeti faaliyetlerine yonelmesinden endise edilmektedir.
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Multidisiplin Laboratuvar: Uygulama Listesi

Mesleki Beceri Labaratuvar Uygulamalart

Interaktif Uygulamalar

Se¢meli Programlar

Aile Hekimligi Uygulamalart

Halk Saglhig1 Uygulamalar:

IV. UTEK -2006 Adana

Sinav Yonergesi

Klinik Egitimde Ol¢me Degerlendirme Yontemleri
ODK Faaliyet Raporu

Gegerlik Giivenilirlik Calisma Ornekleri

CCS Kilavuzu

ODK Brifing 2009

Geri Bildirim Sonuclari ve Anketleri

ODK Dosyast

Ogrenci Kontenjanlari ile Ilgili Fakiilte Kurul Karart (2011)
Ogrenci Kontenjanlari ile Ilgili Fakiilte Kurul Karart (2007)
KMSI Universitesi Ogrenci Kontenjant
Tiim Ogrenci Kontenjanlart
Tip-Saghk Bilimleri Egitim Konseyi Toplantisi
TEUK Yénergesi
Ogrenci Koordinatériine Gonderilen Davet Yazist
Ders Kurulu Degerlendirme Toplantist Daveti
Akademik Danismanlik
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Ek 4.3.1/2
Ek 4.3.1/3
Ek 4.3.1/4
Ek 4.3.1/5
Ek 4.4.1/1
Ek 4.4.1/2
Ek 4.4.1/3
Ek 4.4.1/4
Ek 4.4.1/5
Ek 4.4.1/6
Ek 4.4.1/7
Ek 4.4.1/8
Ek 4.5.1/1

Ek 5.1.1/1
Ek 5.1.1/2
Ek 5.1.1/3
Ek 5.1.1/4

Ek 6.1.1/1
Ek 6.1.1/2
Ek 6.2.1/1
Ek 6.3.1/1
Ek 6.3.1/2
Ek 6.3.1/3
Ek 6.3.1/4
Ek 6.4.1/1
Ek 6.4.1/2
Ek 6.4.1/3
Ek 6.5.1/1
Ek 6.5.1/2
Ek 6.5.1/3
Ek 6.5.1/4

Ek 7.1.1/1
Ek 7.1.1/2
Ek 7.1.1/3
Ek 7.1.1/4
Ek 7.1.1/5
Ek 7.2.1/1

Medikososyal Tanitim Brosiirii

Mezunlar Dernegi Tiiziigii

Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAPAUM) Yazist

Kariyer Planlamasu ile Ilgili Tez Ornegi
Ogrencilerin Katildigi Sosyal Etkinliklere Ornek
Universite Tanitim Brosiirii

Ogrenci Kongre Destekleri

Mezunlar Dernegi Etkinlikleri

Ogrenci Bilimsel Etkinlikleri

Ogrenci Sosyal Sorumluluk Calismast

Ogrenci -Ogretim Uyesi Etkinlikleri

Ogrenci Burslar

Ogrencilerle Iletisim Toplantist Duyurusu

Program Degerlendirme Calismasi
Miifredat Rapor-Tutanak-Iletisim Ornekleri
Iletisim Toplantist Tutanag

Fuaye Calismasi- Kongre Ozetleri

Fakiilte Akademik Kadro Dagilimi
2005-2010 Akademik Asama Yapan Ogretim Uye Listesi
CU Ogretim Uyeligine Atama Ilkeleri
CUTF 2010 Yili i¢ Kontrol Eylem Plam
Arastirma Gorevlisinin Egitime Katkist
Asistan Programi ve Degerlendirmesi
SMG Dosyast

Egitim ile Ilgili Etkinlikler

Egitim ile Ilgili Kongre Bildirileri
Egitim Becerileri Kurulu Dosyast

SMG Etkinlik Afisleri

Ogretim Elemanlart Yurt I¢i ve Yurt Disi Gorevlendirme Ilkeleri

Ogretim Elemanlart Yurt I¢i Ve Yurt Disi Gorevlendirme Harcirahlart

SMG Konuklar: Yol Harcirah Giderleri

Anatomi Maket Listesi

TEAD Kurulma Gerekgesi

TEAD Kurulus Karart

TEAD Yeni Yapilanma

Kiiltiir Sanat Merkezi Etkinlikleri

CUTF Balcali Hastanesi 2010 Faaliyet Raporu
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Ek 7.3.1/1
Ek 7.3.1/2
Ek 7.3.1/3
Ek 7.3.1/4
Ek 7.5.1/1

Ek 8.1.1/1
Ek 8.2.1/1
Ek 8.4.1/1
Ek 8.5.1/1
Ek 8.5.1/2
Ek 8.5.1/3
Ek 8.5.1/4
Ek 8.5.1/5

Ek 9.1.1/1

CUBAT Ilkeleri

TURKMSIC Ilkeleri

Bilimsel Etkinliklerde Ogrenci Destegi
Ogrenci Yardimci Arastirmact Projesi

LLP-Erasmus Yonergesi

CUTF Idari Orgiit Semast

Egitim Kurullarimin Uyeleri

CUTF Yénetim Kadrosu Ozgecmisleri
CUTF Balcali Hastanesi Yonetmeligi
Protokoller

Isbirligi Yapilan Kurumlarla Yazismalar
Diger Protokoller (Valilik, Adli Tip vs)

Uluslararast Kurumlarla Yapilan Protokol Ornekleri

CUTF 2010 Faaliyet Raporu
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