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Giris

1972 yilinda Atatiirk Universitesi’ne bagli olarak kurulan Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi
(CUTF), Adana Tip Fakiiltesi adiyla egitimine baslamis daha sonra 22.11.1973 tarihinde

kurulan Cukurova Universitesi’ne baglanmustir.

Yaklasik yarim asirlik ge¢mise sahip olan C.U. Tip fakiiltesinde kuruldugu yildan bu yana
egitim odakli bir yapilanma igerisinde olmus ve bu giline kadar yaptig1 tim egitimlerin
diizenlenmesi ve gelistirilmesi faaliyetlerinde egitimin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak
caligmalarini yiiritmiis ve yeni egitim yoOntemlerini programinda uygulamaya c¢alismistir.
Kuruldugundan beri uygulanmakta olan entegre egitim sistemi, son 20 yilda 6grenen merkezli
egitim sistemine uygun olarak diinyada yaygin kabul goren yeni egitim ve degerlendirme
yontemleri ile zenginlestirilmistir. Interaktif kiigiik grup egitim etkinlikleri ile zenginlestirilmis
egitim programimizin temel ve vazgegilmez ilkesi, O0grenen merkezli bilgi ve beceri

kazanilmasidir.

Tiirkiye’ nin kokli fakiiltelerinden biri olan fakiiltemizde 2001 yilindan bu yana egitimde hizli
bir degisim ve doniisiim silirecine girmis olan mezuniyet 6ncesi egitim programi, ilk kez 2011
yilinda akredite edilmis bir programdir. Tiirkiye’de mezuniyet dncesi egitim programi bagimsiz
kuruluslar tarafindan akredite edilmis sayili fakiiltelerden biri olan fakiiltemizin akreditasyon
basvurusu ilk olarak 2009 yilinda yapilmis ve Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) tarafindan bilgilendirme ziyareti gergeklestirilmistir. Ancak fakiiltemiz y6netim
kadrosunda olusan degisiklikleri takiben ODR’nun istenilen siirede hazirlanamayacak olmasi
nedeniyle geri alinan bagvuru 2011 yilinda yinelenmis ve Fakiiltemiz 01.01.2018 tarihine kadar
gecerli olmak {lizere UTEAK tarafindan 2011-2017 yillar1 arasinda 6 yil boyunca akredite
edilmistir. Bu slirecin sonunda yeniden akredite olma talebi ile UTEAK’a basvuruda

bulunulmus ve 2018-2024 tarihleri arasinda ikinci kez 6 yil siiresince akredite edilmistir.



1- Degisikliklerin Ozeti

Fakiiltede ve egitim programinda son ziyaret sonrasi ger¢eklesen yapisal, islevsel ve yonetsel

degisiklikler kisaca 6zetlenecektir.

Cukurova Universitesinde 16-18 Nisan 2019 tarihinde 3 giin siiren Paydas Analiz Calistayi
diizenlenmistir. Lisans egitimi veren tiim fakiiltelerin katildig1 calistayda her fakiilte i¢in 1 masa
olusturulmustur. Masalar, 4 dis paydas (6zel ve kamu kurum temsilcileri, STK temsilcileri), 4
mezun, 4 6grenci, 4 6gretim liyesinden olusan toplam 16 i¢ ve dis paydas ile moderator ve 2
raportdrden olusturulmustur. Calistayda hem nitel hem de nicel yontemler kullanilarak
paydaslarin goriisleri alinmistir. Calistayin amaci ve Onceki yillarda yapilan caligsmalarin
sonucunun paylasildig birinci bolim, tim katilimcilarin bir arada bulundugu biiylik grupta
gerceklestirilmistir. Fakiiltelere ait masalarin olusturuldugu kiigiik grup ¢alismasi 2 boliimden
olusturulmugtur. “Odak grup” bdliimiinde iiniversitenin geneline 6zgii 5 soruya yanit
aranmistir. “Beyin firtinast yontemi” ile gerceklestirilmis olan ikinci boliimde ise her bolim

kendi egitim programina 6zgii asagidaki sorulara yanit aranmistir.

e 21. Yiizyilda CUTF misyon, vizyonu, yonetim bi¢imi, egitim programi nasil
gelistirilebilir?

e Sosyal Ogrenme igin ne tiir ders, uygulamalar egitim programinda yer almali?
TEBDAD-UTEAK’1n 2020 yilinda temel standart olarak belirledigi “SOSY AL
SORUMLULUK PROJELERI” igin ne yapilabilir?

e Bir tip fakiiltesi, tip egitim programi ile toplumun gelecekteki saglik sorunlarina ve
gereksinimlerine yanit verebilme kapasitesini nasil gelistirebilir? Sosyal yiikiimliiliik
ve hesap verilebilirlik noktasinda neler yapmalidir? Bu kapasite, 6z-degerlendirme ve
akran degerlendirme icin akreditasyon sistemlerinin kullanimini da igerecek sekilde
nasil gelistirilebilir? Fakiiltenin bu kapasiteyi gelistirmeye yonelik gerceklestirdikleri
nasil degerlendirilmelidir?

Paydas ¢aligmasi1 sonuglar1 raporlanarak gerceklestirilecek olan bagliklar planlanmistir.

Mezun anket sonuglar1 analiz edilerek raporlanmis ve bu veriler dogrultusunda program
degerlendirme ¢aligmalar1 planlanmustir. Ogrenci ve dgretim iiyelerinden alinan sistematik geri
bildirimler ve CEP gozden gecirme caligsmalari sonucunda 2019-2020 egitim programinda

degisiklikler yapilmistir. 5. Sinifta yer alan Go6giis Hastaliklar: stajinin siiresi 2 haftadan 3



haftaya ¢ikarilmistir. Ayrica 6. Sinif egitim programina 2’ser haftalik G6giis Hastaliklar1, Genel
Cerrahi ve Enfeksiyon stajlar1 eklenmistir. Ogrencileri, Tip Fakiiltesi disindaki farkli saglik
kuruluslarinda egitim almasini saglamak ve mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina
hazirlamak amaciyla; Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staj1 ile Gogiis Hastaliklar1 staji igerisine

sirastyla; Sehir Hastanesi Dogum Klinigi ve Verem Savas Dispanseri rotasyonlar1 eklenmistir.

Egitim  Becerileri Kurslar1  igerikleri de gbdzden gegirilerek  diizenli  olarak
takvimlendirilmektedir. 2019 yili igerisinde fakiiltemiz Ogretim tyeleri i¢in 2 kez Egitim
Becerilerini Gelistirme Kursu diizenlenmistir. Olgme degerlendirme (soru hazirlama ve sinav
yontemleri), kiiglik/biiyiik grup, entegre, panel, olgu sunumlarinin 6zellikleri, amag ve 6grenim
kazanimlarinin belirlenmesi, sunum hazirlama teknikleri vb. konularmi igeren bu kursta

cogunlugu yeni atanan toplam 35 dgretim {iyesine egitim verilmistir.

Anatomi laboratuvar egitimi i¢in 2 adet yeni kadavra saglanmistir. Boylece kadavra sayisi 3’e
cikmistir. Anatomi AD’den 3 Arastirma Gorevlisi kadavra diseksiyon egitimine gonderilmistir.
Daha 6nce kadrosu dekanlik tarafindan baska AD dan gorevlendirme ile olusturulmus kadro ile
hizmet sunan Tip Egitimi Anabilim Dali’na tam zamanli bir Dr. Ogr. Uyesi ve bir Ogretim
Gorevlisi alinmistir. Veri girisi, istatistik analizler gibi konularda Ozellesmis personel
bulundurulmast i¢in Dekanlik biinyesinde ve Ogrenci Isleri Biirosu igerisinde yeni bilgi islem

birimi kurulmustur.



2- Akreditasyon /Ara degerlendirme sonrasinda 2019 yih icinde yapilan

calismalar
TEPDAD TEPDAD Onerisi Ek olarak Yapilanlar
Degerlendirme dogrultusunda Yapilanlar ve gelecege yonelik
Raporunda Belirtilen planlar Yapilacaklar
Oneri
1. Amag ve 1 | 2017 de yapilan gézden | 2017 yilinda gergeklestirilen Yazilim programi ile

Hedefler

gecirme ¢alismasi
sonuclarimin
raporlanarak ¢gretim
iiyeleri, 6grenciler ve
diger paydaslarla
paylasilmasini

paydas calismas1 Raporlanarak
akademik kurullarda
paylasilmigtir.

tiim amag hedefler
tekrar gozden
gecirilecek.

2 | UCEP ile egitim
programinin
karsilastirilmasi
caligmasi sonuglarinin
raporlanmasi ve gerekli
program
degisikliklerinin en kisa
stirede
gerceklestirilmesini
oneriyoruz.

Boliimlerin ders programlarini
UCEP ile uyum dogrultusunda
gbzden gegirilmeleri istenmis
ve yenilenen programlar
raporlanmistir.

2019 yilinda 6grenciler ve
ogretim iiyeleriyle
gerceklestirilen geri bildirim
toplantilar1 sonucunda; 5. Sinif
egitim programinda CEP uyum
calismalar1 kapsaminda (en sik
goriilen hastaliklar) Gogiis
Hastaliklari sta;j stiresi 3
haftaya ¢ikarildi. 6. Stmif’a
Gogiis Hastaliklari, Genel
Cerrahi ve Enfeksiyon
Hastaliklar1 staj programlari
eklendi.

Fakiilte-Rektorlik
Bilgi-Islem Birimi
isbirligi ile
gelistirmekte olan
CUBIS yazilim
programina fakiiltemiz
bilgi islem birimi
tarafindan ilk 3 sinifin
veri girigi devam
etmektedir. 2020 UCEP
ile uyum caligsmalari
kapsaminda yapilacak
giincellemelerden sonra
4, 5 ve 6. smiflarin veri
girislerine
baslanacaktir.

Egitim programinda yer
alan her bir dersin CEP
uyumu gozden geciren
yazilim programi
gelistirilmekte. Bu
uyum caligmast
sonrasinda ders
programi ve saatleri
yeni CEP
dogrultusunda gézden
gecirilecektir.

3 | Fakiiltenizin amag ve
hedeflerini biiyiik
oranda
yetkinlik/yeterlikler

olarak tanimladiklari

16-18 Nisan 2019 Cukurova
Universitesi I¢ ve Dis Paydas
Toplantisi gergeklestirildi.
Tim tiniversite birimlerinin
katildig1 yaklagik 1200 i¢ ve




goriilmektedir. i¢
paydas olarak 6gretim
iiyelerinin katkisinin
alindig1 ancak 6grenci
katkisinin sinirli oldugu
gorilmektedir. Dig
paydaslarin siirece
katilim1 anlaminda
fakiiltelerden talepler
gitmis olmakla beraber
yeterli dis paydas
katkisi1 alabilen fakiilte
say1s1 sinirhdir.

dis paydas ile yapilan
toplantida T1p Fakiiltesi masasi
olusturuldu: Saglik Bakanlig:
temsilcisi, Adana Tabip Odasi
temsilcisi, Saglik Sendikasi
Temsilcisi, Hastane
Yoneticileri, Seyhan
Belediyesi temsilcisi, Ogretim
Uyesi temsilcilerimiz, Asistan
temsilcilerimiz, Ogrenci
temsilcilerimiz ve
Mezunlarimizin katildigi
toplantida; Tip Fakiiltesi’nin 8
yil 6nce yenilenen egitim
programinin amag ve dgrenim
kazanimlar1 gozden gegirildi.
Tip Fakiiltesi’nin misyon ve
vizyonu 6zellikle «hesap
verilebilirlik, sosyal
yiikimliiliik» standartlarini
icerecek bigimde beyin firtinasi
ile tartigild1 ve yeniden
belirlenmesine karar verildi.
Akreditasyonun 2020 yilindan
sonra temel standart olarak
kosul koydugu «her 6grencinin
sosyal sorumluluk projesi
gelistirilmesi» konusunda neler
yapilabilecegi tartigildi.
Toplanti sonrasi hazirlanan
rapor rektorliik ve ilgili
taraflarla akademik kurulda
paylasildi.

2. Egitim
Programinin
Yapisi ve
Icerigi

Tip egitiminin klinik
oncesi yillarinda alan
ici segmelilere de yer
verilmesini,

Klinik 6ncesi siniflarda ders
programinin yogunlugu
nedeniyle sadece alan dis1
secmeli derslere yer verilmis
olup, alan i¢i dersler programa
entegre edilememistir.

Yapilmasi planlanan
yatay ve dikey
entegrasyonu gézden
gecirme ¢alismalari
kapsaminda ilk ii¢
siiftaki egitim
programinin tamamen
revize edilmesi ve bu
caligma sirasinda alan
ici se¢meli derslerin
eklenmesi
planlanmaktadir.

Tip egitiminin klinik
oncesi yillarinda alan
ici segmelilere de yer
verilmesini,




2019-2020 Egitim
programinda donem 2
programina alan igi
se¢meli eklenmesi
planlandi

Ogrencilerin hasta ve
toplumun saglik
sorunlariyla tip
egitiminin erken
donemlerinden
baslayarak
karsilasmasini
saglamak i¢in toplum
icerisinde egitim
firsatlar1 yaratmasini

Intdrn egitim programinda yer
alan Gogiis Hastaliklar staji
icerisinde Verem Savas
Dispanseri rotasyonu ile Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum staj1
icerisinde 1 haftalik Sehir
Hastanesi Dogum Klinigi
rotasyonu uygulanmaya
baslanmistir.

Ogrencinin hasta ve
toplumun saglik
sorunlariyla, tip
egitiminin erken
donemlerinden
baslayarak
karsilagsmasini saglamak
icin toplum igerisinde
egitim firsatlar
yaratmasini

Aile Hekimligine ait
ASM ve
Medikososyal’de egitim
firsat1 planlandi.

Tip egitiminin klinik
yillarinda yatay ve
dikey entegrasyon
olusturmak igin ¢aba
gosterilmesini,

Klinik stajlarin egitim
programlarmin CEP’e
uyumunun gézden gegirilmesi
asamasinda ders programinin
entegrasyonu da gézden
gecirildi, ardisik konu
biitiinliigiinii igerecek yatay
entegrasyon saglanarak ders
programlari yenilendi.

4 ve 5. smiflarda Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum,
Dahiliye ve Genel
Cerrahi gibi stajlarin
icerisine, Kanita dayali
Tip Uygulamalar1 géz
oniinde bulundurularak
Biyoistatistik ve
Radyoloji derslerinin
entegre edilmesi i¢in
boliimlerle toplantilar
diizenlendi.

2020-2021 igin
planlandi.

Planlanmis meslekler
arasi e8itim firsatlarinin
yaratilmasini
oneriyoruz.

5. Siif ders programina 1
haftalik “Kariyer ve Recete
Ginleri Staj1” eklenmistir.
Meslekler arast isbirligi
kapsaminda diger fakiiltelerle
(Eczacilik ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi vb.) birlikte bu staj
icerisinde ortak egitim
faaliyetleri gerceklestirilmesi
planlanmugtir.

3.
Ogrencilerin
Degerlendiri
Imesi

Farkl1 anabilim dali
veya ogretim
iyelerinden alinan
sorularla
gerceklestirilen yazili
siavlarda basim oncesi
bir gézden gecirme

Koordinatorler ve yardimcisi
bu kontrolleri kismen
yapmaktadir. Programda yer
alan konu ve ders saatlerine
uygun olarak ders veren
Ogretim tliyelerinden istenen
sorular, siif koordinatorleri ve




mekanizmasinin
olusturulmasini,

yardimcilar1 tarafindan soru
kokii, yazim hatalari, segenek
ortiismeleri gibi konularda
basimdan 6nce kontrol
edilmektedir.

Ogretim hedefleri veya
konu basliklar ile
yapilan smavlarin
iceriginin nasil
eslestigini gosteren
sinav matrislerinin

Bilimsel igerik ve kapsam
gecerliligi heniiz
yapilamamaktadir.

Gelistirilen yazilim
programinda soru
analizi modiili
tasarlanmaktadir.
Boylece 6gretim tiyeleri
sorulariin kapsam

kullanilmasini, gecerliligi
degerlendirebilecektir.

Klinik yillarda tiim 4. Smif Cocuk Hastaliklar1 ve | Diger anabilim dallar1

siavlarin Sagligi staj sonu sinavinin ile birlikte benzer

yapilandirilmis hale yapilandirilmasi ile iligkili calismalar

getirilip uygulanmasimi | olumlu geri bildirimler alinmis | siirdiiriilmektedir.

ve bu ¢alismaya Genel Cerrahi
ve Kulak, Burun ve Bogaz
anabilim Dallar1 ziyaret
edilerek 6lgme ve
degerlendirme yontemleri
anabilim dallarinin akademik
kurullarinda Tip Egitimi AD
ile birlikte gézden gecirilmis
ve gerekli Onerilerde
bulunulmustur.

Ogrencilerin bireysel
gelisimlerinin izlendigi

ve geribildirim verildigi

bi¢imlendirici sinama
yontemlerine de
programda yer
verilmesini,

Stajer ve intern karneleri
yenilenmistir.

Farkli1 branglara ait
bilgileri entegre etme
becerisini 6lgmeye
yonelik, farkli
branslardan 6gretim
liyelerinin katki
sundugu soru/siav
orneklerinin
olusturulmasi ve
kullanilmasini,

Entegre, Olgu, Panel, Modiil
sorular1 bu sekilde
hazirlanmaktadir.

Olgme degerlendirme
uygulamalarinin
yararliliginin siirece
katilanlar tarafindan
degerlendirilmesini ve

izlenmesini Ooneriyoruz.

Her ders kurulu, staj, modiil,
entegre oturumlari takiben
ogrenci geri bildirimleri
alimmaktadir. Bu geribildirim
analizleri 6l¢cme degerlendirme
yontemlerinin “bilgiyi dlgme”,

9




“ayird edebilme”, “adalet”
“kapsama” bagliklarinda
puanlama ve agik uglu
yanitlarinin igerik analizini
kapsamaktadir. Bu analiz
sonuglar1 diizenli yapilan
iletisim toplantilarinda
Ogrenciler ve yetkililer ile
paylasilmaktadir.

[k 3 smnifta her ders kurulunu
takiben kurulda ders veren
Ogretim tiyeleri ile ders kurulu
degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir. Bu toplantilarda
ders programinin
organizasyonu, amag-0grenim
kazanimlari, yatay-dikey
entegrasyon, sinav ve
degerlendirme yontemlerini
kapsayan 0grenci geri
bildirimleri 6grenci ve 6gretim
iyeleri ile paylasilmaktadir.
2019 yilinda tiim smif ve staj
gruplarinda bu toplantilar
gerceklestirilmistir.

Ogrenciler

Koordinatorler kurulu
disindaki egitimle ilgili
ilgili kurullarda da
ogrencileri

Koordinatorler kurulunda her
sinifi temsilen se¢imle
belirlenmis, diger kurullarda da
goniilliiliik esasina dayali
olarak 6grenci temsiliyeti
bulunmaktadir.

Fakiilte icerisinde
olusturulan danigsmanlik
sisteminde O6grenci ve
ogretim iiyelerinin
elektronik olarak
karsilikl1 iletisimine
izin verecek bir yazilim
gelistirilmesini,
danigman 6grenci

Mevcut danigsmanlik
sistemindeki aksakliklar tespit
edilmis olup, CUBIS ad1
verilen bilgisayar programi
danismanlik modiilii buna gore
yapilandirilmaktadir.

Daha etkili bir
danigsmanlik sisteminin
uygulanabilmesi i¢in
goniillil 6gretim
iiyelerinden olusan bir
sistemin kurulmasi
planlanmaktadir. Bu
kapsamada bir pilot
calisma

bulugmalari i¢in egitim gerceklestirilmesi
programinda (dikey bir diistiniilmektedir.
koridor agilarak) yer

ayrilmasini,

Fakiilte tarafindan
Ogrencilere Onerilen,
gerceklestirilmesi i¢in
egitim programinda yer
ayrilan ve akademik

Sosyal sorumluluk projeleri 1.
ve 2. siniflarda programda yer
almakta ve uygulanmaktadir. 3.
sinifta uygulanmasi konusunda

10




basariya katkida
bulunmasi saglanan
sosyal sorumluluk
projelerinin
gelistirilmesini
oneriyoruz. Donem 3'te
HEU entegrasyonunun
saglanabilecegi sosyal
sorumluluk projesi

egitim komisyonunda
goriismeler siirdiirilmektedir.

5. Program Fakiiltenin kendine
Degerlendir 6zgii hem nitel hem de | Ogrenci ve 6gretim
me nicel verilerin ele tiyelerinden alinan sistematik
alindig1 kapsamli bir geri bildirimler ve CEP gozden
degerlendirme gecirme ¢alismalar ile
sisteminin bulunmasi, Program degerlendirme
Ogrenci ve 6gretim calismalar stirdiirtilmektedir.
Uyelerinden sistematik
olarak alinan Bu veriler dogrultusunda 2019-
geribildirimlerin ve 2020 egitim programinda
Ogrenci basarisinin ilgili | degisiklikler yapilmstir. 5.
kurullarda Sinifta yer alan Gogiis
degerlendirilip ilgili Hastaliklar1 stajinin siiresi 2
taraflarca paylagilmas1 | haftadan 3 haftaya
ve gerekli cikarilmigtir. Ayrica 6. Smif
degisikliklerin egitim programina 2’ser
yapilmasi, fakiiltede bir | haftalik Gogiis Hastaliklari,
kalite kiiltiiriiniin Genel Cerrahi ve Enfeksiyon
yerlesmeye baslamasi stajlar1 eklenmistir.
giiclii yonlerdir. Ogrencileri, Tip Fakiiltesi
Oniimiizdeki donemde; | disindaki farkli saglik
program degerlendirme | kuruluslarinda egitim almasini
kapsaminda daha fazla | saglamak ve mezuniyet sonrasi
sayida mezunla egitim ve ¢alisma kosullarina
iletisime gegilerek hazirlamak amaciyla; Kadin
goriislerinin alinmasi Hastaliklar1 ve Dogum staj1 ile
onertilir. Gogilis Hastaliklar staji
icerisine sirastyla; Sehir
Hastanesi Dogum Klinigi ve
Verem Savas Dispanseri
rotasyonlar1 eklenmistir.
Her y1l mezun olan 6grenciler
ile diizenli mezun anket
¢alismasi
gerceklestirilmektedir. Mezun
olan 6grencilerin egitim
programinin hedeflerine ulasip
ulagilmadigi izlenmektedir.
6. Ogretim Kadro gelisimine s yiikii analizleri
Elemanlari yonelik bir stratejik planlanmaktadir.
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plan olusturulmasini,
kadro taleplerinin is
yiikii analizlerine
dayandirilmasini,

Atama ve yiikseltmeler
sirasinda ilk bagvuruyu
degerlendirecek bir
komisyonun
kurulmasini,

Atama ve yiikseltmeler
sirasinda ilk bagvurularin
degerlendirilmesi i¢in
Universitemiz Rektorliigiinde
bir komisyon bulunmaktadir.

Arastirma gorevlilerinin
mezuniyet 6ncesi tip
egitimindeki gorev ve
sorumluluklarini
tanimlayan bir yonerge
olusturulmasini,

Dekanlik tarafindan boliim
temsiliyetleri gbz oniinde
bulundurularak olusturulan bir
komisyon tarafindan tipta
uzmanlik ve yandal uzmanlik
yonergesi hazirlanmaktadir.
Arastirma Gorevlilerinin
egitim de dahil olmak {izere
gorev ve sorumluluklar1 bu
yonergede ayrintili olarak
tanimlanmaktadir. Ayrica tim
Asistan karnelerine bu alandaki
gorev ve sorumluluklar
eklenmesi konusu komisyon
tarafindan
degerlendirilmektedir.

Egitici gelisim
programinin etkinligini
izlemek amaciyla,
egitim alan 6gretim
elemanlarinin
kazanimlarini ne derece
uygulamaya
aktardiklarinin
belirlenmesini
Oneriyoruz.

2019 yili igerisinde fakiiltemiz
ogretim tyeleri icin 2 kez
Egitim Becerilerini Gelistirme
Kursu diizenlenmistir.

Olgme degerlendirme (soru
hazirlama ve sinav yontemleri),
kiiciik/biiytik grup, entegre,
panel, olgu sunumlarinin
ozellikleri, amag ve 6grenim
kazanimlarinin belirlenmesi,
sunum hazirlama teknikleri vb.
konularini i¢eren bu kursta
¢ogunlugu yeni atanan toplam
35 dgretim liyesine egitim
verilmistir.

Bu 6gretim tiyeleri ile
aldiklar1 egitimi
uygulamaya
aktarmalariyla ilgili bir
degerlendirme caligmast
onlimiizdeki donemde
planlanmaktadir.

7. Altyapi ve
Olanaklar

Mesleksel beceri
laboratuvari i¢in daha
genis fiziksel alan
yaratilmasini, kadavra
sayisinin ve
ogrencilerin
kullanimina agik
blgisayar sayisinin
arttirilmasini,

Anatomi laboratuvar egitimi
icin 2 adet yeni kadavra
saglanmistir. Boylece kadavra
sayist 3’e ¢cikmistir. Anatomi
AD’den 3 Arastirma Gorevlisi
kadavra diseksiyon egitimine
gonderilmistir.

Birinci siif
ogrencilerine doku ve
hareket sistemi ders
kurulunda kadavra
diseksiyon egitimine
baglanacaktir. Ayrica
satin alma yoluyla
kadavra temin
edilebilmesi i¢in
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Anatomi Ad ile birlikte
bir BAP projesi
hazirlanmaktadir.
Mesleki Beceri
Laboratuvar egitim
programinda yer alan
beceriler i¢in video (18
adet) ¢ekimleri yapildi.
Montajlar1
tamamlandiktan sonra
ogrenciler ile

paylasilacaktir.
Simiile/standardize Aile Hekimligi 6. Sinif staji Egitimin
hasta ile egitimin icerisinde simiile/standardize yayginlastirilmasi
yayginlagtirilmasini, hasta egitimi anabilim dali amaciyla Tip Egitimi
Ogretim tiyeleri tarafindan AD igin olusturulacak
verilmektedir. egitim alan1 igerisinde
simiile/standardize
hasta egitim ortami
olusturulmasi
projelendirilecektir.
Tip Egitimi Anabilim Daha 6nce kadrosu dekanlik

Dal1 kadrosuna tam
zamanl ¢alismak {izere
Ogretim elemanlarinin
alinmasini,

tarafindan gorevlendirilmis
Ogretim iiyelerinden olusan Tip
Egitimi Anabilim Dali’na tam
zamanl bir Dr. Ogr. Uyesi ve
bir Ogretim Gorevlisi
alinmstir.

Artan 6grenci
kontenjanlarina yonelik
diizenlemelerin
yapilmasini (yeni
egitim ortamlari
modelleri ya da egitim

Tip Fakiiltesi yerleskesinde Tip
Egitimi AD ig¢in yeni bir egitim
alani olusturulmasi
planlanmistir. Rektorliik
tarafindan fakiiltemize tahsis
edilen boliimde interaktif

dongiisiinde egitimler ve sinav ortamlarimin
degisiklikler gibi), da yer aldig1 bir egitim ortami1

olusturulmasi tasarlanmaktadir.

Bashekimlik ve Dekanlik

isbirligi ile hastane igerisine 3

adet yeni derslik

olusturulmustur ve kullanima

baslanmistir. Bir adet ¢alisma

salonu diizenlenmektedir.
Stajyer hekimler igin Intdrn ve stajyer karnelerinde Stajyer karneleri
belirlenen gorev ve gorev ve sorumluluklar yeniden gdzden
sorumluluklarin tanimlanmaistir. gegirilecek ve
yonergeye kullaniminin
baglanmasini, yayginlastirilmasi igin
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Ayrica Fakiiltemizin Intérn
Doktor YoOnergesi
bulunmaktadir.

yapilacaklar klinik
bilim 6gretim tlyeleri ile
birlikte
degerlendirilecektir.

Erken donemde
ogrenciler igin birinci
ve ikinci basamak
saglik kurumlarinda
egitim firsatlar

yaratilmasini
Oneriyoruz.
8. Emek ve zaman Yeniden yapilandirilan e8itim | Yazili olarak
Orgiitlenme, kazanimi agisindan komisyonlarindaki 6gretim tanimlanmasi ise
Yonetim ve egitimle ilgili kurullarin | {iyelerinden olusan ¢ekirdek bir | 6niimiizdeki donemde
Yiiriitme birbiriyle esgiidiimiiniin | grup egitim ¢alismalarini yapilacaktir.
yazili olarak birlikte siirdiirmektedir.
tanimlanmasi ve
uygulanmasini,
Egitimle ilgili kurullara | Dekanlik biinyesinde ve
sekreteryal destek Ogrenci Isleri Biirosu
saglayan birimler igerisinde yeni bilgi islem
arasinda bilgi ve belge | birimi kurulmustur.
paylasimina izin
verecek bir platform
olusturulmasini,
Veri girisi, istatistik Tip Egitimi Anabilim Dali Bu personele yonelik
analizler gibi konularda | biinyesinde 2 sekreter ve 1 olarak hizmet igi egitim
ozellesmis personel kismi zamanl 6grenci ile yapilmasi
bulundurulmasimni birlikte veri girisi ve raporlama | planlanmaktadir.
oneriyoruz. caligmalar siirdiiriilmekte
ayrica egitim toplantilari i¢in
sekreteryal destek bu birim
tarafindan verilmektedir.
9. Siirekli Fakiiltemizin 6gretim
Yenilenme elemanlarina yonelik olarak

ve Gelisim

egitim ve arastirma alaninda
yapilan kurs ve toplantilar
diizenli olarak
diirdiiriilmektedir.

Ogretim iiyeleri
gorevlendirmelerinde daha
Once artisi saglanan destek
miktar1 6nlimiizdeki donem
i¢in korunmustur.
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