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1.0ZET

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi 1/01/2018 tarihinden itibaren
yeniden akredite olmustur. Fakiiltemizin akreditasyon ziyaretini izleyen 1 yillik doneminde yapisal ve
yonetsel bir degisiklik yapilmamis, egitim c¢alismalar1 var olan yapiyr giiclendirecek dogrultuda
siirdiiriilmiistiir. Bu donemde;

Stratejik plan cercevesinde gozden gegirilen paydas analiz sonu¢ raporu fakiiltenin paydaglariyla
paylasilmis, klinik stajlarin egitim programlarinda, yatay ve dikey entegrasyonun saglanmasi amacuyla,
CEP uyum c¢alismasi sonuglarina goére konu ve 6grenme diizeyi degisiklikleri yapilmistir.

Fakiilte-Rektorliik Bilgi-islem Birimi ve Teknokent isbirligi ile egitim programmin tiim evrelerinin
sistematik olarak izlenmesi, gelistirilmesi ve raporlanmasi amactyla bir yazilim programi gelistirilmekte
olup veri girisine baglanmustir.

[lk 3 simifta her ders kurulunu takiben kurulda ders veren 6gretim iiyeleri ile ders kurulu degerlendirme
toplantilar1 yapilarak 6grencilerden alinan geri bildirimler 6gretim iiyelerine sunulmustur. Yilda iki kez
Ogretim {iiyeleri ve Ogrencilerin bir arada oldugu iletisim toplantilarinda da sonuglar paylasilmistir.
Klinik dénemde ise dgretim iiyeleri ve 6grencilerle birlikte yapilan iletigim toplantilarinda tiim egitim
stireci ve smavlarin yararliligi gézden gegirilmistir. Klinik 6ncesi dénemde 6grencilerle birlikte kitap
okuma ve sinema giinleri etkinlikleri baslatilmustir.

Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle klinik donemlerde yapilandirilmis ve insan giiciine uygun smav
yontemlerinin belirlenmesi ¢aligsmalari baglatilmigtir. Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda
bu dogrultuda toplantilar yapilmig ve yeni uygulamalar giindeme alinmugtir.

Dekanlik tarafindan boliim temsiliyetleri gz oniinde bulundurularak olusturulan bir komisyon
tarafindan tipta uzmanlik ve yan dal uzmanlik ydnergesi hazirlanmaya baslanmistir. Oneriler
dogrultusunda arastirma gorevlilerinin egitim de dahil olmak {izere gorev ve sorumluluklart bu
yonergede ayrintili olarak tanimlanmaktadir.

SMG ve Tipta Insan Bilimleri etkinlikleri diizenli olarak gerceklestirilmis ve fakiiltemizin &gretim
elemanlarina yonelik olarak egitim ve aragtirma alaninda kurs ve toplantilar diizenlenmistir. Akademik
Personel Gérevlendirme ilkeleri yeniden gdzden gegirilerek gorevlendirmelerde saglanan destek miktari
artirilmastir.

Mesleki beceri laboratuvari kapasitesi artirilarak morfoloji binasindaki okuma salonu yeniden
diizenlenmis ve daha fazla sayida Ogrencinin yararlanmasi saglanmistir. Yenilenen Anatomi
laboratuvarmin giiclendirme calismalari tamamlanmistir. Kadavra, maket ve mikroskop sayisinin
ontimiizdeki y1l artirilmasi, klinik ortamda ve sesli-sessiz ¢aligsma ortaminda internet erisimli bilgisayar
alaniin olusturulmasi i¢in Rektdrlik ve Bashekimligimizle goériismeler yapilmis, alt yapi projeleri
hazirlanmaya baglanmustir.

Yeniden yapilandirilan egitim komisyonlarindaki 6gretim iiyelerinden olusan ¢ekirdek bir grup egitim
caligmalarini birlikte siirdiirmeye baslamistir. Egitim kurullarinda ve tim toplantilarda ek sekreteryal
destek saglanarak. Dekanlik biinyesinde ve Ogrenci Isleri Biirosu igerisinde yeni bilgi islem birimi
kurulmustur. Modern bir arsiv birimi insaa edilerek tiim dolap ve kartoteksler yenilenmis, diizenli bir
kayit ve arsiv sistemi kurulmustur.

Egitimle ilgili yenilenme ve gelisme ¢alismalarinin siirekliligi saglanmaktadir.
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2. AKREDITASYON SONRASINDA YAPILAN CALISMALAR

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve
hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek
sekilde diizenlenmis,

Fakiiltenin amaglari
egitim, aragtirma ve
hizmete yonelik

hedeflerin ayr1 ayr1

Oneri Yapilan Planlanan
1. Amac ve Hedefler
Kurumsal egitim programi
amag ve hedefleri
belirlerken tip fakiiltesinin
sosyal yiikiimliliiklerini goz
ontinde bulundurmasi ve
1.1 Kurumsal Amaglar ozellikle 6grenciler ile dis
paydaslarin katilimin
saglayacak yontemlerin
gelistirilmesi ve programa
uyarlanmasi Onerilir.
T.S. 1.1. Genel Yorum ve Oneri
Fakiiltenin kurumsal amaclari
mutlaka;
Fakiiltenin sosyal
yiikiimliiliiklerini de
TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal ggﬁﬁﬂgi’l‘an
yiikiimliiliiklerini dikkate alarak K 1 1
belirlenmis, Hrumsa; amagiar,
stratejik plan
gergevesinde yeniden
gozden gegcirilmistir.
Aragtirma

liniversitesi i¢in aday
olan Cukurova
Universitesi’nin yeni
hedefleri
dogrultusunda Tip
Fakiiltesinin de

Yeterlilikler Cercevesi, Ulusal
Cekirdek Egitim Program ile
uyumlu bicimde, hekimin
toplumdaki rol ve
sorumluluklarim yerine
getirmesine yonelik mezuniyet

amag ve hedefleri,
Tiirkiye
Yiiksekdgretim
Yeterlilikler
Cergevesi, Ulusal
Cekirdek Egitim

diizenlenmistir hedeflerinin revize
edilmesi
planlanmaktadir.
2017 yilinda yapilan
gozden gecirme
¢alismasinin sonuglari
2017 de yapilan gbzden Fakiilte Akademik
TS.1.1.3. Genis katilhum ile gegirme caligmast Kurulunda Dekan
. sonuglarinin raporlanarak tarafindan dgretim
tamimlanmis, fakiilte ve toplumla RO NS . N .
Ogretim iiyeleri, 6grenciler iiyelerine
paylasilimis olmahdr. ve diger paydaglarla sunulmustur. Ayrica
paylasilmast, paydas analiz sonug
raporu fakiiltenin
Web sayfasinda
paylasilmistir.
1.2. Egitim Programinin Amag¢ Ve
Hedefleri
TS.1.2. Genel Yorum Ve Oneri
Egitim programinin amac ve
hedefleri mutlaka;
TS.1.2.1. Tiirkiye Yiiksekogretim Egitim programinin Ulusal Cekirdek

Egitim Programu ile
uyum ¢aligmalari
sirasinda saptanan

eksiklikler
dogrultusunda birkag
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hedefleri/ yetkinlikleri/
yeterlikleri/ kazanimlar: seklinde
tanimlanmis

Programi ile uyumlu
bi¢imde, hekimin
toplumdaki rol ve
sorumluluklarin
yerine getirmesine
yonelik mezuniyet
hedefleri/
yetkinlikleri/
yeterlikleri/
kazanimlar1 geklinde
tanimlanmistir.

diizeltme yapilmasina
karar verilmistir.

TS.1.2.2. Yillara / program
evrelerine gore ayrintilandirilms
ve mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/
kazanimlari ile iliskilendirilmis,

Egitim programinin
amag ve hedefleri
yillara / program
evrelerine gore
ayrintilandirilmis ve
mezuniyet
hedefleri/yetkinlikleri
/yeterlikler/kazanimla
11 ile matrislenerek
iligkilendirilmistir.

TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis
katilim ile tanmmmlanms ve
yaymlanmus,

Ogretim iiyeleri ve
ogrencilerin katilimi
ile tanimlanmis ve
yayinlanmustir.
Universite ana sayfasi
ders kataloglar1
icinden ulasilabilen
amag ve hedeflerin
her sinif, staj igin tip
fakiiltesi ana
sayfasindan
ulasilabilir hale
getirilmistir.

TS.1.2.4. Diizenli olarak
giincellenmis,

Diizenli olarak
giincellenmektedir.

Bilgi islem Biriminde
yeni gelistirilen
yazilim programi
aracilig1 ile her
birimin ders
igeriklerini dijital
ortama aktarirken
amag ve hedeflerini
de UCEP 2014 ile
uyumlu olacak
sekilde yeniden
gbzden gegirme
calismasi
planlanmistir.

TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim
siireclerinde kullanihir hale
getirilmis olmahdir.

Tiim egitim
etkinlikleri belirlenen
amag ve hedefler
dogrultusunda
gerceklesmektedir.
Her egitim
etkinliginin ve dersin
baginda amag ve
hedefler 6grencilere
aktarilmaktadir.

Tip fakiiltesi, amac ve hedeflerini
tanimlama siirecinde;
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Fakiiltemizde dis
bilesenlerin katki ve

GS.1.2.1. D1s bilesenlerin katki ve goriislerinin alinmasi

goriislerini almus, uzun yulardir etkin
olarak
siirdiiriilmektedir.
Hem ulusal hem de

GS.1.2.2. Uluslararasi tip egitimi uluslararasi tip

amag ve hedeflerini gozetmis egitimi amag ve

olmahdair. hedeflerini
gozetilmektedir.

Standartlar

2. Egitim Programinin Yapisi Ve
Icerigi

Egitim programinin
hedefleri, 6gretim ve 6lgme-
degerlendirme
yontemlerinin UCEP” le
uyumunu analiz edecek
diizeyde farkli yontemlerle
toplanmuis verilerin bir arada
kullanildig1 ve yorumlandigi
caligmalarin yapilarak uyum
durumunun gosterilmesi
Onerilmektedir.

Biitiinciil bir yaklagimla tiim
programin, klinik donemin
kendi iginde ve ilk ii¢ y1l ile
entegrasyonun
saglanmasina yonelik
caligmalara hiz verilmesi
oOnerilir.

Egitim programinin her

2.1. Egitim programinin yapisi doneminde kiigiik gruplarda
ogrenen merkezli
etkinliklere, segmelilere ve
bagimsiz ¢alisma saatlerine
¢ok daha fazla yer
verilmesini saglayacak
diizenlemelerin planlanmasi
ve hayata gegirilmesi
Onerilir.

Egitim &gretim siireglerinde
ogrencilerin teknoloji
kullanimlart ile ilgili
beklenti ve gereksinimleri
ile egitim programlarimizin
ozellikleri goz oniinde
bulunduran “tip egitimine
egitim teknolojileri ve
yenilik¢i uygulamalarin
akilcr ve maliyet etkin bir
sekilde entegrasyonu”nun
saglanmasi Onerilir.

TS.2.1. Genel Yorum Ve Oneri

Egitim programm mutlaka;

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Akredite Egitim Programi Gelisim Raporu | 6




TS.2.1.1. Yapis1 ve kullanilan
6gretim yontemleri, programin
geneli ve evrelerine gore
aciklanmus ve tiim bilesenlerle
paylasiimis,

Egitim Programinin
yapist ve kullanilan
Ogretim yontemleri,
programin geneli ve
evrelerine gore
aciklanmis ve tiim
bilesenlerle
paylasilmaktadir.

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim
uygulamalarim her evrede
icermis,

{1k 3 yilda ITHU,
OCM, olgu
oturumlari, panel ve
entegre oturumlar ve
PDO’ ler, Klinik
yillarda hasta basi
uygulamalari,
seminer ve vaka
sunumlari 6grenen
merkezli yontemler

TS.2.1.3. Yatay ve dikey
entegrasyonu saglamis,

Tip egitiminin klinik
yillarinda yatay ve dikey
entegrasyon olusturmak igin
caba gosterilmesi

arasindadir.
CEP uyumlu yazilim
programi ile egitim
CEP uyum galismasi | programi yatay ve

strasinda klinik
stajlarin egitim
programlari gézden
gegirilmis olup yatay
ve dikey
entegrasyonun
saglanmasi amaciyla
konu ve 6grenme

dikey entegrasyon
agisindan daha
kapsamli olarak
gbzden gegirilecektir.
Ayrica Tip Egitim
Komisyonu
igerisinde ¢ekirdek
uzman grubu

diizeyi degisiklikleri olusturularak
yapilmistir. biitiinlesik staj
caligmasi yapilmasi
planlanmustir.
. Tip egitiminin klinik 6ncesi 2019-2020 egitim
TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve .. yilinda 2. sinif
< . yillarinda alan igi .
bagimsiz ¢caliyma saatlerine her . programina alan igi
. secmelilere de yer . X
evrede yer vermis, . - se¢meli eklenmesi
verilmesi,
planlanmustir.
Hekimlik T
3. smif dgrencilerinin
Uygulamalari ve 1. basamakta hasta ve
Ogrencinin hasta ve ATC dersleri '

TS.2.1.5. Uciincii basamak
disindaki saghk kurumlarinda ve
toplum icinde gerceklesen egitim
etkinliklerini icermis olmahdir.

toplumun saglik
sorunlariyla, tip egitiminin
erken donemlerinden
baglayarak karsilagmasini
saglamak i¢in toplum
icerisinde egitim firsatlari
yaratmasi

kapsaminda 2.
siiflarda hastane
icinde aragtirma
firsat1 sunularak
toplumun saglik
sorunlar1 ile erken
donemde karsilagma
olanagi
saglamaktadir.

toplumun saglhk
sorunlari ile
karsilagmalarini
saglamak amaciyla
Aile Hekimligine ait
ASM ve
Medikososyal’ de
egitim faaliyeti
planlanmaktadir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Akredite Egitim Programi Gelisim Raporu | 7




Egitim programu;

GS.2.1.1. Ogrencilerin tip
egitiminin erken donemlerinde
hasta ve toplumun saghk
sorunlariyla karsilasmasini
saglamis,

Ogrencilerin tip
egitiminin erken
donemlerinde hasta
ve toplumun saglik
sorunlariyla
karsilagmasini sinirl
daolsa
saglanmaktadir.

Ogrencilerin pre-
klinik y1llarda birinci
ve/veya ikinci
basamakta
gerceklesen staj ya da
uygulama
etkinliklerine, klinige
giris uygulamalarina
iliskin programlar
planlanmaktadir.

GS.2.1.2. Topluma dayal egitim
etkinliklerine biitiin evrelerinde
yer vermis,

Egitim programinin
tiim evrelerinde
topluma dayali egitim
etkinliklerine yer
verilmeye
calisilmaktadir.

GS.2.1.3. Ogrencilerine siirekli
mesleksel gelisim ve yasam boyu
o0grenme tutumu kazandirmayi
hedefleyen bilesenler ve
etkinlikleri icermis,

Kanita Dayali Tip,
[HU, OCM ve
PDO’ler, Tipta insan
Bilimleri yoluyla
yasam boyu 6grenme
tutumu
kazandirilmaya
calisilmaktadir.

GS.2.1.4. Alan dis1 se¢meli
derslere yer vermis olmahdir.

Programda sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal
acidan gelisimi
destekleyen alan dis
se¢meli dersler
bulunmaktadir.

Sadece 1. sinifta yer
alan bu etkinliklerin
klinik dénemde de
yer almast
planlanmaktadir.

2.2.Egitim programinin icerigi

TS.2.2. Genel Yorum Ve Oneri

Egitim programu icerigi mutlaka;

TS.2.2.1. Program yapisina uygun
sekilde, her diizeydeki amag ve
hedefler dogrultusunda,
yillara/program evrelerine gore
diizenlenmis,

Egitim programinin
icerigi biitiin olarak
uyum i¢inde oldugu
matrisler ile
izlenmeye
calisilmaktadir.

Program evrelerinin
programda agik bir
bigimde
izlenebilmesi, egitim
programinda yer alan
etkinliklerin ilan
edilmis amag ve
hedefleri
kazandirmaya
yonelik oldugunun
kontrol edilebilmesi
amaciyla yazilim
programi
gelistirilmektedir.
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TS.2.2.2. Sistematik bir analiz
caligmasi ile giincel Ulusal
Cekirdek Egitim Programina
(UCEP) uygunlugu saglanarak
gosterilmis,

UCEDP ile egitim
programinin
karsilastirilmasi ¢aligmasi
sonuglarinin raporlanmast
ve gerekli program
degisikliklerinin en kisa
stirede gerceklestirilmesi

UCEP’le uyum
calismasi kapsaminda
Anabilim Dallarinin
gortigleri toplanmus,
derslerinin diizeyinin
belirlenmesi
istenmistir.
AD’lerden gelen
veriler bir excel
dosyasinda bir araya
getirilerek tim
programin uyumu
analiz edilmis ve
raporlanmigtir.

"Fakiilte-Rektorliik
Bilgi-Islem Birimi ve
Teknokent igbirligi
ile bir yazilim
programi
gelistirilmektedir.
Egitim programinda
yer alan ders
kurullar1 ve stajlar ile
her bir dersin CEP
uyumu bu yazilim
programu ile gbzden
gecirilecek, ders
programu, saatleri ve
ogrenme diizeyleri
yeniden kontrol
edilerek, eksik
olanlar konular
eklenip fazla olanlar
cikarilacaktir. Temel
Bilimlerde CEP’ in
gelistirilebilmesi i¢in
uzman grup c¢aligmasi
yapilarak ¢gikan
raporun Oneri olarak
sunulmast
planlanmaktadir.

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal
bilimler ile tipta insan bilimlerine
iliskin uygulamalara yer vermis,

1. sinifta davranig
bilimleri, tip tarihi ve
etik dersleri
mevcuttur. 1. ve
2.sinifta
yapilandirilmis “tipta
insan bilimleri” ve
Hekimlik
Uygulamalar altinda
ayrimcilik ve
toplumsal cinsiyet
dersleri ile bu
hedefler
karsilanmaktadir.

3. sinif ve klinik
donem iginde de yer
verilmesi igin
planlama
yapilmaktadir.

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve
yontemleri kullanarak analitik,
elestirel diisiinme ve
degerlendirme, problem c¢ézme,
karar verme gibi becerileri
gelistirecek 6grenme firsatlari
saglamis,

Farklt
yillar/agamalarda
aragtirma yontemleri,
biyoistatistik,
epidemiyoloji vb.
konular1 igceren egitim
etkinlikleri
mevcuttur. 2.smmif’da
Biyoistatistik,
3.simifta KDT, 4. ve
5.sinifta segmeli
Biyoistatisik ve KDT
staji mevcut. 1. ve 2.
smifta hekimlik
uygulamalari iginde
arastirma planlama ve
poster hazirlama
becerileri
kazandirilmaktadir.
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TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel
arastirmalara katilimini
6zendirecek ve arastirma yapma
deneyimi kazandiracak 6grenme
firsatlar1 sunmus,

Ogrencilerin bilimsel
toplantilara katilimi
desteklenmekte her
ogrencinin HU icinde
yiiriitiilmekte oldugu
Ogrenci arastirmalari
sergilenmektedir.

TS.2.2.6. EKip calismasi anlayis ve
becerilerini kazanmaya yonelik
firsatlar saglamus,

OCM, PDO, HU,
danigmanlar egliginde
yapilan bilimsel
arastirma grup
calismalari ve
klinikteki kiigiik grup
uygulamalari ile
saglanmaktadir.

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet
sonrasi egitim ve calisma
kosullarina hazirlayacak
uygulamalara yer vermis
olmahdir.

Egitim program icerigi;

GS.2.2.1. Kanita dayal tip
uygulamalarina yer vermis,

GS.2.2.2. Ogrencilerin elektronik
hasta bilgi yonetimi ve karar
destek sistemlerini 63renmesi ve
deneyim kazanmalarina olanak
saglamis,

2019-2020 egitim
yilinda 4. sinif
oncesinde klinige
uyum programi
igerisinde bu
elektronik hasta bilgi
yonetimi ve karar
destek sistemlerine
dair egitim verilmesi
planlanmaktadir

GS.2.2.3. Ogrencilere saghk
hizmet sunumunda meslekler
arasi bir bakis acis1 kazandiran
uygulamalara yer vermis
olmahdir.

Klinige uyum
programi igerisinde
saglik hizmet
sunumunda meslekler
arasi bir bakis agisi
kazandiracak bir
oturum -
uygulamanin yer
almast
planlanmaktadir.
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Standartlar

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Olgme degerlendirme
uygulamalarinin genel bir
program olarak ele alinmasi,
ozellikle klinik doneminde
3.1. Ol¢me degerlendirme coklu yontem kullanimini
uygulamalari icerecek ve fakiilte
mezuniyet hedeflerini
Olcebilir sekilde sistematik
olarak yapilandirilmasin
Onerir.

TS. 3.1. Genel Yorum Ve Oneri

Ol¢me degerlendirmede
kullanilan yéntem ve ol¢iitler

mutlaka;
Fakiiltenin 6l¢me-
degerlendirme
TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore yonetmeligi/ySnerge-
belirlenmis, yayimlanmis si diizenli olarak .
. . giincellenmektedir.

ogrenciler ve 6gretim iiyeleri ile

paylasilmus, Egitim programinda

egitim evrelere gore
sinavlar belirlenmis
ve duyurulmustur.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Akredite Egitim Programi Gelisim Raporu | 11




TS.3.1.2. Amagc ve 6@renim
hedefleriyle uyumlulugu
gosterilmis ve gecerligi saglanmus,

Farkli anabilim dali veya
Ogretim iiyelerinden alinan
sorularla gergeklestirilen
yazili sinavlarda basim
oncesi bir gdzden gegirme
mekanizmasinin
olusturulmasi,

Ogretim hedefleri veya
konu bagliklart ile yapilan
sinavlarin igeriginin nasil
eslestigini gosteren sinav
matrislerinin kullanilmasi,

Klinik y1llarda tim
siavlarin yapilandirilmig
hale getirilip uygulanmasi

Yazili sinavlar
Oncesinde 6gretim
iiyelerinden gelen
sinav sorular1 sinif
koordinatorleri ve
yardimcilari
tarafindan teslim
almmaktadir.
Onerilen sinav 6ncesi
kontroller
koordinatorler
tarafindan kismen
yapilmaktadir.
Programda yer alan
konu ve ders
saatlerine uygun
olarak ders veren
Ogretim iiyelerinden
istenen sorular, sinif
koordinatorleri ve
yardimcilari
tarafindan soru kokii,
yazim hatalari,
secenek Ortiismeleri
gibi konularda
basimdan 6nce
kontrol edilmektedir.
Sinavi takiben
Ogretim iiyelerine
soru analizleri
gonderilmekte ve ders
kurulu degerlendirme
toplantilarinda
ogretim tyeleri ile
paylasiimaktadir. Koo
rdinatorler ve
yardimcist kontrolleri
kismen yapmaktadir.
Programda yer alan
konu ve ders
saatlerine uygun
olarak ders veren
Ogretim iiyelerinden
istenen sorular, sinif
koordinatorleri ve
yardimcilari
tarafindan soru koki,
yazim hatalari,
secenek Ortiismeleri
gibi konularda
basimdan 6nce
kontrol edilmektedir.

Bilimsel igerik ve
kapsam gecerliligi
heniiz
yapilamamaktadir.
Gelistirilen yazilim
programinda soru
analizi modiili
tasarlanmaktadir.
Boylece 6gretim
iiyeleri sorularinin
kapsam gegerliligi ve
analizlerini
degerlendirebilecek-
tir.
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TS.3.1.3. Ogrenmeyi
destekleyecek sekilde planlanmis
ve uygulaniyor olmahdir.

Ogrencilerin bireysel
gelisimlerinin izlendigi ve
geribildirim verildigi
big¢imlendirici sinama
yontemlerine de programda
yer verilmesini,

Farkli branslara ait bilgileri
entegre etme becerisini
6lgmeye yonelik, farkl
branslardan dgretim
iiyelerinin katki sundugu
soru/siav orneklerinin
olusturulmasi ve
kullanilmasi,

Entegre, Olgu, Panel,
Modiil sorular1 bu
sekilde
hazirlanmaktadir.

ilk 3 yilda yapilmis
olan tiim simavlar
6lgme degerlendirme
kurulu tarafindan
gozden gegirilmis,
sorularin ayirt edicilik
ve giicliik derecesine
gore ne oranda uygun
oldugu, soru hatalari,
soru tipleri, analiz
sentez diizeyindeki
soru sayist saptanarak
raporlanmustir.

Gelisim sinavi
planlanmaktadir.

Tip fakiiltesi 6grencilerin
degerlendirilmesinde;

GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri
izleyerek yeni uygulamalarla
sistemini siirekli gelistiriyor,

Ogrenci sayisinin ¢ok
artmasi nedeniyle
klinik dénemlerde
uygulama disinda
birakilmak zorunda
kalinan OSCE gibi
bazi giincel sinavlar
yerine daha
uygulanabilir
yapilandirilmis ve
insan giliciine uygun
sinav yontemlerinin
belirlenmesi
calismalari
baslatilmistir. Cocuk
Saglig1 ve
Hastaliklar1 AB
dalinda bu dogrultuda
toplantilar yapilmis
ve yeni uygulamalar
giindeme alinmigtir.

Bu ¢alismanin diger
birimlerle de
sirdiiriilmesi
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GS.3.1.2. Uygulamalarin

yararhihig@in degerlendiriyor

olmahdir.

Olgme degerlendirme
uygulamalarinin
yararliliginin siireci
katilanlar tarafindan
degerlendirilmesini ve
izlenmesi

Her ders kurulu, staj,
modiil, entegre
oturumlar takiben
Ogrenci geri
bildirimleri
alinmaktadir.
Ozellikle siav
yontemlerinin bilgiyi
6lgmesi, adil olup
olmamasi konularinda
geri bildirimler
alinmaktadir. i1k 3
sinifta her ders
kurulunu takiben
kurulda ders veren
Ogretim iiyeleri ile
ders kurulu
degerlendirme
toplantilart
yapilmakta,
ogrencilerden alinan
geri bildirimler
ogretim tyeleri ile
paylasiimaktadir.
Yilda 2 kez 6gretim
iyeleri ve
Ogrencilerin bir arada
oldugu iletisim
toplantilarinda da
sonuglar
paylasiimaktadir.
Klinik dénemde ise
Ogretim iyeleri ve
ogrencilerle birlikte
yapilan iletigim
toplantilarinda tiim
egitim siireci ve
sinavlarin yararliligt
gozden
gecirilmektedir.

Olgme degerlendirme
uygulamalarinin
yararlilig1 artirmak
icin bilgisayar
programindan
faydalanilmast
planlanmaktadir.

Standartlar

4. Ogrenciler

4.1. (")grenci secimi, alimi ve sayisi

konularindaki yaklasim

Yeni 6grenci kontenjaninin
belirlenmesi konusunun en
az egitim programinin
hedefleri, yapisi, 6zellikleri,
kurumsal insan giicii ve
altyapisi gibi bilesenlerin
dahil edildigi sistematik bir
analizle yapilmasi ve
fakiiltelerin bu veriyi
kaynak planlama ve
yaratma siire¢lerinde
kullanilmasi 6nerilir.
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TS.4.1. Genel Yorum Ve Oneri

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.1.1. Egitim programinin
hedefleri, yapisi, 6zellikleri,
kurumsal insan giicii ve
altyapisina uygun 6grenci sayisini
belirliyor ve talep ediyor
olmahdir.

Detayli is yiikii ve
mekan analizi
yapilarak buna uygun
kontenjan talebi
fakiilte yonetim
kurulu tarafindan
goriisiilerek gerekgeli
karari ile birlikte
YOK’ e iletilmek
tizere Rektorlige
gonderilmistir.

4.2. Ogrencilerin gorev ve
sorumluluklar:

TS.4.2. Genel Yorum Ve Oneri

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik
oncesi egitim siire¢lerindeki gorev
ve sorumluluklarini tanimlamis ve
bilinir hale getirmis,

Ogrencilerin klinik
Oncesi egitim
stireclerindeki gorev
ve sorumluluklari
yonergede tanimlamis
ve ilan edilmistir.

Agirlikli olarak
devam ve sinava
katilima yonelik olan
gorev ve
sorumluluklarin genis
bir tanimlamast
yapilmistir. Ogretim
iiyeleri ve
ogrencilerin goriigiine
heniiz sunulmadigi
igin
yayimlanmamustir.
Goriisler
dogrultusunda
diizenlenerek ilan
edilmesi
planlanmaktadir.

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin

Stajyer hekimler igin

Intdrn ve stajyer
karnelerinde gorev ve
sorumluluklar

Stajyer karneleri
yeniden gozden
gegirilecek ve

klinik egitim ortamlarindaki belirlenen gorev ve tanimlanmistir kullaniminin
gorev ve sorumluluklarim sorumluluklarin yonergeye | Ayrica F akiilte.mizin yqyglnlastlrllma51
tamimlamis ve bilinir hale getirmis baglanmasi intérm Dokior igin _yap_ll_acaklar .
olmaldir. ’ Yonergesi klinik p!IIm .6g.ret1m

bulunmaktadir iiyeleri ile birlikte

) degerlendirilecektir.

4.3. Ogrenci Temsiliyeti
TS.4.3. Genel Yorum Ve Oneri
Tip Fakiiltesi, egitim-6gretim ile
ilgili tiim yap1 ve siireclerde
mutlaka;

Koordinatdrler

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci
temsiliyetini saglayacak kurumsal
bir sistem kurmus ve calistirryor
olmahdir.

Koordinatorler kurulu
disindaki egitimle ilgili
ilgili kurullarda da
ogrencilerin olmast

kurulunda her sinifi
temsilen se¢imle
belirlenmis, diger
kurullarda ise
goniilliiliik esasina
dayal1 olarak mutlaka
ogrenci temsiliyeti
saglanmaktadir.
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4.4.0grencilere yonelik
damismanhk hizmetleri

TS.4.4. Genel Yorum Ve Oneri

Tip fakiiltesi 6grencileri icin
mutlaka;

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal
damsmanlik sistemi bulundurmah
ve islevselligini gosterebilmelidir.

Fakiilte igerisinde

olusturulan danigmanlik

sisteminde 6grenci ve
Ogretim iiyelerinin

elektronik olarak karsilikli
iletigimine izin verecek bir

yazilim gelistirilmesini,
danigsman 6grenci
bulugmalari i¢in egitim
programinda (dikey bir
koridor agilarak) yer
ayrilmasi,

Danigmanlik
yonergesi
dogrultusunda
tanimlidir. Su an igin
programda
danigsmanlik i¢in belli

bir saat ayrilmamustir.

Gruplar bulusma
saatlerini kendi
calisma takvimlerine
uygun olarak
ayarlamaktadirlar.

Mevcut danismanlik
sistemindeki
aksakliklar tespit
edilmis olup, e-
kampiis ad1 verilen
bilgisayar programi
danigmanlik modiili
buna gore
yapilandirilmaktadir.
Ogretim iiyeleri ve
ogrenciler karsilikli
olarak iletisim
kurabilecektir.

Tip fakiiltesi;

GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik
damismanlik ve rehberlik
hizmetleri saghyor,

Universitedeki
merkezden
yararlanilmaktadir.

GS.4.4.2. Kariyer planlamasina
yardimci olacak
yontem/etkinlikler uyguluyor
olmahdir.

Tip fakiiltesinin
kariyer planlamasina
yonelik sunum ve
etkinlikler yer
almaktadir

4.5.Sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklar

TS.4.5. Genel Yorum Ve Oneri

Tip fakiiltesi 6grencilerine
mutlaka;

TS.4.5.1. Sosyal, Kkiiltiirel,
sanatsal, sportif olanaklar ve esit
erisim firsat1 sagliyor olmahdir.

Sosyal, sanatsal ve
sportif faaliyetler i¢in
Universite olanaklari
kullanmaktadir.
Fakiiltede iginde
amfi, salon ve fuaye
gibi ortamlar her
zaman bu etkinlikler
icin kullanima
acgilmaktadir.
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Tip fakiiltesi, 6grencilerin;

*GS.4.5.1. Sosyal sorumluluk
projelerine katilmasini
ozendirerek katilimlarini
akademik basan
degerlendirmelerinde goz oniine
almus,

* Bu standart, 2020 tarihinden
itibaren Temel Standart olacaktir

Fakiilte tarafindan
ogrencilere Onerilen,
gergeklestirilmesi igin
egitim programinda yer
ayrilan ve akademik

basariya katkida bulunmasi
saglanan sosyal sorumluluk
projelerinin gelistirilmesini

Oneriyoruz.

Sosyal sorumluluk
projeleri 1. ve 2.
siniflarda HU dersi
icinde her dgrenci
i¢in zorunlu olarak
yer almaktadir ve
etkinlikleri puana
yansitilmaktadir.

Sosyal Sorumluluk
Projeleri'nin 3.
Sinifta da
uygulanmasi
konusunda egitim
komisyonunda
goriismeler
siirdiiriilmektedir.

GS.4.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif etkinlikler yoluyla
O6gretim elemanlari ile
etkilesimlerini artirmis,

Sinirl da olsa spor ve
sinema, Kitap okuma
gibi etkinlikler
mevcuttur

GS.4.5.3. Gereksinim
durumlarina gore ekonomik
destek saglayan kaynaklara
erisimlerini kolaylagtirms
olmahdir.

Yari zamanli ¢alisma,
burs duyurulari var,
Fakiilte Vakif burs
destegi
saglamaktadir. Burs
olanaklarinin
arttirilmasi
caligsmalar1
siirdiiriilmektedir.

4.6.Ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlan

TS.4.6. Genel Yorum Ve Oneri

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve
politika ¢ercevesinde 6@rencilerini
ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlar1 sunmus, idari ve
ekonomik destek saglams
olmahdir.

Erasmus, Farabi
programlariyla
degisim firsatlari
sunulmaktadir.
Uluslararasi
programlar
gozetilerek egitim
programi revize
edilmekte 6zellikle
degisim ile gelen ve
giden 6grencilerin
program
uyumsuzlugu
yasamamalarina ¢aba
gosterilmektedir.
Degisim
koordinatorleri T1p
Egitimi
Koordinatorler
Kurulu i¢inde bu
anlamda aktif gorev
yapmaktadirlar.

Anlagma sayisinin
arttirtlmasi
calismalar1
planlanmaktadir.
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4.7. Ogrencilerle siirekli ve
diizenli iletisim

TS.4.7. Genel Yorum Ve Oneri

Tip fakiiltesi 6grencileriyle
mutlaka;

TS.4.7.1. Egitimleri siiresince
giincel iletisim arac ve ortamlar:
kullanarak siirekli ve diizenli
etkilesim ortam saglamahidir.

Ogrencilerle iletisim
saglayacak yilda 2
kez yiiz yiize iletigim
toplantilart
yapilmaktadir.
Ogrenci temsilcileri
araciligi ile wa, e mail
gibi elektronik

haberlesme
yontemlerinin
kullanilmaktadir.

Standartlar

5. Program Degerlendirme

5.1. Program degerlendirme

sisteminin yapisi

TS.5.1. Genel Yorum Ve Oneri

Program degerlendirme sistemi

mutlaka,;
Tiim egitim

TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan,
analizi yapilan ve raporlanan
ogrenci ve 0gretim elemam
geribildirimlerini icermis,

etkinlikleri ardindan
diizenli olarak geri
bildirim alinmakta ve
analiz edilmektedir.
Analizi yapilan ve
raporlanan
geribildirimler
ogrenci ve 6gretim
elemani ve egitim
birimlerinde
paylasilmaktadir.

TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin
diizenli izlenmesi ve

Ogrenci basarilar
diizenli olarak tablo
ve grafiklere
dokiilerek iletisim ve
ders kurul

Her dénem igin ayri
ayr1 yapilan
raporlamanin tim
donemler i¢in ortak

o . . . toplantilarinda
degerlendirmesini kapsamis raporlanmasi ve
paylasilmakta, Sy
olmahdir. - biitiiniin
basarinin diisiik N .. .
- degerlendirilmesi
oldugu saptanan
i planlanmaktadir.
programlar gézden
gecirilmektedir.
Program degerlendirme
sisteminde;
) Her akademik y1l
Ontimiizdeki donemde; sonunda mezun olan
program degerlendirme Ogrencilere egitim Sahada ¢alisan

GS.5.1.1. Programin tiim
bilesenleri ve sonuglar1 izleniyor
ve degerlendiriliyor,

kapsaminda daha fazla
sayida mezunla iletigime
gecilerek goriislerinin
alimmasi Onerilir.

temel standartlarina
yonelik sorular iceren
anketler
uygulanmakta ve
raporlanmaktadir.

hekimlere yonelik bir
anket
planlanmaktadir.

GS.5.1.2. D1s degerlendirme
yontem ve siirecleri kullaniliyor
olmahdir.
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5.2. Program degerlendirme
sonuc¢larinin kullanim

TS.5.2. Genel Yorum Ve Oneri

Program degerlendirme sonuclari
mutlaka;

TS.5.2.1. Programin
gelistirilmesinde ve
iyilestirilmesinde kullamlacak

Program
degerlendirme
sonuglart ilgili
kurullarda programin
gelistirilmesinde ve

sekilde diizenli olarak tyilestirilmesinde

raporlaniyor ve degerlendiriliyor, kullanilacak sekilde
diizenli olarak
raporlanmaktadir

TS.5.2.2. Egitim yonetimi,
akademik gorevliler ve
ogrencilerle paylasihyor,

Egitim yonetimi,
akademik gorevliler
ve 6grencilerle

Kendileri ile ilgili
geri bildirim
sonuglar1 raporunun
her birime iletilmesi

paylasiimaktadir. planlanmaktadir.
TS.5.2.3. Programin Programin
gelistirilmesinde ve gelistirilmesinde ve
iyilestirilmesinde kullaniliyor iyilestirilmesinde
olmalhdir. kullanilmaktadir.
Standartlar
6. Akademik Kadro
8. Fakiiltelerimizde egitim-
Ogretim hizmet alanina daha
¢ok zaman ayirmay1 ve
. . nitelikli ¢aligmalar1 tesvik
6.1. Akademik Kadro Politikasi edecek, gestsekleyeceks
mekanizmalarin kurulmasi
ve mevcut uygulamalarin bu
yonde gelistirilmesi Onerilir.
TS.6.1. Genel Yorum Ve Oneri
Tip fakiiltesi mutlaka;
TS.6.1.1. Egitim programinin
uygulanma o6zelliklerine gore Kadro gelisimine yonelik gleovrimﬂz??iro
farkh donem, siire¢ ve bir stratejik plan dogrilmsgun dai
etkinliklerin gerektirdigi is olusturulmasini, kadro l%u analizi 3
yiikiine uygun akademik kadro taleplerinin is ytikii y:h malart
yapisina sahip oldugunu analitik analizlerine dayandirilmasi (s;iircfﬁrﬁlmekte dir
olarak gosterebilmis, )
Dekanlik tarafindan
boliim temsiliyetleri Ayrica tiim Asistan
g0z Oniinde karnelerine bu

TS.6.1.2. Akademik kadronun,
egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarimi calisma alanlari
ve akademik diizeylerine gore
belirliyor ve izliyor,

Arastirma gorevlilerinin
mezuniyet 6ncesi tip
egitimindeki gorev ve
sorumluluklarini tanimlayan
bir yonerge olusturulmasini,

bulundurularak
olusturulan bir
komisyon tarafindan
tipta uzmanlik ve
yandal uzmanlik
yonergesi
hazirlanmaktadir.

alandaki gorev ve
sorumluluklar
eklenmesi konusu
komisyon tarafindan
degerlendirilecektir.
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TS.6.1.3. Secim, atama ve
yiikseltmelerde akademik liyakati
gozeten, firsat esitligi saglayan
yontem ve Kriterler kullaniyor
olmahdir.

Atama ve yiikseltmeler
sirasinda ilk bagvuruyu
degerlendirecek bir
komisyonun kurulmasini,

Atama ve
yiikseltmeler
sirasinda ilk
bagvurularin
degerlendirilmesi i¢in
Universitemiz
Rektorligiinde bir
komisyon
bulunmaktadir.
Fakiiltemizi temsilen
2 ogretim iiyesi bu
komisyonda yer

almaktadir.
Tip fakiiltesi 6gretim elemam
secim, atama ve yiikseltmelerinde;
GS.6.1.1. Universitenin genel
secim, atama ve akademik
yiikseltme kriterleri yani sira, Heniiz yok.

egitim alaminda ek Kriterler
belirlemis olmahdir.

6.2.Akademik kadronun siirekli
mesleksel gelisimi

TS.6.2. Genel Yorum Ve Oneri

Tip fakiiltesi, akademik kadrosu
icin mutlaka;

TS.6.2.1. Egitim programinin
gerektirdigi egitici niteliklerini
gelistirmeye yonelik planh ve
kurumsal bir ¢ercevede
uygulanan egitici gelisim
programlari sunuyor,

Egitim programinin
gerektirdigi egitici
niteliklerini
gelistirmeye yonelik
planlt ve kurumsal bir
cercevede uygulanan
egitici gelisim
programlari sunuyor,

TS.6.2.2. Planh ve kurumsal bir
cercevede uygulanan siirekli
mesleksel gelisim etkinlikleri
diizenliyor,

Yaklagik 20 yildir
stirdiiriilen SMG
etkinlikleri 1 y1l
aradan sonra yeniden
diizenlenmeye
baslamustir.
Fakiiltemizin 6gretim
elemanlarina yonelik
olarak egitim ve
arastirma alaninda
kurs ve toplantilar
diizenlenmektedir.

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger
bireysel, siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katihm destegi
saghyor, katki ve katihmlarim
izliyor olmahdir.

Tip fakiiltesi, akademik
kadrosunun;

GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilimui i¢in idari ve
ekonomik destegi kurumsal bir
cercevede sunuyor,

Kurumsal izin ve
gorevlendirmeler
yapilmaktadir.
Ogretim iiyeleri
gorevlendirmelerinde
saglanan destek
miktar1 artirilmistir.
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GS.6.2.2. Siirekli mesleksel
gelisimlerini izleyip
degerlendiriyor,

Kurumda
gerceklestirilen
etkinliklere iliskin
takvim/program/katili
mct listeleri her yil
diizenli olarak
toplanmaktadir

GS.6.2.3. Egitici gelisimi
programlari ve kurumda
yiiriitiilen siirekli mesleksel
gelisim programlariin etki ve
etkinligini degerlendiriyor
olmahdir.

Egitici gelisim programinin
etkinligini izlemek
amaciyla, egitim alan
6gretim elemanlarinin
kazanimlarini ne derece
uygulamaya aktardiklarinin
belirlenmesini 6neriyoruz.

Kurslar 6n-son
testlerle ve GB’ lerle
degerlendiriliyor,

egiticilerin egitimi
programinin dgretim
etkinliklerine ne
6lglide yansittiklarina
yonelik uzun dénem
etkisinin
degerlendirildigine
dair bir anket
calismasi yapilmustir.
Sonuglari
degerlendirilerek
kurs icerigi
yenilenecektir.

Standartlar

7. Altyap1 Ve Olanaklar

7.1. Altyap1 ve egitsel olanaklar

TS.7.1. Genel Yorum Ve Oneri

Fakiilte, egitim programinin
yapisi, ozellikleri ve 6grenci
sayisina uygun sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Biiyiik ve kii¢iik
gruplarda egitim etkinlikleri icin
kullanilan amfi, derslik, seminer
odasi, 6grenci laboratuvarlarim
icermis,

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal
alanlar ve 6grenci kullanimina
ayrilan diger alan ve olanaklari
saglamis,

TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet
ya da diger elektronik ortamlar
iizerinden bilgiye erisim
olanaklarini sunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik
bilgi, beceri ve uygulamalarinda
yeterli deneyim kazanmalarini
saglayacak klinik egitim
ortamlarim saglamis,

T8S.7.1.5. Klinik egitim icin
kullanilan hastanelerde derslik,
seminer odasi, 6grencilerin
kullanimina ayrilmis alanlar gibi
olanaklar1 saglamis,

Mesleksel beceri
laboratuvari igin daha genis
fiziksel alan yaratilmasini,
kadavra sayisinin ve
ogrencilerin kullanimina
acik bilgisayar sayisinin
arttirilmasi,

Mesleki beceri
laboratuvari egitim
sartlar1 ve geri
bildirimler goz
oniinde
bulundurularak ikinci
bir beceri laboratuvar
alan1 olusturulmus ve
burasi i¢in hemsirelik
mezunu olan bir
personel
gorevlendirilmistir.
Fakiiltemiz morfoloji
binasindaki okuma
salonu yeniden
diizenlenmis ve
kapasitesi
arttirllmastar.
Yenilenen Anatomi
laboratuvarinin
giiclendirme
calismalari
tamamlanmistir. Su
an i¢in 1 adet fresh
kadavra ile 12 adet
bas-boyun kadavrasi
temin edilmistir.
Kadavra ve maket
sayisinin oniimiizdeki
yil artirillmast,
ogrencilerin kilinik
ortamda sesli-sessiz
calisma ortaminda

BAP kapsaminda
ogrenci
laboratuvarlarina
mikroskop
saglanmast, beceri
laboratuvarlarina
maket alimi, anatomi
laboratuvarina dijital
kadavra alimi1 ve
maket sayisinin
arttirtlmasi igin
altyapi projesi
hazirlanmaktadir.
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internet erigimli
bilgisayar alaninin
olusturulmasi igin
Rektorliik ve
Bashekimligimizle
goriismeler
yapilmustir.

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve
idari kadro, hastalar ve hasta
yakinlari i¢in ortamlarin
giivenligini saglamus,

Ogrenciler, akademik
ve idari kadro,
hastalar ve hasta
yakinlart i¢in
O0grenme ortamlarinin
giivenligini
saglamaya yonelik
calismalar vardir

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin
gereksinimleri dogrultusunda ve
erisimlerini saglayacak sekilde
diizenlemeler yapmis olmahdur.

Engelli 6grencilerin
gereksinimleri
dogrultusunda
diizenlemeler
sirdiiriilmektedir.

Tip fakiiltesi;

GS.7.1.1. Egitim programinda
toplum icinde 6grenme firsatlar:
saglamak icin kurumsal isbirligi
protokollerini hayata geciriyor,

GS.7.1.2. Simiile/standardize
hasta ile egitim ve de@erlendirme
olanaklari sunuyor,

Simiile/standardize hasta ile
egitimin
yayginlastirilmasini,

Simiile egitim
olanaklar1 yetersizdir.
Bu amagla yeni
morfoloji binast
projesinde uygun
mekan planlanmasi
yapilmigtir. Ancak
ekonomik kriz
nedeniyle bina
projesine baglamak
icin gerekli destek
heniiz
saglanamamusgtir.

GS. 7.1.3. Ogrenciler icin
arastirma altyapisi sunarak tiim
ogrencilerin bireysel ya da bir
ekip icinde katilabilecegi
arastirma planlama, uygulama ve
sonug¢larini paylasma firsatlari
saghyor olmahdir.

Tiim 6grencilere
yonelik aragtirma
kapasitesi geligtirme
firsatlar1 saglanmaya
calisilmaktadir.

2019 yili Subat
ayimnda Tip, Saglik
Bilimleri ve
Eczacilik Fakiiltesi
Ogrencilerinden
olusan 6grenci grubu
i¢in aragtirma
projeleri
bilgilendirme
toplantisi
yapilacaktir.
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7.2.Mali olanaklar

TS.7.2. Genel Yorum Ve Oneri

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.7.2.1.Egitim programu ile
altyapi ve olanaklarimin
siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi,
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin
mali kaynak yaratiyor ve
kaynaklar1 etkin kullaniyor

Artan 6grenci
kontenjanlarina yonelik
diizenlemelerin yapilmasini
(yeni egitim ortamlar1
modelleri ya da egitim
dongiisiinde degisiklikler

Mekan sikintisi
yasanan interaktif
egitim etkinlikleri
icin 6grencilerin
gruplara ayrilarak
egitimin tekrar
edilmesi veya baska
programlarla

- rotasyonunun

olmahdir. gibi), saglanmasi seklinde

diizenlemeler

yapilmaktadir.
Standartlar
8. Orgiitlenme, Yonetim Ve
Yiiriitme
8.1.0rgiitlenme
TS.8.1. Genel Yorum Ve Oneri
Tip fakiiltesinde mutlaka;

Yeniden
TS.8.1.1. Egitim programinin Emek ve zaman kazanimi yapilandirilan egitim

AR e U . . Yazili olarak

yapisina uygun bir egitim acisindan egitimle ilgili komisyonlarindaki .
S . . . S o . tanimlanmasi ise
orgiitlenmesi kurulmus, yetki, kurullarin birbiriyle Ogretim tiyelerinden A .

. e . . ontimiizdeki
gorev ve sorumluluklari kurumsal | esgiidiimiiniin yazili olarak | olusan ¢ekirdek bir d6nemde
mevzuatla tammlanms ve islerligi | tanimlanmasi ve grup egitim

g . yapilacaktir.
saglanmus, uygulanmasi, calismalarini birlikte
siirdiirmektedir.
Bashekimlik ve
egitimin
strdiirildigi diger
TS.8.1.2. Uygulama hastaneleri ve birimlerle, yonetici
egitimin siirdiiriildiigii diger ve dgretim
birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin
elemanlarin karsihikh gorev ve karsilikli gorev ve
sorumluluklan, iliskileri sorumluluklart,
tammmlanmis, iligkileri tanimlanmig
bir protokol
olusturulmasi
planlanmustir.
Tip Egitimi Anabilim

TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve
orgiitlenmesine idari, teknik ve
sekreterlik destegi veren
kurumsal yapilar olusturulmus ve
islerligi saglanmus,

Egitimle ilgili kurullara
sekreteryal destek saglayan
birimler arasinda bilgi ve
belge paylagimina izin
verecek bir platform
olusturulmasini, Veri girisi,
istatistik analizler gibi
konularda 6zellesmis
personel bulundurulmasini
Oneriyoruz

Dal1 biinyesinde
calismak tizere 2
sekreter
gorevlendirilmistir.
Bu personeller egitim
kurullarinda ve tim
toplantilarda ek
sekreteryal destek
olarak caligmakta,
veri girisi ve
raporlama
yapmaktadir.
Dekanlik biinyesinde
ve Ogrenci Isleri
Biirosu igerisinde
yeni bilgi islem birimi
kurulmustur.

Akreditasyon ve
Kalite
Koordinatorliigi
birimi kurulmasi
amaci ile 2 oda tahsis
edilmistir. Bu birimin
arsivleme, belgeleme,
analiz ve raporlama,
birimler arasi
esgiidiimii saglamasi
planlanmaktadir.
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TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme
ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve
birikimlerinden yararlanmak
iizere tip egitimi alaninda yetkin

Tip Egitimi Anabilim Dal1
kadrosuna tam zamanl
calismak iizere yetkin
6gretim elemanlarinin

Kadrosu
gorevlendirilen
6gretim iiyelerinden
olusan Tip Egitimi
Anabilim Dali
Akademik Kurulu
tarafindan tam

Bu personele yonelik
olarak hizmet i¢i
egitim yapilmasi

ve islevsel birimler bulunuyor alinmasin, %amanh (;ahsmak. planlanmaktadir.
olmalidur. tizere kadro talebi
yapilmistir. Kadro
onay1
beklenmektedir.
8.2.Yonetim
TS.8.2. Genel Yorum Ve Oneri
Tip fakiiltesi dekani, mutlaka;
Dekan ve dekan
TS.8.2.1. Tip fakiiltesi mezunu, yardimeilari, Tip
egitim ve yonetim deneyimine fakiiltesi mezunu,
sahip olmahdir. egitim ve yonetim
deneyimine sahiptir.
Tip fakiiltesinde;
Dekan ve mezuniyet
Oncesi egitimden
sorumlu dekan
GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin yardimcist 4 yildan
cogunlugunun tip fakiiltesi buyana TEAD’ da
mezunu, egitim ve yonetim gorevlendirilmis,
deneyimine sahip olmasi, fakiiltedeki egitim ile
ilgili caligmalara aktif
olarak katilan 6gretim
elemanlarindandir.
Birkag kez onerildi.

GS.8.2.2. Egitim yonetimi ile ilgili

Senato tarafindan
yasal olarak sorun

girevler icin egitici gelisim i‘gﬁﬁ’;lggﬁie“

programlarina katilim Kriter davranilmistir

olmasi saglanmahdir. Lo
Tekrar girisimde
bulunulmasi
planlanmaktadir.

8.3. Yiiriitme

TS.8.3. Genel Yorum Ve Oneri

Tip fakiiltesi mutlaka;

TS.8.3.1. Egitim programlarini,
belirledigi kurumsal amag ve
hedefler dogrultusunda
diizenlemek, ilgili mevzuati
olusturmak ve uygulamak
konusunda o6zerklige sahip,

Egitim programlarini,
belirledigi kurumsal
amag ve hedefler
dogrultusunda
diizenlemek, ilgili
mevzuati olusturmak
ve uygulamak
konusunda 6zerklige
sahiptir

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Akredite Egitim Programi Gelisim Raporu | 24




TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve
siirecleri belgelemis, diizenli bir
kayit ve arsiv sistemi kurmus
olmahdir.

Egitimle ilgili karar
ve siiregleri
belgelenmektedir.
Diizenli bir kayit ve
arsiv sistemi
kurulmustur. Modern
bir arsiv birimi insa
edilmis, tiim dolap ve
kartoteksler
yenilenmistir.

Bunlara ek olarak
Akreditasyon ve
Kalite
Koordinatorligii
birimi kurulmasi ile
arsivleme, belgeleme,
analiz ve raporlama,
birimler arasi
esglidiimii saglamasi
planlanmaktadir.

Tip fakiiltesi;

GS. 8.3.1. Klinik egitim icin
kullanilan hastanelerde sunulan
hizmeti, egitim odakh bir
cercevede yapilandirilmis
olmahdir.

Standartlar

9. Siirekli Yenilenme Ve Gelisim

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim
diizenegi

Siirekli yenilenme ve
gelisimin kalict kurul ve
komiteler iizerinden
fakiiltenin sosyal
ylkiimliiliik alanlarinin
timiiniin kapsayan sekilde
sistematik hale getirilmesi
Onerilir.

TS.9.1. Genel Yorum Ve Oneri

Egitimle ilgili siirekli yenilenme
ve gelisim diizenegi mutlaka;

TS.9.1.1.Fakiiltenin amaglari ve
planlariyla iliskilendirilmis,

Fakiiltenin amaglari,
Stratejik Planla
iligkilendirilmistir.
Siirekli yenilenme ve
gelisime yonelik
olarak, egitim ve
egitimle baglantili
arastirma ve hizmet
islevleriyle ilgili i¢ ve
dig veriler toplanarak
degerlendirilmis ve
birim faaliyet raporu
olarak yayinlanmistir.
Stratejik planda
belirtilen hedeflerin
karsilanma durumu
fakiilte Akademik
Kurul toplantisinda
Ogretim iiyeleri ile
paylastlmigtir.

TS.9.1.2.Siireklilik gosteren
kurumsal ve islevsel bir yap:
olarak kurgulanmis olmahdir.

Egitimle ilgili
yenilenme ve gelisme
calismalarinin
stirekliligi kurullar
tarafindan
stirdiiriilmektedir.

Egitimle ilgili siirekli yenilenme
ve gelisim diizenegi;

GS. 9.1.1. D1s degerlendirme
siireclerini iceriyor olmahdir.
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9.2. Siirekli yenilenme ve gelisim
alanlan

TS.9.2. Genel Yorum Ve Oneri

Toplumun gereksinimleri, egitim
ogretim alanindaki gelismeler ve
ogrencilerinin 6zellikleri,
program degerlendirme
calismalar1 baglaminda tip
fakiiltesinin siirekli yenilenme ve
gelisim ¢calismalar: mutlaka;

TS.9.2.1. Egitim programi amacg
ve hedeflerinin,

TS.9.2.2. Egitim ve 6lcme-
degerlendirme yontem ve
uygulamalarinin,

T8S.9.2.3. Fiziksel alt yap1 ve
olanaklarin,

TS.9.2.4. Akademik ve idari
kadronun yenilenme ve gelisimini
kapsamaldir.

Toplumun
gereksinimleri, egitim
Ogretim alanindaki
gelismeler ve
ogrencilerinin
ozellikleri, program
degerlendirme
calismalari
baglaminda tip
fakiiltesinin stirekli
yenilenme ve gelisim
calismalar1 amag ve
hedefler
giincellenmekte,
6lgme degerlendirme
yontemleri
giincellenmekte,
fiziksel altyap1 ve
olanaklar biitgenin
elverdigi 6l¢iide
gelistirilmekte,
akademik kadronun
yenilenmesi
saglanmaya
calisilmaktadir.
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