CUTF PAYDAS ANALIZ CALISMASI ANKET SONUCLARI 2017

A. Mezun: CUTF son simif égrencilerine uygulanan anket Mezuniyet Toreni provalar
sirasinda uygulanmuistir).

B. Ogretim Uyesi: Egitim komisyonlarinda gérev alan dgretim tiyeleri (n=56)

C. Kurum Temsilcileri: Il saglik Mudiirligi, Halk Sagligi Miid. Uzmanlik dernekleri, 3
Biiyiik 6zel hastane bashekimi, Baskent Un. Baghekimi, tabip Odas1 YK iiyeleri (3 kisi)

Asagida Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinin Amaci ve Yetkinlikleri
tanimlanmistir. Fakiiltemizin amacinin uygunlugunu ve CUTF den son 6 yilda mezun olan
ogrencilerimizin bu yetkinlik hedeflerine ne oranda erigebildigini diisiiniiyorsunuz? (5
Puan iizerinden degerlendiriniz, 1 En diislik 5 En yiiksek puan).

Mezun i Dis
(n=88)
paydas | paydas
(n=55) (n=16)
Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Programinin Amaci: Sagligin biyolojik, 3,5 415 4.00
psikolojik, sosyal ve ekonomik bilesenlerini kavramis, etkin saglik hizmeti
sunabilecek, toplumun saglik diizeyinin gelistirilmesine katkida bulunabilecek,
analitik ve elestirel diisiince yetenegine sahip, bilimsel gelismeleri izleyerek
uygulamaya gecirebilecek, birinci basamakta koruyucu hekimlik hizmetini
onceleyerek giincel saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige
sahip, tibbin herhangi bir dalinda kariyer planlamasi yapabilecek, toplum ve
hizmet sunucular tarafindan tercih edilecek hekimler yetistirmektir.
PROGRAM YETERLIKLERI:
Fakiiltemiz mezunu hekimler:
BILGI (kuramsal ve uygulamah):
1. Yasamun tiim evrelerinde insan beden ve aklinin normal yapisini, islevini, 3,5 4.04 414
geligimini ve etkilesimini agiklar,
2. Sik goriilen fiziksel ve ruhsal bozukluklarin-hastaliklarin; epidemiyolojisi, 3,8 3.92 371
patolojisi, semptom, bulgu, prognoz ve tedavisini siralayabilir ve agiklar,
3. Saglikli yasam kosullarinin olusturulmasi ve hastaliklarin 6nlenmesinde 3,5 385 357
koruyucu hekimlik yontemler ve etik ilkeler bilgisine sahiptir,
4. Ulkemizde sik goriilen hastaliklarda giincel, giivenilir tan1 yontemlerini ve 3,7 3.90 386
uygun farmakolojik, fiziksel, nutrisyonel, psikososyal tedavi yontemlerini
secerek tanimlar,
5. Saglik ve hastalik bilesenlerini, siirecini, sonucunu kavrar, analiz edebilir ve 3,8 356 4.29
degerlendirebilir, bilgilerin giincellestirilmesinde ve hasta tedavisinde kanita
dayal1 tip yontemlerini kullanir, hastanin tercihini, kendi deneyimini ve en
gecerli kanit1 degerlendirerek, etik ilkeler dogrultusunda karar vermeyi ilke
edinir.
BECERI (kavramsal/bilissel ve uygulamal):
6. Dogru, kapsamli ve soruna odakli anamnez alir, fizik muayene ve mental 3,7 3.08 414
degerlendirme  yaparak bireye sistematik yaklasabilir, hastanin
mahremiyetine, sirlarina, onuruna, inanclarina, kiiltiirel farkliliklarina,
cinsel tercihine saygi duyarak karar verir,
7. Onemli islev ve organ kaybmin sdz konusu olabilecegi, acil miidahale 3,7 4.04 414




gerektiren durumlarda, ilk yardim ve temel yasam destegi saglar ve sonraki
stireci planlar,

Hastaya biitiinciil yaklasarak ayirici tani1 yapar, akilci tam1 ve tedavi
planlama, hasta ve hastali§i yonetme konusunda bilgi, beceri ve yetkinlige
sahiptir, beklenmeyen durumlarda bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk
alir, hastasini izler ve sahiplenir,

3,7

3.72

4.29

YETKINLIKLER:

BAGIMSIZ CALISABILME VE SORUMLULUK ALABIiLME
YETKINLIiGi:

9.

Birey, aile ve topluma yonelik saglk egitimi yapar, alaniyla ilgili
calismalar bireysel veya ekip iiyesi olarak yiiriitiir, danigmanlik, denetim,
bilirkisilik, liderlik yapar,

3,3

3.66

3.86

10.

Yiiriitecegi proje ¢ercevesinde ekibinde ¢alisanlarin  gelisimlerini,
egitimlerini planlar, yonetir ve siireci izleyip degerlendirir, diger disiplinler
ile ortak galisir,

3,4

3.43

3.86

ILETISIM VE SOSYAL YETKINLIK:

11.

Kiiltiirlerarasi iletisim kurma becerisine sahiptir, hastalari, meslektaglar1 ve
toplumun diger kesimleri ile etkili iletisim kurabilir, diisiincelerini ve ¢éziim
oOnerilerini nicel ve nitel verilerle destekler, Tiirk¢eyi dogru kullanarak sozel
ve yazili olarak aktarabilir,

3,5

3.53

3.57

OGRENME YETKINLIGI:

12.

Yagsam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum ve davranig gelistirir, hekimlik
mesleginin gerektirdigi evrensel kosullart benimser,

3,8

3.66

3.86

13.

Bilim felsefesi, bilginin simirlar, dogrulugu, gecerliligi ve gilivenilirligi
bilgisine sahiptir, bilgiye ulagsmanin yollarmi bilir ve elestirel diisiinme
becerisini kullanarak bilgiyi degerlendirir, hekimlik ile ilgili 6grenme
gereksinimlerini ve kaynaklarini belirler, kaynaklar1 etkin kullanarak
O6grenmesini yonlendirir,

3,5

3.26

3.86

14.

Meslekli gelisiminin yani sira kiiltiirel, sanatsal ve sosyal alanlarda kendini
stirekli gelistirir, diger meslek gruplari ile birlikte sosyal sorumluluk
projelerinde yer alir,

34

3.15

3.29

15.

Alanmin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte tibbi bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanabilir,

34

3.62

3.86

ALANA OZGU YETKINLIK:

16.

Sagligin, sosyal g¢evre ve davranigsal iligkisini ve etkilesimini anlar, sosyal
ve davranigsal yonleri ile sosyoekonomik etkilerini kavrar, toplumun ve
diinyanin giindemindeki saglikla ilgili olaylari-gelismeleri izler ve
degerlendirir,

3,6

3.51

3.86

17.

Dogru ve giivenilir kayit tutar, veri toplar, epidemik, klinik ve laboratuvar
verileri analiz eder, yorumlar ve sonuglarinin paylasilmasinda etik ilkelere
uygun davranir,

3,6

3.47

3.71

18.

Kendi ruh ve beden sagligi, ¢alisanlarin sagligi, ¢evre ve is giivenligi, birey
ve halk sagligi konularinda duyarlilik tasir, sorumluluk alir, profesyonel
tutum gelistirerek davramslari ile topluma rol model olur,

3,7

3.66

3.57

19.

Temel saglik mevzuatini bilir, birey olarak hak ve sorumluluklar ile ilgili
yasa yonetmelik, mevzuat ve etik kurallara uygun davranr,

3,4

3.60

4.13

20.

Mesleki otonomisini kullanir, ulusal standartlarda klinik uygulamalar
yapabilecek ve koruyucu hekimlik hizmeti yiirlitebilecek yeterli deneyime
sahiptir,

3,6

3.74

4.14




I¢ Paydas Toplanti Acik Uclu Sorular Geri Bildirim

Yriittiigliniiz egitimlerin isleyisinde yasadiginiz sorunlar:

Yeni yapilan anfiler kullanim agisindan ¢ok kotii, siniflarda siralar perisan, otururken sorun
olusuyor, (kendim denedim)

50. Lab da binada teknik altyap1 gelistirilmeli.

45. Malzemeler yetersiz uygulama izni i¢in simiilasyon lab ve malzemelerin olmasi egitim ve
pratik kalitesi arttirilabilir. Ogrenci gruplarinin yogunlugu azaltilabilir.

44. gruplar ¢ok kalabalik, beceri lab sorun. 1. smif ilk yardim kursu diye gegiriyor, 3 saatlik
kurs olmaz.

43. Bolum derslikleri malzeme sorunlari.

42. Amfi dersinde ses sitemi ¢alismadi1 tiim dgrencilerin yan amfiye geg¢mesi sitendi, ardarda
ayni sorun oldu. Ders ge¢ basladi, ayn1 sorun tekrar oldu.

38. Amfi derslerinde internet baglantisinda ve projeksiyonda zaman zaman sorunlar
cikmaktadir.

58. Olumlu ortam olusturma sorunlari mevcut, Projeksiyon, bilgisayar yetersizligi biitiin
donemleri i¢in egitim ortaminin yetersizligi.

56. Ogrenci sayisinin fazlalig1 bire bir egitimi aksatmakta. Sinav sisteminin giincellenmesi
gerekmekte. Klinik is yiikii fazlaligi 6grencilere ayrilan zamani azaltmakta.

52. Hastanede saglikta doniisiim sonrasi olusan kurum gelenegi, egitim agirlikli olmaktan ¢cok
cikar agirlikli olmaya evrilmistir. Bu durum egitim paydaslarini ve ortamini olumsuz
etkilemektedir.

Oneriler: Ders saatleri nin 45 den 50 ye ¢ikartilmas, egitimin {iniverstede oldugunu
unutulmamasi,

Lab malzemeleri yeteri degil, lab da bilgisayar destegi yok

50. Anfi derserine aktif katilim saglanmasi. Ogrenciler anfi derslerinden ¢ok uzak. Hig
devam etmeyen 6grenciler var. Egitim entegrasyonu yok

45. 5. sinifta bir veya iki haftalik acil tip staji olmalidir. Ancak programda yer almadig: igin
staj diizenlenmedi. Bu baglamda 6zellikle travma, adli ve toksikoloji konudunda detayl
egitim verilebilir.

44. Donem 4- 5 Travma, toksikosyn ve bircok acil konusunda iceren staj olmali. 6. donemde
1israrla ama program dis1 anlattiimiz dersler var ancak yapilandirilmis programimiz yok.



38. Ogrencilerden smav, egitim sosyal faaliyetler i¢in 6neri alinmali.

58. On hazirlik ¢alismalarina daha fazla zaman ayrilmasi, yapilacak uygulamalarin
netlestirilmesi.

57. Beceri lab. kotii dar ve ses diizeni bozuk.
53. Cocuk cerrahisi 6zgiin bir staj olmak yerine Pediatri icerisine entegre edilebilir.

54. Ogrenci sayis1 asir1 derecede yiiksek oldugundan vizitler verimsiz ve yetersiz, pratik
egitimde hastalarla iletisimde sorun yagantyor.

Fakiiltedeki egitimin giiglii yonleri:
Anabilim Dal1 egitim kadrosu ¢ok iyi.
26. Ogretim iiyesi kalitesinin iyi olmas1

44. Fikrim yok.

38. Tip egitiminde dlgme ve siniflandirilmasinda ve bizlere geri bildirim verilmesinde,
motivasyon ve egitimin siireklilistirilmesine katkida bulunmaktadir.

58. Egitim ¢aligmalarinda gorev almaya istekli 6gretim tiyelerinin varligi. Geng 6gretim
iiyelerinin katilmas.

52. Fakiiltemiz egitim 0gretim gereken 6nemi vermek. Hocalarimiz 6grencilerle iletisim
icerisindedir. Bu durum basariy1 arttirmaktadir.

53. Koklii bir egitim gelenegi olmasi. Egitim konusunda giincel 6gretim iiyesi kadrosuna
sahip olmasi. Yeterli alt yap1 olanaklari.

54. Hasta sayisi1 fazla oldugundan olgu ¢esitliligi imkani oluyor, tecriibe gorgii bilgi artiyor.

Fakiiltede Egitimin Gelistirilmesi gereken yonleriyle ilgili goriisiintizii yaziniz.
Smiflarda 6grenci sayis1 azaltilmali

Ogrencilerle birebir iletisim kurulmali.

26. Probleme dayali stresin gelistirilmesi, Bilim ve teknolojinin daha fazla kullanilmasi

50. Egitim entegrasyonu saglanmali. Preklinik donemden klinik gegiste 6grenciler bilgi
olarak bir sey getirmiyor.

48. Olg¢me degerlendirme konusunun gelistirilebilir. Teorik soru kalitesi arttirilabilir. Beceri
smavlari arttirilabilir.



44. Kaliteli pratisyen hekimi TUS’ta basarili 6grenciler mi, 6 seneyi bitiren diplomas1 olan
ama hedefi olmayana kisiler mi egitiyoruz?

45. Etik kurallar, empati yetenegi zor hasta yonetimi uygulamada daha ¢ok fayda saglanacak
programlar gelistirilebilir.

43. Ogrenciler, ders notlar1 ve text book okuyorsa ydnlendirmeliyiz.

38. Egitim profesorlerinin sik sik revizyona girmesi ve yeni ihityaglarin yeni egitim 6gretim
yilinda yenilenmesi gerekmektedir.

58. Her anabilim dalinda her ay bir 6gretim {iyesinin katilimi arttiracak egitim ile ilgili
kusurlar1 teshis edecek uygulamlar.

53. Egitim odali rtam ve kurum kiiltiiriinii n yeniden tesisi gereklidir.
54. Ogrenci sayisinin azaltilmasi, 6gretm iiyeleriyle birebir ¢alisma sansinin yaratilmast.

Varsa ankette yer alamayan ancak eklemek istediklerinizi yaziniz.

Entegre sistem nedeniyle ceza olmasina ragmen, 6grenci genelde sinif gegebiliyor. Ders
gegme olmali.

Ders program degisikligi yapiimali. Ornegin: 2. Dénem son ders kurulu 3. Siifa taginmali.

26. Diger fakiiltelere 6rnegin hemsirelik ve saglik myo gibi bizim 6gretim uyesinin ders
vermesi

44. Yurt dis1 stajlar ve yabanci 6grenciler konusu eksik kalmis. Bunlarin amag ve hedefleri
ne kadar biliniyor ve dogru?

Mentorlik sistemi, olmali m1?

58. Ogretim iiyeleri ile 6grencilerin bilimsel projelerde isbirligi yapabilmesi i¢in projelerin
iretilmesi ve tesvik calismalarinin yararli olacagi kanaatindeyim. Bu acidan kliipler yararl
olabilir.



