CUKUROVA UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI

OZ DEGERLENDIRME




iCINDEKILER

ICINDEKILER.......cocuiviititeteeies et e ettt ettt sttt s st sn s s et s s s s et sas s e, 1
AL GENEL TANITIM L 4
B. 0Z DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECT .....c..ccoovvivviiiiiiiccccces 8
C. MEZUNIYET ONCESI ULUSAL TIP EGITIMI STANDARTLARININ KARSILANMA
DURUDMU ..ottt b et 11
C1. OZ DEGERLENDIRME OZETI......ccoiiiiiiiiiiiiiiiseissieiiesisesiesiessessss s 11
C2. ULUSAL TIP EGITIMI STANDARTLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR ............. 13

1. AMAC VE HEDEFLER .....ccooiiiiiiiiiiieeee e 13
1.1. Tip fakiiltesi egitim, arastirma ve hizmet Ogelerinin amag¢ ve hedeflerinin
LANTMIANINAST ...ttt b ettt et esbe e e sbe e beesnbeesbeeebeenreeas 13

1.2. Egitim programinin amag ve hedeflerinin 6zellikleri ..........cc.cccovveviiiniiiiiicnnn, 15

1.3. Egitim programinin giincel ulusal ¢ekirdek miifredata uygunlugu.........c...cce.ee.. 18

1.4. Egitim amag ve hedeflerinin duyurulmasi...........ccccovvieiiniiciieeee 21

1.5. Egitim amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda paydas katilimi.............cccccoeeee. 22

2. EGITIM PROGRAM I .....cooviiiisieiieieie ettt 26
2.1. Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda 6zerklik ...................... 26

2.2. Egitim programi modelinin tanimlanmas1 ve modele uygun 6gretim yontemlerinin

KUTTANIIMAST . 27
2-3. Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerinin tanimlanmast ................ 40
2.4 Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayali 6zellikleri ..................... 65
2.5. Egitim Programinin Entegrasyonu ........c.cccoooeiiiiiininiic e 67

2.6. Egitim Programlarinda Bilimsel Yontem ve Ilkeler Ile Kanita Dayali Tibba

YOI VEIMIMEST ..o 71
2.7. Ogrenciyi Mezuniyet Sonras1 Egitim ve Calisma Kosullarina Hazirlama............ 76
3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI: ..ot 79
3.1. Olgme degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmast ...................... 79

3.2. Olgme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore tanimlanmasi..... 79



3.3. Olgme degerlendirmede ¢oklu ve giincel yontem ve gere¢ kullanimi .................. 84

3.4. Olgme degerlendirme uygulamalarmin gecerlik ve giivenirligi.........c.cocoeveverneene, 92

3.5. Olgme degerlendirme uygulamalarinin dgrenmeyi desteklemesi ................c.e..... 98

4. OGRENCILER ......coooiiiiiiiiiiire et 103
4.1. Ogrenci segimi, alimi1 ve sayisi konularinda izlenen politika.............cccoocverneen. 103

4.2, OFIenCi teMSIIIYE ..voveveveveieieieeeiete ettt ettt bttt ettt 104

4.3. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri ........cocoeveveveerereeeeee e, 105

4.4. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar.............ccccvcveiiiiniiiiiin e, 108

4.5. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletiSim ..........cooeeviiireriieirieeisee s 119

5. PROGRAM DEGERLENDIRME ........ccccccoviiiiiiieieieiceee s 120
5.1 Program degerlendirme SIStEMI..........covevirieiieiiiie e 120

5.2. Program degerlendirme sonuglarinin paylasim ve kullanimi...........c.cccoevevnnnne. 132

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK KADRO) ........ccooiveirieeieiseseeeseeieieeeneenenea. 137
6.1. Akademik Kadro POItiKaST ........cceiviiiiiiiiiiiic e 137

6.2. Ogretim elemani segim, atama ve YUKSEItMEleri .........cccovvevevvireririreiicreisnenne, 139

6.3. Ogretim elemanlarinin gérev ve SOrumIUIUKIAr: ...........cc.cevvveveriviinereresnenne, 141

6.4. Egitici gelisim programlari.........cccooiiiiiiiiiiiiiiie e 144

6.5. Ogretim Elemanlarmin Siirekli Mesleksel GEliSimi ...........cocoveverereirirereriinennne, 149

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR ......c.covviiiiiiieieieee e 153
7.1. Akademik birim, altyap1 ve olanaklar............cccocoeiiiiiininie 153

7.2. Klinik egitim ortami ve firsatlart.........c.ccooveiiiiiiie e 162

7.3. Arastirma egitimi fIrsatlart ...........ccooviiiiiii 166

7.4, Mali KQYNAKIAT ..o 168

7.5 Ulusal ve Uluslararast ISbirligi..........ccccvvveuiveriiieireiereiieeccreeeseeeeie s 169

8. YONETIM VE YURUTME ......ooiiiiiiiiriieisisieeee ettt 172
8.1. Tip fakiiltesi yONEtIM YaPIST.....veoviieeiiiiiiiieiieie e 172

8.2 Egitim yonetimi Orglitlenmesi.........cceviiiiiiiiiiiiiieiic s 176

8.3. Egitim Orgilitlenmesi destek YapiSI .....cccvviiiiiiiiiiiiiiiii e 179



EoR B 0 0 1= 510 0 s T 1 (0 1< 0 180

8.5. Ogretim elemanlart arast Uyum ve iSbirlifi.........oceeveverrerirerieerercesieeesesee e, 181
9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM ....ccooviiiiieeeciceceeeeeeee e 186
9.1. Siirekli yenilenme ve geli$im ......c.oivveriiiiiiiiiiii i 186

121G B 23 8 B N N 2] OSSR 191



A. GENEL TANITIM

Universitenin Ad1 Cukurova Universitesi

Rektoriin Adi Prof.Dr. Mustafa Kibar

Fakiiltenin Ad1 Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanin Adi Prof.Dr. Recep Tuncer

OZ DEGERLENDIRME KOMITESI UYELERININ iSIMLERi VE GOREVLERI

Dog. Dr. Siileyman Ozdemir

Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

Prof.Dr. Ufuk O. Mete
Dog. Dr. Ozlem Gériiroglu

Oz degerlendirme Koordinatérleri
Histoloji ve Embriyoloji AD Ogretim Uyesi
Tibbi Biyokimya AD Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Serdar OZBARLAS

Ortopedi ve Travmatoloji AD Ogretim Uyesi
Tip Egitimi AD Ogretim Uyesi

Dog.Dr. Umran Kiigiikgoz

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum AD Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Rengin Giizel

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Nurdan Evliyaoglu

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart AD Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Hakan Demirhindi

Halk Sagligi AD Ogretim Uyesi

Prof.Dr. Ozgiil Tap

Histoloji ve Embriyoloji AD Ogretim Uyesi

Yard. Dog.Dr. flker Unal

Biyoistatistik AD Ogretim Uyesi

Ars.Gor.Dr.Alper Gamli

Ortopedi ve Travmatoloji AD Arastirma Gorevlisi

Ars.Gor.Dr. Nevin Unler

Biyokimya AD Arastirma Gorevlisi

Dr. Bahar Gul

Mezun

Dr. Aycan Gilirsoy

Mezun

Int.Dr.Emine Yolacan

Dénem VI Koord. Ogrenci

Stj.Dr.Fetullah Izginl

Dénem IV Koord. Ogrenci

[rfan Kalmaz

Dénem III Koord. Ogrenci

Serkan Ozturhan

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

Simay Can Tagkin Akreditasyon Fakiilte Ogrenci Temsilcisi
Behiye Caglar Fakiilte Sekreteri
Asuman Goékbudak Ogrenci Isleri Sefi

Fatos Okke Ulusoy

Dek Yard. Sekreteri




ILETiSIM SORUMLULARI PROF.DR. UFUK O. METE (5327855284)
DOC. DR. OZLEM GORUROGLU (5062642268)
Tel: 03223386072
Tel: 0322338 64 04
Faks: 0 322 338 65 72
e-mail: umete@cu.edu.tr

e-mail: ozlem_goruroglu@yahoo.com

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi

1972 yilinda Atatiirk Universitesi’ne bagl olarak kurulan Cukurova Universitesi Tip
Fakiiltesi (CUTF), Adana Tip Fakiiltesi adiyla egitimine baslamis daha sonra 22.11.1973

tarihinde kurulan Cukurova Universitesi’ne baglanmustir.

Toplam 22.000 dekar arazi iizerine kurulu olan Cukurova Universitesi Balcali Kampiisii’'nde
yonetim ve egitim-0gretim birimleri yaninda, hastane kompleksi, medikososyal birimi,
enstitiiler, biyoteknoloji merkezi, arastirma merkezleri ve laboratuvarlar, merkezi kiitiiphane,
kongre merkezi, Afife Jale tiyatro salonu ve amfi tiyatro, TIPDAM, 6grenci ve personele 6gle
yemegi veren bir merkezi kafeterya, spor tesisleri, lojmanlar, sosyal tesisler ve 3500 6grenciyi

barindiran Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagl yurtlar yer almaktadir.

Saglik Bakanligi ile yapilan protokol cercevesinde 1972-1987 yillar1 arasinda 200 yatakhi
Adana Numune Hastanesi’nde saglik ve egitim hizmeti verilmeye baglanmig, 1987 yilinda ise
Cukurova Universitesi kampiisiinde yer alan Tip Fakiiltesi Temel Bilimler yerleskesi ve

Balcal1 Hastanesi’ne taginarak burada egitim ve hizmet vermeye devam etmistir.

Fakiiltemizde yonetim ve egitim-6gretim birimleri yaninda, degisik bilim dallarinda ¢esitli
arastirmalara olanak saglayan laboratuvarlar, 1200 yatak kapasitesi ile basta Cukurova yoresi
olmak {izere Giiney, Giineydogu ve Dogu Anadolu’nun bolgesine iist diizeyde saglik ve

egitim hizmeti veren hastane kompleksi yer almaktadir.


mailto:umete@cu.edu.tr

Fakiiltemizin egitim modellerine uygun Ogrenme ortami, alt yapisi, olanaklar1 ve temel
akademik birimleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz O6grencilerimize hasta gesitligi sunabilecek
kapasitede yatak sayisina, bilim dali ¢esitliligine, topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin
gergeklestirilebilecegi kurumlar ile isbirligine, yeterli klinik deneyim kazandiracak klinik ve
laboratuar ortamlarina sahiptir. Ayrica ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus, meslek orgiitleri,

sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve toplumla yapict bir etkilesim i¢indedir.

Fakiiltemizin egitim ve saglik hizmeti, Morfoloji binasinda ve Balcali Hastanesi’nde
verilmektedir. Morfoloji binasinda; Dekanlik idari birimleri, Temel Tip Bilimleri egitim ve
uygulamalarinin  yiriitildiigiic 4 Amfi, Multidisiplin Laboratuvarlari, Mesleki Beceri
Laboratuvari, Medikal Enformatik Laboratuvari, Anatomi Pratik Salonu, Interaktif Egitim

Derslikleri, okuma salonu ve internet odas1 bulunmaktadir.

Balcali Hastanesi’nde, klinik staj derslerinin yapildigi derslikler, yatakli servisler,
poliklinikler, laboratuvarlar, okuma salonu ve Hipokrat Konferans Salonu bulunmaktadir.
Fakiiltemiz intdrnleri, Balcali Hastanesi’nde ve Saglik Bakanligi ile yapilan protokol

geregince Toplum ve Aile Sagligi Merkezlerinde uygulamali egitim gormektedir.

Fakiiltemiz boliim, anabilim/bilim dallari, yonetim kurullari, egitim kurul ve komisyonlari ile
akademik ve idari yapilanmasini tamamlamistir. Fakiiltemizde Cerrahi Tip Bilimleri, Dahili
Tip Bilimleri ve Temel Tip Bilimleri olmak iizere ii¢ ana boliimde, 43 Anabilim Dali ve 55
Bilim Dali’nda egitim ve saglik hizmeti verilmektedir. Fakiiltemizin 190 Profesor, 51 Dogent,
55 Yardimer Dogent olmak iizere 296 Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Gorevlisi, 34 Uzman, 393
Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 730 akademik kadrosu bulunmaktadir. Fakiiltemiz
kadrosunda 81 idari personelimiz bulunmaktadir. 1976-1977 egitim-6gretim yilinda
Fakiiltemizin ilk mezun sayis1 39 olup, bugiine kadar 6348 mezun, 1462 uzmanlik, 103 yandal
uzmanlik ile Saglik Bakanligi kadrosunda goérevli ve yabanci uyruklu olmak iizere toplam
1719 uzmanlik egitimi verilmigtir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda toplam 1157 &grencisi
olan fakiiltemizde 2016-2017 akademik yili itibariyle toplam 1713 &grenci 6grenimini

surdiirmektedir.

Fakiiltemiz, O6grenci katillmmnin da oldugu kurullardan olusan bir egitim yodnetimi
orgiitlenmesine sahiptir. Egitim-6gretim ile ilgili tiim siireglerde egitimin 6nemli bir paydasi

olarak 6grenci temsiliyeti saglanmakta, 6grencilerle her agamada siirekli ve diizenli iletisim



kurulmaktadir. Fakiiltemizde diizenli olarak 6gretim {iyesi ve Ogrenci geribildirimleri
toplanmakta ve egitim programimizin tanimlanmig hedeflerine ulagsma diizeyi

degerlendirilmektedir.

CU Tip fakiiltesinin mezuniyet Oncesi tip egitimi programi, toplumun o&ncelikli saglik
sorunlarina odaklanmig bir programdir. Programda 6grencilerin, 6grenme konularimi klinik
oncesi donemde normal yapi ve fonksiyon, anormal yapi ve fonksiyon basliklari altinda
ogrenmesi, klinik donemde 6ncelikli saglik sorunlar ile basa ¢ikmak i¢in gerekli bilgi ve
becerilerle donanmasi, intdrnlilk doneminde ise biitiin bu yeterlik ve yetkinliklerini
egitmenlerin gozetimi altinda bir hekim gibi uygulayabilmesi hedeflenmistir. Fakiiltemizde
mezuniyet dncesi tip egitimi programi, Bologna Esgiidiim Programlari, Ulusal ve Uluslararasi
Yeterlilikler Cerceve Programi ve YOK tarafindan tip fakiiltelerine &nerilen ulusal CEP ile

uyumludur.

C.U. Tip fakiiltesinde kuruldugu yildan itibaren yaklasik 40 yildir uygulanmakta olan entegre
egitim sistemi, son 20 yilda 6grenen merkezli egitim sistemine uygun olarak diinyada yaygin
kabul goren yeni egitim ve degerlendirme ydntemleri ile zenginlestirilmistir. Interaktif kiigiik
grup egitim etkinlikleri ile zenginlestirilmis egitim programimizin temel ve vazgecilmez

ilkesi, 6grenen merkezli bilgi ve beceri kazanilmasidir.

Fakiiltemiz kuruldugu yildan bu yana egitim odakl1 bir yapilanma igerisinde olmus ve bu giine
kadar yaptig1 tiim egitimlerin diizenlenmesi ve gelistirilmesi faaliyetlerinde egitimin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak calismalarin1  ylirlitmiis ve yeni egitim tekniklerini
programinda uygulamaya ¢alismistir. Tiirkiye’nin kokli fakiiltelerinden biri olan fakiiltemiz
2001 yilindan bu yana egitimde hizli bir degisim ve doniislim siirecine girmis olan
fakiiltemizin mezuniyet Oncesi egitim programi, 2018 yilina kadar akredite edilmis bir
programdir. Fakiiltemiz, Tiirkiye’de mezuniyet 6ncesi egitim programi bagimsiz kuruluglar

tarafindan akredite edilmis sayil fakiiltelerden biridir.



B. OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

Fakiiltemiz akreditasyon basvurusu ilk olarak 2009 yilinda yapilmis ve Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan bilgilendirme ziyareti gergeklestirilmistir. Ancak
fakiiltemiz yonetim kadrosunda olusan degisiklikleri takiben ODR’nun istenilen siirede
hazirlanamayacak olmasi nedeniyle geri alinan bagvuru 2011 yilinda yinelenmis ve
Fakiiltemiz 01.01.2018 tarihine kadar gegerli olmak iizere UTEAK tarafindan 2011-2017
yillar1 arasinda 6 yillik boyunca akredite edilmistir. Bu siirecin sonunda yeniden akredite olma
talebi ile UTEAK’a bagvuruda bulunulmus ve basvurunun kabuliiniin ardindan ilgili kurullar
ve dgretim {iyeleri ile 6n goriismeler yapilarak Oz Degerlendirme Komitesi (ODK) ve calisma
gruplari olusturulmustur. Oz Degerlendirme Komitesi ve galisma gruplarmin yapilanmasinda;
UTEAK standartlar1 dogrultusunda asgari gereklilikler ile katki saglayacak paydaslarin
bulunmasi, akademik ve idari yapiyr yansitacak sekilde dagilimi goz Oniinde

bulundurulmustur.

Calisma Gruplari: UTEAK’in belirledigi 9 standart baslik icin 9 calisma grubu
olusturulmustur. Oz Degerlendirme Komitesi iiyeleri ve Tip Egitimi Anabilim Dali 6gretim

iiyeleri ¢aligma gruplarinda koordinasyonu ve iletisimi saglama gorevini {istlenmislerdir.

Gruplar;
1. Temel Tip, Dahili Tip ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak iizere her {i¢ alan1 temsil eden
ve farkli akademik kadroda gdrev yapan 6gretim iiyeleri,
2. Tip egitimi alaninda c¢esitli kurul ve komisyonlarda ¢aligan 6gretim iiyeleri (tiim
koordinatorler),
3. Tip Egitimi Anabilim Dali’nda ¢aligan 6gretim tiyeleri,
4. Temsilci 6grenciler ve mezunlar,

5. Idari ¢aliganlardan meydana gelmistir.

Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi ve Oz Degerlendirme Koordinatdrii tarafindan tiim
caligma gruplarinin  katilmiyla Dekanlik Kurul Odasinda bir bilgilendirme toplantisi
yapilmustir. Bilgilendirme toplantisinda gruplarin organizasyon ve gorev tanimlari yapilarak
ogretim iiyelerinin ¢aligma takvimi ve yontemine dair goriis ve Onerileri alinmigtir. Ardindan

her hafta Sali gilinleri bir araya gelerek c¢alismaya baglayan gruplar, ¢alisma planlarini



yaparken 6gretim iiyelerinin is yogunlugu ve 6grencilerin sinav takvimleri nedeniyle 15
Temmuz 2017 tarihinde bitirmek sartiyla, kendi i¢lerinde 6zerk tutulmuslardir. Tiim gruplar
en az alt1 kez, gerek goriildiigi takdirde daha sik araliklarla iiyelerin kararlastirdigi uygun bir
yerde toplanmistir. Her c¢alisma grubu i¢in bir grup sorumlusu belirlenmis, c¢alisma
gruplarinin bilgi ve belge istemleri, veri kaynaklarina kolay ulasim ve veri giivenirligini
saglamak amaciyla grup sorumlulari araciligiyla Oz Degerlendirme Koordinatdrlerine
iletilmis ve ilgili idari biirolar tarafindan gerekli belgeler saglanmistir. Oz Degerlendirme
Komitesi, 10 Temmuz 2017°den sonra tiim ¢alisma gruplarinin raporlari {izerinde galismaya
baslamis, grup 6n raporlar1 ve ek belgeler gézden gegirilerek, alt komisyonlardan gelen rapor

boliimlerini birlestirerek UTEAK'a gonderilmek iizere ODR’nu tamamlamustir.



AKREDITASYON CALISMA GRUPLARI

Calisma Gruplart

1. Amag ve Hedefler Prof.Dr.Serdar Ozbarlas
Prof.Dr.Aysun Bayazit
Dog¢.Dr.Mehmet Bertan YILMAZ
Yrd.Dog.Dr.ilker UNAL
Dog.Dr.Arbil ACIKALIN
Yrd.Dog¢.Dr.Mehtap EVRAN
Dog.Dr.Ezgi OZYILMAZ
Doc.Dr.Volkan iZOL

2. Egitim Progranmu Prof.Dr.Ufuk Mete
Prof.Dr.Serdar Ozbarlas
Prof.Dr.Aysun Bayazit
Dog¢.Dr.Ersin NAZLICAN
Prof.Dr.Fiigen YARKIN
Dog.Dr.Fatma Peyman ERTUG
Prof.Dr.B.Tamer TETIKER
Prof.Dr.Sibel BASARAN
Do¢.Dr.Behice KURTARAN

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi Yrd.Doc.Dr.ilker Unal
Prof.Dr.Seyda Erdogan
Dog.Dr.Sevgi Ozcan
Prof.Dr.Nazan Ozbarlas
Dog¢.Dr.Ersin Nazlican
Dog.Dr.Eda Kumcu
Serkan OZTURHAN

4, Ogrenciler Prof.Dr.Ozgiil Tap
Dog.Dr.Umran Giileg
Dog¢.Dr.Hakan Demirhindi
Dog.Dr.Behice Kurtaran
Dog¢.Dr.Sebnem Bigaket
Simay Can Tagkin

5. Program Degerlendirme Yrd.Do¢.Dr.Ozgiir Siirmelioglu
Prof.Dr.Rengin Giizel
Prof.Dr.Nazan Ozbarlas
Dog¢.Dr.Bertan Yilmaz
Dog.Dr.Volkan izol
Dog.Dr.Hatice Kurdak

6. Ogretim Elemanlart Prof.Dr.Aysun Bayazit
Prof.Dr.Suzan Zorludemir
Prof.Dr.Nurdan Evliyaoglu
Prof.Dr.Ahmet Hilal

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar Yrd.Doc.Dr.Mustafa Tekin
Dog¢.Dr.Sibel Basaran
Prof.Dr.Derya Alabaz
Prof.Dr.Ozlem Hergiiner
Ozan YILDIRIM

8.  Yonetim ve Ydiriitme Prof.Dr.Murat Sert
Prof.Dr.Murat Giindiiz
Prof.Dr.Tamer Tetiker
Prof.Dr.Tunay Sarpel
Yrd.Dog.Dr.Eralp Cetinalp

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Yrd.Do¢.Dr.Mustafa Tekin
Prof.Dr.Ali Kocabasg
Dog¢.Dr.Gonca Giil Celik
Dog¢.Dr.Gonca Karakus
Dog¢.Dr.Selim Kadioglu




C. MEZUNIYET ONCESi ULUSAL TIP EGITiMi
STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU

C1. OZ DEGERLENDIRME OZETi

Tiirkiye’nin koklii fakiiltelerinden biri olan fakiiltemizin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine
iligkin amag¢ ve 6grenim hedefleri tanimlanmistir. 2001 yilindan bu yana ¢esitli araliklarla
egitim programinin amag ve kazanimlar aktif katilimli i¢ ve dis paydaslarla tanimlanmakta ve
giincellenmektedir. Son asamada ise Ulusal Yeterlilik Cergevesinde, ulusal CEP-2014 ve
diinya tniversiteleri gozetilerek tim programin ve derslerin ama¢ ve O0grenim hedefleri

yeniden gozden gegirilmisti.

C.U. Tip fakiiltesinin mezuniyet oncesi tip egitimi programi, toplumun &ncelikli saglik
sorunlarina odaklanmig bir programdir. Fakiiltemizde kuruldugu yildan itibaren uygulanmakta
olan entegre egitim sistemi son on yilda 6grenen merkezli egitim sistemine uygun olarak
diinyada kabul goren yeni yontemlerle zenginlestirilmistir. Kiiciik grup etkinlikleri ile
zenginlestirilmis egitim programimiz ic¢in 6grenen merkezli bilgi ve beceri kazandirmak,
temel ve vazgecilmez ilkemizdir. Bu programda yer alan bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeylerinde program c¢iktilarina ulasmak i¢in c¢ok c¢esitlilikte Ogretme ve Olgme

degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde dersin niteligi ve 6grenci sayis1 dikkate alinarak, sinavlarda tip egitiminde
gecerliligi kabul edilmis yontemler coklu gilincel ve objektif 6lgme degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Bu yontem ve Olgiitler sinav yonergesinde tanimlanmakta ve ilan

edilmektedir.

Fakiiltemiz, egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerinde egitimin 6nemli bir paydasi olarak
ogrenci temsiliyetini saglamakta, Ogrencilerle her asamada siirekli ve diizenli iletisim

kurulmaktadir.

Fakiiltemizde diizenli olarak 6gretim iiyesi ve 6grenci geribildirimleri toplanmakta ve egitim

programimizin tanimlanmis hedeflerine ulasma diizeyi degerlendirilmektedir. Ogrencilerin ve

11



Ogretim elemanlarinin programa iliskin goriis ve onerilerine yer veren, 6grencilerin gelisimini
izleyen, agirlikli olarak baglam, girdi, siire¢ asamalarini igeren bir program degerlendirme

sistemimiz vardir.

Cukurova Universitesinin dgretim elemanlarmin se¢im, atama ve yiikseltmelerine yonelik
kriterleri bulunmakta ve Ogretim elemanlarinin, gelisimlerine yardimei olacak etkinlikler

planlanmakta ve yiiriitiilmektedir

Fakiiltemizin egitim modellerine uygun Ogrenme ortami, alt yapisi, olanaklar1 ve temel
akademik birimleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerimize hasta gesitligi sunabilecek
kapasitede yatak sayisina, bilim dali ¢esitliligine, topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin
gerceklestirilebilecegi kurumlar ile igbirligine, yeterli klinik deneyim kazandiracak klinik ve
laboratuar ortamlarina sahiptir. Cagin getirdigi modern kiitiiphanecilik donanim ve
hizmetleriyle, veritaban1 abonelikleri ve erisim saglanan dergi sayist baz alindiginda

bolgesinde lider konumundadir.

Yonetim yapisi, Orgiitlenme semasit ve {niversite ile iligkileri ilgili yOnetmeliklerle
tanimlanmig olan fakiiltemiz, dgrenci katiliminin da oldugu kurullardan olusan bir egitim
yonetimi Orgiitlenmesine sahiptir. Ayrica ulusal ve uluslararast kurum, kurulus, meslek
orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve toplumla yapici bir etkilesim

icindedir.

CUTF tanimli, seffaf, siirekli yenilenen hedeflerinin yanisira hesap verebilirlik
mekanizmalarini da gelistirme ¢abasi i¢indedir. Bu ¢aba dogrultusunda kurumumuz bagimsiz
dis degerlendirmelere, kamuoyu degerlendirmelerine kendini agmaktadir. Saglik sisteminde
uygulanmaya baglanilan yeni diizenlemeler sonucu artan hizmet yiikii, artan 6grenci sayisisna
ragmen Fakiiltemizde deneyimli Ogretim {iyelerimiz yenilenmeler icin ¢alisanlar
yireklendirmekte, geng ogretim iiyeleri ise mesleki gelisme ve yenilenmenin yani sira tip

egitimi bilim alanindaki gelisme ve yenilenmelerin pesindedir.
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C2. ULUSAL TIP EGITIMi STANDARTLARINA ILISKIN
ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER

1.1. Tip fakiiltesi egitim, arastirma ve hizmet ogelerinin amag ve hedeflerinin

tamimlanmasi

TS.1.1.1. Tip fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amac¢ ve hedefleri

mutlaka tanimlanmis olmahdir.

Fakiiltemizde egitim, arastirma ve saglik hizmetleri paralel olarak bir biitliin i¢inde
yiuritilmekte ve bu faaliyetler alt yapt ve olanaklar elverdigi oOlglide gelistirilmeye
calisilmaktadir. Fakiiltemizin egitim, arastirma ve hizmet ogelerine iliskin amag ve
hedefleri, misyon ve vizyonu tanimlanmistir ve web ortaminda duyurulmaktadir.

http://tip.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1817

Fakiiltemiz egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amag¢ ve hedefleri yillar igindeki
gelismeler dogrultusunda ve bdlgemizin ihtiyaglarina gore belirli araliklarla gdzden
gecirilmekte ve giincellenmektedir. Ogrenci ve &gretim {iyesi, personel sayilari, iilkedeki
saglik politikalari, saglik hizmeti gereksinimleri gozetilerek uygun sayida fizik altyap:

olanaklar1 ve kadro yapilanmasi gelistirilmektedir.

Misyonumuz

Egitim: Toplum sagligini ylikseltmek amaciyla etkin bir tip egitimi verebilmek,

Arastirma: Bolgesel, ulusal ve evrensel diizeyde arastirmalar yapmak, proje tiretme kiiltiirii
gelistirerek siiregenligini saglayabilmek, disiplinler arasi caligmalari tesvik etmek, alt yapi
imkanlarini artirarak yayin tesvik ve destek olanaklarini diizenlemektir.

Hizmet: Kurumsal degerlerimiz 1s13inda, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi ve Balcali

Hastanesi olarak en iist diizeyde bilgi ve teknoloji kullanarak koruyucu hekimlik, tani ve
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tedavi uygulamalarina yon vererek, hasta odakli hizmet anlayis1 ¢ergevesinde modern ve

kaliteli saglik hizmeti iiretmektir.

Vizyonumuz

Egitim: Ulkemizde saglikl1 bir toplum olusturabilmek i¢in Ulkenin saglik sorunlarma duyarli,
bunlara ¢oziim arayabilen, etik degerleri yiiksek, hiimanist, koruyucu hekimligi onceleyen,
giincel saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, erken tani ve tedavi
konusunda diinyadaki gelismeleri izleyen ve bu dogrultuda mesleki becerilerini yenileyebilen

tibbin herhangi bir dalinda kariyer planlamasi yapabilecek, toplum ve hizmet sunuculari
tarafindan tercih edilebilecek hekimler yetistirmek, bu hedeflere uygun tip egitim modelleri,

programlari ve politikalar gelistirmektir.

Bu dogrultuda CUTF’nin hedefleri;

e Sagligin biyolojik, psikolojik, sosyal ve ekonomik bilesenlerini kavramus,

e Giincel ve etkin saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip,

e Toplumun sorunlarina duyarli, 14

e Toplumun saglik diizeyinin gelistirilmesine katkida bulunan,

¢ Birinci basamakta koruyucu hekimlik hizmetini 6nceleyen,

e Meslektaglar1 ve toplumla etik ve iyi iletisim kurabilen, ekip c¢alismasi becerileri
gelistirebilen,

e Problem ¢6zme ve 6z degerlendirme yetisine sahip,

e Toplum ve hizmet sunuculari tarafindan tercih edilen,

e Tibbin herhangi bir dalinda kariyer planlamasi yapabilen,

e Yasam boyu Ogrenme tutumu gelistirerek ve bilimsel gelismeleri izleyerek bilgiye
erigebilen ve uygulamaya gegirebilen,

e Analitik, elestirel diisiinebilen, yaratici, iyi hekimler yetistirmektir

CUTF Egitim Programmnin en son belirlenen amag ve 6grenim ¢iktilari-kazanimlar1 hesap
verilebilirlik ilkesi dogrultusunda kamuoyu ve paydaslarimiza agik olarak web ortaminda

paylasilmaktadir. http://tip.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1817



http://tip.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=1817

Arastirma: Evrensel diizeyde kabul goren arastirmalar iiretmek ve bu arastirmalar icin
merkez olabilmektir.

Hizmet: Ulusal ve uluslararasi alanda bilgi, teknoloji kullanimi ile saglik hizmeti sunumunda
referans gosterilen bir giice ulasmak ve saglik hizmetinde herkesin tercih edecegi bir marka

olusturmaktir.

1.2. Egitim programinin amacg ve hedeflerinin ozellikleri

TS.1.2.1. Tip fakiiltelerinin mezuniyet Oncesi egitim programina iliskin amac¢ ve
hedefleri, tip egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarmm yerine
getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmalidir. Bu tanimlama
siirecinde ulusal ve uluslararasi tip egitimi ama¢ ve hedefleri mutlaka g6z oOniine

alinmahdar.

Fakiiltemizde ama¢ ve Ogrenim hedeflerinin belirlenmesi ¢alismalart 2001 yilinda
baslatilmigtir. Program degerlendirme ¢alismalar1 dogrultusunda yil iginde ders kurullari, staj
egitimleri geri bildirimleri, iletisim toplantilar1 aracilii ile par¢a parga goézden gecirilen
egitim programinin amac-hedeflerinin bir biitiin i¢inde sistematik yontemlerle gozden
gecirilmesi amaciyla 2001 yilindan bu yana bir¢ok calisma gerceklestirilmistir. Calismalarin

ayrintilart ekte sunulmustur. (Ek 1.2.1.1).

2002 yilinda gerceklestirilen “Fuaye Calismalar’” kapsaminda, i¢ paydaslarimiz olan tim
ogretim tyelerinin katilimiyla egitim programimizin amag¢ ve hedefleri gézden gegirilerek
oncelikli olarak Temel Bilimlerde (Donem 1, II ve III) ders kurullari diizeyinde derslerin

entegrasyonunda diizenlemeler yapilmis, ardindan amag 6grenim ¢alismalar1 baglatilmistir.

2003-2004 yilinda ise; Ogrencilerimizin goriisleri, Mezunlar Dernegi araciligl ile
mezunlarimiza yapilan anket sonuglari, Saglik miidiirliigiiniin ve TTB’nin gorisleri
degerlendirilerek kurumsal CEP olusturulmaya ¢alisilmis bu dogrultuda amag-hedef belirleme

calismalari stirdiirilmiistiir.
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2005-2006 yillarinda gergeklestirilen ve fakiiltemizin 6gretim tiyelerinin biiyiik cogunlugunun
katildigr “Fakiiltemizin Egitim Amag¢ ve Hedeflerinin Belirlenmesi Toplantilar1” toplam 7
oturumda siirdiiriilmiis ve toplanti sonuc¢lari dokiimante edilmis, yine aymi siire¢ icinde
fakiiltemiz donem I, II, III, IV, V ve VI'ya ait egitim ama¢ ve hedefleri ¢ikarilmis ve bu
slirece tim Ogretim tyelerinin katilimi saglanmistir. Sonugta temel bilimler ve Kklinik
bilimlerde yer alan tiim ders, kurul ve diger teorik ve pratik beceri uygulamalari i¢in amag ve
hedefler belirlenmistir (donem I, II ve III i¢in her bir ders kurulunun, her bir modiiliin, her bir
uygulamanin amag ve hedefleri o kurul, modiil veya uygulamada yer alan 6gretim iiyelerince
belirlenmistir. Benzer ¢alisma donem IV, V ve VI’da her bir staj igin de gergeklestirilmistir.
Bu c¢alismalarin fakiiltemiz vizyon, misyon, ama¢ ve hedefleri belirlemede yani stratejik
planlamada onemli katkilar1 olmustur. “Beyin Firtinasi” yontemi ile gergeklestirilen bu
toplantilarin sonuglar1 kayda gecirilmis, Miifredat ve Egitim Becerilerini Gelistirme Kurulu
tarafindan yapilan diizenlemelerden sonra e-mail yolu ile 6gretim iiyelerinin goriis ve Onerileri
yeniden alinmig, bunlar 1s18inda gelistirilen donem, kurul, modiil ve uygulamalarin amag ve

hedefleri bir kez daha yapilandirilmigtir

2010 yilinda “Bologna Siireci” ¢ercevesinde egitim programi yenileme ¢alismalar
dogrultusunda 6ncelikle kapsamli bir paydas analizi yapilmistir. Fakiiltemizin 6gretim tiyeleri,
ogrenciler, mezunlar, ilimizde saglik alaninda hizmet ve egitim sunan hastanelerin iist diizey
sorumlulari, Il Saghk Miidiirliigii temsilcileri ve Tabip Odasi temsilcisinden olusan grupla
birlikte fakiiltemiz mezuniyet Oncesi egitim programinin amag ve Ogrenim ¢iktilari, bilgi,
beceri ve yetkinlik diizeyinde yeniden belirlenmistir. Yeni belirlenen amag¢ hedef-program
ciktilar1 ve bu dogrultuda diizenlenecek olan egitim programi dekan ve dekan yardimcisi
bagkanliginda karar mekanizmalar1 olan koordinatérler kurulu ile degerlendirilerek
diizenlemeler yapilmis ve fakiilte kuruluna sunulmus ve miifredat diizenleme calismalar

oncesinde O0gretim iiyeleriyle paylasilmistir.

Fakiiltemizin son olarak 2010 yilinda yenilenen mezuniyet dncesi egitim programina iliskin
amag¢ ve hedefleri, hekimlerin toplumdaki rol ve sorumluluklari, saglik hukuku, davranis,
sosyal bilimler, adli tip ve etik 6geleri kapsayacak sekilde ulusal ve uluslararasi tip egitimi

gozetilerek tanimlanmustir.

Hedefler-Program ¢iktilarimiz;

Fakiiltemizde 3 ana baslik altinda toplam 20 adet program kazanimi belirlenmistir.
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1. Bilgi

2. Beceri

3. Yetkinlik belirlenmistir.

1-Kuramsal ve uygulamal bilgi;

- Bilimsel bilginin temelleri,

- Ulkemizde sik goriilen hastaliklarda giincel, giivenilir bilgi

2-Kavramsal, bilissel ve uygulamah beceriler;

- Kilinik beceriler

- Toplum saglhigi, bireysel ve ekip iiyesi olarak hastanin ve ekibin sorumlulugu

- Toplumsal ve mesleki degerler, tutumlar, davraniglar, etik

3-Hekimin mesleki yetkinlikleri;

- Ulusal (TYYC gozetilerek yeniden diizenlenmis) ve uluslararasi tip egitimini
kapsayacak sekilde 4 baslik altinda tanimlanmistir. Bunlar davranis, sosyal bilimler,
tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal etik 6gelere ait becerileri icermekte ve
hekimligin tiim yonlerini kapsamaktadir.

- Bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi,

- lletigsim ve sosyal yetkinlik,

- Ogrenme yetkinligi,

- Alana 6zgii yetkinlik

2014-2015 egitim doneminde ise son olarak belirlenen amag¢ ve Ogrenim kazanimlari
dogrultusunda programin alt bilesenlerinin temel bilimlerde ders kurullarinda anlatilan
derslerin ama¢ ve Ogrenim hedeflerinin fakiiltenin amag¢ ve hedeflerini ne diizeyde
karsiladigin1 belirlemek amaciyla matrisleme c¢alismasi gergeklestirilmis, ders kurullar1 ve

kurullarda anlatilan derslerin amag ve hedefleri yeniden belirlenmistir.

2017 yilinda ise; 2010 yilinda Ulusal YC ve Uluslararast YC gozetilerek belirlenmis olan
amag ve hedeflere ne oranda erisildiginin saptanmasi amaciyla bir ¢alisma gergeklestirilmistir.
Bu c¢alisma ile i¢ ve dis paydaslarimiza mevcut ama¢ ve hedeflerimize ne diizeyde
ulastigimizi sorgulayan bir anket uygulanmis ve sonuglari analiz edilmistir. Bu ¢alismanin
sonuglariin 2017-2018 egitim doneminde “program degerlendirme-miifredat komisyonunda”
gortigiilmesi ve bu verilere gére amag-hedeflerin degerlendirilmesi ve gerekirse degistirilmesi
hedeflenmistir. Bu ¢aligmay takiben tiim ders kurullari, stajlar, OCM, kiiciik grup egitimleri

program amag¢ ve kazanimlari ve bu yapi iginde yer alan her ders saati i¢in bu programla
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iliskilendirilmis (matrislenmis) amag¢ ve hedef-kazanimlarin ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan

CEP-2014 de gozetilerek yeniden gozden gegirilmesi ¢aligmasi gergeklestirilmistir.

Egitim programinin amag¢ hedeflerini (¢iktilari-kazanimlari) belirleme c¢alismalar1 sirasinda
Tirkiye’deki kokli fakiiltelerin  programlar1 gozden gegirilmis, ayrica Avrupa Ve
Amerika’daki fakiilteler de incelenmistir. Fakiiltemizin kendi 6zgiin ama¢ ve hedefleri

korunarak, ulusal ve uluslararasi tip egitim hedefleri arasinda uygunluk saglanmistir.

Son 15-16 yil i¢inde i¢ ve dis paydas katilimlar1 ile gergeklestirilen kapsamli ¢alismalardan
elde edilen veriler, Fakiiltenin egitim programinin ama¢ ve hedeflerinin uygun bi¢imde
belirlendigini, bundan sonra 6 yilda bir (bir egitim donemi sonrasi) biitiinliiklii olarak tiim
paydaslar1 kapsayacak bir yontem ile gézden gecirilmesinin yeterli olacagi izlenimi

olusturmustur.

1.3. Egitim progranunin giincel ulusal ¢ekirdek miifredata uygunlugu

TS.1.3.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yam sira giincel ulusal ¢ekirdek miifredata (UCEP) uygunlugu mutlaka

saglamahdir.

Tiirkiye’de UCEP calismalarmin ilk adimlari CUTF’de gerceklestirilmistir. O yillardan beri
fakiiltemizde egitim programinin igerigi goézden gegcirilirken UCEP’e uyum mutlaka

gozetilmektedir.

CUTF, 2003-2004 egitim doneminde kendi kurumsal UCEP’1im1 gelistirme ¢alismasi
diizenlenmistir. Bunu izleyen siireglerde 2005-2006 yillarinda, 2008-2009 yillarinda birim
bazinda UCEP’e uyum calismalar1 gergeklestirilmistir. 2010-2011 déneminde, 2013-2014
doneminde ve son olarak da 2016-2017 doneminde amag-O6grenim ¢iktilarinin ve egitim
programinin igeriginin énce UCEP-2010 versiyonuna uyumu, sonrasinda ise UCEP-2014’e
versiyonuna uyumu biitiinlikli olarak gozden gegirilmis ve uyarlama ¢aligmalar

gerceklestirilmistir.
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2010-2011 yilinda yapilan diizenleme g¢alismalarinda tiim ana bilim dallarina UCEP-2010
gonderilmis, ana bilim dallarina gidilerek danigsmanlik verilmis ve ders programi ve igerikleri
belirlenirken UCEP’e uygunlugunun gozden gecirilmesi istenmistir. Anabilim dallar
tarafindan gonderilen egitim programinin ve programda yer alan bilgi, beceri ve yetkinlik
kazanim diizeylerinin UCEP onerileri gozetilerek hazirlandig1 saptanmistir. 2014 yilinda yeni
gelistirilmekte olan UCEP-2014, miifredat gelistirme komisyonunda tartisilmis, programin
klinik doneme uygun oldugu, temel bilimleri kapsamadig1 kanaatine varilmistir. Ulusal CEP,
Temel Tip, Cerrahi ve Dahili Tip Bilimleri kapsamindaki anabilim/bilim dallar1 bagkanliklar
diger Ogretim {iyeleri ile paylasilarak durumlar tablosu hakkinda goriislerinin dekanlik
makamina iletmeleri talep edilmistir. UCEP-2014 belgesinin ilan edilmesi ve yayimlanmasini
takiben 2014 yili itibariyle Donem I ve Donem II miifredat ¢alismalari yapilmis diger
doénemlere ait miifredat ¢alismalar1 kapsaminda her bir dersin amag ve hedeflerinin de UCEP-
2014 dikkate alinarak gbdzden gecirilmesi planlanmistir. 2017 yilinda ise tiim anabilim
dallarindan UCEP-2014 de yer alan degisimleri gozeterek ders programlarini, amag ve
kazanimlarin1 giincellemeleri istenmistir. Hazirlanan programlarm uygunlugunun TEAD
tarafindan degerlendirilmesi talep edilmistir. Bu veriler dogrultusunda program degerlendirme
ve miifredat komisyonu tarafindan yapilacak olan degerlendirmeler sonucunda 2018-2019 yili

egitim programinda gerekli degisikliklerin hayata gegirilmesi planlanmistir. (Ek 1.3.1.1).

T.C. Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligina,

96660278-199/E.88293 sayili ve 28/06/2017 tarihli yazisi gorusuldi; Ulusal Yeterlilikler Cergevesi-
CEP-2014’e gore 2017-2018 egitim ve 6gretim yili icin Anabilim Dalimizda staj géren Donem |V ve
Donem VI 6grencilerinin egitim programlari, amag ve 6grenim ciktilari:

DONEM IV-“ KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM” STAJ AMAC VE PROGRAM
CIKTILARI

Staj Kodu MED403

Ad1 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

[Staj Yili |4 |
[Staj Siiresi | [6 Hafta |
Teorik Ders Saati 60

Mulamah Ders Saati | [90

|
[Staj Kredisi 18 |
[Egitim Dili | [Tiirkge |
[Staj Tiirii | [zorunlu |
[Staj On Kosullar | [Yok |
|

[Staj Sorumlusu | [Prof. Dr. Mehmet Ali VARDAR
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Ders Veren Ogretim
Uyeleri

Prof. Dr. Mehmet Turan CETIN, Prof. Dr. Mehmet Ali VARDAR, Prof. Dr.
Ismail Ciineyt EVRUKE, Prof. Dr. Cansun DEMIR, Dog. Dr. Selim
BUYUKKURT, Dog. Dr. Ahmet Baris GUZEL, Dog. Dr. Ibrahim Ferhat
URUNSAK, Dr. Umran KUCUKGOZ GULEC

Staj icerigi

Bu staj uygulamasinda 6grenciler teorik dersler sonrasinda, 6 ana rotasyon ile
Oykil alma ve temel muayene egitimi ve uygulamasi, dosya hazirlama, hasta basi
egitimi, vizitler yaparak pratik egitim ve uygulamalarini gerceklestirirler.
Klinigimizde yapilan klinik toplantisi, seminer, jinekolojik onkoloji konseyi, yeni
dogan toplantis1 gibi toplantilara katilarak bilgi ve gorgiilerini arttirirlar. Konsiiltan
Ogretim tyesi esliginde pratik uygulamalar yaparlar. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
ile ilgili temel ve pratik uygulamalar hakkinda bilgi edinirler, gézlem yapar, beceri
kazanirlar, ameliyatlara steril ve/veya gozlemci olarak katilirlar.

Staj Amaci

4. smuf Ogrencilerinin, toplumun temel saglik gereksinimlerine karsi duyarlt
olarak koruyucu hekimlik ¢ergevesi i¢inde kadin sagligin1 engelleyen hastaliklarin
neler oldugu, olusumlari, tan1 ve ayirici tanilar1, gebelik ve dogumla ilgili normal
ve patolojik durumlarin tan1 ve ayirict tamlariyla 1. diizey hekimin uygulamasi
gereken tedavileri 6grenmeleri amaglanmaktadir.

Ogrenim Ciktilari

1-Toplumda kadin saghg ile ilgili gergekleri bilerek kadin sagligina karst duyarl
tutum gelistirir,

2- Koruyucu hekimlik yaklagimini benimser, uygular.

3- Hastadan anamnez alarak hastay: hazirlar, sunar ve tartigir.

4-Sik goriilen jinekolojik problemlerini tanir, 6n tan1 veya tani koyar, ayrici tani
yapar, yonetim algoritmalarini sayar, tedavi seceneklerini aciklar.

5- Tan1 i¢in yardimer pratik muayene yontemlerini bilir, gdsterir ve yapar.

6- Kadm dogum acil miidahale ilkelerini bilir, uygular, yonetir.

7- Dogumu tanir. Riskli gebelik ve dogumlar taniyabilir ve uygun kosullarda sevk
ve idare edebilir.

8-Aile planlamas1 yontemlerini, etki mekanizmalarini, uygun kosullar ve
kontrendikasyonlarini bilir, bu konuda danismanlik ve egitim verir, bu yontemleri
uygulayabilir, komplikasyon varliginda sorunlar1 ¢ézebilir.

9-Toplumsal onemi olan gebelik, dogum ve dogum sonrasi sorunlarini bilir,
normal gebelik takip prensiplerini bilir ve yapar. Normal dogumu yonetebilir.
Dogum sonrasi anne ve bebek bakimi yapabilir. Sorun ve riskleri taniyabilir ve
uygun sekilde sevk ve idare edebilir.

10-infertilite tanimmi yapar, infertiliteye yol agan problemleri sayar, bu
problemleri tanimaya yonelik yapilacak tetkikleri bilir. On tan1 veya tan1 koyabilir,
bu problem biiriinciil yaklagabilir. Tedavi segeneklerini bilir ve hastayr uygun
sekilde yonetebilir.

11. Kadm genital kanserlerini ve Ozelliklerini bilir, servikal kanser igin uygun
tarama yontemlerini bilir ve uygulayabilir. On tam veya tam koyabilir. Tedavi
secenekleri ve yonetimi siralar, 6zetler.

12. Hasta, hasta yakini ve meslektaslar: ile etkin sekilde yazili ve sozlii iletigim
kurabilir, hasta yakinlarini bilgilendirme becerisi kazanir

13. Sorumlulugunu aldig1 hastay1 sunar, ekip ile tartigir

Ogretme —Ogrenme
Yontemleri

1. Teorik dersler, sunum, diizanlatim, seminer

2. Ogretim iiyeleriyle maket iizerinde pratik egitim, hasta basi1 interaktif tartisma
(vizitlerde 6ykii alma, dosya hazirlama- sunma , tartigma, izleme)

3. Anabilim Dalinin diizenli toplantilar1 (Klinik vaka tartismalari, mortalite
tartigmalari, poliklinik vaka tartigmalari, jinekolojik onkoloji konseyi, yeni dogan
toplantis1 gibi)

4. Odev: izledikleri hastalarin verilerini hazirlama, yaptiklar1 uygulamalarin
kaydini yapma

5. Poliklinik hastalari, poliklinikte yapilan uygulamalar hakkinda gozlemde
bulunma, muayene yapma, tani ve tedavi segeneklerini tartisma

Degerlendirme Yontemi

- Teorik sozli smavi %75,
- Pratik sinav ve konsiiltan 6gretim tiyesi tarafindan 6grencinin performans
degerlendirmesi (hasta basi degerlendirme vs) %25,
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Onerilen Kaynaklar - Willims Dogum Bilgisi,

- Obstetrik ve Jinekoloji

- Novak Jinekoloji

- Obstetrik-Maternal Fetal Tip- Perinatoloji

- Current Obstetric & Gynecologic Diagnosis &Treatment (McGraw Hill)
- Manual of Gynecology and Obstetrics (Lippincott)

1.4. Egitim amacg ve hedeflerinin duyurulmasi

TS.1.4.1. Tip fakiilteleri egitim amac¢ ve hedeflerini mutlaka yaymlams ve tiim

taraflarla paylasmis olmahdir.

Fakiiltemiz mezuniyet Ooncesi amag¢ ve 0grenme ¢iktilar1 hem web ortaminda hem de basili

olarak paydaslariyla paylasilmaktadir. http://tip.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1817

Fakiiltemiz akademik takvim, egitim-0gretim ve sinav yonergesi her sene giincellenip gevre
duyarliligi nedeniyle siirli sayida kitap haline getirilmekte, tiim anabilim dallari, koordinator
ve staj yoneticileri 6grenci ve kamuoyunun ulasabilecegi web ortaminda paylasilmaktadir.

http://tip.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1889. Bunun yani sira ders kurul ve staj haftalik ders

programi, ama¢ ve kazanimlari ilgili blok siiresince anabilim dali bagkanliklarina ve 6gretim
iyelerine kisaltilmig basili form olarak gonderilmektedir. Bu amacla akademisyenler i¢in
2013-2014 yilinda Google takvim g¢aligmasi denenmis, Fakiiltemiz web sitesinin hackerler-
kiricilar tarafindan 2 yil once saldiriya ugramasi nedeniyle bir¢ok erisim linki yenilenmek
durumunda kalmis, bazi uygulamalara ara verilmistir. Ayrica Dénem I, II ve I1I’de her ders
kurulu baslarken ders kurulu bagkanlar1 tarafindan veya koordinatorler tarafindan ders

kurulunun amag¢ ve 6grenme g¢iktilari 6grencilerle sunum yapilarak paylasiimaktadir. (Ek

1.4.1.1).

Stajlarda yer alan anabilim dallarina ait 6grenim hedeflerinin, her stajdan 6nce ana bilim dali
tarafindan “staj kilavuzlar” seklinde 6grencilere yazili olarak ayrica staj tanitim dersinde
sozlii olarak bildirilmesi saglanmaktadir. Bu amagla egitim programinda ders saatleri yer

almaktadir. http://tip.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1889

Universitemizin Bologna siireci ¢alismalart dogrultusunda bilgi paketi/ders katalogu

hazirlama asamasinda 2013 yilinda 154 Lisans ve Yiiksek Lisans Programinin egitim
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amaclari, yeterlilikleri, ¢iktilar1 tanimlanmistir. Bu ¢alismalar dogrultusunda tip fakiiltesinin
de icinde yer aldigr tiim programlar i¢in programin Ve derslerin 6grenim kazanimlari
belirlenmis, AKTS is yilikii hesaplanmis, haftalik ders akislar1 ve olgme degerlendirme
yontemleri belirlenmistir. Son olarak bu dersler program yeterlilikleri / ¢iktilar1 ile
iliskilendirilmistir. Sonrasinda Fakiiltenin 6grenim ¢iktilar1 ulusal ve uluslararast YC ile
matrislenmistir. Cukurova Universitesinin tiim egitim programlarmin amag-kazanimlari, ders
programi, AKTS Universitenin ana sayfasinda yer alan EOBS Web sayfamizda da Tiirkce ve
Ingilizce olarak ilan edilmektedir. (http://eobs.cu.edu.tr/Default_tr.aspx).

1.5. Egitim amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda paydas katilimi

TS.1.5.1. Tip fakiilteleri egitimle ilgili ama¢ ve hedefleri mutlaka i¢ paydaslarin

tiimiiniin genis katilmyla tanimlamis olmahdir.

C.U. Tip Fakiiltesi, 2001 yilindan bu yana siirdiiriilen ama¢ ve Ogrenim hedeflerini

belirlemesinde ¢alismalarinda paydas katilimina 6nem vermektedir. (Ek 1.5.1.1a).

CUTF egitimin yenilenmesi ve amag hedeflerinin belirlenmesi i¢in 2001 yilinda baslatilan
calismalar 17 kisiden olusturulan Miifredat Calisma Kurulu tarafindan yiiriitiilmiistiir (bu
gruba Tip Fakiiltesi 6grencileri, TTB adina bir pratisyen hekim ve Saglik Miidiirligiinden bir

temsilci dahil edilmistir).

2002 yilinda gergeklestirilen “fuaye caligmalar1” kapsaminda, i¢ paydaslarimiz olan tiim
ogretim iyelerinin katilimiyla egitim programimizin amag ve hedefleri gozden gecirilerek

oncelikli olarak Dénem I, II ve III’de ders kurullar1 diizeyinde diizenlemeler yapilmistir.

2003-2004 yilinda ise;
- Ogretim iiyeleri ve 6grencilerimizin goriisleri,
- Mezunlar dernegi aracilig1 ile mezunlarimiza yapilan anket sonuglari,
- Saglik miidiirliigiiniin ve TTB’nin gortisleri degerlendirilerek,
Kurumsal CEP olusturulmaya ¢alisilmis bu dogrultuda amag- hedef belirleme ¢aligmalari

stirdiirtilmiistiir.
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2005-2006 yillarinda gergeklestirilen ve fakiiltemizin 6gretim iiyelerinin katildigr (katilim
orani %98) “Fakiiltemizin Egitim Amag¢ ve Hedeflerinin Belirlenmesi Toplantilar1” toplam 7
oturumda tamamlanmistir. Toplantilarin sonuglar1 kayda gecirilmis, Miifredat ve Egitim
Becerilerini Gelistirme Kurulu tarafindan yapilan diizenlemelerden sonra e-mail yolu ile
Ogretim tiiyelerinin goriis ve Onerileri yeniden alinmis, bunlar 1s18inda gelistirilen dénem,

kurul, modiil ve uygulamalarin amag ve hedefleri bir kez daha yapilandirilmistir.

2010 yilinda “Bologna Siireci” gercevesinde miifredat diizenleme ¢alismasinda ise dncelikle
kapsamli bir paydas analizi yapilarak, 6gretim iiyeleri, 6grenciler, mezunlar, ilimizde saglik
alaninda hizmet ve egitim sunan hastanelerin {ist diizey sorumlulari, Il Saghk Miidiirliigii
temsilcisi ve Tabip Odasi1 temsilcisinden olusan grupla birlikte fakiiltemiz mezuniyet dncesi
egitim programinin amag¢ ve 0grenim ¢iktilari, bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyinde yeniden
belirlenmis ve miifredat diizenleme calismalar1 6ncesinde 6gretim iiyeleriyle paylasilmistir.
Paydas analiz ¢alismasi, i¢ paydaslar ve dis paydaslardan olusan 26 kisilik bir grup ile
gerceklesmistir (5 mezun -liniversitede gorev yapmayan, 5 mezunlar1 istthdam eden kurulus
ist yetkilisi, 5 Ogretim iyesi, 5 son sinif 6grencisi, BEGEK (Birim Egitimi Gelistirme
Kurulu) iiyeleri, Dekan ve Dekan Yardimcisi, i1 Saglik Miidiirliigii temsilcisi ve Tabip Odas1
temsilcisi). Katilimcilara Paydas analizinin amaci ve yontemi ile ilgili sunum yapilmistir.
Yontem olarak odak grup, beyin firtinas1 ve Delphi yontemi kullanilmistir. Son on yilda
meslek alanina iliskin, bugilinkii uygulamalardan farkli olarak, meslegin uygulanma
asamasinda, baska mesleklerle olan igbirligi bi¢cimleri, meslek i¢inde 6ne ¢ikan, baska
meslek gruplarindan bu meslek alanina ilgiyi artiran konulardan en az 20 adet belirlenmistir.
Daha sonra oylama yontemi ile se¢enekleri eleyerek en 6nemli egilim ve meslek bosluklarmin
olusturulmasi saglanmistir. Mesleki egilim ve bosluklar ¢alismasinda ortaya ¢ikan en az yirmi
ithtiyac saptanmis (e8ilim ve bosluklar hangi ihtiyaglardan kaynaklaniyor), daha sonra oylama
yontemi ile en onemli paydas ihtiyaclar belirlenmistir. Beyin firtinasi ile; a) tip fakiiltesinden
beklenenler ve b) tip egitimden beklenenler c) tipta yeni egilimler tek kelime ile saptanmustir.
Beyin firtinas1 ve odak grup goriismesi sonucunda belirlenen bagliklardan olusan bir skala
olusturularak mail ortaminda katilimcilara gonderilmistir. Mail ortamindan gelen yanitlara
gore analiz edilerek en yiiksek puan alan basliklar i¢ paydaslar, dis paydaslar ve toplam olarak
siralanmigtir. Elde edilen sonuglar, BEGEK grubunda tartigilarak var olan amag ve 6grenim
hedefleri Bologna siireci de gozetilerek yeniden diizenlenmistir. Yaklasik 20 toplant1 ve 120

saatlik is yiikii sonunda 2010-2011 yili amag¢ ve &grenim hedefleri belirlenmistir. Paydas
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analizinde elde edilen sonuglardan “Temel muhasebe ve ekonomi bilgisine sahip olmali”
ciktis1 disinda tiim basliklar program ¢iktilart i¢inde yer almistir. Beyin firtinasi sonucu elde
edilen tipta yeni egilimlere (tespit edilen egilimler; yoneticilik, isletme, kardiyo vaskiiler
cerrahi, ortopedi, acil hekimligi, medikolegal sorunlardir) yonelik egitimde icerik degisimine
yonelik caligmalara ileri asamalarda yer verilmesi planlanmistir.. Sonraki agsamada “Bologna
Siireci” c¢ergevesinde miifredat diizenleme, ama¢ ve program c¢iktilarinin belirlenmesi
caligmalarinin duyurusu i¢in tiim 6gretim tiyelerinin davet edildigi bir konferans diizenlenmis,

dekan yardimcisi tarafindan siire¢ aktarilmistir.

2017 yilinda gercgeklestirilen c¢alismada i¢ ve dis paydaslarimiza mevcut amag ve
hedeflerimize ne diizeyde ulastigimizi sorgulayan bir anket uygulanmis ve sonuglari analiz
edilmistir. Bu ¢alismada egitim kurullarinda gorev almig Ogretim {iyeleri, son donemde
diplomalarini almak iizere olan mezun &grencilerimiz, Il Saghk Miidiirliigii, Halk Saghg
Miidiirliigii, Baskent Universitesi koordinatérii, 2 biiyiik 6zel hastane yoneticileri, Tabip

Odasi Yonetim Kurulu iiyeleri ¢alismaya alinmistir. (Ek 1.5.1.1b, Ek 1.5.1.1c, Ek 1.5.1.1d).

GS.1.5.1. Tip fakiiltelerinin ama¢ ve hedeflerinin tammmlanmasinda meslek orgiitleri,

toplum ve saghik bakanhginin katki ve goriisleri ahnmahdar.

Fakiiltemiz kuruldugu yildan itibaren her alanda ilimizdeki meslek orgiiti-ATO, TTB,
uzmanlik dernekleri, kamu ve 6zel saglik kurumlari ile yakin isbirligi i¢inde olmustur.
Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi egitim programinin amag¢ ve hedef-kazanimlarini oncelikle

kapsamli i¢ ve dis paydas analizi calismalari ile ger¢eklestirmektedir.

2001 yilindan bu yana yapilan ¢alismalarda dis paydas katilimina énem verilmektedir. Bu
arama toplantilarina Ogretim {yeleri, Ogrenciler, mezunlarin yani sira ilimizde dernek
temsilcileri, saglik alaninda hizmet ve egitim sunan hastanelerin iist diizey sorumlulari, Il
Saghik Mudirligl temsilcileri, Tabip Odas1 temsilcileri, sendika temsilcilerini igeren

gruplarin katilimi saglanmasi i¢in yogun ¢aba gosterilmektedir.

2001 yilinda yapilan ¢alismada 17 kisiden olusturulan Miifredat Calisma Kurulunda Tip
Fakiiltesi 6grencileri, TTB adina bir pratisyen hekim ve Saglik Miidiirliigiinden bir temsilci
dahil edilmistir.

Bu kurul;
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- Diinyadaki ve iilkemizdeki sistemleri gdzden gegirmis,

- Fakiiltemizin egitim sorunlarini degerlendirmis,

- Fakiiltemiz O6grencilerinin ve mezunlarinin tip egitimi ile ilgili sorunlara bakisini
anketler 15181nda gézden gegirmis,

- Ulusal ve uluslararas1 tip egitimi kongrelerine ve kurslara katilarak, farkli egitim
sistemi uygulayan {niversitelere giderek yerinde incelemeler yapmistir. (ABD'de

Entegre sistemin alindig1 Western Resern Universitesi gibi).

Kurul; tip egitiminde kiiresel sorunlar, Tiirkiye’nin sorunlari, CUTF nin sorunlar1 olmak
iizere 3 bashk altinda yapilan tespitler sonucunda yol haritas1 belirlemistir: CUTF’nin
sorunlar; kuruldugunda var olan entegre sistemin bozulmasi, 0grenci sayisinin artmasi,
miifredatin detaylanmasi ve ders dagiliminin 6ncelikli saglik konularina goére ayarlanmamasi,
Ogrenciler arasinda olumsuz geri bildirim, 6grenci-6gretim {iyesi iletisiminin kopmasi
(ilgisizlik) olarak saptanmistir. Yeni miifredat diizenlenirken 6grenci sayisi, alt yapi, kadro,
miifredat igerigi, uygulamasi, egitim sekli, nasil verildigi, ne kadar belletildigi, ne kadar kabul
edildigi, ikna etme degil benimsetme gibi konular gézetilmistir. Bu noktada 6ncelikle amag ve
hedeflerin ana basliklarinin saptanmasina karar verilmistir. Amag ve hedefimizi belirlerken;
erigkin egitimi farkini, motivasyon ve beceri egitimine erken baglamanin 6dneminin farkinda
olarak fakiiltemizin temel amact; “tiim toplumun saglik diizeyini yiikseltebilecek, nitelikli

birinci basamak hekimi yetistirmektir” olarak belirlenmistir.

2003-2004 yilinda ise; mezunlar dernegi araciligi ile mezunlarimiza yapilan anket sonuglart,
Saglik Midiirliigiiniin ve TTB’nin goriisleri degerlendirilerek kurumsal CEP olusturulmaya

calisilmis bu dogrultuda amag- hedef belirleme ¢aligmalar: stirdiiriilmiistiir.

2010 yilinda ise ogretim iiyeleri, 6grenciler, mezunlar, ilimizde saghk alaninda hizmet ve
egitim sunan hastanelerin iist diizey sorumlulari, il Saghk Miidiirliigii temsilcisi ve Tabip
Odas1 temsilcisinden olusan grupla birlikte fakiiltemiz mezuniyet 6ncesi egitim programinin
ama¢ ve Ogrenim c¢iktilari, bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyinde yeniden belirlenmis ve

miifredat diizenleme ¢aligmalar1 6ncesinde 6gretim tiyeleriyle paylagiimistir.

2017 yilinda yapilan c¢alismada, Tabip Odasi Yonetim Kurulu iiyelerine, 6zel hastane
yoneticilerine ve 11 Halk Saglhig Miidiirliigii temsilcilerine, kurum ve dernek yoneticilerine

anket uygulanarak goriis alinmistir. (Ek 1.5.1.1).
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2. EGITIM PROGRAMI

2.1. Egitim programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasinda ozerklik

TS. 2.1.1.Tip fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim
programlarim belirledigi ama¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlemek ve uygulamak

konusunda ozerklige sahip olmahdir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi uygulamakta oldugu egitim programini, yasal siireglere
uygun olarak, kendi egitim kurul ve komisyonlarinda goriiserek 6zerk olarak hazirlamaktadir.
“Cukurova Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi™nin 1L
Boliim 6/3 ve IV. Bolim 19/1 maddeleri geregince Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi,
egitim-0gretim ile esaslar1 (akademik takvim, ders programlari vb.) ilgili kurullarinda
goriiserek kendisi belirlemektedir.

http://www.cu.edu.tr/upload/yonetmelikler/CUKUROVA UNIV 2017.PDF

Her yil mayis ayinda ana bilim dallar1 akademik kurullar1 karari ile gonderilen (Ek 2.1.1.1)
ders konu ve igerikleri ile olusturulan akademik takvim, fakiilte kurulu karar1 ile CU

Senatosunun onayina sunulmaktadir. (Ek 2.1.1.2).

Akademik ve egitim kurullar1 tarafindan ozerk olarak belirlenen program diizenleme
caligmalar1 sirasinda fakiiltemizin ama¢ ve O0grenim kazanimlari, ulusal cekirdek egitim
programindaki  Oneriler, uluslararas1 tip  egitim  programlar1t da  gozetilerek
gergeklestirilmektedir. Donem i¢inde 6gretim liyesi ve 6grenci geri bildirimleri ve ders kurulu
degerlendirme toplantilar1 g6z 6niinde bulundurularak donem koordinatorleri ve her donemde
dersi bulunan oOgretim iyeleri ile isbirligi icinde egitim programinda degisiklikler
yapilabilmektedir. Cesitli araliklarla genis katilimli i¢ ve dis paydas toplantilarindan elde
edilen veriler veya lilke genelinde imzalanan s6zlesmeler (Bologna gibi) dogrultusunda siirece
uygun olarak ulusal (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi-TYYC) ve uluslararasi
yeterlilikler ¢ercevesi standartlart dogrultusunda egitim siireleri, kredileri ve amag ve program

ciktilarinda kendi 6zgiin kosullarimiz gozetilerek degisiklikler yapilmaktadir.
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2.2. Egitim programi modelinin tanimlanmast ve modele uygun ogretim

yontemlerinin kullanilmasi

TS. 2.2.1. Tip fakiilteleri mutlaka egitim programi modelini ve kullandiklar1 6gretim
yontemlerini mutlaka tamimlamal, o60gretim yontemlerinin modelle iliskisini

gerekcelendirilerek agiklamahdir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, egitim programi modeli ve Ogretim ydntemleri
tanimlanmistir. Fakiiltemizin vizyonu, misyonu, ama¢ ve 6grenim c¢iktilar1 dogrultusunda
olusturulmus, ogrenci merkezli, problem ¢ozmeye yonelik, topluma yonelik/dayali

uygulamalar ile segmeli ders ve stajlarin yer aldig1 entegre egitim programi uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde tip doktorlugu egitim programi 6 donemi kapsayan iic basamaktan
olusmaktadir;

a) Temel Tip Bilimlerinde entegre egitim basamaklari (1 ve 2. yillar)

b) Klinik Bilimlerde entegre egitim basamaklari (3, 4 ve 5. yillar)

¢) Aday Hekimlik (intornliik) basamagi(6. yil)

Programda 6grencilerin, 6grenme konularini klinik 6ncesi donemde normal yap1 ve fonksiyon,
ile sistemler temelinde patolojik siireglerin klinik anlam ve baglantilarini 6grenmesi, klinik
donemde oOncelikli saglik sorunlari ile basa ¢ikmak i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donanmasi,
intornlilk doneminde ise biitiin bu yeterlik ve yetkinliklerini egitmenlerin gdzetimi altinda bir

hekim gibi uygulayabilmesi hedeflenmistir.

Fakiiltemizde egitim biitiinligiinii saglamak amaciyla donem I ve II’de sirasiyla Hiicre-Doku-
Organ-Sistem temelli ders kurullarindan olusan entegre egitim programi uygulanirken, donem
IIT egitim programi, patolojik siireglerin sistemler temelinde ele alindigi, klinik bilimlerle
entegre ders kurullarindan olusur. Program, donem IV ve V’te anabilim/bilim dallarindaki
klinikler, poliklinikler ve ameliyathanede yapilan uygulamali egitimi, donem VI’da bunlara ilave
olarak saha ¢aligmalarin1 da kapsamaktadir. Bu program, 6grenim ¢iktilarina ulagsmak amaciyla,

tiim donemlerde Mesleki Beceriler, Topluma Yonelik/Dayali Egitim Uygulamalari, OCM’ler
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ve Interaktif kiiciik-biiyiikk grup tartismalar1 ile desteklenmekte ve programda temel tip
bilimleri-klinik bilimler entegrasyonlarina yer verilmektedir.

http://tip.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1889

Ogretim yontemleri;

Fakiiltemizde, kuruldugu yildan itibaren uygulanmakta olan entegre egitim sisteminde,
ogrencilerin kuramsal bilgileri edinmeleri pekistirmeleri ve gorsel olarak anlamalari, bagimsiz
ogrenme becerilerini gelistirmeleri, mesleginin gerektirdigi becerileri ve klinik yeterlilik
kazanmalar1 ve hizmet verecekleri toplumun Ozelliklerini tanimalarini saglamak amaciyla
farkli egitim yontemleri kullanilmaktadir. Her donemde yer alan Ders Kurullari, Kurs/ Modiil/
Panel/ Entegre Oturum/ Olgu Sunumu/ Film Gosterimi/ Mesleki Beceri Laboratuvari
Uygulamalari/ Hekimlik Uygulamalar/ Tipta Insan Bilimleri Derslerinde uygulanan
yontemler tanimlanmis olup geri bildirimler dogrultusunda verimlilikleri izlenmekte ve

giincellenmektedir.

2010-2011 ve 2016-2017 donemlerinde yapilan ¢alismalarda, tiim birimlerden bilgi, beceri ve
yetkinlik diizeylerinde program ¢iktilarina ulagsmak i¢in hangi 6gretme yontemlerinin ve hangi
Olgme degerlendirme yontemlerinin (yiizdesi ile birlikte) kullanildigini bildirilmeleri istenmis,
anabilim dallarina bu konuda kaynak sunulmustur. Stajlardan gelen program c¢iktilarinda
kullanilan 6grenme-6gretme yontemleri ayrintili olarak formlara islenmis ve egitim program
kitapciginda ilan edilmistir. UCEP uyumluluk g¢alismalari kapsaminda gergeklestirilen bu
caligmalarda 0gretme yontemlerine uygun 6lgme degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi

da yeniden gozden gegirilmistir (Ek 1.3.1.1).
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Dénem IV “i¢ Hastaliklar1” ders izlencesinde sunulan 6gretme yontemleri (Ornek)

Staj (Ders) Kodu MED_401
Adi I¢ Hastaliklar1
[Ders Yih | 4

[Staj Siiresi ] 9 hafta
|Teorik Ders Saati | | 104
|Uygulamali Ders Saati_| | 166

[Staj AKTS Kredisi || 14

|Egitim Dili | Tiirkge

[Staj Tiirii |1 Zorunlu

[Staj On Kosullar:

[Staj Sorumlusu

|| Prof. Dr. Tamer Tetiker

Ders Veren Ogretim
Elemanlar

Staj fcerigi

Bu staj kapsaminda; i¢ hastaliklar1 bilim dallarinda poliklinik uygulamalarinin gézlemi, servis
hastalarinin dosyalarinin hazirlanmasi, izlenmesi ve sunulmasi, sik kullanilan laboratuar ve
goriintiileme tekniklerinin tartigilmasi ve degerlendirilmesi, hasta bas1 vizit egitimi, teorik ders
anlatimlar yer almaktadir.

Staj Amaci Bu stajin amaci, sik goriilen hastaliklarin tam1 ve tedavi algoritmalarini kavramus, hastayi
yonlendirebilecek diizeyde bilgi sahibi olan ve gerekli tibbi girigsimleri uygulama becerisi
gelistirmis 6grenciler yetistirmektir.

Ogrenim Ciktilari I¢ Hastaliklari staji sonunda &grenciler;

1. Sik goriilen dahili hastaliklarin fizyopatolojisini ve mekanizmalarini ilk 3 yilda 6grendigi
bilgiler ile sentezleyerek agiklar,

2. Hastalik 6ykiisiinii ayrintili olarak alir, sistemik fizik muayene yapar, gegerli ve giivenilir
kayit tutarak dosya hazirlar, hastaya biitiinciil yaklasir ve sahip ¢ikar,

3. Olast tanilari siralayabilir ve ayirici tani yapabilir, sik goriilen dahili hastaliklarin tani ve

tedavi algoritmasini kavrar,

Nadir goriilen hastaliklar konusunda hastay1 yonlendirebilecek diizeyde bilgi sahibi olur,

Acil miidahale gerektiren durumlar ayirt edebilir,

Gerektiginde tan1 yontemlerini (laboratuar ve goriintiileme, vs) dogru olarak seger,

yorumlar, bu tetkiklerin hastaya ve iilkeye ekonomik yiikiinii degerlendirerek se¢im yapar.

7. Kiigiik tibbi girisimler ve uygulamalari yapar (kan alma, enjeksiyon, seker lgme, sonda
takma, vs)

8.  Girisimler ve uygulamalar sirasinda hastay1 ayrintili bicimde bilgilendirir ve onay alir,
hastanin kararina saygi gosterir, Hasta haklarin1 ve mahremiyetini korur, Hasta ve
meslektaslar1 ve caligsma ekibi ile etik ilkeler dogrultusunda iyi iletisim kurar,

9. Bilgiye erisme yollarini 6grenir, tibbi bilisim teknolojilerini kullanarak gelismeleri izler,
aragtirmaya ve kendini gelistirmeye yonelik tutum iginde olur,

10. I¢ Hastaliklar1 staj ile temel bilimler, diger klinik disiplinler ile integrasyon saglar, ekip
¢alismasinin dnemini kavrar,

11. Tip uygulamalariin kanita dayali olarak yiiriitiilebilecegini bilir, Akilci ilag kullanimi
yaklagimin benimser, Mesleki bagimsizlik-otonomi konusunda bilgi sahibi olur,

12. Hastaliklarin erken tan1 ve 6nlenmesinde koruyucu hekimlik yaklagimini 6nceler, hastalari
ve toplumu bu yonde bilgilendirir.

IS o

Ogretme Yontemleri 1.  Okuma, ders, seminer, 6dev, web tabanli 6grenme,
2. Demonstrasyon, Kogluk, Dosya Hazirlama, Oykii alma, Fizik muayene, Hasta basi
tartigma, Seminer, Grup ddevi, Bagimsiz 6dev
Degerlendirme 1. €SS, Kisa Yazili Sinav (%40)
Y ontemi 2. Yapilandirilmis So6zlii Sinav, OSCE, OSPE (%40)
3. Performans Degerlendirmesi (Hasta basi, Ogrenci karnesi) (%20)
Onerilen Kaynaklar 1. Merck Manual, Cecil Textbook of Internal Medicine, Harrison’s Textbook of Internal

Medicine, Up to date
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Ayrica OCM, Kurs gibi grup egitimlerinde her oturum igin akis plan1 hazirlanmaktadur.

Ureme Sagh$ Modiilii Cinsellik Ve Siddet Oturumu Akis Plam (Ornek)

sorularinin  kullanildig1 interaktif bir dzetleme
yontemi ile kapatilir. Degerlendirme sorulart:
Cinsel siddet ireme sagligini nasil etkileyebilir?

AKIS YONTEM ICERIK SURE
Katilimcilara “Accused”(Sanik) adli || Filmden  bir|| Siddet magduru bir kadinin hastane bagvurusu ve || 5 dk
filme ait bir parga gosterilir parca muayenesi gosterilmektedir.

gosterimi

Oturumun amaci sunulur Flipchart Tip fakiiltesi 2. dénem 6grencileri bu oturumun

AMAC: sonunda; cinsel siddet ve aile i¢i siddet 3dk

. kavramlarin1 ve iireme sagligina etkilerini
ogrenecekler ve cinsel siddete karsi duyarlilik
kazanacaklardir.

Oturumun &grenim hedefleri sunulur || Flipchart Bu oturumun sonunda katilimcilar:

HEDEFLER: Siddetin tanimin1 yapabilmeli ve ¢esitlerini
sayabilmeli 1 dk
Aile i¢i siddetin tanimin1 yapabilmeli
Siddetin fark edilmesindeki engelleri sayabilmeli
Cinsel istismar ve cinsel siddetin farkli
bi¢imlerini ayirt edebilmeli
Cinsel siddetin bulgularini sayabilmeli
Cinsel siddet konusunda duyarli olmali
Cinsel siddete yaklasimda temel olarak yapilmasi
gerekenleri sayabilmeli
Siddetin 6nlenmesinde hekimin sorumluluklarini
sayabilmeli

Katilimcilara ~ sorular  sorulur, | Soru-cevap || SIDDETIN TANIMI YAPILIR 10 dk

goniillillerden yamitlar alinir ve daha || Slayt 2,3 Kizginlik, ofke, kin, nefret, diigmanlik gibi

sonra tanim soylenir. duygularin  davranisa dokildigii  saldirganlik
bigimidir.
“Siddetin” tanimi sorulur. Siddet bir kisi ya da toplulugun, fiziksel ahlaki || 4 dk
biitiinliigiine,  miilkiyetine,  kiiltirel  veya
sembolik degerlerine karsi, herhangi bir birey,
grup ya da orgiitli bitiinliik tarafindan verilen
fiziksel velveya psikolojik zarar olarak
tanimlanabilir.
Grup 4’e ayrilir. Sozciiler belirlenir. || Grup Grup sozciileri iki ayr1 baglik altinda flip |10 dk
Cinsel  siddetin  fiziksel ve || calismasi chartlara yazdiklarim sunarlar.
davramigsal ~ bulgularmm  neler || Slayt 17
olabilecegi ile ilgili grup caligmasi
yapilir.
Ekte bulunan cinsel siddet sorunlu || Deneyim Ogrencilerden bu formlara, kendi yasamlarinda, || 7 dk
durumlar formu dagitilir paylasma, medyada veya gevrelerinde gozlemledikleri ve
farkindalik onlar1 en fazla rahatsiz eden bir 6rnegi isimlerini
yaratma belirtmeden yazmalar istenir. Kagitlar toplanir
Slayt 22 ve rasgele dagitilir ve okunur.

Oturumun 6zetlenmesi Soru-cevap Cinsel siddetle ilgili oturum degerlendirme |5 dk
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Hekim-Hasta Iletisim Modiilii Akis Plan1 (Ornek)

HASTA ILE TANISMA (ILETiSiMi BASLATMA)

AKIS

YONTEM

ICERIK

SURE

Ogrenim Kazanimlarmin

Belirlenmesi

Flipchart

Amag: Bu oturum sonunda katilimcilar, hekim-hasta
gorlismesinde tanisma ve selamlagmay1 etkili bicimde
bagslatir ve siirdiiriir.

Hedefler: Bu oturumun sonunda katilimcilar hasta ile
goriismelerinde:

Kendilerini tanitir,

Hasta ve hasta yakinlarini selamlayip davet eder,

Hasta ve hasta yakinlart ile

iletisime geger,

dostluk kurar,

gilindemi belirler, onaylar,

Hastanin dykiisiinii agiga ¢ikararir.

5dk

Oyunlastirma Igin Yonerge
Verilmesi

Oyunlagtirma-1
Tartisma

Senaryo

Poliklinige istahsizlik ve yetersiz kilo alimi yakinmasi
sikayeti ile annesi ve anneannesi ile birlikte gelen 4
yasindaki ¢ocuk hastanin karsilanmasi ve tanigma.
(Yonlendirmesiz, dogaclama drnekleme)

Katilimcilar arasindan kur’a ile “hasta”, ‘“hasta
yakinlar’” ve “hekim” rollerini alacak dort kisi (4)
belirlenir. Senaryo konusu verilir, katilimcilarin neler
yapacagt ve izleyicilerin neleri gozlemleyecegi
aciklanir.

Katilimcilar 5 dk. iginde hazirlanir ve sunumlarini
yaparlar.

Diger katilimcilar sunumu izler saptanan olumlu ve
gelistirilmesi gereken yonler flipcharta yazilir ve
tartigilir.

15 dk
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Iletisimini
Tekniklerinin

Hekim-Hasta
Baglatma
Sunulmasi

Sunum
(Iletisimi baslatma)

Hekim hasta iletisimini basglatmak icin
Kendinizi tanitin,

Hastay1 selamlayin ve karsilayin,

Goz temast ve dostca iliski kurun,

Kisiligine ilgi gosterin,

Gorligmenin amag ve beklentilerini belirleyin,
Tiim yakinmalari dinleyin,

Onemli noktalar1 listeleyin,

Giindemi belirleyin.

10 dk.

Oyunlagtirma I¢in Yonerge
Verilmesi

-Oyunlastirma,
-Soru-yanit,
-Tartigma.

3 yeni katilimei segilerek, ayni senaryoyu 5 dk. iginde
iletisimi baslatma tekniklerini kullanarak hazirlamalar
ve sunmalari istenir.

Katilimcilar, degerlendirmelerini yaparlar.

15 dk.

Bir Hekim-Hasta

Baslatmanin

Basarlh
Tletisimi
Yararlari

Sunum
(fletisimi baslatma)

Basarili bir hekim-hasta iletisimi baglatma
Daha dogru bir tan1 konulmasina yardimci olur,
Tedaviye baglilig: arttirir,

Hekim hasta ortakligi kurulmasini saglar.

15 dk.




Fakiiltemizin bilgi beceri ve yetkinlik kazanimlar1 ¢iktilarina gére uygulanan yontemler 2 ana

baslik altinda toplanmaktadir;

I- Teorik bilgi dgretme icin; Diiz anlatim-ders, seminer, konferans, interaktif grup

tartismalari, entegre oturumlar, panel, film tartismalar, 6zel ¢alisma modiilleri (OCM),

II- Beceri ve yetkinlik égretme icin; Oykii alma, fizik muayene, hasta basi tartisma, hasta
hazirlama, dosya hazirlama, hasta takibi, epikriz-rapor hazirlama, laboratuvar ¢alismalari,
girisimler, ko¢luk, demonstrasyon, simiile hasta uygulamalari, poliklinik-operasyon-girisim
gozlemleri, grup 6devleri, bagimsiz 6dev, grup calismasi, kurs, seminer, okuma, tartigma,
web tabanli 6grenme, serbest calisma, saha calismalari ve teknik gezi yontemleri
kullanilmaktadir.

http://tip.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2016-
2017%20TIP%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-
%C3%96%C4%IERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y %C3%96NERGES%C4%B0%
20May%C4%B15%202016.pdf

Kullanilan égretim ve 6@renme yontemleri;

I-Teorik Egitimler:

Teorik bilgi dersleri, Donem I, II ve III’te amfi ve interaktif dersliklerde, donem IV ve V’te
ise hastane igindeki kiigiik derslikler ve seminer salonlarinda verilmekte olup, bilgisayar
destekli sunum ve soru-cevap yontemleri kullanilmaktadir.

Bilgisayar Destekli Ogretme: Ogretim {iyeleri, ders notlarmi ve sunumda kullandiklari
powerpoint sunumlarini (sesli veya sessiz kayit yapilmis olarak), ameliyatlarin videolarini,
animasyonlar1 ve diger 6grenim materyallerini, 6grencilerin konuyu daha iyi ve derinlemesine

ogrenmelerine olanak saglamak amaciyla sunmaktadirlar.

I1- Beceri Egitimleri

Uygulama-Pratik Laboratuvar Egitimleri: Ik 3 yilda Histoloji ve Embriyoloji,
Mikrobiyoloji, Biyofizik, Fizyoloji, Tibbi Biyokimya, Tibbi Biyoloji, Parazitoloji, Tibbi
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http://tip.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2016-2017%20TIP%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20May%C4%B1s%202016.pdf
http://tip.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2016-2017%20TIP%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20May%C4%B1s%202016.pdf
http://tip.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2016-2017%20TIP%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20May%C4%B1s%202016.pdf
http://tip.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2016-2017%20TIP%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20May%C4%B1s%202016.pdf

Patoloji ve Farmakoloji Anabilim Dallari’nin  pratik uygulamalarini
demonstrasyon, audio-visual sunumlar, mikroskopta preparat egitimi ve Odev verme
yontemleri kullanilarak yapilmaktadir. Anatomi laboratuvarinda ise teorik dersleri takiben,
audio-visual sunumlarla desteklenerek, konu ile ilgili anatomik maketler iizerinde egitim

verilmektedir. 2017 yilindan itibaren kadavra egitimi verilmesi amaciyla Anatomi

laboratuvarlar1 yenilenmistir. (Ek 2.2.1.1).

Klinik ve temel bilimlerde laboratuvarlarda kullanilan beceri egitimi, tani testleri, tedavi

yontemleri i¢in kogluk ve demonstrasyon yontemi ile egitim verilmektedir.

NN

N NNNNRXNRNNNNRNRNRN- NI RNRNR-RINR-RNHRN

Fizik muayene, oykii alma,

Kontakt lens uygulama ve refraksiyon muayene yontemleri, goz i¢i basinct él¢iimii,

Goz travmalarina yaklasim, goz hastaliklarint goriintiileme yontemleri,

Odioloji uygulamalari,

Atel-algi, gecici atel uygulamalari, elastik bandaj, bandaj kompresyon sargisi,

ortopedik yara pansumani,

Kanama durdurma,

Kirik stabilizasyonu,

Cerrahi yara kapatma teknikleri ve siitiirasyon,

Yanikly hastada ilk yardim,

Jinekoloji hastasindan anamnez alma, dosya hazirlama, hasta sunma,
Obstetrik hastasindan anamnez alma, dosya hazirlama, hasta sunma,
Jinekolojik masay: tanima ve muayene igin hasta yatisini yonlendirme,
Maket iizerinde spekulum tutmayt ve yerlestirmeyi uygulayabilme,
Servikal smear alma,

Abdominal obstetrik muayene (Leopold manevralari ) yapma,
Hastada bimanuel pelvik muayene yapabilme,

IM ve IV enjeksiyon yapma,

Idrar sondasi takma,

Normal dogum sonu bakim yapabilme,

Sezaryen sonrasit bakim yapabilme,

Pansuman yapabilme,

Epizyotomi yardimi yapma,

Cocuk kalp sesi,

kapsamakta,
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Inhaler ve PEF kullanim,

O, Tedavisi, NIMV pratigi

SFT, Kan gazlar,

Akciger radyoloji degerlendirme,

Kalp sesleri,

Lomber ponksiyon ve kiiltiir alma,

Enfeksiyon hastaliklarinda laboratuvar uygulamalart,
Antibiyotik uygulama,

Gonyometri ile eklem hareket aciklig ol¢iimii,
Manuel kas testi,

Fiziksel tipta kullanilan modaliteler, terapatik egzersizler,
Resusitasyon becerisi,

Prostat muayenesi,

N ENNNRNNRNNENNIRNRIRNRHBNEN

Pansuman, idrar sondasi, nazogastrik, rektal tuse, siitiir uygulamasi, enjeksiyon,

serum takma, rektal tiip, lavman, kolostomi bakimi, kan alma v.b.

Mesleki Beceri Egitimleri: Ogretim iiyelerinin koglugunda maketler iizerinde mesleki beceri
egitimi yapilmaktadir. Video sunum ve egitici demonstrasyonunun ardindan 6nce egitici ile
birlikte sonrasinda ise serbest Ogrenme saati ile kendi basina tekrar yaparak beceri

gelistirmeleri saglanmaktadir (Ek 2.2.1.2).

Interaktif Egitimler: (Ek 2.2.1.3).

A. Kiiciik gruplarda interaktif dersliklerde gerceklestirilen etkinliklerde soru-cevap,
tartigma, bilgisayar destekli sunum, oyunlastirma, film-video gosterimi, ddev-proje
hazirlama, beyin firtinasi, grup sunumlari yontemleri kullanilir. Tim interaktif
oturumlarin her saati i¢in ayr1 ayr1 akig plani hazirlanmis ve her asamada hangi
yontemin kullanilacagi belirlenmistir. OCM- Kurs; Fakiiltemiz 6grenim ¢iktilarina
uygun olarak mezunlarimizin sahip olmasi istenen ve bilgi ile desteklenmis becerilerin
kazandirilmasi amaciyla konuyla ilgili 6gretim tiyelerinin katildigy, kiiciik gruplarda 1-3
glinliik oturumlar diizenlenmektedir.

Film tartismalari: Modiller ve kurslar kapsaminda, modiil konusuyla ilgili film

tartigma oturumlar1 diizenlenmektedir. Amag ve 6grenim kazanimlarina uygun olarak
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secilen filmler, 6grenciler tarafindan izlenmesini takiben kii¢lik gruplarda modiil/kurs
oturumlariyla iligkilendirilerek tartigilmaktadir.

Olgu Oturumlari: Sik goriilen semptom ve hastaliklar iizerinden ogrencilerin
edindikleri temel bilgileri tartisarak pekistirmelerini ve bu bilgileri klinik donemlerle

entegre etmelerini saglamak amaciyla, kiigiik gruplarda uygulanmaktadir.

B. Biiyiik gruplarda Panel, Konferans, Entegre Oturum: Ogrencinin temel bilgiyi
neden 6grendigini kavramasi, neden—sonug iligkisi gelistirebilmesi, meslege ilgisini ve
motivasyonunu arttirmak, sik goriilen durumlara dikkati ¢ekmek, dikey entegrasyon
saglamak ve tartisabilme becerisi gelistirmek amaciyla ilk 3 dénemde ¢esitli panel,

konferans, entegre oturumlar diizenlenmektedir.

Goreve Dayali- Hasta Bas1 Egitim:

Hasta bast egitim programi uygulamalari; donem IV, V ve VI'da stajlar sirasinda ana bilim
dalinin egitim programlarinda yer almaktadir. Ogrenci konsiiltanlar: esliginde giinde ortalama
2-3 saat hasta basinda; demonstrasyon, soru-cevap, olgu tartismasi, dosya hazirlama, literatiir
tarama yontemleri kullanilmaktadir. Hasta bas1t uygulamalarinda; el becerileri, tibbi girisim,
dosya hazirlama, 6ykii alma, fizik muayene, hasta basi tartigsma ile kavramsal ve uygulamali

becerilerin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Alana Cahismalari- Teknik Geziler:
Saha calismalari, fabrika, birinci basamak saglik kurumlarinda gozlem yaparak Ogrenme

yontemi kullanilmaktadir.

Kendi-Kendine Ogrenme:

Her donemde bilgiye ulasma ve elestirel deger bigme becerileri gelistirmek amaciyla grup
odevi, bagimsiz 6dev-bireysel 6dev, grup calismasi, seminer, okuma, tartisma, web tabanli
ogrenme, serbest calisma yontemleri kullanilmaktadir. Ogrenciler kendi kendilerine 6grenme
yontemi ile calisabilecekleri konular1 kendileri segebilecekleri gibi, konular dgretim {iyeleri
tarafindan da verilebilmektedir. Ogrenciler, 6gretim iiyelerinden damismanlik hizmeti
alabilmekte, internet ortamindaki 6grenim materyallerine, bilimsel olan1 secerek ve elestirel
deger bigerek ulasabilmektedirler. Klinik 6ncesi donemde 6grencilerimize, laboratuvarlarda
ogretim liyeleri tarafindan anlatilan ve uygulamasi yapilan konu ile ilgili serbest ¢aligma saati

taninarak kendi kendine 6grenme olanagi saglanmaktadir. Stajlarda ise interaktif egitimlerde
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ogrenciler kendi kendine 6grenme yontemiyle calistiklar1 konuyu, powerpoint sunum veya

poster sunumu ile arkadaslarina ve 6gretim iiyelerine sunmaktadirlar.

Grup Calismasi:

Doénem I ve Donem II’de gergeklestirilen Hekimlik Uygulamalari (HU); Tip Fakiiltesi 6gretim
iiyeleri sorumlulugunda, ilgili kurullar tarafindan belirlenen, tipta insan bilimleri, ayrimcilik ve
toplumsal cinsiyet alanlarini da kapsayabilen bir konunun detayli olarak incelenmesi ve elde
edilen verilerin proje ve/veya sunuya doniistiiriilmesini kapsayan egitimdir. (EkK 2.2.1.4).
Saglik Egitim Damgmanligl, Kurum Ziyaretleri, OCM gibi uygulamalar grup galismasi olarak
gergeklestirilmektedir.

Egitim programmizin kuramsal / uygulama (mesleki beceri lab., kiiciikk grup

etkinlikleri, OCM-PDO oturumlari vb.) ders dagilimi

Dénem Kuramsal- | Uygulama- Toplam  Uygulama yiizdesi
Teorik Pratik %

1 633 259 892 29,0

2 684 238 922 25,8

3 794 164 958 17,1

4 471 481 952 50,4

5 383 559 942 59,3

6 0 0 2880 100,0
Toplam 7548

Toplam (1-5 yil) 2965 1701 4666 36,5

GS.2.2.1. Tip fakiilteleri programlarinda 6grenci merkezli egitim uygulamalarina yer

vermelidir.

Ogrencilerinin  6grenme  sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine 6grenme
yeteneklerinin gelismesini saglayacak 6grenci merkezli egitim uygulamalar1 ve bu amaca

yonelik uygun 6gretim yontemleri egitim programinda uygulamaktadir. Bu uygulamalar;
Klinik Oncesi Donemde;
a) Mesleki Beceri Laboratuvar1 Uygulamalari-Maket Egitimi (Donem I, IT ve III): Bu

laboratuvarlarda audio-visual sunumunu takiben, konu ile ilgili ana bilim dali 6gretim

iiyeleri tarafindan demonstrasyon ve kocluk yontemi kullanilarak yeterlilik kazanilincaya
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kadar hiimanistik egitim ilkelerine uygun olarak maketler iizerinde egitim verilmektedir.

Temel bilgilerin ardindan ders kurulu temasina uygun mesleki beceri uygulamalari

yapilmaktadir (Ek 2.2.1.2).

b) Pratik Laboratuvar Uygulamalari

a.

(Donem I, IT ve III): Temel bilimlerde ana bilim dallarinda laboratuvar pratik

uygulamalar1 yapilmaktadir. Bu uygulamalarda 6nce sunum, demonstrasyon, video

gosterimi ardindan kogluk yontemi ile 6grencilere rehberlik edilmekte ve ardindan
ogrenciler kendi kendine Ogrenme yoOntemi ile kavramsal ve uygulamali beceri
gelistirmektedir. Pratik uygulamalar Tibbi Biyoloji, Histoloji ve Embriyoloji,

Mikrobiyoloji, Biyokimya, Fizyoloji, Biyofizik ve Patoloji ana bilim dallarinin

hazirladig1 kilavuzlar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Kalvuzlarin bazilar1 web

ortaminda erisime agiktir.

e Anatomi: smif 16 gruba ayrilip Oncesinde hocalarin anlatimi oldugu video
gbsterimi  olup, sonrasinda masalardaki maketler T{izerinden gerektiginde
asistanlarla beraber ¢alisiliyor.

e Histoloji: ikiserli gruplar halinde boliiniip 6ncesinde video gosterimini izleyip
sonrasinda preparatlara bakilarak isleniyor.

e Fizyoloji: dncesinde video gosterimi olur ve sonrasinda 6grenciler deneyleri yapar.

e Patoloji: video gosterimli konu anlatimi sonrasinda mikroskobik caligmalar yapilir.

e Mikrobiyoloji: video gdsterimli konu anlatimi sonrasinda mikroskobik calismalar
yapilir.

e Biyokimya: 5 ya da 6 kisiden olusan gruplara boliinlip deneyleri kendi basina
yapar ve sonrasinda asistanlar esliginde bu deneylerin raporlarini hazirlanir.

e Biyoistatistik: bilgisayar lizerinden SPSS programi kullanilarak devam eden bir

ders akis1 var.

® Biyofizik: 15-20 kisilik gruplar halinde hocalarin ders anlatimini ve deneylerini
takip edilir.
Klinik Donemde Beceri Uygulamalari: Staj donemleri boyunca 06grenciler

kliniklerde uygulama becerileri gelistirmektedirler.

c¢) Interaktif uygulamalar (OCM, Modiiller, Olgu Oturumlari, Kurslar, Panel, Entegre

oturumlar): 2006 yilindan bu yana probleme dayali kiigiik ve biiyiikk grup oturumlari

gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde interaktif egitim yontemleri ile desteklenmis 6grenci
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merkezli programlar uygulanmaktadir. Fakiiltemizde uygulanan interaktif oturumlarin

isimleri, donemleri asagida belirtilmis olup, program ve akislar1 ekte sunulmustur. (EK

2.2.1.3).

I). Kiiciik Grup

Kiigtik gruplarda interaktif dersliklerde gergeklestirilen etkinliklerde soru-cevap, tartisma,

bilgisayar destekli sunum, oyunlastirma, film-video gosterimi, Odev-proje hazirlama,

beyin firtinasi, grup sunumlari yontemleri kullanilir. Asagida “Ureme Sagligi Modiilii”’nde

gerceklestirilen “Cinsellik ve Siddet Oturumu” akis plant Ozetlenerek Ornek olarak

sunulmustur. Tiim interaktif oturumlarin her saati i¢in ayr1 ayr1 akis plani hazirlanmis ve

her asamada hangi yontemin kullanilacag: belirlenmistir.

Ik Adim (D6nem I)
[k Yardim (Dénem I)

1
2
3. Ureme Saghg (Dénem II)

4. Dr. Fiisun Sayek Hekim- Hasta iletisimi (Dénem III)
5.
6
7
8
9

Yaslt Birey-Geriatri (Donem I1I)

Temel Yasam Destegi (Donem III)

Ileri Yasam Destegi (Dénem V)

Sorunlu Durumlarda Hekim- Hasta Iletisimi (Dénem VI)

Cocuklarda Ileri Yasam Destegi (Donem V1)

10. Olgu Oturumlari
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AKIS YONTEM ICERIK SUR
E
Katilimcilara “Accused”(Sanik) adli|| Filmden bir par¢a || Siddet magduru bir kadimin hastane basvurusu ve||5 dk
filme ait bir parga gosterilir gosterimi muayenesi gosterilmektedir.
AMAC: Flipchart Tip fakiiltesi 2. doénem Ogrencileri bu oturumun
. Oturumun  amaci || sonunda; cinsel siddet ve aile i¢i siddet kavramlarini ve
sunulur iireme sagligina etkilerini 6grenecekler ve cinsel siddete 3dk
kars1 duyarlilik kazanacaklardir.
HEDEFLER: Flipchart Bu oturumun sonunda katilimcilar:
Siddetin tanimin1 yapabilmeli ve ¢esitlerini sayabilmeli
Oturumun &grenim || Aile i¢i siddetin tanimini yapabilmeli
hedefleri sunulur || Siddetin fark edilmesindeki engelleri sayabilmeli
Cinsel istismar ve cinsel siddetin farkli bi¢cimlerini ayirt 1 dk
edebilmeli
Cinsel siddetin bulgularini sayabilmeli
Cinsel siddet konusunda duyarl olmali
Cinsel siddete yaklasimda temel olarak yapilmasi
gerekenleri sayabilmeli
Siddetin ~ dnlenmesinde  hekimin  sorumluluklarini
sayabilmeli
Katilimcilara sorular sorulur, || Soru-cevap SIDDETIN TANIMI YAPILIR 10 dk
goniillilerden yanitlar alinir ve daha || Slayt 2,3 Kizginlik, 6fke, kin, nefret, diigmanlik gibi duygularin
sonra tanim sOylenir. davranisa dokiildigii saldirganlik
Siddet bir kisi ya da toplulugun, fiziksel ahlaki
“Siddetin” tanim1 sorulur. biitiinliigiine, miilkiyetine, kiiltiirel veya sembolik |4 dk
degerlerine karsi, herhangi bir birey, grup ya da orgiitlii
biitiinliik tarafindan verilen fiziksel ve/veya psikolojik 39
zarar olarak tanimlanabilir.
Grup 4’e ayrilir. Sozciiler belirlenir. || Grup ¢aligmast Grup sozciileri iki ayr1 bashk altinda flip chartlara || 10 dk
Cinsel  siddetin  fiziksel  ve| Slayt 17 yazdiklarini sunarlar.
davranigsal ~ bulgularinin  neler
olabilecegi ile ilgili grup ¢aligmasi
Ekte bulunan cinsel siddet sorunlu || Deneyim Ogrencilerden bu formlara, kendi yasamlarinda, || 7 dk
durumlar formu dagitilir paylasma, medyada veya cevrelerinde gozlemledikleri ve onlart en
farkindalik fazla rahatsiz eden bir 6rnegi isimlerini belirtmeden
yaratma yazmalar1 istenir. Kagitlar toplanir ve rasgele dagitilir
Slayt 22 ve okunur.
Oturumun 6zetlenmesi Soru-cevap Cinsel siddetle ilgili oturum degerlendirme sorularmm || 5 dk

kullanildig: interaktif bir 6zetleme yontemi ile kapatilir.

IT). Biiyiik grup: Panel, Konferans, Entegre Oturum:

Ogrencinin temel bilgiyi neden 6grendigini kavramasi, neden—sonug iliskisi gelistirebilmesi,

meslege ilgisini ve motivasyonunu arttirmak, sik goriilen durumlara dikkati ¢ekmek, yatay ve

dikey entegrasyon saglamak ve tartigabilme becerisi gelistirmek amaciyla ilk 3 donemde

cesitli panel, konferans, entegre oturumlar diizenlenmektedir.




d) Ogrenci Merkezli Grup Calismalari:

a. Hekimlik Uygulamalar1 (Dénem I ve II): Ogrencilerin hekimlik uygulamasinin
gerektirdigi temel tip bilimleri, klinik bilimler, davranig bilimleri, toplumsal
yaklasima ait bilgileri ve bu disiplinler arasindaki baglantilar1 kurarak genel
iletisim becerilerinde, ekip calisanlar1 ve meslektaslariyla iletisimde yetkinlik
kazanmasi, analitik diistinme, sentez ve degerlendirme siireglerini kapsayan
biligsel yetkinlik kazanmasi, bilgiye erisim yollar1 ve araglarini kullanmay:
O0grenmesi, problem ¢dzme becerisini gelistirmesi, neden- sonug iliskileri kurmasi,
hekimin tasimasi gereken liderlik, yoneticilik ve egiticilik niteliklerini 6grenmesi,
birey olarak toplumdaki yerinin ve kendi 6zelliklerinin farkinda olmasi ve kisisel
gelisimini saglayabilmesi hedeflenmistir. Bu uygulamada proje ile her tiirli plan,
organizasyon ve sunum Ogrenciler tarafindan yapilmakta, 6gretim iiyesi Sadece
danigmanlik yapmaktadir. (Ek 2.2.1/4).

b. Kurum Ziyareti
Saghk Egitim Damismanhg:

d. Makale Sunma

€. Bagimsiz calisma

2-3. Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerinin tanimlanmast

T.5.2.3.1. Tip (fakiilteleri egitim programmin temel 6zelliklerini bilesenlerini

asamalara/yillara gore mutlaka tamémmlamahdir.

Egitim programinin temel 6zellikleri yillara ve agamalara gore tanimlanmustir. Klinik 6ncesi
donemde egitim programimiz, asagida igerikleri verilen entegre ders kurullarindan

olusmaktadir.

Fakiiltemiz egitim programinin yillara gore dagilim tablosu asagida sunulmustur. Ilk 3
donemde klinik bilimlerle dikey entegrasyon programlart (modiil, entegre oturum, olgu
sunumu), donem IV, V ve VI da temel bilimler ile dikey entegrasyon programlari (se¢meli

staj programlar1) ve tim donemlerde topluma dayali uygulamalar yer almaktadir.
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DONEM

Normal Yapi ve Fonksiyon / insan Bilimleri-Hiicre-Doku

Normal Yap1 ve Fonksiyon/

insan Bilimleri-Hiicre

Normal Yap1 ve Fonksiyon /

Doku ve Sistemlere Giris

Molekiilden .
Hiicreden Dokuya Genetik

Hiicreye

DONEM 2

Normal Yapi ve Fonksiyon/ Sistemler

Doku ve Hareket Hemopoetik
Sistemi Sistem
ve Immiinite

Normal Yapi ve Fonksiyon Fizyopatolojiye
Sistemler Giris
. Sindirim )
Kardiyovaskiiler Endokrin
ve Hiicre-Doku
- - - - Ve Ve -
Sinir Sistemi . | Bosalum .. Zedelenmesi
Solunum  Sistemleri . . Ureme Sistemleri
Sistemleri
DONEM 3
Hastaliklar / Sistem Fizyopatolojileri-Klinik Bilimler
£ N
S e g = v = . iy =~
2 g : 3 |E S 3 | % 3 S
3 2 = S 2 |lg &2 | .8 = S © = - % £
2 » § [3 3|2 S| S |2 S s S 5 S
= x 2 |2 g |2 2|2 g |2 = Z S s =
=S ) ~ ~ S = =
s | 2% |PEIEE|sS|fEE |z |3
2 s S S 35 | & 8 SRS R z 8
z ET | SIER|S$S8 | &% | S P
) @ 2 |n 2 2 q S
= I S & S S X
= Z

DONEM 4

KLINIK ve HASTA BASI EGITIM

DONEM 5

KLINIK ve HASTA BASI EGITIM

DONEM 6
INTORN EGITIMI

Klinik Bilimlere Dikey Entegrasyon

Temel bilimlere

Dikey Entegrasyon
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TIP FAKULTESI 2016-2017 EGITIM-OGRETIM YILI DERS KODLARI VE AKTS

KREDILERI- 16.05.2016

Kod Dersler Kredi | Hft sayisi
Dénem 1
MED-100 Normal Yap1 ve Fonksiyon / insan Bilimleri-Hiicre-Doku 38
MED-110 Hekimlik Uygulamalari - Ayrimcilik ve Toplumsal Cinsiyet 6
SEC-AD1 Sosyal-Kiiltiirel Dersler 4
ATA-111 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 4
TDE-112 Tiirk Dili 4
YAD-113 Yabanci Dil 4

TOPLAM 60 36
Doénem 2
MED-200 Normal Yap1 ve Fonksiyon/ Sistemler 50
MED-210 Hekimlik Uygulamalari -Tipta Insan Bilimleri 6
SEC-AD1 Sosyal-Kiiltiirel Dersler 4

TOPLAM 60 36
Doénem 3
MED-300 Hastaliklar / Sistem Fizyopatolojileri 60

TOPLAM 60 36
Dénem 4
MED-401 I¢ Hastaliklar 9 6
MED-402 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 9 6
MED-403 Genel Cerrahi 9 6
MED-404 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 9 6
MED-406 Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 5 3
MED-407 Halk Saglig1 5 3
MED-411 AIE1- i¢ Hastaliklar1 Elektifi 3 3
MED-412 AIE2- Cocuk Hastaliklar1 Elektifi 3 3
MED-413 AIE3- Temel ve Klinik Bilimler Elektifi 3 2
MED-414 AIE4- Temel ve Klinik Bilimler Elektifi 3 2

TOPLAM 60 40
Donem S
MED-501 Enfeksiyon Hastaliklari. 5 3
MED-502 Kardiyoloji 5 3
MED-503 Noroloji 5 3
MED-504 Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1. 5 3
MED-505 Kulak Burun Bogaz Hastaliklari 5 3
MED-506 Go6z Hastaliklari 3 2
MED-507 Gogiis Hastaliklar1 3 2
MED-508 Ortopedi ve Travmatoloji 3 2
MED-509 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 3 2
MED-510 Uroloji 3 2
MED-511 Adli Tip 3 2
MED-512 AIEL1 - Plastik Cerrahi 3 2
MED-513 AIE2 - Beyin Cerrahi 3 2
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MED-514 AIE3 - Cocuk Cerrahisi 3 2
MED-515 AIE4 - Klinik Farmakoloji 2 1
MED-516 AIE5 - {leri Yasam Destegi Kursu 2 1
MED-517 AIEG - Cerrahi ve Dahili Bilimler Elektifi 2 1
MED-518 AIE7 - Radyoloji 2 1
TOPLAM 60 37
Donem 6
MED-601 I¢ Hastaliklar 8 8
MED-602 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 7 6
MED-603 Cocuk Acil 4 4
MED-604 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 7 6
MED-605 Acil Tip 7 6
MED-606 Aile Hekimligi — Hasta Hekim iletisim Modiilii 4 4
MED-607 Halk Saglig: 7 6
MED-608 Kardiyoloji 3 2
MED-611 AIE1- i¢ Hastaliklar1 Elektifi 3 2
MED-612 AIE2- Cocuk Hastaliklar1 Elektifi 3 2
MED-613 AIE3 (Kiigiik stajlar elektifi) 3 2
MED-614 AIE4 (Biiyiik stajlar elektifi) 4 4
TOPLAM 60 52
GENEL TOPLAM 360 237

DONEM 1: NORMAL YAPI VE FONKSIYON/ INSAN BILIMLERI-HUCRE-DOKU:
Toplam 36 hafta siiren donemde, 6-8 hafta siireli 5 kuruldan olusmaktadir. Sistemlerin
normal yap:1 ve fonksiyonlarimin anlasilmasina temel olusturacak hiicrenin yap: taslari,
morfolojisi, dongiisli, viicudun biyolojik dengesi, homeostaz gibi ana kavramlar iglenmekte
tiim sistemlerin normal yap1 ve fonksiyonunu ilgilendiren immun sistem, hiicresel ve humoral
immiinite ile ilgili klinik temel bilgiler hakkinda bilgi kazandirilmaktadir. Ayrica, bilgisayarin
tip egitiminde ve giinliikk yasamdaki kullanimina yonelik egitim programi, sagligi koruma ve
gelistirme, etik ve hukuk kavramlarmin temelleri bu donemde atilarak klinikte
uygulayacaklar1 temel mesleksel becerileri maket lizerinde hiimanist egitim ilkelerine uygun

olarak gelistirmeleri saglanmaktadir.

DONEM I DERS PROGRAMININ TEMEL OZELLIiKLERi VE iCERIiGi

DERS KURULU I: Molekiilden Hiicreye ders kurulu, organizmadaki makromolekiillerin

yap1 ve islevini, hiicre ve hiicresel elemanlarin yap1 ve islevini, ¢cagdas saglik kavramlarini,
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saglikta bilgi toplama, bilgiye ulasma ve kullanma yollar1 ile insan insana iletisimin temel
yaklagimlarini,

DERS KURULU II: Hiicreden Dokuya ders kurulu, insan metabolizmasinin isleyisi,
dokularin genel oOzellikleri ve islevlerini, iist ve alt ekstremitelerin anatomisini,
biyoteknolojinin tipta kullanimini, tip tarihi ve etik konusunda temel bilgileri, internetin
medikal alanda kullanim1 ve sagligin sayisal bilgilerle degerlendirilmesini,

DERS KURULU I11: Genetik ders kurulu, genom yapisi, niikleik asit metabolizmasi ve
DNA’nin tipta kullanimini, kalitimin temel prensiplerini, mikroorganizmalarin temel yapisi ve
iiremesini, kanser biyokimyasini, davranig bilimleri ile biyolojik ve genetik bilimler
arasindaki iliskileri,

DERS KURULU 1V: Doku ve Hareket Sistemi ders kurulu, dokularin normal yapilari ile
hareket sistemi olusturan dokularin anatomisi, metabolizmasi ve islevlerini,

DERS KURULU V: Hemopoetik Sistem ve Immiinite ders kurulu, lenfatik ve hemopoetik
sistemlerin yap1 ve islevleri ile immiin sistem ve asilar hakkinda klinik temel bilgileri

kapsamaktadir.

DONEM 2: NORMAL YAPI VE FONKSIiYON/ SISTEMLER:

Sistem gruplarimin olusturdugu, toplam 38 hafta siirmekte olan 5-8 hafta stireli 5 kuruldan
olusmaktadir. Sistemler zemininde entegre edilmis (yatay) ve klinik orneklerle
iligkilendirilmis (dikey) bir yapilanmayla, viicudun normal yapis1 ve islevleri tanitilmaktadir.
Son ders kurulu olan hiicre ve doku zedelenmesi kurulunda ise donem III’te anlatilacak olan
sistem fizyopatolojilerine temel olacak yangi, enfeksiyon, enfeksiyon etkenleri ve onkogenez
gibi genel patoloji, fizyopatoloji ve farmakolojik kavramlar aktarilmakta, anormal yap1 ve
fonksiyonlara-fizyopatolojiye giris yapilmakta, donem boyunca dgrencilerin temel mesleksel
becerileri maket {izerinde hiimanist egitim ilkelerine uygun olarak gelistirmeleri

saglanmaktadir.

DONEM II DERS PROGRAMININ TEMEL OZELLIiKLERi VE iCERIiGi
DERS KURULU I: Sinir Sistemi ders kurulu, genel embriyoloji kavramlari ile embriyolojik
gelisim siirecini, sinir sisteminin normal yapi-islevi-gelisimi ve bu sistemde kolonize olan

mikroorganizmalari,
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DERS KURULU II: Kardiyovaskiiler ve Solunum sistemleri ders kurulu, bu sistemlerde yer
alan organlarinin normal yapi, islev ve gelisimlerini, bu sistemlerde kolonize olan
mikroorganizmalari,

DERS KURULU IIl: Sindirim ve Bosaltum Sistemleri ders kurulu, bu sistemlere ait
organlarin normal yapi, islev ve gelisimleri ile bu sistemlerde kolonize olan
mikroorganizmalari,

DERS KURULU 1V: Endokrin ve Ureme Sistemleri ders kurulu, endokrin ve iireme sistemi
organlarinin normal yapi, islev ve gelisimlerini, yasamin farkli evrelerinde karsilasilan 6zel
kosullara yonelik temel fizyolojik degisiklikleri,

DERS KURULU V: Hiicre-Doku Zedelenmesi ders kurulu, genel patoloji, fizyopatoloji ve

farmakolojinin temel kavramlari ile bu konular ile ilgili klinik temel bilgileri kapsamaktadir.

DONEM 3: HASTALIKLAR/SISTEM FiZYOPATOLOJILERI-KLINIiK BILIMLER:

Toplam 38 hafta siirmekte olan bu donemin temel 6zelligi, sistemler temelinde patolojik
stireclerin klinik anlam ve bagintilar1 vurgulanarak aktarilmasidir. 3-5 hafta siireli 8 kuruldan

olusmaktadir.

DONEM III DERS PROGRAMININ TEMEL OZELLIiKLERI VE iCERIGI

DERS KURULU I: Enfeksiyon Hastaliklar: ders kurulu, enfeksiyon hastaliklarinin, bulasma
ve korunma yollari, etyopatogenezi, bu hastaliklarin belirtileri, temel klinik, laboratuvar ve
histopatolojik bulgulari, iilke ve bolgenin baglica enfeksiyon hastaliklarini, antimikrobiyal
ajanlar ile bunlarin temel 6zelliklerini,

DERS KURULU Il: Hemopoetik Sistem Hastaliklari ders kurulu, hemopoetik sistem
hastaliklarinin etyopatogenezi, belirtileri, temel klinik, laboratuvar ve histopatolojik bulgulari,
iilke ve bolgenin ozelliklerine gére One c¢ikan hemopoetik sistem hastaliklar: ile tan1 ve
tedavilerinin genel prensiplerini,

DERS KURULU Ill: Dolasim ve Solunum Sistemi Hastaliklart ders Kkurulu,
kardiyovaskiiler ve solunum sistemi hastaliklarinin etyopatogenezi, bu hastaliklarin belirtileri,
temel klinik, laboratuvar ve histopatolojik bulgulari, tan1 ve tedavilerinin genel prensiplerini,
DERS KURULU 1V: Sindirim Sistemi Hastaliklar: ders kurulu, sindirim sistemi
hastaliklarinin  etyopatogenezi, bu hastaliklarin belirtileri, temel klinik, laboratuvar ve

histopatolojik bulgulari, tan1 ve tedavilerinin genel prensiplerini,
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DERS KURULU V: Endokrin ve Ureme Sistem Hastaliklar: ders kurulu, endokrin ve
treme sistemleri hastaliklarinin etyopatogenezi, bu hastaliklarin belirtileri, temel klinik,
laboratuvar ve histopatolojik bulgulari, tan1 ve tedavilerinin genel prensiplerini,

DERS KURULU VI: Bosaltim Sistemi Hastaliklar: ders kurulu, iiriner sistem hastaliklarinin
etyopatogenezi, belirtileri, klinik, laboratuvar ve histopatolojik bulgulari, tan1 ve tedavilerinin
genel prensiplerini,

DERS KURULU VII: Nérolojik Hastaliklar ve Psikiyatri ders kurulu, sinir sistemi ve
psikiyatrik hastaliklarin etyopatogenezi, bu hastaliklarin belirtileri, temel klinik ve laboratuvar
bulgulari, tan1 yontemleri ve bu hastaliklarin tedavisinde kullanilan ilaglari,

DERS KURULU VIII: Kas-Iskelet Sistem Hastaliklar: ders kurulu, kas-iskelet sistemi
hastaliklarinin  etyopatogenezi, bu hastaliklarin belirtileri, temel klinik, laboratuvar ve

histopatolojik bulgulari, tan1 ve tedavilerinin genel prensiplerini kapsamaktadir.

DONEM IV — DONEM V- KLINiK BILIMLER: Bu dénemlerde &grencilerin, onceki
donemlerde edindikleri temel tip bilgi ve becerileri klinik bagintilariyla kavramalari, 6ncelikli
saglik sorunlarinin yonetiminde gerekli bilgileri tam 6grenmeleri, agirlikli olarak problem
¢cdzme, ayirici tani, hastaya yaklasim ve disiplin bazinda uygun ortam hazirlama becerilerini

gelistirmeleri saglanir.

DONEM IV STAJLARI:

» MED 401- i¢ Hastaliklar1 (9 hafta)
MED 402- Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 (9 hafta)
MED 403- Kadin Hastaliklar1 ve Dogum (6 hafta)
MED 404- Genel Cerrahi (6 hafta)
MED 405- Halk Saglig1 (3 hafta)
MED 406- Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 (3 hafta)
MED 407- Segmeli I (2 hafta)
MED 408- Se¢meli II (2 hafta)

YV V V V V V V

DONEM V STAJLARI:
» MED 501- Enfeksiyon Hastaliklar1 (3 hafta)
» MED 502- Kardiyoloji (3 hafta)
» MED 503- Noroloji (3 hafta)
» MED 504- Deri ve Ziihrevi Hastaliklar (3 hafta)
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MED 505- Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar1 (3 hafta)
MED 506 — Goz Hastaliklar1 (2 hafta)

MED 507- Gogiis Hastaliklar (2 hafta)

MED 508- Ortopedi ve Travmatoloji (2 hafta)

MED 509- Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon (2 hafta)
MED 510- Uroloji (2 hafta)

MED 511- Adli Tip (2 hafta)

MED 512- Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahisi (2 hafta)
MED 513- Beyin ve Sinir Cerrahisi (2 hafta)

MED 514- Cocuk Cerrahisi (2 hafta)

MED 515- Klinik Farmakoloji (1 hafta)

MED 516- ileri Yasam Destegi Kursu (1 hafta)

MED 517- Radyoloji (1 hafta)

YV V.V V V V V V V VYV V VYV V

DONEM VI: Aday Hekimlik Dénemi (intérnliik): Bir yil siiren bu donemde 6grencilerin
gozetim altinda hekimlik yapmalar1 ve 6grendikleri yetkinlik alanlarini uygulamalari saglanir.
Bu doénemde klinik, poliklinik, laboratuvar, saha ¢alismalari, hasta basi egitim, seminer ve
toplantilara katilarak egitimlerini siirdiiren hekim adaylari, uzmanliga yeni baslayan kidemsiz
asistan diizeyinde, hastalarin tani, bakim, tedavi ve izlemine aktif olarak katilirlar ve birinci

basamak hekimlik pratigine yonelik bilgi, beceri ve tutum kazanirlar.

DONEM VI STAJLARI

» MED-601 i¢ Hastaliklar1 (8 hafta)
MED-602 AIE-4- i¢ Hastaliklar1 Elektifi (2 hafta)
MED-603 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 (6 hafta)
MED-604 AIE-3- Cocuk Hastaliklar1 Elektifi (2 hafta)
MED-605 Cocuk Acil (4 hafta)
MED-606 Kadin Hastaliklari ve Dogum (6 hafta)
MED-607 Acil Tip (6 hafta)
MED-608 Halk Saglig1 (6 hafta)
MED-609 Aile Hekimligi - HHI Modiilii (4 hafta)
MED-610 Kardiyoloji (2 hafta)
MED-611 AIE-2 -Kiigiik Stajlar Elektifi (2 hafta)
MED-612 AIE-1- Biiyiik stajlar Elektifi (4 hafta)

vV V V V V V V V V V V
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Egitim programmmiz, entegre ders kurullart yani sira Interaktif-Probleme Dayali

Oturumlar (kiigiik grup, biiyiik grup ve Ogrenci Merkezli Grup Calismalari-OMGC) ile

yatay ve dikey koridorlar olusturulmakta ve Ogrenen merkezli egitim modeli ile

desteklenmeye calisilmaktadir.

Interaktif- PDO Uygulamalari

Dénemler Kiigiik Grup Biiyiik Grup OMGC
Dénem 1  -Ilk Adim Modiilii -Uyum Haftasi -Hekimlik Uygulamalari
-Ilk Yardim Kursu -Tipta Insan Bilimleri -Kurum Ziyareti
-Panel, Entegre -Saglik Egitim
Oturumlar Danismanligi
-Mesleki Beceri Lab
Dénem 2  Ureme Saghg Modiilii Tipta Insan Bilimleri -Hekimlik Uygulamalari
-Panel, Entegre -Kurum Ziyareti
Oturumlar -Mesleki Beceri Lab
Donem 3  -Temel Yasam Destegi -Panel, Entegre -Aile Hekimligi
Kursu Oturumlar Uygulamalari
-Dr. Fiisun Sayek Hekim- -Mesleki Beceri Lab
Hasta Iletisimi Modiilii
-Yaslh Bireye Yaklagim
Modiilii
-Olgu Oturumlari
Dénem 4 Klinige Uyum- Merhaba
Dénem 5  Ileri Yasam Destegi
Kursu
Dénem 6  -Sorunlu Durumlarda Intern Uyum Giinii
Hekim- Hasta Iletisimi
Modiilii
-Cocuklarda fleri Yasam
Destegi Kursu
-Akut Astim Atagi
Tedavisi Kursu
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INTERAKTIF-PDO UYGULAMALARI ve ICERIKLERI

I-KUCUK GRUP-OCM-KURS

UYUM HAFTASI VE ILK ADIM KURSU(Dénem I):

Ogrencilerin egitimin ilk haftasina alacaklar1 egitim ve fakiilte hakkinda bilgi edinerek,
tanisarak ve iletisim becerilerini giiclendirerek baslamasi amaciyla “uyum haftasi” ve “ilk
adim kursu” diizenlenmektedir. Uyum haftasi; agilis dersi, beyaz onliik giyme, 6diil dagitimi-
Ogrenci konusmalarin1 iceren bir torenle baslamakta, ardindan egitimden sorumlu dekan
yardimcist ve donem koordinatorii tarafindan fakiilte egitim modeli, Donem I programi ve
derslerinin tanitimi yapilarak kampiis, kiitiiphane, temel bilimler, medikososyal birimi ve
hastaneyi iceren tanitim gezisi diizenlenmektedir. Program, kiiciik gruplarla gerceklestirilen,

temel iletisim becerilerinin islendigi ilk adim kursu ile tamamlanmaktadir.

UREME SAGLIGI MODULU(Dénem I1):

Modiil, tireme saglig1 ve tireme haklari, cinsellik ve cinsel saglik, toplumsal cinsiyet, giivenli
annelik, aile planlamasi, cinsel yolla bulasan enfeksiyonlarin toplum i¢in 6nemi, goriilme
siklig1, bulas yollari, kontrolu, 6nlenmesi, infertilite kavrami ile adélesan gelisimi konularini

kapsamakta ve 3 giin siirmektedir.

ILK YARDIM KURSU(Dé6nem 1):
Doénem I’de 8 saat siiren egitimle, Acil Tip Anabilim Dali tarafindan temel ilk yardim bilgisi

egitimi verilmektedir.

TEMEL YASAM DESTEGI KURSU(Dénem I11):
Ik yardim gelinceye kadar yasami idame ettirmeyi hedefleyen, modeller iizerinde 8 saat siiren
uygulamal1 bir egitim seklinde diizenlenen kurs, Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim

Dal1 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir.

ILERI YASAM DESTEGI KURSU(Dénem V):
Doénem V ogrencilerine Donem [II’te aldiklar “7Temel Yasam Destegi Kursu”nda dgrendikleri
bilgiler gozden gecirilerek temel yasam destegi uygulamalari, ritm tanima, hava yolu

uygulamalari, EKG degerlendirme, video laringoskop, otomatik eksternal defibrilator
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uygulamalar1 senaryolarla yapilmaktadir. Uygulama 5 is giinlinii icermektedir. Egitim

sonunda sinav yapilarak 6grencilerin bilgi ve becerileri degerlendirilmektedir.

DR. FUSUN SAYEK HEKIM HASTA iLETISIM KURSU(Dénem I11):

Dr. FUSUN SAYEK
HEKIM-HASTA
iL '§_i‘Mi mobULU

{ \:-..‘.j\ T

..........

DONEM III
9-11 Meyis 2007

2007 den beri uygulanmakta olan bu kurs hekim-hasta goriismesinde etkili bir iletisim
kurabilme, goriismenin baglatilmasi, siirdiiriilmesi ve bitirilmesini uygun bir sekilde
gerceklestirebilme oturumlarini kapsamaktadir.

SORUNLU DURUMLARDA HEKIM-HASTA ILETiSIMi KURSU (Dénem VI):
Doénem VI 6grencilerinin hekimlik hayatlarinda, hekim-hasta iletisiminde karsilasabilecekleri
zor ve 0zel durumlarla bas edebilmelerini saglamak amaciyla diizenlenen kursun igerigi;
iletisimde etik ve iislup, soru sorma teknikleri, geri bildirim alma ve verme teknikleri, ¢ok
semptomlu hastaya yaklasim, engelli hastaya yaklasim, hekime ve saglik ¢alisanlarina yonelik

siddet, cinsel oykii alma, istismar —siddet, tedavinin reddi, kotii haber vermeden olusmaktadir.

PEDIATRI STAJI iCINDE VERILEN KURSLAR (Dénem V1)

COCUKLARDA ILERi YASAM DESTEGI KURSU: Bir giin siiren kursun igerigi
cocuklarda Temel Yasam Destegi, Solunum Yetmezliginin Taninmas1 ve Tedavisi, Havayolu
Uygulamalari, Sok ve Tedavisi ve Cocuklarda Sik Rastlanan Ritim Bozukluklar

AKUT ASTIM TEDAVI KURSU: Yarim giin siiren kursun amaci acil poliklinikte akut

astim atagi tedavisi uygulayabilmelerini saglamaktir.
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11- BUYUK GRUP UYGULAMALARI

OLGU SUNUMLARI VE ENTEGRE OTURUMLAR, PANELLER (Dénem I, II, I1I):

Donem I ve II de 6grencinin temel bilgiyi neden 6grendigini kavramasi, neden—sonug iliskisi
gelistirebilmesi, meslege ilgisini ve motivasyonunu arttirmak amaciyla, Donem III ise sik
goriilen durumlara dikkati ¢ekmek, yatay ve dikey entegrasyon saglamak, tartisabilme
becerisi gelistirmek amaciyla 2005 yilindan beri ilk 3 donemde ¢esitli olgu, panel, entegre

oturum, film tartigmalar1 diizenlenmektedir. Konular belirli araliklarla degistirilmektedir.

Olgu Sunumlari ve Entegre Oturumlar, Paneller (Donem L, IT ve 1112016-2017 Yih)

Kemik Tumorleri

Vaskilitler

DONEM I DONEM II DONEM III
ENTEGRE OTURUM ENTEGRE OTURUM OLGU SUNUMU/PANEL
o Metabolik Sendrom o Bell Palsy o Ates ve Atesli Hastaliklar 51
Fenilketoniiri Miyokard Losemi
Yumusak Doku Enfarktiisii Oksiiriiklii Hastaya
Yaralanmalar1 Sarilik Yaklagim
Tuzak Noropati Hematiiri Akut Karm
(Tarsal Tunel Meme Kanseri Hashimato
Sendromu) Hematuri
IgA Eksikligi Kisilik Bozuklugu
Kemik Ve Eklem
Enfeksiyonlart
Yumusak Doku Ttimorleri
Metabolik Kemik
Hastaliklar1



KLINIiGE UYUM (Dénem 1V):
Doénem IV ogrencilerine yarim giinlik “Klinige Merhaba” adi altinda uyum programi

uygulanmaktadir.

INTERNLUK DONEMINE UYUM (Dénem VI):
2017-2018 egitim yilinda Dénem VI Ogrencileri glinlik uyum programiyla egitimlerine

baslamis ve intorn karneleri dagitilmistir.

SOSYAL BiLiMLER iLE ENTEGRE TIP

Iki baslik altinda yiiriitiilmekte olan program;
e Tipta insan bilimleri, ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet sunumlarini

e Ve bu konular ile baglantili hekimlik uygulamalarini igermektedir. (Ek 2.2.1.4).

TIPTA INSAN BILIMLERI KONFERANSLARI (Dénem lve I1):

Daha onceleri fakiiltemizde diizenli olarak gerceklestirilmekte olan Cuma toplantilari, hem
Ogretim iiyelerine hem de 6grencilere agik olarak gerceklestirilmekte idi. Donem 1 ve donem
2 dgrencilerinin egitim programinda Cuma giinleri konferans saatleri olan 13.00-14.30 saatleri
serbest saat olarak birakilmakta ve dgrencilerin katilimi tesvik edilmekte idi. Bu program,
ogrenciler i¢in 2013-2014 yilindan itibaren miifredatta 6lgme degerlendirmeyi de kapsayacak

bicimde “Tipta Insan Bilimleri” olarak yapilandirilmistir.

Programin amaci: Tip alaninda “iyi teknisyenler” degil, hastasinin yasamini ve sorunlarini
onu degerleri ve bakis acisiyla gorebilen, hastasiyla bireysel olarak ilgilenirken ona etik
duyarlhlik, i¢gorii ve anlayisla yaklagsabilen ve bilgisiyle hastasina en iy1 tedavi segenekleri
sunarken hastasin1 anlayabilen “iyi doktorlar” yetistirmek, Hekimlik mesleginin 6grenim
stirecinin saglik, hastalik, saglik hizmeti, hasta ve hekim o6zelinde insan deneyimlerini
kaydeden ve yorumlayan tarih, edebiyat, felsefe, etik, antropoloji, sosyoloji, teoloji, psikoloji

gibi alanlarla birlikte yiiriitiilmesini saglamaktir.

Hayata, bilime, tibba ve mevcut tip uygulamalarina elestiriyel bakabilme yetisi kazandirmak,
hekimlik mesleginin 6grenim siirecinin, saglik, hastalik, saglik hizmeti, hasta ve hekim

0zelinde insan deneyimlerini kaydeden ve yorumlayan tarih, edebiyat, felsefe, etik,
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antropoloji, sosyoloji, teoloji, psikoloji gibi alanlarla birlikte yiiriitilmesini saglamay1
amaclayan “Tipta Insan Bilimleri” dersleri 15 giinde bir Persembe giinleri diizenlenen
konferans konularina ait sorular ilgili kurulda yapilan CSS i¢inde degerlendirilmektedir.
Agirlikli olarak bagka iiniversiteler, sosyal bilimler bilim dallarindan 6gretim {iyelerinin
sundugu bu konferanslar, iilkemizdeki son yillardaki gelismeler nedeniyle son donem bu

uygulamaya gecici olarak ara verilmistir.

CUTF TIPTA INSAN BILIMLERI DERS KURULU KONFERANSLARI
(Persembe giinleri Hipokrat Konferans Salonunda, saat 13.00-14.30)

2013-2014
Tarih _ Konu _ Konusmaci ~ Smf
24 Ekim 2013 Tip bu degil Osman Elbek Donem II
31 Ekim 2013 Gegmisten gelecege liniversite Fuat Ercan Donem I
21 Kasim 2013~ Evrim ve insan Alaaddin Senel Donem I1
28 Kasim 2013 Bilim Felsefesi Cemal Giizel Donem I
19 Aralik 2013 Psikanaliz ve norobilim agisindan Cem Atbasoglu Donem II
insan
26 Aralik 2013 Tarih i¢inde tibbin gelisimi Mehmet Ali Giilpiar Donem 1
16 Ocak 2014 Kadin, tip ve toplumsal cinsiyet Ayse Devrim Basterzi ~ Donem II
23 Ocak 2014 Tip ve saglik sosyolojisi Temmuz Gong Savran ~ Doénem I
20 Subat 2014  Tibbin biyopolitik karakteri Onur Kartal Donem 11
27 Subat 2014 Saglikta Esitsizlik Giilsah Seydaoglu Doénem I
20 Mart 2014 Film (The Wall) Esengiil Ayyildiz Donem II
27 Mart 2014 Postmodernizm ve saglik Inan Keser Donem |
17 Nisan 2014  Biyomekanik/biyokiiltiirel bakiglar Aylin Nazl Doénem I1
ve 0lim

24 Nisan 2014  Insana antropolojik yaklasim Tayfun Atay Doénem I
15 May1s 2014 Onyargi Selcuk Candansayar Dénem I1
29 Mayis 2014 Film (Bir zamanlar Anadolu’da) Ercan Kesal Donem 1
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2014-2015
Tarih Ders konusu Konusmaci

24 Eyliil 2014 Kiiresellesmenin Tip ve Egitime etkisi Temmuz Gong

15 Ekim 2014 Felsefesini Arayan Tip Diicane Ciindioglu

19 Kasim 2014  Hekimlik: Sanatla Miihendislik Arasinda Tanil Bora

17 Aralik 2014 Hayatta Kalmak Safak Pavey

21 Ocak 2015 Plastik sanatlarla uygarlik tarihi Nimet Keser

18 Subat 2015 Saglik Hakk1 ve “Oteki”ler Sebnem Korur Fincanci
18 Mart 2015 Erkeklik: Imkansiz Iktidar Serpil Sancar

15 Nisan 2015 Film: Benim ¢ocuklugum (Can Candan) = Selguk Candansayar
13 Mayis 2015 Bir norm olarak sakatlik ve sosyal teori  Yildirim Sentiirk

2015-2016

Tarih Konu Konugmaci
19 Kasim 2015  Tarih boyunca tip Osman Elbek
17 Aralik 2015 Kiiresellesme, saglik ve ¢evre Ali Osman Karababa
Komiirlii Termik Santrallar Ve Kiiresel ~ Ali Kocabag
Isinma Greenpeace-Tiirkiye
Cevre Orgiitleri ve etkinlikleri CETKO: Dr. Sadun Boliikbas1
Film gosterimi: Komiirle Yanmak Barolar Birligi: Av. Ismail Atak

Ziraat Miih. Odasi: Sahin Yeter
Mersin Tab.O: Dr. Ful Ugurhan

14 Ocak 2016 Saglik ve medya okuryazarlig Nurgay Tiirkoglu 54
18 Subat 2016 Tip ve Felsefe Ferda Keskin
24 Mart 2016 Tiirkiye Saglik Ortami Beyazit [lhan
28 Nisan 2016 Insan modelleri Melek Goregenli
12 Mayis 2016 Gliniimiizde Beden Ismail Gezgin
AYRIMCILIK, TOPLUMSAL CINSIYET
17 Mart 2016 Toplumsal Cinsiyet Ayse Devrim Terzi
14 Nisan 2016 Ayrimceilik ve tip Diicane Ciindioglu

OGRENCILERE DE ACIK OLAN CUTF SUREKLi MESLEKi GELIiSiM
(CUMA TOPLANTILARI Hipokrat Konferans salonunda saat 13.00-14.30 arasinda)

Tarih Konu Konusmaci

23 Ekim 2015 Klinik arastirmalar ve Klinik arastirma etik | Niiket Ornek Biiken
kurullar1

27 Kasim 2015 Medikalizasyon ve asir1 tani Zeki Kiligaslan

25 Aralik 2015 Saglikta esitsizlik Onur Hamzaoglu

22 Ocak 2016 Demokrasi ve Hukuk Devleti Sami Sel¢uk

26 Subat 2016 Tiirkiye’de modernizm ve muhafazakarlik Besim Dellaloglu

25 Mart 2016 Feminizm ve Queer teori Zeynep Direk

22 Nisan 2016 Modern tibba elestiriyel yaklagim Akif Akalin

27 Mayis 2016 Homo Academicus Nazli Okten Giilsoy



111-OGRENCI MERKEZLi GRUP CALISMALARI

HEKIMLIK UYGULAMALARI (Dénem 1 ve Dénem 2):

Fakiiltemizde uzun yillardir 6grencilerin bilimsel arastirma, kanita dayali tip konularinda
erken donemde bilgi ve becerisi gelistirilmesi amaciyla farkli yontemler ve uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Biyoistatistik AD, Halk Sagligi AD ve Aile Hekimlig AD tarafindan
poster uygulamalar altinda gerceklestirilen uygulamalar, 2010-2011 yilindan sonra dekanlik
koordinatdrliigiinde uygulamaya konulmus Arastirma Egitimi Programm (AEP); 2013-2014
egitim-6gretim yilinda “Hekimlik Uygulamalar1” baslig1 altinda yapilandirilmistir. Dénem 11
ogrencilerine, toplumlar i¢in hali hazirda hem sosyal, psikolojik hem de ekonomik yiikler
getiren hastaliklar ile ilgili uygulamalart barindiran hastaliklar g6z Oniine alinarak;
ogrencilerin, hekimlik uygulamasinin gerektirdigi temel tip bilimleri, klinik bilimler, davranis
bilimleri, toplumsal yaklagima ait bilgiler ve bu disiplinler arasindaki baglantilar1 kurarak
tibbi bilgi ve anlayis, entelektiiel beceri, mesleksel nitelikler/tutum-davranis ve arastirmact
kimlik kazanmalar1 amaglanmistir. Bu uygulama ile 6grencilerin, toplumdaki oncelikli saglik
sorunlarinin nedenlerini bilmesi, tan1 ve tedavi yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmasi, genel
iletisim becerilerinde (sozlii, s6zsiiz, yazili iletisim, kendini ifade etme, arastirma ve sunum
becerileri), ekip c¢alisanlart ve meslektaslariyla iletisimde yetkinlik kazanmasi; analitik
diisiinme, sentez ve degerlendirme siireglerini kapsayan biligsel yetkinlik kazanmasi, bilgiye
erisim yollar1 ve araclarmi kullanmayr 6grenmesi, problem ¢dzme becerisini gelistirmesi,
neden- sonug iligkileri kurmasi; hekimin tagimasi gereken liderlik, yoneticilik ve egiticilik
niteliklerini 6grenmesi, birey olarak toplumdaki yerinin ve kendi 6zelliklerinin farkinda
olmas1 ve kisisel gelisimini saglayabilmesi hedeflenmistir. Her biri 10-12 kisilik ekiplerden
olusan Ogrenci gruplart konularla ilgili bir 6gretim iiyesi liderliginde hastaliklara ait degisik
caligmalar yapmis, irettikleri projeleri gorsel ve yazili basin yami sira degisik egitim

ortamlarinda sunma imkan1 yakalamstir.

Bu uygulama, 2015-2016 ve 2016-2017 doneminde sosyal bilimlerle entegre tip yaklasimi
cergevesinde programa eklenen, Tipta insan bilimleri, YOK {in 6nerdigi “Toplumsal Cinsiyet
ve Ayrimcilik” komponentlerini de icine alacak bi¢cimde yeniden yapilandirilmistir. Bu
program: Ogrencilerin bilimsel ve elestirel diisiince becerisi gelistirmesini, bilim felsefesi ve
sosyal bilimler alanlarinda bilgi ve beceri edinmesini ve bu bilginin tip bilgisi ile entegre
edilmesini hedefleyen egitim programidir. Program; Tipta insan bilimleri, ayrimcilik ve

toplumsal cinsiyet alanlarinda dgrencilerin aragtirma ve proje gelistirmesi ve bunlar ¢iktiya
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dontistiirmesi siireci ile 6grencilerin bilimsel arastirma becerisi ve elestirel bakis kazanmasini
amaglayan bir programdir. Bu kuramsal ¢ercevede, donem 1 dgrencileri sahada toplum i¢inde
bir arastirma tasarlamakta, donem 2 Ogrencileri ise hastane ortaminda saglik ile
iliskilendirilmis sosyal konularda arastirma tasarlamakta, uygulamakta ve dénem sonunda
sonuglarini sergilemektedirler. Program oncesinde programi entegre yiiriitmeyi tasarladigimiz
CU Tip, Dis Hekimligi, Psikoloji, iletisim, Felsefe, Egitim Fakiiltelerinden 6gretim iiyeleri 1
glinliik “ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet” egitimi almistir. Sonrasinda 10 saatlik amfi teorik
dersleri CU Psikoloji AD &gretim iiyesi Erciiment Yerlikaya ile bitlikte verilmistir. Diger
konferans ve uygulamalar ise kursa katilan Ogretim {lyelerinin bazilar1 ve ile birlikte
stirdiiriilmiistiir. Bu uygulama ile diger disiplinler (6zellikle sosyal bilimler) ile ortak egitim
programlar1 gelistirebilmesi hedeflenmektedir. Asagida son 2 dénemde “Grup Odev ve Poster

Basliklar1” sunulmustur.

Sosyal Bilimlerle Entegre Tip- Hekimlik Uygulamalari
2015-2016 Dénemi Grup Odev ve Poster Bashklar

Yoksullugun aile sagligi tizerindeki olumsuz etkileri
Preklinikteki egitim klinikte ne kadar gerekli?
Hayvanlarin su ve yemek ihtiyacini karsilamaya yonelik ¢alisma
Hastalarin yasadigi ayrimeilik
Engellilerin sosyal yasamda ugradiklari: ayrimcaliklar
Tipeiya bakis
Kadmlarin kendi kadinsal haklara yaklagimi
Cukurova iiniversitesi tip fakiiltesi 6grencilerinin saglik politikalarina iligkin bilgi diizeyleri
Is saghig1 ve giivenligi
. Tip fakiiltesi 6grencilerinin sosyal kluplere ve TURKMSIC e bakis agilarmin degerlendirilmesi
. Yabanci uyruklu dgrencilerin maruz kaldigi ayrimciliklar
. Inang ayrimciligi; Cuma namazina giden dgrencilere karsi ayrimeilik
. Kadin cinayetleri
. Uroloji poliklinigindeki hekimler ve hastalar arasindaki iliskisi
. Trp fakiiltesi 6grencilerin gocuk istismari konularinda bilgi, tutum davranis
. Sug, Rehabilitasyon Ve Tip
. Universite 6grencilerinin aile hekimligine bakis agist
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avantajlar/dezavantajlar ve dgrencilerin algisindaki avantajlar/dezavantajlar.
19. Fakiilte 6grencilerine yardim etmeyi amaglayan, cutfl5.com adli web sitesi ile ilgili memnuniyeti
20. Cukurova ne kadar engelli dostu?
21. Tibbi Atiklarin Cevreye Etkisi.
22. Domuz gribi hakkinda gengleri bilgilendirmek
(domuz gribinden nasil korunulacagini anlatmak amaciyla kurulan stand egtimi deneyimi)
23. Egitimde firsat esitsizligi.
24. Kadn Isciler.
25. Hekimlerin ve intornlerin yasadiklar1 ayrimeilik
26. Down kafe Down sendromlu ¢ocuklarin ve yakinlarinin yasaminda ne tiir katkilar sunuyor?

. Farkli egitim seviyelerindeki liselerden iiniversiteye gelen 6grenciler arasindaki simdi ve gelecekte goriilebilecek

27. Insanlar neden Cocuk Esirgeme Kurumlarindan evlat edinme yerine daha ¢ok tiip bebek ydntemine bagvuruyor?

28. Cocuk esirgeme kurumunda kalan arkadaslara yonelik etkinlikler diizenlenecek

29. ¢ocuk esirgemeden kardes edinilen Sudenaz hikayesi

30. Siginma Evlerindeki Siddet Magduru Kadinlarin Saglik Hizmeti ile Ilgili Deneyimi ve Siddet Magduru
Kadinlarin Yasadiklar1 ile lgili Tip Ogrencilerinin Yaklasimalari
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Insanlarin gériiniis, cinsellik, ahlak, insan iliskileri ve davranis konusunda normallik kosullar1 nelerdir? insanlar
normallik kavramini neye gore belirler?

Mutluluk

Ag1z maskesi kullananlara halkin bakis agisi.

Hastalar saglik hizmeti alirken ayrimciliga maruz kalir m1?

Sosyal Medyada Nefret Soylemi.

Tip fakiiltesindeki 6grencilerin sosyal hayatinin elestirel diisiincesine olan etkisi.

Feminizm

CU Tip Fakiiltesinin hizmet sundugu kisilerin, hastaneye dair algilar, beklentileri, memnuniyetleri ve sikayetleri
T1p ve Endiistri iliskisi, Tibbi Cihazlarin kullanimi

HIV (+) Hastalarina Yapilan Ayrimcilik
Medyanin Toplum Uzerine Etkileri
Medyada Hekime Yonelik Nefret S6ylemi Ve Hekimlerin Yaptigi Nefret Soylemi

Toplumsal Cinsiyete Universite Ogrencilerinin Bakis Acist

Anaokulu Ogrencilerin Onliik Ve Stetoskop Fobisini Gézlemlemek,

Bu Fobiyi Cesitli Oyunlar Ve Etkinlikler Asmalarina Yardimci Olmak

Muhafazakarlik

Egitimde Ayrimcilik

Giliniimiizde Halkin Alternatif Tibbi Modern Tibba Tercih Etme Nedenleri

Cerrahi Branglarda Kadin Ve Erkek Ayrimcilig

Insan Haklari Ve Baris Giiniinde Panel Diizenlendi

Insan Haklari Ve Baris Bildirgesinin Belirlenen 8 Maddesiyle Ilgili Sunumlar Yapild: Ve Tartisma Ortami
Olusturuldu. Hukuk Fakiiltesi Hocalarindan Yigit Iltas Konuyu Hukuki Boyutta Ele Ald.

Lgbti Ve Homofobi
Tiirkiye Toplimlarindaki Duygusal Kopus

Beyaz Onliikle Cop Toplama
Erkeklik Calismalari

Aile I¢i Ayrimeilik

Saglik Caliganlarina Yonelik Siddet S7
Kadinlara Yonelik Cinsel Saldirt

Egitimli Suriyelilerde Ulkeye Uyum Ve Ayrimcilik

Osmanlida Ruhsal Hastaliklarin Tedavisi

Yabanci Hastalara Hastanede Yapilan Muameleler

Zayiflama Ilaclarinin Kullanimi Ve Zararlar
Multi-Kiiltiirelizm

Madde bagimlihig: Kurbanlarinin Oykiileri
Diizce devlet hastanesinde hasta memnuniyeti

Futbol endiisrisi

Otekiye Bakis

Yakin iligkilerde davranislar

Suriyeli miilteciler ve toplumsal sorun

Kilolu hastalar

Sosyal Medyada Nefret Soylemi Ve Ayrimeilik

Cocuk Istismar1 Merkezi- Cinsel tacize ugrayan gocuklar

Cevre Ginii Etkinligi-Termik santral

CU Tip Egitim Degerlendirilmesi

LGBT Bireylerinin saglikta ugradiklar: ayrimeilik

Saglik Sektorii Calisanlarinin Ayrimceiliga Bakist

Afganistan genel egitim, saglik ve tip egitimi hakkindaki bilgilerin Tiirkiye’yle karsilastirilarak degerlenderilmesi
CU intdrn hekimlerin mecburi hizmete bakis

Yoksulluk

Cukurova Universitesi Toplumsal Cinsiyetcilik Ve Kadin-Erkek Esitligi Degerlendirmesi

Tiirkiyedeki insanlarin hak savunuculugu konusundaki duyarliliklar1 ve kisisel ve toplumsal haklarin
savunuculugu hakkindaki tutumlar1 ve tutumlari
Baris Sarkilar1 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniinde Konser



2016-2017 Dénemi Grup Odev ve Poster Bashklar

©CoNoRA~LWNE

GO OO0, BSBBAEBELEDLEDEDRBOWWWWWOWWOWWNNDNNNNNMNDNNNDNNNNRPRPRPRPERPERPERPRRRE
CO~NOO P WNRPOOO~NOUOPRRWNPOOOO~NOOPRARWMNPOOO~NOUOUDRWNPODOO~NOOUOUIRAAWNEO

Insan Haklar1 Kavramlar1 Ve Sorunlari

Postmodern Diinyada Beden Algisi

Ulkemizdeki Egitim Sistemi Ve Diger Ulkelerle Karsilastirilmas1 Felsefesinin Anlasiimasi
Analitik Diisiince — Ayrimcilik Iliskisi

Sosyal Fobinin Cinsiyet ile liskisi

Ahde Vefa- Recep Oz Anisi

Suriyeli Halkin Tiirkiye’deki Genel Durumlari

Doktor Se¢iminde Yapilan Cinsiyet Ayrimeiligt

Tiirctiliik

. Medyada Siddet Sonucu Ve Ayrimcilik Diline Genel Bakis

. Dizilerdeki Ortiik Cinsiyetgilik Ve Ayrimeilik

. Mensturasyon Dénemine Tip Ogrencilerinin Bakis Agist

. Mahalle Baskis1

. Miiltecilerin Yasadig1 Ayrimeilik Ve Sagliga Erisim

. Kadin Beden Politikalar1 Ve Kadin Bedenine Miidahale

. Toplumun Escinsellige Bakis Agisi

. Psikolojik Siddetin Cinsiyete Gére Degerlendirilmesi

. Cinsel Istismar Yasasiin Geri Cekilmesinde Kadmin Giicii

. Universite Ogrencilerinin Trans Bireylere Bakis Agist

. Hasta Ve Hasta Yakinlarinin Maruz Kaldig1 Siddet Ve Ayrimcilik

. Sevgi Evlerinden Ayrilan 18 Yasiistii Bireyler

. Dil, Edebiyat Ve Miizikte Ayrimcilik

. Genglerde Genel Ayrimcilik

. Sosyal Medya Insanlar Arasindaki Gériis Ayriliklarini Arttirir mi?

. Feminizmin Erkeklere Faydalari

. Tip Fakiiltesi Ogrencileri Ve Doktorlarinin Idama Bakis Acist

. Kadin Bilimci Ve Sifacilarin Tarihsel Siiregte Cadi Olarak Algilanmast Ve Cezalandirilmasi
. Cocuk Istismari

. IIk Ogretimde Toplumsal Cinsiyet Medya Veya Cizgi Filmlerdeki Toplumsal Cinsiyet Dayatmalari
. Tip Ogrencilerinin Erken Evlilik Konusunda Diisiinceleri

. Universite Ogrencilerinde Demokrasi Anlayisi

. Miilteci Cocuklarin Yasadigi Ayrimcilik

. Tip Fakiiltesi Ogrencilerine Saglik Hizmeti Sunumda Mubah Gérdiikleri Ayrimeilik
. Psikolojik Saglamlilik ve Mutluluk

. Namus, Tére Onur Cinayetlerinin Nedeni Ayni; Eril Tktidar

. FTR Calismasi

. Kadina Siddet Ve Diinya Kadmlar Giinii’ne Duyarlilik

. Hasta Refakatgilarinin Yasadigi Sorunlar

. Universite Ogrencilerinin Toplumsal Rollere Bakist

. Hayat Kadnlarina Yonelik Yapilan Ayrimeilik

. Dogurganlik Organmin Kaybedilmesi Uzerine Kadindaki Sosyolojik Ve Psikolojik Etkiler
. Tedaviye Etkide Sosyo Ekonomik Diizeyin Rolii

. Kadi Hastalilar1 Kliniginde Doktor-Hasta Iliskileri

. Tip Ogrencilerinin Psikosoyal Analizi

. Doktor Algist: Egitim Sorgulama

. Maddiyat Ayrimcilig1

. Obezitenin Psikososyal Yonii Ve Ayrimeilik

. Tip Ogrencilerinin Hurafelere Bakis Agist

. Yoksullugun Sagliga Etkisi

. Ortopedi Hasta Ve Hasta Yakinlarinin G6zlemlenmesi

. Hekimlik Ayricalik Midir?

. Saglikta Ekmegin Ucuzlatilmasi

. Saglikta Siddete Hastalarin Ve Saglik Caliganlarinin Bakis Agisi

. Ogrenci Tiikenmisligi

. Hastaya Psikososyal Yaklasim Ve Klinik Gézlemler

. Yasam Tarz1 Ve Kardiyolojik Hastalik Riskleri

. Tip Fakiiltesi’ndeki Ogrencilerin Saglhktaki Sorunlara Bakis Agilart
. Cocuk Istismar1
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59. Hasta Bakiminda s Paylasimi

60. Evsizlerin Sagliga Erisimi Temel Hak Sorunlar1

61. Solunum Fonksiyonu Testinin Parametrelere Gére incelenmesi

62. Saglikta Performans Ve Doniisiim Sistemi

63. Ulkelerin Saglik Sistemlerini Saglik Gostergeleri Araciligiyla Karsilastirmak
64. Hastane Ortaminda Egitim Olanaklar1 Yeterliligi

65. Toplumdaki Beden Algisini Plastik Cerrahi Nasil Degistiriyor?

66. LGBT Uyelerine Saglkta Yapilan Ayrimcilik

67. Gogiis Hastaliklar1 Polikliniginde Hasta-Hekim iliskilerinin Gozlemlenmesi
68. Engelli insanlarin Saghga Erisimi

69. Doktorlarda Antidepresan Kullanimi

70. Universite Ogrencilerinin Fiziksel Yonden Ugradigi Ayrimciliklar

71. Yoksulluk Mu? Yoksunluk Mu?

72. Celisik Duygulu Cinsiyet

73. Termik Santrallerin Insan Sagligina Etkileri

74. Genglerin Yakin Iliskilere Bakis Acist

75. Saglikta Esitsizlik

76. Kadinlarin Kadin Dogum Hizmetlerinden Beklentileri Ve Memnuniyetleri
77. Toplumumuzdaki Bireylerin Kadmlarin Caligsmasina Y6nelik Tutumu

78. Isitme Engellilerin Sorunlari

79. Tlkokul Cocuklarinda Toplumsal Cinsiyet Algist

80. Genglerin Kendini Ifade Etmesinde Kullanilan Emoji Analizi

81. Cocuk Nefroloji Boliimiinde yatan ¢ocuk hastalara konser

SAGLIK EGIiTiM DANISMANLIGI(Dénem 2):

Saglik Egitimi Danismanligi Fakiiltemizde 2007-2008 egitim yilindan itibaren Donem II
ogrencileri icin uygulanmaktadir. 2007-2008 egitim yilinda Fakiiltemizde interaktif
dersliklerde toplam 14 saat 4 ayr1 konu olarak Klinik Uygulamaya Giris (KUG) egitmenler
tarafindan saglik ve sosyal kurumlardan saglik hizmet sunumunda nasil yararlanabileceklerini
ogrenebilmeleri amaciyla yapilmistir. 2008-2009 egitim yilinda Donem II 6grencilerine Milli
Egitime bagl 24 okulda 6grenciler sunum hazirlayarak, arastirarak, 6grenme, grup caligmasi
yapma ve bilgilerini belirli bir diizen i¢cinde sunma becerilerini kazanabilmeleri amaciyla
toplam 16 saat olarak dort yarim stiresince yapilmistir. 2009-2012 egitim yillarinda Donem 11
ogrencilerine Saglik Egitimi uygulamasi olarak Milli egitime bagli 30 okulda 6grenciler
sunum hazirlayarak, arastirarak, 6grenme, grup calismasi yapma ve bilgilerini belirli bir
diizen icinde sunma becerilerini kazanabilmeleri amaciyla toplam 16 saat olarak dort yarim
stiresince yapilmistir. Donem II 6grencileri temel saglik konular ile ilgili olarak danigman
Ogretim iiyesi yonlendiriciliginde, belirlenen ilk ve orta 6gretim okullarinda, fiziki kosullari
ve hedef grup 6zellikleri g6z 6niinde bulundurarak sunum hazirlamakta ve danisman 6gretim
iyeleri gozetiminde ilgili okullarda sunmaktadir. Son yillarda bu uygulama 6zel glinlerde HU

caligmalari altinda isteyen 6grenci gruplar tarafindan uygulanmaktadir.
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KURUM ZIYARETLERI (Dénem 1 ve Dénem 2):

Ogrencilerin erken donemde gelecekte hizmet sunacagi saglik kurumlarini ve hizmet sunacagi
toplumu tanimasi, bireyin bu kurumlardan nasil yararlanabilecekleri konusunda bilgi sahibi
olmasi, bu kurumlardan nasil hizmet alinabilece§i konusunda g¢evrelerini bilgilendirebilmesi,
tanimalar1 amaciyla bir egitmen gozetiminde gruplar halinde gergeklestirilen bir uygulamadir.
Birinci ve ikinci basamakta saglik hizmeti sunulan ortam ve kosullar1 tanimasi amaciyla;
donem I 6grencilerine onceden iletisim kurulmus saglik kurumlarinda baslarinda 6gretim
iiyeleri olmak kosulu ile yarim giin siiren kurum ziyaretleri yapilmaktadir. Donem II
Ogrencileri ise sosyal goniillillik uygulamalart konusunda farkindalik yaratmak amaciyla
sosyal hizmetler kurumlarmin tanitildigi  yarim giin  siiren kurum  ziyaretleri
gerceklestirilmektedir. Son 2 yildir ara verilen bu uygulama, 2007 yilindan beri
gerceklestirilmektedir.

Seia CUKUMOVA TNIVERSITES FIP FAKTLIESS
& T " DONEM §
|2 3 KURUM ZIVARE T PROGRAME

BEN DE BU KURUMUN DOKTORU
OLABILIRIM |

BILGILENMEK VE BILGILENDIRMEK
AMACIYLA,

SASLIK KURUMLART HAKKINDA o M.
-

AILE HEKIMLiGi UYGULAMALARI (Dénem III) :

Aile hekimligi disiplin ilkelerine uygun olarak, hem “birey merkezli klinik
goriisme” prensipleri, hem de ev ziyaretleri ve aile odakli yaklagim konularinda temel bilgi ve

beceri kazanmalar1 saglanmaktadir.
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MESLEKI BECERI LABORATUVARI UYGULAMALARI (Dénem I, I, III):

Maketler lizerinde 6gretim iiyelerinin koglugunda mesleki beceri egitimi yapilmaktadir. Video

sunum, egitici demonstrasyonu ardindan once egitici ile birlikte sonrasinda serbest 6grenme

saati ile kendi basina tekrar yaparak beceri gelistirmeleri saglanmaktadir.

2016-2017 Yili Mesleki Beceri Laboratuvar: Uygulamalar: (Dénem I, IT ve I1I)

DONEM I

o El yikama eldiven
giyme

o Kan alma, Serum
takma

o Enjeksiyon
uygulama

o Yara Bakimi

DONEM 11
Hasta Tasima
Nabiz Alma, Beden
Sicakligi Olgiimii ve
Kan Basinc1 Olciimii
Nazogastrik Sonda
Takma Cikarma
Erkekte ve kadinda
idrar sondas1 takma-
¢ikarma

Sutiir atma

DONEM III
Tibbi atik yonetimi
Lomber ponksiyon
yapma
Fizik muayene (kalp ve
solunum muayenesi)
Meme muayenesi
Goz dibi — otoskop
Muayenesi
Elastik bandaj
uygulama — kirik ¢ikik

tespiti yapma
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Asagida sunuldugu gibi bu programlarin takvimleri 6grenci isleri tarafindan ilan edilmektedir.

2012-2013 EGITIM-OGRETIM YILI

EGITICILER ICIN GRUP ETKINLIKLER TAKVIiMI

ONEM | AYLAR OZEL CALISMA KURUM SAGLIK PANEL
MODULU ve KURSLAR ZIYARETI EGIiTiMi KONFERANS
(13.30-17.15) UYGULAMASI ENTEGRE
(13.30-17.15) OTURUM
(10.30-12.15)
1 EYLUL 19-20 Eyliil 2012 (1,5 giin)
i1k Adim Kursu
2 EKIM ik Yardim Kursu 16.10.2012
1 KASIM 21.11.2012 5.11.2012
22.11.2012
2 KASIM 15.11.2012
16.11.2012
1 ARALIK 11.12.2012
Konf.
25.12.2012
2 ARALIK 07.12.2012
14.12.2012
5 ARALIK ileri Yasam Destegi Kursu
6 ARALIK 18-19-20 Arahk 2012
Hekim-Hasta letisiminde
Sorunlu Durumlar Kursu
1 OCAK 16.01.2013
Konf.
2 OCAK 25.01.2013
1 SUBAT 19.02.2013
2 MART 01.03.2013
1 NiSAN 26.04.2013
2 NiSAN 16-17-18-19 Nisan 2013 04.04.2013
Ureme Saghg Modiilii 30.04.2013
2 MAYIS 10.05.2013
20.05.2013
3 MAYIS 27-28-29 Mayis 2013
ileri Yas Hastaya
Multidisipliner Yaklasim
Modiilii
1 HAZIRAN 3.06.2013
2 HAZIRAN 05.06.2013

Not: 3.smuf olgu tarihleri ders programinda belirtilmistir.
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G.S.2.3.1. Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin her asamasinda se¢meli programlar

ve bagimsiz ¢calisma saatleri belli bir oranda yer almahdir.

Egitim programimizda tiim donemlerde bagimsiz c¢aligma saatleri yer almaktadir. Ayrica
ogrencilerin kendi egilimlerine ve ilgi alanlarmma uygun konularda daha derin caligmalar
yapmalarina olanak saglayan se¢meli etkinlikler de (ders, staj, tip dis1 uygulamalar gibi)
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde akreditasyon ve Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiillen ¢aligmalarda TYYC
dogrultusunda tiim ana bilim dallar1 ve bilim dallar1 i¢in dénem IV, V ve VI’da elektif-
secmeli staj programlar: yerlestirilmistir. Segmeli staj agmak isteyen boliimlerin talep formu
doldurmasi istenmis ve gonderilen program igerikleri degerlendirilerek uygun donemlere
yerlestirilmigtir. Secmeli staj igerigi belirlenirken; amacin kariyer planlamasina yonelik
oldugu, 6grencinin ileride o alanda uzmanlik-kariyer yapma istegi goz oniinde bulundurularak
secmeli staj iceriginin zorunlu staj iceriginden farkli hazirlanmasi istenmistir. Se¢meli

stajlarda teorik ders yiikiiniin en fazla %30 olmas1 6nerilmistir.

ALAN DISI SECMELI DERSLER

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesinde (TYYC) Cukurova Universitesi 2013-2014
egitim-6gretim yilinda liniversite biinyesindeki tiim fakiiltelerin miifredatlarinda, alan dis1
se¢meli derslere yer vermistir. Bu kapsamda 2007 yilindan bu yana alan dis1 se¢meli derslere
yer verilen fakiiltemizde, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda sosyal, kiiltiirel ve psikolojik
yonden gelismis O0grenciler yetistirmek amaciyla “Alan Disi Se¢meli” dersler konulmustur.
Alan Dis1 Segmeli dersler Donem I ve Donem II 6grencilerinin sosyo-kiiltiirel agidan gelisimi

agisindan 6zenle stirdiiriilmektedir. (Ek 2.3.1.1).

2016-2017 Egitim-Ogretim Yih Alan Dis1 Se¢cmeli Dersler

Badminton Yan fliit Tiirk Halk Miizigi
Masa tenisi Ney Halk Oyunlari
Yiizme Vurmali calgilar Tiirk Sanat miizigi
Voleybol Pop gitar Resim

Futbol Klasik gitar Tiyatro
Oryantiring Siisleme sanatlari Sinema

Baglama Deri el sanatlari Fotografi
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Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri, kendi kendilerine
O0grenme ve 0grenmeyi pekistirme amaciyla serbest-bagimsiz calisma-6grenme saatleri egitim
programlari ig¢inde yerlestirilmistir. Daha once yapilan ¢aligmalarda ilk 3 donemde serbest
caligma saatlerine programda yer verilmistir. Staj programlarinda eksik olan bu uygulama bu
yil yapilan calisma ile diizenlenmistir. Yeni program i¢in haftalik staj ders programlari
istenmis, bu programlar1 yaparken maksimum ders saati gozetmeleri Onerilmistir (kredili
sistemde bir yi1l i¢in maksimum ders saati 1500 ile 1800 arasinda olarak belirlendigi, toplam
1800 saatin %350’sinin 6grenci kendi basina calisma-68renme is yiikii olarak hesaplanmasi
zorunlulugu oldugu, ders programi yapilirken 6grencilere en az %25 oraninda kendi basina
calisma-6grenme, giin i¢inde Ogrendiklerini pekistirme zamani verilmesi Onerilmistir. Bu
saatlerin yapilandirilmasia 6zen gosterilmesi, ozellikle uygulama egitimlerini takip eden
saatlere yerlestirilmeleri, boylece Ogrencilerin becerilerini pekistirmek i¢in zaman bulma
olanag1 saglanmasina dikkat edilmektedir. Fakiiltemiz egitim programinda, hem Doénem I, II
ve III’te ders kurullari igcinde hem de Dénem 1V, V ve Donem VI’da yer alan stajlarda serbest

O0grenme ve calisma saatleri yer almaktadir. Donem I’de 178 saat, Donem II’de 200 saat,

Donem III'te ise 222 saat serbest 6grenme saati bulunmaktadir.

Serbest calisma saatleri icin 6rnek ders programi

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM ANABILiM DALI DONEM VI STAJ PROGRAMI

1. HAFTA

1. giin
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8.30-9.15 Tanigma toplantist Olgu sunumu Hastalarmn (vizit) (vizit)
degerlendirilme (vizit)

9.30-10.15 Stajin tanitimi Seminer Anamnez alma, dosya Anamnez alma, dosya | Perinatal tani
hazirlama, obstetrik hazirlama, obstetrik merkezinde
muayene ve iglemlerin muayene epikriz amniosentez igleminin
yapilmast izlenmesi

10.30-11.15 | Klinigin tanitimi Yeni dogan | Gerekli tetkiklerin Ogretim gorevlisi Yiiksek riskli

toplantisi istenmesi, muayenelerin | esliginde hasta gebeliklerin

yapilmast basinda olgu tartisma | degerlendirilmesi

11.15-12.15 | Serbest ogrenme Serbest 6grenme | Serbest 6grenme Serbest 6grenme Serbest 6grenme

Ogle Jinekolojik

onkoloji toplantist
13.30-14.15 | Hastalarin Makale saati Anamnez alma, dosya Anamnez alma, dosya | Anamnez alma, dosya
dagitilmasi hazirlama, obstetrik hazirlama, obstetrik hazirlama, obstetrik

muayene ve iglemlerin muayene ve muayene ve
yapilmasi, epikriz islemlerin yapilmasi, islemlerin yapilmasi,
yazma, sonuglarin sonuglarin sonuglarin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi degerlendirilmesi

14.30-15.15 | Obstetrik anamnez | Serbest dgrenme | Hasta progreslerinin ve | Hasta progreslerinin Hasta progreslerinin
kayitlarini tutulmast ve kayitlarinin tutmasi | ve kayitlarini

tutulmasi
15.30-16.15 | Obstetrik anamnez | Serbest dgrenme | (vizit) (vizit) (vizit)




2.4.Egitim programinin topluma yonelik/topluma dayal ozellikleri

T.5.2.4.1. Tip fakiilteleri egitim programumi mutlaka toplumun oncelikli saghk

sorunlarini icerecek sekilde kurgulamahdir.

Egitim programi UCEP gozetilerek, toplumun oncelikli saglik sorunlarini igerecek

sekilde kurgulanmistir.

Egitim programimiza gore;

» “Tibbi uygulamalarda kullanacagi epidemiyoloji, halk sagligi, etik, davranis bilimleri,
beslenme, koruyucu hekimlik ve tibbi yaklagimin sosyokiiltiirel yonleri gibi alanlarin
prensip ve temel kavramlarin1 ve toplumda sik goriilen hastaliklardan korunma, ayirict
tan1 ve akilcr tedavi yaklasimlarini benimsemis hekimler yetistirmek™ en temel 6grenim

ciktist olarak belirlenmis ve miifredat ¢alismalar1 bu eksen etrafinda gelistirilmistir.

Baslica amaci ‘toplumun saglik diizeyini yiikseltebilecek nitelikli hekimler’ yetistirmek olan
CUTF, aktif egitim modiilleri ve saha calismalar1 ile zenginlestirilmis entegre egitim
modelini, {iniversite hastanesi ve birinci basamak saglik kurumlarinda uygulamali olarak
yapmaktadir. Bu amag, birinci siniftan itibaren topluma dayali uygulamalar (aile

hekimligi/halk saglig1) ile desteklenmistir.

Donem I ve Déenm 11 6grencileri, Kurum Ziyaretleri, “Hekimlik Uygulamalari” kapsaminda
erken donemde hasta ile karsilasmaktadir. (Ek 2.2.1.4).

Aile Hekimligi Uygulamalary:

Aile hekimligi disiplin ilkelerine uygun olarak, Ddnem III 6grencilerinin birey ve aile
merkezli klinik yaklasimla ilgili bilgi ve beceri kazanmalar1 amaglanmaktadir. Kiiciik
gruplarda interaktif olarak gergeklestirilen bu uygulamalarda problem listesi olusturulup
¢coziime ulastirilmakta, Ogrencilerin kisi, aile ve toplumla nasil iliski kuracaklarina ve
gelecekte karsilasacaklar: problemleri tanima ve bu problemleri ¢6zmeye yonelik beceriler
kazanmalari, hastalik ve sagligi sosyal ve c¢evresel faktorleriyle birlikte degerlendirmeleri

saglanmaktadir. (Ek 2.4.1.1).
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Halk Saghg Uygulamalari:

Halk Saglig1 Egitimi Donem I’de teorik bazda baslayip Dénem VI’da tam bir ¢iraklik egitimi
konseptinde 6grencinin birinci basamak hekimliginde kendine yeter ve miimkiin oldugunca
ustalasmis olarak mezun olmasini amaglamaktadir. Bu nedenle Donem IV’ten itibaren
uygulamalar programa eklenmekte gozlemin yaninda yaparak Ogrenme yoOntemi
izlenmektedir. Tip Fakiiltesi kuruldugu yillardan bu yana Cukurova yoresinin saglik
sorunlarinin yansidigi (gocer/mevsimlik iscilerin agirlikli olarak yasadigi) bolgeler olan
“Karatas ve Dogankent” toplum sagligi uygulama boélgesi olarak kullanilmaktadir. Halk
Sagligi Staj uygulamasi bu bolgede hizmet veren 5 Aile Saglhigi Merkeziyle, 3 Toplum Sagligi
Merkezinde yiiriitilmektedir. Bu sekilde birinci basamak hekimliginde diizenleme ve
denetleme gorevine sahip olan ayni zamanda hizmet i¢i ve toplum egitiminde 6nemli gorevler
iistlenen Toplum Sagligi Merkezlerinin isleyisi ve gorev alanlar1 hakkinda gézlem yapmalari
da saglanmaktadir. Ayrica halk sagligi laboratuvari ve Verem Savas Dispanseri ziyaretleri
yapilmakta, ayn1 zamanda is¢i sagligi egitimi amaciyla Adana bolgesindeki fabrikalarda
egitim verilmektedir. Ogretim iiyeleri ile birlikte fabrika ziyareti yapilarak iscilerin ¢alisma
kosullar1 gozlenmekte, saglik sorunlar tespit edilmekte ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi

edinilmektedir.

Saglikta Dontlisiim Programi ile birlikte saglik ocaklarmin kapanmasi ve Aile Hekimligi
Sisteminin uygulamaya gecilmesine ragmen Halk Saghk Miidirliigii ile yapilan yeni
protokolle uygulama devam etmekte, 6grenciler hem gézlemci olarak hizmetleri incelemekte
hem de okul saglhigi taramalarinda (bit taramasi, erken tani taramasi vb) ve gd¢menlerin
barindig1 ¢adir kentte saglik ekibine eslik etmekte, Aile Hekimi ile birlikte cezaevi ziyareti
yapmakta, ebeler ile birlikte as1 uygulamalar1 yaparak ASM’lerde poliklinik hizmetlerine
katilmaktadirlar. Bunun diginda Oliim Bilgi Sistemi, TSIM, EBYS gibi internet tabanli veri
kayit ve yazigma sistemlerini 6grenmektedirler. Birinci basamakta soguk zincir ve elektronik
uyar1 sistemini 6grenmektedirler. Boylece sadece teorik ve medikal kismini degil ayni
zamanda birinci basamak hekimliginin yonetimsel boyutunu da kismen uygulayarak yerinde
ogrenmektedirler. Ayrica 6grencilerimizle tabip odasi ziyareti gerceklestirerek meslek orgiitii

hakkinda bilgi edinilmesi saglanmaktadir.

Adli Tip Uygulamalarr:
Doénem V Adli Tip Stajinda 6grenciler 10 is glinii Adli Tip AD kalir. Geldikleri ilk giin
derslikte staj tanitimi yapilir. ilk 5 giin anabilim dalinda daha c¢ok teorik agirlikli egitim
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verilir. Sonraki 4 giin Adli Tip Kurumu Adana Grup Baskanligina gidilir. Burada bir 6gretim
iiyesi 2 asistan hekim gozetiminde yapilan otopsilere katilirlar. 4 giinliik siirede ortalama 8-12
aras1 otopsiye katilmis olurlar. Her iki 6grenci bir otopsinin raporunu yazar. Ogrencilere olgu
ornekleri tizerinden adli rapor, cinsel saldir1 raporu, otopsi raporu ornekleri yazdirilarak

tartigilir. Stajin son giinii Adli Tip anabilim dalinda sinav yapilir.

G.S5.2.4.1. Tip fakiilteleri tip egitimi siiresince egitim etkinliklerinin bir kismim ii¢iincii

basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icinde gerceklestirmelidir.

Egitim siiresince bazi egitim etkinlikleri {i¢lincii basamak disindaki saglik kurumlarinda
ve toplum icinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin iiglincii basamak disindaki saglik

kurumlarinda ve toplum i¢inde gergeklestirdikleri bazi etkinlikler;

Aile Hekimligi staji aile ziyareti

Aile Hekimligi uzmanlarinin oldugu merkezi ziyareti
Halk Saglig1 Staj uygulamasi (5 ASM, 3 TSM)

Halk saglig1 laboratuvari ve Verem Savas Dispanseri ziyaretleri
Fabrika ziyareti

Okul saglig1 taramalar1

Gogmenlerin barindigi ¢adir kent ziyareti

Cezaevi ziyareti

Ebeler ile birlikte as1 uygulamalari

ASM’lerde poliklinik hizmetlerine katilim

Tabip Odasi ziyareti

YV V.V V V V V V V V V V

Adli Tip Kurumunda bir hafta siireyle egitim

2.5. Egitim Programinin Entegrasyonu

TS.2.5.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu mutlaka
saglamalidir.
Fakiiltemizde egitim programinda dikey ve yatay entegrasyon saglanmaktadir. Fakiiltemiz

ilk tic doneminde entegre ders kurulundan olusan egitim programi uygulanmaktadir. Ders
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kurullar hiicre, doku, sistemler seklinde diizenlenmekte ve sisteme ait anatomi, histoloji ve
embriyoloji, fizyoloji, biyokimya gibi temel tip bilimleri dersleri veya klinik bilgiler
birbirleriyle ilgili olarak belirli bir diizen igerisinde verilmektedir. Boylece yapi-fonksiyon-
gelisimleriyle konular bir biitiinsellik icerisinde ele alinip yatay olarak entegre edilmektedir.
Dersleri takiben yapilan laboratuvar calismalari da konular agisindan birbiri ile ilgili ve

baglantilidir.

Kurullar igesinde yer alan olgu sunumlari, entegre oturumlar, modiil ve kurslar, temel ve
klinik bilimler 6gretim tiiyelerinden olusan egitici kadrosuyla gerceklestirilmekte olup bu
etkinliklerle dikey entegrasyon olusturularak 6grencilerin edindikleri bilgileri pekistirmeleri
ve ileride nasil kullanacaklarini anlamalar1 saglanmaktadir. Ayrica kiiciik gruplarda
simiilasyon uygulamalari, mesleki beceri laboratuvari, temel yasam destegi kurslar1 ile
hiimanistik yaklasimla glivenli egitim ortaminda 6grencilerin hastaya zarar vermeme ilkelerini

kavramalar1 yaninda klinik yaklasim deneyimi kazanmalar1 da saglanmaktadir.

Fakiiltemiz egitim programinda dikey entegrasyon saglayabilmek amaciyla 2005 yilindan
itibaren ilk 3 donemde diizenlenen panel, entegre oturum, olgu sunumlar1 ve modiiller,
miifredat ¢aligmalar1 kapsaminda, gerek 6grenci gerekse egiticilerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda incelenerek egitim konular1 giincellenmektedir. Bu entegre oturumlarda; ders
kurulunun igerigiyle uygun olarak se¢ilen hastalik veya semptomlar, sunum-soru-cevap-video
gosterim yontemleri kullanilarak ve kurul i¢inde teorik derslerde verilen normal yapi-
fonksiyon bilgileri de hastalik temelinde gozden gecirilerek, hastaligin nedeninin ve
mekanizmasinin anlagilmasi saglanmaktadir. Olgu sunumlarinda ise ayni yontem kullanilarak
hastaligin olusturdugu yap1 ve fonksiyon degisikliklerinin anlasilmasi1 ve degerlendirilmesi
saglanmaktadir. 2016-2017 egitim yilinda Doénem I ve Donem II’de 5’er entegre oturum,
Donem III’te ise 8 olgu sunumu gerceklestirilmistir. Ayrica Donem I’de Hemopoetik ve
Immiin Sistem ders kurulunda tiim sistemlerin normal yap1 ve fonksiyonunu ilgilendiren
immiin sistem ve immiiniteyle ilgili klinik temel bilgiler kazandirilmakta, Dénem II’de
Hiicre-Doku zedelenmesi ders kurulunda sonraki donemlerde gorecekleri —sistem
fizyopatolojilerine temel olacak yangi, enfeksiyon, enfeksiyon etkenleri ve onkogenez gibi
genel patoloji, fizyopatoloji ve farmakolojik kavramlar aktarilmakta, anormal yap1 ve
fonksiyonlara-fizyopatolojiye  giris  yapilarak  dikey  entegrasyon  saglanmaktadir
http://tip.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1889)
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Donem I ve Donem II’ye konulan Hekimlik Uygulamalar1 ile hem dikey hem de yatay
entegrasyon saglanmaktadir. Donem IV ve V’te bazi stajlarda klinik biyokimya ve fizyoloji
dersleri yer almaktadir. Donem IV’te yer alan Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 stajinda Tibbi
Genetik AD tarafindan genetik dersleri anlatilmaktadir. Pediatri staji icinde yer alan merkez
laboratuvar1 dersi, donem V’te yer alan farmakoloji staji, hekim hasta iletisimde sorunlu

durumlar kursu ile de dikey entegrasyona katki saglanmaktadir.

Onceki yillardan beri siirdiiriilen Klinik Farmakoloji stajmin yami sira se¢meli Rasyonel
Farmakoloji staji da konulmus, Donem IV, V ve VI’da Biyoistatistik, Klinik Biyokimya, Tip
Tarihi ve Etik ve diger Temel Bilim branslart segmeli staj programlari arasina eklenmistir.

Donem V Noroloji stajinda preklinik donemde aldiklar1 Lomber Ponksiyon Yapma ve Goz
Dibi Muayenesi gibi mesleksel beceri egitimi tekrarlanmakta ve ayrica Norolojik Muayene
Becerisi egitimi verilmektedir. Ortopedi ve Travmatoloji stajinda 6grenciler egitim becerileri
laboratuvarinda anatomik modeller iizerinde kas iskelet sistemi anatomisi gdzden
gecirilmektedir. Cocuk Cerrahisi stajinda donem II mesleki beceri laboratuvari
uygulamasinda yer alan siitiir atma becerisi maket iizerinde tekrarlanmakta ve akabinde

klinikte uygulamaya geg¢ilmektedir.

Program Degerlendirme ve Miifredat, TEAD tarafindan Fuaye c¢alismasi, UCEP uyum
caligmalar1 dogrultusunda matrisleme calismalar1 gibi ¢alismalarla bozulan entegresyonun

gozden gegirilmesi ¢alismalar yiiriitilmektedir. (Ek 1.3.1.1).

Donemlere gore dikey entegrasyon

Dikey entegrasyon

Modiil, kurs, olgu sunumlari, entegre oturumlar, mesleki beceri laboratuvari,
Tipta Insan Bilimleri

Modiil, kurs, olgu sunumlari, entegre oturumlar, mesleki beceri laboratuvari,
Hekimlik uygulamalari, Tipta Insan Bilimleri

Modiil, kurs, olgu sunumlari, entegre oturumlar, mesleki beceri laboratuari
Biyoistatistik, Biyokimya, Rasyonel Farmakoloji, Klinik Patoloji, Spor
Fizyolojisi gibi se¢meli stajlar

Biyoistatistik, Biyokimya, Rasyonel Farmakoloji, Klinik Patoloji, Spor
Fizyolojisi gibi se¢meli stajlar Klinik Farmakoloji staj1

Secmeli Stajlar
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GS.2.5.1. Tip fakiilteleri egitim programlarimin tiim asamalarinda, davranis ve sosyal
bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik dgeler, genel hekimlik becerilerine

iliskin uygulamalar yer almalidir.

Programin farkli agsamalarinda, davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip,

toplumsal ve etik 6geler, genel hekimlik becerilerine iliskin uygulamalar yer almaktadir.

Donem I’de Ruh Sagligi AD tarafindan verilen davranigin gelisimi, psikodinamik temelleri ve
kisilik gelisimi gibi konularin islendigi 14 saatlik “Davranis Bilimleri” ve tibbin ahlaki
boyutunun evrimi, tip ve hukuk, hayatin, sagligin, 6liimiin dogal ve kiiltiirel boyutlari, saglik
tip ve hekimlik kavramlar, etik kavrami, bilimsel tibbin yapisal ozellikleri, tip karsiti
diistinceler, folklorik tip, gibi konularin islendigi 12 saatlik “Tip Tarihi ve Etik” dersleri yer
almaktadir. Donem III’te 2 saat, donem V’te ise 2 hafta uygulanan adli tip stajinda (1 haftasi
Adli Tip Kurumunda uygulanmakta) hekim sorumlulugu, su¢ sayilan cinsel davranislar, adli
rapor yazma, hatali tibbi uygulamalarda hekim sorumlulugu, cezai ve hukuki ehliyet gibi adli

konular islenmektedir. (Ek 2.5.1.2).

Donem IV’te se¢meli staj olarak eklenen tip tarihi ve etik stajinda 6grencilerimizin tip etigi ile
ilgili temel kavramlar, tip etigi ile ilgili baglantili baglica konular, saglik mevzuati, tip etigi
cergevesinde yer alan ulusal-uluslararasi etik kodlari, tarth metodolojisi, tip evrimi, Tiirk tip
tarihi hakkinda bilgi, etik sorunlar1 analiz edebilme, etik sorunlara ¢oziim Onerileri
getirebilme, tip tarihini analitik-kritik olarak degerlendirebilme kavramsal becerisi

gelistirmeleri saglanmaktadir.

Iletisim kurslari, iireme saglig1 modiilleri, davranis bilimleri dersi, davranis ve sosyal bilimler,

toplumsal ve etik davraniglar konusunda genel hekimlik becerilerine katkida bulunmaktadir.

Doénem 1 ve donem 2 6grencilerin egitim programi i¢inde yapilandirilmis olmasina karsilik
tiim 6grencilere agik olan ve duyurulari yapilan Sosyal Bilimlerle Entegre Tip bashig: altinda

“Tipta Insan Bilimleri” uygulamalar: gerceklestirilmektedir. (Ek 2.2.1.4).

Ayrica ve “Stirekli Mesleki Gelisim™ etkinlikleri ¢ergevesinde davranis bilimleri, etik, kanita

dayali tip ve tibbin felsefe, sosyoloji, kiiltiirel ve politik yonden irdelendigi konular biitlin
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ogrencilere acik olarak ilan edilerek diizenlenmektedir. Egitim programi iginde Cuma 6gleden
sonra serbest Ogrenme saati olarak tanimlanarak bu toplantilara katilabilme olanagi
yaratilmaktadir. Bu toplantilar araciligi ile katilimeilarin da tibbin ahlaki boyutunun evrimi,
tip ve hukuk, hayatin, sagligin, 6liimiin dogal ve Kkiiltiirel boyutlari; saglik tip ve hekimlik
kavramlari, etik kavrami, bilimsel tibbin yapisal 6zellikleri hakkinda bilgi edinmesi ve

kavramsal becerisini gelistirmesi saglanmistir.

GS.2.5.2. T fakiilteleri egitim programlari, ogrencilerin tip fakiiltesinin erken

donemlerinde hasta ve toplumun saglk sorunlariyla karsilasmasini saglamalidir.

Ogrencilerin tip egitiminin erken ddnemlerinde hasta ve toplumun saglik sorunlariyla
karsilasmasini istenen diizeyde saglanamamaktadir. Kurum ziyaretleri ile kisith bir siire i¢inde
farkindalik yaratilmaya calsilmistir. Miifredata eklenen  “Hekimlik Uygulamalart”
ogrencilerin hem daha erken donemde servis, poliklinik ve laboratuvar, hastane ve hasta
hizmetleri kavrami ile karsilasip isleyisi 0grenmelerini hem de daha erken donemde hasta
veya potansiyel hasta gruplart ile karsilasmalarimi saglamistir. Bu projeler kapsaminda

koruyucu hekimlik hizmetlerinin 6nemine de dikkatleri ¢ekilmistir. (Ek 2.4.1.1).

2.6. Egitim Programlarinda Bilimsel Yontem ve Ilkeler Tle Kanita Dayali
Tibba Yer Verilmesi

TS.2.6.1. Tip fakiilteleri egitim programlari mutlaka analitik, elestirel diisiinmeyi

gelistirecek, bilimsel yontemlerini icerecek sekilde planlanmahdir.

Egitim programimizda analitik, elestirel diislinmeyi gelistirecek, bilimsel yontemlerini

icerecek planlanmalar yapilmistir.

Donem 11 6grencilerine “Biyoistatistik” dersleri kapsaminda bilgiye ulasma yollari, veri
toplama ve analiz yontemleri, internete erigim, bilgisayar okur-yazarligi konularinda kuramsal
ve uygulamali egitim verilmektedir. Donem III’te 9 saat “Kanita Dayali Tip” dersinde, kanita

dayali tip ilkeleri, tipta arastirma felsefesi, arastirma tiirlerinin kanit degerleri, soru olusturma
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ve bilgisayarin KDT amagh kullanimi, elde edilen kanita elestirel deger bigme gibi konulara
yer verilmektedir. Donem IV’te 2 haftalik, Donem 5°te ise 1 haftalik “Biyoistatistik ve Kanita

Dayali Tip” elektif stajlar1 programda yer almaktadir

Biyoistatistik ve Kanmita Dayah Tip” elektif staji

DONEM IV (Se¢meli Staj - 2 hafta)
Teorik  Internette bilgiye ulasma
Teorik  Tipta Biyoistatistigin yeri ve temel kavramlar
Pratik  Bilimsel arastirmalarda tasarimlar
Teorik  Meta Analiz
Teorik  Analiz yontemleri
Pratik  Tipta Karar verme
Teorik  Kanita Dayali Tip
Teorik  Kanita Dayali Tip — Tani
Teorik  Kanita Dayali Tip — Tedavi

W W WwNhWWWWwWwN

Donem I ve II’deki “Hekimlik Uygulamalar:” sirasinda bilgiye ulasma yollari, veri toplama
ve analiz yontemleri, internete erisim, bilgisayar okur-yazarligi, sunum teknikleri, iletisim
yontemleri, bilgiyi dogru kullanma ve aktarma gibi becerileri kazanmaktadir. Ayrica Donem 1
ve Il miifredatina, 68rencilere hayata, bilime, tibba ve mevcut tip uygulamalarina elestirel
bakabilme yetisi kazandirmak amaciyla, saglik, hastalik, saglik hizmeti, hasta ve hekim
Ozelinde insan deneyimlerini kaydeden ve yorumlayan tarih, edebiyat, felsefe, etik,
antropoloji, sosyoloji, teoloji, psikoloji gibi alanlardaki sistematik ¢aligmalari iceren “Tipta

Insan Bilimleri” dersleri eklenmistir.

Doénem V’te yer alan Klinik Farmakoloji staji i¢inde akiler ilag kullanimi1 Klinik donemlerde
ise staj egitimleri boyunca, makale saatleri, olgu sunumlar1 ve seminer hazirliklar1 sirasinda

(13

kanita dayali tip egitimine yer verilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen “ Bilimsel
Makale”, “Endnote” ve “TUBITAK projesi nasil hazirlanir-yazilir?” kurslarina 6grencilerin

de katilim1 saglanmistir.
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GS.2.6.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda kamita dayah tip uygulamalarina yer

vermelidir.

Egitim programinda kanita dayal tip uygulamalari yer almaktadir.

Bilgiye ulasma yollari, veri analizi, bilisim teknolojilerini iceren Dénem II’de 25 saat teorik-
10 saat pratik, Donem III’te ise 9 saat teorik Kanita Dayali Tip dersleri yer almaktadir. Ayrica
Biyoistatistik-Kanita Dayal1 Tip staji Donem IV 6grencileri tarafindan se¢gmeli ders olarak da

alinabilmektedir.

Fakiiltemizde daha onceki donemlerde donem 1 6grencileri i¢cin medikal enformatik dersi
icinde bir aragtirma tasarlanmasi, anket uygulanmasi ve sonuglarin power point sunum haline
getirilerek sinif arkadaglarina sunulmasi programi gerceklestirilmistir. Benzer program
donem 2’de Aile Hekimligi AD tarafindan proje basligi altinda poster hazirlama programi
olarak gerceklestirilmistir. Bu proje cergevesinde bir dgretim iiyesi danismanliginda gruplar
halinde tiim yil boyunca belirledikleri bir konuda arastirma tasarlayan Ogrenciler, veri
toplayarak, verilerin analizini yaptiktan sonra yil sonunda hazirladiklar1 posterleri dekanlik
fuayesinde sunmustur. Ayni1 dénemde Halk Sagligi staji i¢inde donem 5 Ogrencileri igin
benzer bir program siirdiiriilmiistiir. Programlarin ¢akigsmasi ve 6grenci geri bildirimleri goz

Oniine alinarak bu egitim programlarin yeniden bi¢imlendirilmesine karar verilmistir.

Daha sonralari Arastirma Egitim Programi ve Hekimlik uygulamalari adi altinda
gergeklestirilen uygulamada donem 1 ve donem 2 6grencilerinin tiimii donem boyunca bir

arastirma tasarlayarak poster veya sunum haline getirmektedir. (Ek 2.2.1.4).
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Farmakoloji akilc1 ilag kullanimi zorunlu ve elektif stajlart Donem V miifredatinda yer

almaktadir.

Rasyonel
Farmakoterapinin
genel prensipleri stajin
amact ve hedefleri
Objektif
Yapiulandirimus Klinik
Sinav (OYKS-1)

Regete Yazma Genel

Prensipleri

ARA

Kisisel ilag (K-Ilag)
segiminin genel
prensipleri

Modiil 1:
Hipertansiyon
tedavisinde kullanilan
ilaglarin klinik
farmakolojisi ve K-ilag

segimi

1.giin

K-ilag segimi ve
Hiperlipidemi modiilii
icin ilag dagitimi

ARA

Tlag Farmasotik

formlart ve kullanilisi

2.giin

Modiil 1:
Hipertansiyon
tedavisinde
kullanilan ilaglarin
klinik farmakolojisi

ve K-ilag segimi

Modiil 1:
Hipertansiyon
tedavisinde K-ilag
seg¢imi / Hastaya
ila¢ baglanmasi-
takibi

2.giin
HIPERLIPIDEMI
MODULU

K-ilag se¢imi /
Hastaya ilag
bagslanmasi-takibi
Sistit modiilii i¢in

ilag dagitimi

Agrimin klinik
farmakolojisi

3.giin

Modiil 2: Tip-2
Diabetes Mellitus
tedavisinde
kullamlan ilaglarin
klinik farmakolojisi
ve K-ilag segimi /
Hastaya ilag

baslanmasi-takibi

Modiil 3: KOAH-
Astim tedavisinde
kullanlan ilaglarin
klinik
farmakolojisi ve K-
ilag secimi /
Hastaya ilag

baslanmasi-takibi

3.giin

SISTIT MODULU
K-ilag se¢imi /
Hastaya ilag

baslanmasi-takibi

Pratik

4.giin

Modiil 4: Akut Otitis
Media tedavisinde
kullamlan ilaglarin
klinik

farmakolojisi ve K-ilag
se¢imi / Hastaya ilag
baslanmasi-takibi
Akut Sistit tedavisinde
kullanan ilaglarin
klinik farmakolojisi ve
K-ilag seg¢imi /
Hastaya ilag
baslanmasi-takibi

Modiil 5: Anjina
Pektoris tedavisinde
kullanilan ilaglarin
klinik farmakolojisi ve
K-ilag segimi /
Hastaya ilag
baslanmasi-takibi

Hiperlipidemi
tedavisinde kullanilan
ilaglarin klinik
farmakolojisi ve K-ilag
se¢imi / Hastaya ilag
baslanmasi-takibi

C. U. TIP FAKULTESI TIBBI FARMAKOLOJI ANABILIM DALI
5. DONEM AKILCI ILAC KULLANIMI ELEKTIF-A STAJ PROGRAMI

4.giin

Peptik Ulser
tedavisinde K-ila¢
se¢imi

Bireye Ozel tedavi
prensipleri

Ozel hasta
gruplarinda ilag
kullanimi

Farmakovijilans

C. U. TIP FAKUL TESi TIBBI FARMAKOLOJI ANABILIM DALI
5. DONEM AKILCI ILAC KULLANIMI ZORUNLU STAJ PROGRAMI

5.giin

Modiil 6: Vaka
tizerinde K-ilag
se¢imi ve regete

yazma

Objektif
Yapulandirimus
Klinik Sinav
(OYKS-2)

Staj Sonu Genel
Degerlendirilmesi

(anket)

5.giin
Hasta Ornekleri

tizerinde Yazili

Sinav

Staj Sonu Genel

Degerlendirilmesi
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Ayrica Ogrenciler klinik donemde; Donem IV, Donem V ve Dénem VI’da hasta basi vizit,

poliklinik ve laboratuvar uygulamalarinda kanita dayali tibbi bilgileri 6grenmekte ve

uygulayabilmektedir.

>

Y V VYV V

Olgu sunumu,

Post mortem,

CPC,

Makale saati,

Stirekli mesleki egitim (SMG) etkinliklerinde, aktif tartismalara katilmakta, grup ve

bagimsiz ddevler ile bilgiye ulagmalar1 ve degerlendirmeleri saglanmaktadir.

Donemler gore kanita dayah tip uygulamalari

Donem Anabilim Dah Kanita dayah tip uygulamasi

TEAD Hekimlik Uygulamalari, poster sunumlari
TEAD Hekimlik Uygulamalari, poster sunumlari
Ders Kurullar: Kanmita Dayalh Tip Dersleri, Olgu Sunumlari,
Biyoistatistik poster sunumlari 75
Klinik Bilimler Makale saatleri, olgu sunumlari, seminerler,

poster sunumlari
Tibbi Farmakoloji Makale saatleri, olgu sunumlari, seminerler,

Klinik Farmakoloji Staji, poster sunumlari

Klinik Bilimler Makale saatleri, olgu sunumlari, seminerler

Sistemli Olmayan Uygulamalar;

>

Kanita Dayali Tip konusunda panel ve konferanslar; Siirekli Mesleki Gelisim
Etkinlikleri c¢ercevesinde 28 Subat 2014 tarihinde Prof. Dr. Cem Terzi tarafindan
Kanita Dayal1 T1p konulu bir konferans verilmistir.

2013-2014 egitim-6gretim yilinda uygulamaya konulan ve her hafta garsamba giinleri
yapilan “Vaka Tartigsmalar1” toplantilarinda, 6grencilerin hem aktif olarak tartigmalara
katilim1 istenmekte ve saglanmakta, hem de hasta yonetimi ile kanita dayali giincel

bilgileri 6grenmeleri saglanmistir.



2.7. Ogrenciyi Mezuniyet Sonrasi Egitim ve Calisma Kosullarina Hazirlama

T8.2.7.1. Tip fakiilteleri egitim programlart égrenciyi mezuniyet sonrast egitim ve ¢alisma

kosullarina mutlaka hazirlamalidir.

Bologna esgiidiim siirecinde fakiiltemizin temel tip egitimi program ¢iktilar1 yeniden
yapilandirtlmistir. Tanimlanan program ¢iktilar1 dogrultusunda, 6grencilerimizin temel tip
bilgi, beceri ve yeterliklerini kazanmasiyla, mezuniyet sonrasinda igerisinde olacaklar1 degisik
caligma alanlarinda verimli ve uyumlu birer hekim olarak gorev alabilecek donanima sahip
olmalar1 amaglanmistir. Fakiilte programinda yer verilen mesleki beceri egitimleri, hastalara
biitiinciil yaklagim alisgkanligi ve klinik problem ¢éziimi becerisi kazandirilmasini saglayan,
toplumda sik karsilagilan hastalik ve durumlara odakli modiilleri ve hekim-hasta iletisim

becerileri kurslari ile 6grencilerimiz mezuniyet sonrasi i¢in hazirlanmaktadir.

Ik iic donemde kazandirilan temel klinik beceriler ve profesyonel tutum ile ilgili yeterlikler
hem staj donemlerinde, hem de intérnlik doneminde yapilan uygulamalarla
desteklenmektedir (Adli Tip staji, Adli Tip Kurumu, Halk Sagligi, ASM ve TSM ¢alismalart).
Egitimimizin her asamasinda yapilan uygulamalarla birinci, ikinci basamakta (kirsal, kentsel)
calisabilecek, profesyonel bilgi, beceri ve tutuma sahip 6grenciler yetismektedir. (Ek 2.4.1.1).
Intern karnesi ve stajer karneleri bu mesleki yeterlilikleri onceleyerek hazirlanmistir. (Ek

2.7.1.1)(Ek 2.7.1.2).

Ayrica mezun olduktan sonra karsilasilabilecek Hukuki ve Etik sorunlara yonelik paneller-

kurslar diizenlenmeye ¢alisilmaktadir.

Kariyer gelistirme komisyonu tarafindan Donem III 6grencilerine yonelik olarak anket
caligmas1 yapilmis geri bildirimler dogrultusunda igerigi belirlenen “Kariyer Gelistirme
Giinleri” 20 Mart 2014 tarihinde gergeklestirilmistir. (Ek 2.7.1.3). Bu aktivite her donemdeki

ogrencinin ilgi kaynagi olmustur.

Ayrica 2014 yilinda bu yana aktif olarak c¢alisan ve amac1 ‘Ogrencilere liderlik, motivasyon,

takim ¢aligmas1 yapma becerileri kazandirmak, Ogrencilere egitim-dgretim siirecinde ders
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secimi, bilgisayar ve yabanci dil becerilerini arttirma konularinda yardim etmek, Is yeri
yoneticileri ile 6grencileri bir araya getirerek, 0grencilerin istihdam olanaklarini arttirmak,
kariyer fuarlar1 diizenlemek, Is secimi ve egilim belirleme ¢abalarmi lisans dgretimi siiresince
siirdiirmek, Mezuniyet sonras1 dgrencileri izlemek, Ogrencileri lisansiistii egitim-6gretim ve
arastirma c¢alismalarina yonlendirmek, Mezun 6g8rencilere is basvurusu ve miilakat teknikleri
konularinda yardimc1 olmak olan Cukurova Universitesi Kariyer Arastirma ve Uygulama
Merkezi (KAPAUM) 6grencilerimize mezuniyet dncesi kadar mezuniyet sonrasi da hizmet

vermektedir.

18.2.7.2. Tip fakiilteleri egitim programlart ogrencilerine ekip c¢alismasit anlayisi ve

becerilerini kazanmalarina yonelik firsatlart mutlaka saglamaldir.

Fakiiltemiz egitim programinda O&grencilerin ekip ¢alismasi deneyimi kazanmalarini
saglamaya yonelik uygulamalar yer almaktadir. Bunlar; OCM, olgu sunumu oturumlari,
hekimlik uygulamalari, ASM ve TSM egitim etkinlikleri ve taska dayali egitim
uygulamalaridir. Dénem 1 ve 2’de Hekimlik Uygulamalar: etkinliginin temel hedeflerinden
biri, 6grencilerin gruplar halinde arastirma ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirme becerisi
kazandirmaktir. Ekip ¢aligmasi deneyimi uygulamalarin donemlere gore dagilimi asagida

belirtilmistir.

Donemlere gore ekip calismasi uygulamalari

Donemler Ekip Calismasina Yonelik Uygulamalar

Dénem 1 OCM, HU

Dénem 2 OCM, HU

Dénem 3 OCM, Olgu Sunumlari

Donem 4 Dosya—Hasta Hazirlama, makale sunum hazirlama (Taska Dayali)
Doénem 5 Dosya—Hasta Hazirlama, makale sunum hazirlama (Taska Dayali)
Doénem 6 ASM, TSM, Dosya —Hasta Hazirlama (Taska Dayali)

GS.2.7.1. Tip fakiilteleri ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu égrenme

motivasyonu kazandirmalidir.
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[Ik ii¢ dénemde yer verilen interaktif oturumlar, olgu sunumlari, Halk Saghigi ve Aile
Hekimligi stajlarindaki uygulamalar 6grencilerin kendi kendine 6grenme, kanita dayali tip
ilkelerini kullanma aligkanlig1 edinme siire¢lerini desteklemektedir. Fakiiltemizin tanimlanan
program ciktilarindan ifade edilen maddeler dogrultusunda mezunlarimizin, yasam boyu
ogrenme ve siirekli mesleki gelisime yonelik kendilerini gelistirici bir ortamda egitim almalari
hedeflenmistir. Bu hedefe uygun olarak yeni ders programinda artan serbest 6grenme saatleri
eklenmistir. Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu 2013 yilindan Yasam Boyu Ogrenme ve
Stirekli Mesleki Gelisim Komisyonu’na doniistiiriilmiistiir. Bu komisyon

o Cuma Toplantis1 Komitesi

o Kurs komitesi

o Ogrenci konferanslar1 komitesi

o Bolgesel toplantilar komitesi

o Halk Egitimi Komitesi’nden olusmaktadir.
Ogrenci Konferanslar1 Komitesi, “Tipta Insan Bilimleri” derslerini diizenlemektedir. SMG
konferanslari, yukaridaki boliimlerde bahsedilen kurslar, Kanita Dayali Tip Uygulamalari

yasam boyu 6grenmeye katki sunan bazi uygulamalardir.

GS.2.7.2. Egitim Programi égrencilere saglhk hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakig

acist kazandirmaldir.

Egitim programimizda, o6grencilerin saglik hizmetlerinin bir ekip olarak yiirtitiildigini
farkina varmalarin1 ve bu ekibin bir {iyesi/lideri olarak disiplinler arasi ve meslekler arasi
uyum ve igbirligi kazanmalarin1 hedefleyen 6grenme etkinlikleri ve firsatlar1 saglanmaya
calistlmaktadir. Farkli donemlerde yer alan modiillerde iletisim ve isbirliginin 6nemini
vurgulayan oturumlar yer almakta, klinik donemde hasta takibi ve nobetlerle, intornliik
doneminde ASM ve TSM egitimleri ile 4 hafta siiren Cocuk Acil ve 6 hafta siiren Acil Tip
stajlar1 sirasinda bu uyum ve isbirliginin 6nemini yasayarak deneyimlemeleri saglanmaktadir.
Intdrnliik doneminde her staj siiresince c¢alisma ekibi ve meslektaslariyla iletisimi

degerlendirilerek intérn karnesine islenmektedir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI:

3.1. Ol¢cme degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi

18.3.1.1. Tp fakiiltelerinde kullanilan ol¢cme-degerlendirme yontem ve élciitleri mutlaka

belirlenmig, yayinlanmis, égrenciler ve dgretim iiyeleri tarafindan biliniyor olmalidur.

Fakiiltemiz Ogrenci basarisin1 6lgme-degerlendirme amact ile farkli yontem ve araglar
kullanmaktadir. Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinin, dlgme degerlendirme sisteminin
ilkelerini, kullandiklar1 yontem ve araclarin neler oldugunu, egitim programindaki siireclerle
iliskilerini, 6grenci ge¢me kalmasini nasil etkilediklerini, 6grencinin hak ve sorumluluklari ile
fakiiltenin sorumluluklarini ve sistemin igleyisini tarif eden bir yonergesi bulunmaktadir. Bu
yonerge Ogrenci ve Ogretim iiyelerinin bilgi sahibi olmasi amaciyla web ortaminda ve

program Kitapgiklarinda ilan edilmektedir. http://tip.cu.edu.tr/tr/

Ayrica 6grencilere egitime bagladiklar1 uyum haftasi programinda, ders kurullar1 baslarinda,
staj tanitim kilavuzlar1 ve sunumlarinda 6lgme degerlendirme yontemleri tanitilmakta ve ilan

edilmektedir.

3.2. Ol¢me degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore

tanmimlanmasi

TS.3.2.1. Twp fakiiltelerinde olcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore

kullanimi mutlaka acikca tanimlanmalidir.

Fakiiltemiz egitim programinin dlgme degerlendirmesi farkli yil ve asamalara gore farkli
yontemlerle yapilmakta olup bunlarin tanimlanmasi fakiiltemiz egitim G6gretim ve sinav

yonergesinin “Boliim III- Sinavlar ve Sinav Dénemleri” boliimiinde yayimlanmastir.

Yonergede yer alan tamimlara gore; dersin niteligi ve Ogrenci sayisi dikkate alinarak,
smavlarda tip egitiminde gegerliligi kabul edilmis yontemler (yazili, sozlii, yazili-sozli,
yazili-uygulamali, sozlii-uygulamali, objektif yapilandirilmis klinik veya preklinik sinavlar,

odevler, vs) kullanilir.
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= Teorik smavlar; O0grencinin bilgi diizeyi, 6gretme yoOntemine uygun degerlendirme
yontemleri (Kisa yazili sinav, Kisa sinav-Quiz, Coktan Se¢meli Sinav (CSS), rapor sunma,
vs.) ile degerlendirilir.

= Pratik sinavlar; 6grencinin beceri ve yetkinlik diizeyi, 6gretme yontemine uygun olarak
objektif yapilandirilmis degerlendirme yontemleri (portfolyo, 6grenci karnesi, Objektif
Yapilandirilmis Klinik Sinav (OYKS), Objektif Yapilandirilmis Pratik smav (OYPS),
yapilandirilmis sozIlii sinav, mini klinik sinav, kisa yazili smav, kisa sinav-Quiz, Coktan
Se¢meli Sinav (CSS), rapor sunma, bilgisayar destekli sunum) ile degerlendirilir.

=  Performans degerlendirmesi; 6grencinin ¢alisma sonunda, klinik, poliklinik, laboratuvar,
saha caligmalari, hasta goriigmeleri, hasta hazirlama epikriz hazirlama, hastalara
davraniglart ve ilgileri, iletisim becerileri, nobetler, katildiklar1 seminerler, klinik
toplantilardaki  basarilar1 g6z Onilinde bulundurulur ve objektif yoOntemlerle

degerlendirilerek 6grenci karnelerine islenir.

Karar verdirici (summative) sinavlar:

Donem I, II ve III’te

» Bilgi kazanimlarin1 6lgmek amaciyla; Ders kurulu sonu (100 sorudan olusan) ve
yilsonunda (200 sorudan olusan) Coktan Segmeli Sinavlar (CSS) yapilmaktadir.

= Kavramsal ve uygulamali beceri ve yetkinlik kazanimlarin1 6lgmek amaciyla; Objektif
Yapilandirilmis Pratik Sinavlar (OYPS) yapilmaktadir (ders kurulu pratik uygulamalari,
mesleki beceri laboratuvar uygulamalri, medikal enformatik, saha egitim galismalar1 gibi).
Doénem I, IT ve [II’te her donem bir ders olarak degerlendirilir. Dénem geg¢me notu; yil ici
teorik sinav notu, yilsonu pratik sinav notu ve yilsonu final notu ile belirlenir. Donem ge¢me
notu=(y1l i¢i teorik smav notu x 0,55) + (yilsonu pratik sinav notu x 0,10) + (yilsonu notu x

0,35) formiilii ile hesaplanir.

Doénem IV ve V’te staj programi iginde bilgi veya beceri kazanimina uygun olarak CSS,
Objektif Yapilandirilmis Klinik Simmav (OYKS), OYPS, yapilandirilmis sézlii sinav, mini
klinik sinav, kisa yazili sinav, kisa smav-Quiz, rapor sunma, bilgisayar destekli sunum
yontemleriyle oOgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri Olciilmektedir. Staj doneminde

ogrenciler miifredat igindeki agirligina uygun oranda teorik, pratik ve performans sinavlar ile
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degerlendirilir. Staj gegme notu = (teorik sinav notu x agirlik) + (pratik simav notu x agirlik) +

(performans degerlendirme notu x agirlik) formiilii ile hesaplanir. (Ek 2.7.1.1).

Donem VI 6grencileri, her Anabilim veya Bilim Dalinda, 6grencinin beceri ve yetkinlik
diizeyi, 0gretme yontemine uygun olarak objektif yapilandirilmis degerlendirme yontemleri
(Portfolyo, Intern karnesi, Rapor sunma, Hasta basi degerlendirme ve performans

degerlendirmesi) ile degerlendirilir (Ek 2.7.1.2).

Bicimlendirici (Formative) Sinavlar:

e Temel bilimlerde kiigiik grup uygulamalari, mesleki beceri labaratuar uygulamalari,
bi¢imlendirici (formative) yapilandirilmis degerlendirme formlar1 araciligi ile yapilmakta
ve smavlar bu formlar iizerinden degerlendirilmektedir. (Ek 3.2.1.1).

e Temel bilimlerde laboratuvar pratik uygulamalarinda anabilim dallarinin hazirladig:
kilavuzlar 6grencilere dagitilmakta ve pratik uygulamalar 6grencilere dagitilan “uygulama
kilavuzlar1” dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Kazanilan beceriler hazirlanan 6grenim
ve degerlendirme rehberlere dayanarak 6lgiilmektedir.

e Baz kii¢iik grup uygulamalarinda (Saglik Egitimi Uygulamalari gibi) yapilandirilmis
formlarla egiticiler tarafindan performans degerlendirilmesi yapilmaktadir.

e Olgu Oturumu, Kurs ve modiillerde yapilan 6n ve son testlerle hem 06grencilerin
hazirbulunugluk diizeyi, hem de hedeflenen ¢iktilarin kazanim diizeyi saptanarak
ogrencilere konu ile ilgili gelisimleri hakkinda geribildirim saglanmaktadir.

e Klinik donemde ise Ogrencinin beceri ve yetkinlik diizeyleri (CEP’e uygun olarak
giincellenen intern ve stajer karnesi, Mini Klinik Siav, Rapor sunma, hasta basi
degerlendirme ve performans degerlendirmesi) gibi  formatif  yOntemlerle

degerlendirilmektedir. (Ek 2.7.1.1 ve 2.7.1.2).

Fakiiltemizde agirlikli olarak karar verdirici (summative) smavlar kullanilmaktadir. Ogrenci
sayisinin her gecen gilin artmasi ideal 6lgme degerlendirme yontemlerinden, bi¢imlendirici

sinav yontemlerinden uzaklagsma tehdidi igermektedir.
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Fakiiltede, klinik oncesi ve klinik donemde yer alan 6l¢gme-degerlendirme yontemlerinin
yillara gore dagilimim gosteren 6l¢cme-degerlendirme tablolari, sinavlara iliskin hazirhk
siireci ve farkh yontemlerle gerceklestirilen sinav érnekleri asagida sunulmustur. Sinav

yontemlerinin oranlar ve yillara gore dagihmi asagida sunulmustur.

Donem 1, 2 ve 3’ te uygulanan sinav yontemlerinin yillara gore dagilim

DERS KOD Saat Yontem
DONEM 1
MED 100 Teorik 633 CSS
Pratik 259 OYPS, Odev, Rapor, Bilgisayar destekli sunum, Poster sunumu
DONEM 2
MED 200 Teorik 684 CSS
Pratik 238 OYPS, Odev, Rapor sunma, Bilgisayar destekli sunum
DONEM 3
MED 300 Teorik 794 CSS
Pratik 164 OYPS

Donem 4, 5 ve 6’te uygulanan sinav yontemlerinin oranlar: ve yillara gore dagilimi

Kod Stajlar Teorik Pratik
DONEM
v
MED-401 Dahiliye e CSS, Kisa Yazili Smav e YSS, OSCE, OSPE (%40)
(%40) e  Performans Degerlendirmesi (Mini Klinik Sinav,

Ogrenci karnesi) (%20)

So6zli sinav +OYKS (%50)

Performans degerlendirmesi; Hasta basi mini
klinik sinav, servis ¢aligmalarinin ve dosya
hazirlama degerlendirilmesi (%10)

MED-403 G. Cerrahi e CSYS (%30) e Sozlii sinav (% 60)
e Hasta bag1 vizitlerin, hasta takiplerinin,
uygulamalarin, devamliligin, katilimlarin
degerlendirilmesi (%10)

MED-404 Kadin e CSYS (%30) e Sozlii sinav (% 60)
Dogum e Hasta bag1 vizitlerin, hasta takiplerinin,

uygulamalarin, devamliligin, katilimlarin
degerlendirilmesi (%10)

MED-402 Cocuk e (Coktan se¢cmeli yazili
siav (%40)

MED-405 HalkSaglig1 Kisa yazili sinavlar e Kisa sinavlar
Staj sonu siavi CSS (%40) e  Staj sonu sinavi
e Seminer / makale sunumu
e Odev, grup galismalar1 degerlendirmesi
((80TP +80UP)/2)+1UP419PP)=100
MED-406 Ruh Saglig e Ara Smav (%10) e Sozlii Sinav (Yapilandirilmis SozIii Smav-
e  Final Sinavi CSS OYKS) (%30)
(%40) e Hasta dosyas1 hazirlama, Bilgisayara destekli

Sunum, Servis Caligmalarinin degerlendirilmesi
(%20)



MED-407

MED-408

DONEM
\%

MED-501

MED-502

MED-503

MED-505

MED-506

MED-508

MED-509

MED-510

MED-511

MED-513

MED-515
MED-516

MED-517

Elektifl

Elektif2

Enfeksiyon

Kardiyoloji

Noroloji

KBB

Goz

Ortopedi

FTR

Uroloji

Adli Tip

Beyin Cer

T. Farma

fleri Yasam
Destegi

Elektif 1

e Teorik bilginin olgiilmesi

o Staj sonunda ¢oktan
se¢meli yazili sinav (staj
basar1 notuna %30
agirlikla eklenir)

o Staj sonunda objektif
yapilandirilmis sinav
(staj basar1 notuna %40
agirlikla eklenir)

CSS (%30)

CSS (%30)

Coktan se¢meli yazili
smav (%30)

CSS (%35)

Coktan segmeli yazilt
siav (% 40)

Yazili sinav (%30)

CSYS (% 45)

CSYS (% 30)

e Yazili ve rapor sinavi

(%30)

e Kisa Yazili (%30)

o Coktan se¢meli sinav

e Kurs Oncesi ve sonrasi

CSS

o CSS (%30)

SozIli Sav (Yapilandirilmig S6z1i Sinav-
OYKS) (%50)
Hasta dosyas1 hazirlama, Bilgisayara destekli

Sunum, Servis Calismalarinin degerlendirilmesi
(%20)

Sozli Smav (Yapilandirilmig Sozlii Sinav-
OYKS) (%50)
Hasta dosyas1 hazirlama, Bilgisayara destekli

Sunum, Servis Calismalarinin degerlendirilmesi
(%20)

Stajyer karnesi

Sozl1i sinav (%60)

Performans degerlendirmesi; hasta bas1 klinik
sorularla degerlendirme, hazirlanmis hasta
dosyasinin ve hasta sunum ve tartigmasinin
degerlendirilmesi (%10)

OYKS, YSS (%40)
Mini Klinik Sinav (%15)
Rapor sunma (%10)

Objektif yapilandirilmis klinik sinav (%50
Performans degerlendirmesi (% 10)

Sozli Sinav, OSCE (%90)
Performans degerlendirmesi (10)

Sozl1i sinav (%40)
Pratik smavi (%20)
Performans Degerlendirmesi (%10) 83

Sozli sinav (OYKS) (% 45)
Performans degerlendirmesi (%10) Hasta basi,
Servis ¢aligmalart degerlendirme (%10)

Sozli sinav (OYKS) (% 40)
Performans degerlendirmesi (%30)

Staj aktivitelerine yonelik performans
degerlendirmesi: Uroloji staji boyunca bir
performans degerlendirmesi yapilir ve staj basari
notuna % 30 agirlikla eklenir.
o Hasta sorumlulugunun degerlendirilmesi
o Ders oncesi yapilan hazirligin
degerlendirilmesi
o Interaktif oturumlara ve vizitlere katilimin
degerlendirilmesi

SozIi sinav (%50)
Otopsi raporu hazirlamak (%10)

Staja devam, katilim, gorevlerini yerine getirme
(%10)

Yapilandirilmis SS (%60)
Performans degerlendirmesi (%10)

OSCE

Pratik uygulama sinavi

SozIli Smav (Yapilandirilmig S6zli Sinav-
OYKS) (%50)
Hasta dosyas1 hazirlama, Bilgisayara destekli



sunum, Servis ¢aligmalarinin degerlendirilmesi

(%20)

MED-518 Elektif 2 ¢ CSS (%30) e Szl Sinav (Yapilandirilmig Sozli Siav,
OYKS) (%50)
e Hasta dosyasi hazirlama, Bilgisayara destekli

sunum, Servis ¢aligsmalarinin degerlendirilmesi

(%20)

MED-519 Elektif 3 * CSS (%30) e Szl Sinav (Yapilandirilmis Sozli Smav-
OYKS) (%50)
e  Hasta dosyasi hazirlama, Bilgisayara destekli

sunum, Servis ¢aligmalarinin degerlendirilmesi

(%620)

DONEM
VI

Tiim stajlar -- e  Performans degerlendirmesi
o Intern karnesi

3.3. Olcme degerlendirmede ¢oklu ve giincel yontem ve gereg kullanimi

718.3.3.1. Tip fakiilteleri amag¢ ve ogrenim hedefleri dogrultusunda her asama/sinavda

¢oklu degerlendirme yontem ve gereclerini mutlaka kullanmalidr.

Fakiiltemizde agirlikli olarak yapilandirilmis sinavlar yapilmakta ve her kurul ve staj
baslangicinda sinav yontemleri 6grenciye ilan edilmektedir. Fakiiltemizde dersin niteligi ve
ogrenci sayist dikkate alinarak, siavlarda tip egitiminde gegerliligi kabul edilmis yontemler
(Ogrenci karnesi, yapilandirilmis klinik veya preklinik sinavlar, OYKS, OYPS,
Yapilandirilmis Sézlii Sinav, Mini Klinik Sinav, Kisa Yazili Sinav, Kisa smav, CSS, Odev,
Rapor sunma, Bilgisayar destekli sunum) kullanilmakta ve kullanilan 6lgme degerlendirme

yontem ve Ol¢iitleri sinav yonergesinde tanimlanmakta ve ilan edilmektedir.

Daha 6nce birkac¢ anabilim dali diginda staj donemlerine klasik (yazili ve sozlii) sinav ile
degerlendirme yapilirken, 6gretim iiyelerimizin GSlgme degerlendirme kursu almasi ve
dekanligin aldigir karar dogrultusunda kliniklerde Objektif Yapilandirilmis Pratik Sinavlar
OYKS uygulanmaya baglamistir.

2011 ve 2012 yillarinda Bologna siireci ile birlikte yenilenen amag¢ 6grenim kazanimlarina

uygun sinav yontemleri de her bir kurul ve staj i¢in yeniden belirlenmis ve program
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kitapciginda ilan edilmistir. Bu donemde Anabilim dallarina gonderilen klavuzlar, yapilan
ziyaretler aracilifi bilgi, beceri, mesleki yeterlilik kazanimlarmin olgiilmesinde 6grenme-
Ogretme metotlart ve bunlara uygun coklu 6lgme degerlendirme metotlarinin olabildigince

fazla ¢esitlilikte kullanilmas1 Onerilmistir.

Olgme degerlendirme ydntemlerinin tip fakiiltesinin ilk yillarindan son dénemine kadar
Olemeyi hedefledigi yetkinliklere uygun olarak belirlenmesi (matris) ¢alismalart UCEP-
2014’e uyum caligmalar1 ile birlikte 2016-2017 doneminde de yiiriitiilmiistiir. Bu konuda
hazirlanmis klavuz anabilim dallarina iletilmekte bu rehber esliginde sinav yontemlerinin ve
katki oranlarinin belirlenmesi saglanmaktadir. Bu ¢alisma ile ayni zamanda siavlardaki
kapsam gecerliligi konusunda farkindalik yaratilmakta, aktarilan ders, uygulamalarin amag ve
kazanimlarina uygun diizeyde ve igerikte soru hazirlamalar1 anabilim dallar1 ziyaret edilerek

anlatilmaktadir.

Hazirlanan klavuzda bu konuda ver alan boliimler;

Ogrenme ¢iktilarinin hazirlanmast i¢in adimlar:

[Ik adim olarak ders akis semasi doldurulmalidir (Form 1). Program ¢iktilari, programimin
ogrenciye neler kazandiracagimi CEP 2014-ulusal yeterliliklere-fakiilte program ¢iktilarina
uyumlu olarak en az 8 en fazla 12 ciimle iginde agiklanmalidir (Ornek form Ek6
sunulmustur). Program c¢iktilarinda bilgi, kavram, beceri vs diizeylerinde program ¢iktisi
climlesi yazarken uygun olan fiillerin se¢ciminde ek 5°ten yararlanilabilir. Bu program
ciktilarina ulagmak i¢in hangi Ogretme yoOntemlerinin ve hangi Olgme degerlendirme
yontemlerinin (yiizdesi 1ile birlikte) kullanildigr bildirilmelidir. Bu konuda Ek4’ten
yararlanilabilir. Olgme degerlendirme yontemleri agirliklandirilirken ders programinda yer
alan derslerin tiirleri dikkate alinmalidir. Ornegin ders programi %30 oraninda teorik agirlikl
ise CSS, kisa yazili sinav oran1 %30, beceri egitimi uygulamalar1 %70 oraninda ise mini
klinik sinav—hastabasi degerlendirme, yapilandirilmis sozli sinav, OSCE, OSPE portfolyo
yontemlerinden birini veya birkagini se¢ip agirligini toplam %70 olarak verebilirsiniz).
Se¢meli Stajlarda teorik ders yiikiiniin en fazla %30 olmasi, zorunlu stajlarda teorik ders

yiikiiniin %40, uygulama yiikiiniin ise %60 civarinda olmasi uygun olacagi belirtilmistir.
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Ayrica bu klavuzda, bilgi, beceri, mesleki yeterliliklerin kazandirilmasinda asagida sunulan
ogrenme-Ogretme yontemleri ve bunlara uygun Olgme degerlendirme yoOntemlerinin
olabildigince fazla cesitlilikte kullanilmasi onerilmektedir. Ders izlencelerinizi hazirlarken

kullanabilecekleri kaynak ekte sunulmustur.

Ek 4. Kaynak- Ogrenme-6gretme ve 6lcme degerlendirme yontemlerinin kazanimlar ile

iliskilendirilmesi icin rehber

UYGUN UYGUN
KAZANIM OGRENME-OGRETME SINAV-
YONTEMLERI OLCME DEGERLENDIiRME
YONTEMLERI

BILGI Okuma, CSS,

ders, Kisa yazili sinav

seminer,

odev,

web tabanli 6grenme,
proje hazirlama

BECERILER Laboratuar, CSS
El becerileri Yapilandirilmig S6zIli Sinav,
Dosya Hazirlama, OSCE, OSPE,
Oykii alma Mini Klinik Sinav,
Fizik muayene, Kisa Yazilt Sinav, 86
Hasta basi tartisma Kisa smav (Quiz)
Seminer, Rapor sunma,
Grup 6devi, Bilgisayar destekli sunum,
Bagimsiz ddev, Portfolyo,
Web tabanli 6grenme, Ogrenci karnesi
Saha ¢aligmalari,
Teknik geziler

MESLEKI Grup 6devi, Sunum,

YETKINLIKLER Bireysel 6dev-Hasta takibi Rapor
Grup calismasi, Bilgisayar destekli sunum
Seminer, Sozli yazili merkezi sinav
Okuma,
Tartisma

Web tabanli 6grenme
Serbest ¢alisma,




Klavuz dogrultusunda hazirlanmis ders akis ornegi:

Ek 6. Ornek staj-ders amag ve dgrenim ¢iktilart hazirlanmasi

Staj (Ders) Kodu
Ad1

MED ..... (6grenci isleri tarafindan yazilacak)
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar

Ders Yili(1-6) 4

Staj Siiresi 9 hafta
Teorik Ders Saati

Uygulamali Ders Saati

Staj AKTS Kredisi 13
Egitim Dili Tiirkce
Staj Tiirii Zorunlu
Staj On Kosullar Yok

Staj Sorumlusu

Dog. Dr. Derya Alabaz

Ders Veren Ogretim

Elemanlar

Tilim egitmenlerin ad1 yazilacak

Staj Icerigi

Bu staj kapsaminda hikaye alma ve temel muayene egitimi ve
uygulamasi, teorik dersler, dosya hazirlama, hasta bast egitimi,
klinik-patolojik toplantilar yer alir. Stajyerler Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Servislerindeki hastalar1 6gretim iiye ve yardimcilarinin
denetimi altinda takip ederler

Staj Amaci

Dogum 0Oncesi donemden baslayarak 18 yas sonuna kadar ¢ocuk ve
ergenlerin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik halini korumak, gelistirmek
ve sik goriilen hastaliklarini iyilestirmek i¢in yeni bilgi ve teknolojiyi
izlemek, iiretmek ve bunlari toplumun gereksinimleri, beklentileri
dogrultusunda kullanabilir hekim yetistirmektir.
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Qgrenim Ciktilan
(Ornektir)

Bu stajin sonunda 6grenciler, (min:8 max:12 ¢ikti)

1. Toplumsal gocuk saglig1 gostergelerini bilmeli (BILGI)
2.Toplumda sik goriilen ¢ocuk hastaliklarinin tan1 ve tedavi
yaklagimini bilmeli (BILGI)

3.S1k kullanilan ilaglarin yasa gore dozlarini, etki ve yan etkilerini
siralayabilmeli ve agiklayabilmeli (BILGI)

4. Hastaneye sevk etme kriterlerini ve kosullarmni bilmeli (BILGI)

5. Probleme yonelik ayritili 6ykii alabilmeli, anamnez almali fizik
muayene yapabilmeli. (BECERI)

6.Probleme yonelik yaklasim yapabilmeli, tedavi planlayabilmeli,

Stvi- elektrolit tedavisi yapabilmeli, Oncelik ve Onemlilikleri
siralayabilmeli, koruyucu hekimlik yaklagimina sahip olmali.
(BECERI)

7. Cocugu evrelerine gore iyi bir muayene yapma (Rutin bas-boyun,
solunum, kardiyovaskiiler, gastrointestinal sistem ve norolojik
muayene disinda ¢ocukluk c¢agma Ozglin degerlendirmeleri
yapabilmeli) (BECERI)

8.Yasa gore anrtopometrik Ol¢iim ve yorum yapabilmeli, EKG ve
pediatri i¢in temel olan DKC Rikets akciger ve siniis grafilerini
degerlendirebilmeli becerisi kazanmali (BECERI)

9. Tan1 ve tedavi islemlerinin etik ve yasal yonlerini bilmeli ve iilke
i¢in ekonomik yiikiinii degerlendirebilmeli (YETKINLIK)

10. Sorumlulugunu aldig1 hastayr sunabilmeli, ekip ile tartigabilmeli




ve epikriz yazabilmeli (YETKINLIK)

11. Hasta ve hasta yakini ile duyarli ve etkili iletisim kurabilmeli,
aileyi bilgilendirme becerisini kazanmali, Cocuk ve aileye biitiinsel,
duyarli ve saygili yaklasabilmeli, Caligma arkadaslar1 ve saglik
personeli ile uyum i¢inde ¢alismay1 6grenmeli (YETKINLIK)

12. Siirekli mesleki gelisim becerilerini kazanabilmeli (YETKINLIK)

Qgretme Yontemleri
(Ornektir)

Staj programinda:

1. Teorik dersler, Sunum, diiz anlatim

2. 3 farkli 6gretim liyesiyle 12-13 is giinii glinde 2 saat hasta basi
interaktif tartisma (vizitlerde 0ykii alma, dosya hazirlama, sunma,
tartisma, izleme)

3. Anabilim Dalinin diizenli toplantilar1 (Klinik vaka tartismalari,
mortalite tartismalari, poliklinik vaka tartigmalar1 gibi)

4. Odev: 3 hasta dosyas1 hazirlama

5. Her giin 15:00°den sonra poliklinik laboratuarlarinda demostrasyon
(6grencin kendi kendine 6grenme ve tekrar etme zamani)

Degerlendirme Yontemi
(Ornektir)

1. CSYS (% 30)

2. Sozli smav (OYKS) (% 40)

3. Konsiiltan notu, Hasta bas1 mini klinik sinav, Servis
caligmalarinin ve dosya hazirlama degerlendirilmesi (%20)

4. Propedotik sinavi (%10)

Qperilen Kaynaklar
(Ornektir)

Nelson Textbook of Pediatrics,

Rudolph’s Pediatrics,

Cocuk Saglig1 Propedotik Kitabi,

Temel Pediatri (Tiirkiye Milli Pediatri Dernegi),
Ogrenim rehberleri
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Fakiiltemizde Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirmek i¢in farkli yontem ve araglar
kullanilmaktadir. Buna gore kisa yazili sinav, kisa sinav, CSS, rapor sunma, portfolyo, 6grenci
karnesi, OYKS, OYPS, yapilandirilmig sozlii sinav, mini klinik sinav, bilgisayar destekli
sunum ile klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha caligsmalari, hasta goriismeleri, epikrizler,
hastalara davraniglar1 ve ilgileri, iletisim becerileri, nobetler, katildiklar1 seminerler, klinik
toplantilardaki basarilart goz Oniinde bulundurularak yapilan performans degerlendirme
yontemlerinin, Ogrencilerin  bilgi, beceri ve yetkinliklerinin degerlendirilmesinde

kullanilabilecegi sinav yonergesinde 6gretme yontemleri ile iliskilendirilerek tanimlanmustir.

Bilgi kazanimlarini 6lgmek amaciyla; Coktan Se¢meli Siavlar (CSS), Kisa yazili sinav, Sozli

Sinav yapilmaktadir.

Kuramsal ve uygulamali beceri ve yetkinlik kazanimlarmi Olgmek amaciyla; CSS,
Yapilandirilmig S6zIli Sinav, OSCE, OSPE, Mini Klinik Sinav, Kisa Yazili Sinav, Kisa sinav
(Quiz), Rapor sunma, Bilgisayar destekli sunum, Portfolyo, Ogrenci karnesi, Sunum, Rapor,

Poster, degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir.

Fakiiltede her asama ve smavda hedefler dogrultusunda coklu degerlendirme gerec ve
yontemleri kullanilmaktadir.
Doénem I, I ve III’de

- Coktan se¢meli klasik sinav
- Pratik sinav, OYPS

- Sozlii sinav

Doénem IV, V’ ve VI’da

- Coktan se¢meli yazili sinav
- Klasik sinav

- Sozlii sinav

- Pratik sinav

- OYKS

- OYPS

- Ev ddevi

- Karne

- Sunum (makale, olgu, seminer vb.) gibi yontemler uygulanmaktadir.
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Fakiiltemizde hizla artan Ogrenci sayisinin tehdit olusturmasina karsin coklu objektif
degerlendirme yontemlerinin kullanilmaya devam edilmesi ve miimkiinse zenginlestirilmesi
icin ¢aba harcanmaktadir. Temel bilimlerde gerek Ogrenci sayisinin fazlaligi gerekse yeni
saglik politikalarinin sonucu olarak 6gretim elemani sayisinin azalmasi nedeniyle CSS ve

kisith sayida OYPS’lar disinda ¢oklu yontemler giderek daha sinirli olarak kullanilmaktadir.

GS.3.3.1. Tip fakiiltelerinde olcme degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli ve giincel

yontemler kullanilmalidir.

Fakiiltemizde uzun yillardan beri 68retim iiyelerine yonelik olarak, 6lgme degerlendirme
kurslar1 yapilmakta, bu kurslar ¢ergevesinde tip fakiiltelerinde 6grenci basarisi/performansinin
degerlendirilmesi silirecinde yer alan Ogretim iiyeleri, farkli ve gilincel degerlendirme
araglariin kullanimini, avantaj ve siirliliklarini, kesin ve goreceli Olciitle degerlendirmenin
amaglarini, degerlendirmenin gegerlik, giivenirlik ve yararlilik 6zelliklerini egitimleri
verilmektedir. Kurslar sirasinda CSS kitapgigi ve giincel yontemlerle ilgili makaleler
dagitilmaktadir. (Ek 3.3.1.1, Ek 3.3.1.2, Ek 3.3.1.3).

Ayrica TEAD ve ODK tarafindan anabilim dallar1 ziyaret ederek 6lgme-degerlendirme
sorunlarini tespit etme, Ogretim Tlyeleri ile birlikte staj icin en uygun cagdas sinav
yontemlerini belirleme toplantilar1 yapilmaktadir. Toplantilarda ilgili stajin son 4-5 yillik
sinav sonuglar1 analiz edilmekte tablo ve grafiklere doniistiiriilmektedir. Ayrica 6grencilerin
geri bildirim anketleri incelenmekte, stajda yapilan sinavlara verdikleri puan ortalamasi diger
stajlar 1ile karsilastirilmakta ve acik uclu geri bildirimlerde simnavlara dair yorumlar
aktarilmaktadir. Sonraki asamada stajlarin amag¢ hedefleri tartisilarak ders programlari
degerlendirilmekte ve O6gretme yontemlerinin agirligina uygun alternatif sinav yontemleri
konusunda bilgi verilmektedir. Son olarak anabilim dalimin 6gretme yontemleri, amag
hedefleri, alt yapisi, 6gretim iiyesi sayist ve kosullar1 degerlendirilerek birlikte en uygun

yontemin hangisi olacagi kararlastirilmaktadir. (Ek 3.3.1.4).

Toplant1 Igerikleri;

e Anabilim dalinin 5 yillik simnav degerlendirmesi

e Anabilim Dalinin son 5 yillik staj sinav notlarinin analizi

e (QGeribildirim formlarinda stajin puanlamasi, stajlar icindeki siralamasi, acik uglu geri

bildirimlerde sinavlara dair olumlu olumsuz ifadeler
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e Stajim amag hedeflerinin gdzden gecirilerek uygun simav 6rneklerinin gézden gegirilmesi

e Anabilim dalimin ders programi incelenerek bilgi ve beceri egitim agirlik oranlarinin
hesab1

e Bu agirliklandirmaya uygun yapilandirilmis sinav onerileri ile her Anabilim Dal1 i¢in ilan
edilmesi gereken 6lgme degerlendirme yonergesinin olusturulmasi

e Tartigma (hangi yontem daha uygun)

e Alternatif Cagdas Sinav Yontemleri; Alternatif sinav yontemlerinin genel basliklarinin ve

OYKS siav yonteminin ayrintili anlatildigl sunum

Anabilim dalinin talepleri dogrultusunda “klinik bilgi ve becerileri sitnamak” baslig1 altinda
Kisa Yazili Sinav, CSS’larda analiz-sentez sorularinin olusturulmasi, Yapilandirilmis So6zli
Sinav, Mini-CEX, 360 derece degerlendirme, {i¢lii sicrama ve portfolyo gibi alternatif sinav

yontemlerini i¢ceren sunum yapilmaktadir.

Sunum sonrasinda sinav tekniklerine dair hazirlanan ayrintili sunumlar anabilim dalina teslim
edilmekte, ODK’dan bir temsilcinin belirlenerek bundan sonraki siirecin o temsilcinin
danismanliginda vyiiriitiilmesi ©nerilmektedir. ODK {iyeleri, anabilim dallarinin talepleri

iizerine yapilan siavlara gozlemci olarak katilmaktadir.

[Ik olarak KBB AD’nin yaptigi OYKS sinavina gozlemci olarak katilinmis ve eksikler
saptanarak geri bildirimde bulunulmustur. Anabilim dali tarafindan ameliyat ve cerrahi
uygulamalarin bilgisayar ortaminda izletildigi ve bu uygulamalarin nasil degerlendirilecegi
aktarilmistir. ODK tarafindan programdaki serbest dgrenme saatlerinin bilgisayar destekli
ogrenim 1ile zenginlestirilerek miifredatin i¢inde yer almasi ve uygun smav yontemleri

gelistirilmesi 6nerilmistir.

Bir diger anabilim dalinin ders programi incelendiginde uygulama-egitimine yonelik igerigin
cok az oldugu agirlikli olarak fizik muayene ve Oykii alma becerisi ve programi icerdigi
saptanmigtir. Bu nedenle anabilim dalinin analiz-sentez sorulari ile agirliklandirilmis yazil
sinav gelistirmesinin yant sira mini-CEX smaviin kullanmasinin daha uygun yontem
olduguna birlikte karar verilmis ve bunun yaninda yapilandirilmis s6zlii simnav yontemi

ayrintili tartistlmstir.

91



Toplantilar, genel olarak anabilim dalinin hemen hemen tiim 6gretim iiyelerinin tam katilimi
ile ve igbirligine acik, sicak bir ortamda gergeklestirilmistir. Anabilim dallar1 tarafindan
olduk¢a ilgi goren bu calisma, alternatif smav yontemleri konusunda motivasyon
kazandirmistir. Bu ¢alismalar sonunda yapilan saptamalar ve Oneriler rapor olarak dekanliga

sunulmaktadir. (Ek 3.3.1.4).

Fakiiltemizde hem Ogrenciler hem de egiticiler tarafindan kabul edilebilirligi yiiksek
degerlendirme yoOntemlerinin gelistirilmesi i¢in calismalar siirdliriilmektedir. Fakat saglik
sistemindeki donilisiimler, performans sisteminin getirilmesi 6grencinin degerlendirilmesinde
uzun siire isteyen cagdas, bicimlendirici, slireci degerlendiren smav yontemlerinin hayata
gegcirilmesi i¢in tehdit olusturmaktadir. Son yillarda bazi anabilim dallarinda istasyona dayali
OYKS’dan, sozlii smavlara doniilmiistir. Bu degisimler TEAD ve ODK tarafindan
izlenmekte ve sozlii smavlarin yapilandirilmis olmasi, en az 2 dgretim {iyesi ile amag ve
hedefler gozetilerek uygulanmasi konusunda destek sunulmaktadir. Oniimiizdeki siirecte bu

konuda dnleyici politikalar gelistirilmesi planlanmaktadir.

3.4. Olcme degerlendirme uygulamalarimin gecerlik ve giivenirligi

18.3.4.1. Twp fakiiltelerinde olcme degerlendirme uygulamalarinin gecerligi mutlaka

degerlendirilmelidir.

Tip Fakiiltesinde gergeklestirilen 6lgme degerlendirme uygulamalari, egitim programinin
amag ve hedeflerini kapsayacak sekilde yapilandirilmaktadir. Dersin niteligi ve 68renci sayist
dikkate alinarak, smavlarda egitiminde gecerliligi kabul edilmis giincel yontemler

kullanilmaktadir. Sinav sonuglarinin ilan1 ve itirazlar yonetmelikte tanimlanmastir.

Dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak i¢in sinavlar, notlandirma,
derslerin ve kredilerin tamamlanmasi, gegme ve basari kosullari 6nceden belirlenmis ve ilan

edilmistir. Bu siirecler her birimin ilgili kurullar1 tarafindan da izlenmektedir.

Sinav oncesi koordinatorler araciligi ile Ogretim iiyelerine gonderilen yaziyla; anlatilan
derslerin igerik ve amacina uygun, kurul i¢indeki ders saati agirligin1 yansitacak sayida soru

hazirlanmasinin talep edilmesi ve sinav kitapgiginin bu dogrultuda olusturulmasi ile
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sinavlarda belirli bir oranda kapsam gegerligi saglanmaktadir. (Ek 3.4.1.1). Sorular gizlilik

kurallarina uyularak toplanmakta, 6grenci islerinde 2 anahtarli bir kasada tutulmaktadir.

Klinik 6ncesi donemde ders kurul sonu sinavlar1 100 teorik CSS ile degerlendirilirken (her
soru 1 puan) yilsonu sinavlarinda (final ve biitiinleme) 200 teorik soru ile CSS yontemi ile
degerlendirilmektedir. Soru dagilimi anabilim dallarinin  ders saati yiikiine gore

agirliklandirilmaktadir.

Pratik sinavlarda ise; her ders kurulu i¢inde ve sonunda anabilim dallarinin uygulama saati
yiikii gozetilerek puanlandirilmaktadir. Anabilim dali bu puana uygun olarak sinavlarin
yapilandirmaktadir. Bu smavlar agirlikli olarak Yapilandirilmis Pratik Sinavlardir. Temel

Bilimler dncesinde ve klinik bilimlerde yapilan sinav 6rnekleri sunulmustur. (Ek 3.2.1.1) .

Tiim asamalardaki 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin gergekten dlgiilmek istenen 6zelligi
Olglip Olcemedigi (yap1 gegerligi), programin ve dersin kazanimlarimi 6lgiip Slgemedigi
(kapsam gegerliligi) konusunda biitiinliiklii bir matris ¢alismasi heniiz yapilamamistir. Bu yil
tiim derslerin amag hedefleri tek tek alinmis ve excel veri tabanina aktariimistir. Oniimiizdeki
stirecte simavlarda sorulan sorularin bu kazanimlar ile iligkisini sorgulayacak bir yazilim

programi gelistirilmesi hedeflenmektedir.

GS.34.1. T fakiiltelerinde dél¢cme degerlendirme uygulamalarimin  giivenirligi

degerlendirilmelidir.

Gerek ¢oktan segmeli sinavlarda, gerekse diger uygulamalarinin ardindan siav sorularma
kapsam, icerik ve bicim ydniinden en ¢ok 5 is giinii i¢inde itiraz edilebilmektedir. Itirazlar
dilekge ile Ogrenci Isleri Biirosuna yapilir. Itiraz edilen soru ve yanitlar, itiraz siiresini izleyen
giinlerde soruyu hazirlayan dgretim iiyesi, TEKK ve ODK tarafindan degerlendirilir. (Ek
3.4.1.2).

Itirazlarin kabul veya ret karar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan verilir. iptal edilen
sorunun puani degerlendirme dis1 tutularak puanlar yeniden hesaplanir. Smnav Yonergesi II1

boéliimde madde 19°da tanimlanmaistir.
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Fakiilte bilgi islem sisteminde bulunan siav soru analiz programi ile egitim programinda
uygulanan tiim ¢oktan se¢meli sinavlarda sinav sorularin soru ve segenek analizleri
yapilmakta sorularin zorluk ve ayiricilik indeksi hesaplanmaktadir. Elde edilen sonuglar ilgili
Ogretim tiyesine diizenli olarak gonderilmekte idi. Son yillarda sistematik olarak iletilmesinde

aksamalar yaganmasina ragmen ilgili birimler ve koordinatdrler tarafindan takip edilmektedir.

Fakiiltemizin Ol¢gme Degerlendirme Kurulu (ODK), bir taraftan dgretim iiyelerinin daha
dogru soru hazirlamasi, ¢agdas sinav yontemleri gelistirmesi amaciyla yilda 1-2 kez Kkurs
diizenlerken diger yandan yapilan sinavlarin dekanliktan gelen talepler dogrultusunda (EK
3.4.1.3) gegerlilik ve giivenilirligini test eden, itiraz edilen sorular1 hata acisindan

degerlendiren ¢alismalar da gerg¢eklestirmektedir. (Ek 3.4.1.4).

ODK, 2002-2004 yilinda 6lgme ve degerlendirmeyi iyilestirmek, soru bankasi olusturabilmek,
egiticilere verilen kursun etkinligini saptamak amaciyla smavlarin icerik gecerliligini
irdeleyen bir ¢alisma yapmistir. Bu ¢alismada biitiin olarak test sonug¢larinin analizi, sorularin
analizi, soru maddelerinin analizi, sorunun nispi giicliikk derecesi, iyi 6grenci ile zayif
ogrenciyi birbirinden ayirt edilebilme giicii gibi etkenler arastirilmistir. Sorulardaki hata
kriterleri 28 bashik altinda incelenmis, ¢ogunlukla “soruda kok olmamasi” hata tipi
saptanmistir. Soru tipi dagilimlart incelenmis, analiz ve sentez sorularinin ¢ok yetersiz oldugu
belirlenmis; bankaya konulabilecek nitelikte sorularin déonem 1’de yaklasik 550 oldugu,
donem II ve donem III’te ise sorularin ancak beste birinin bankaya konulabilecek nitelikte
oldugu saptanmistir. Kurs 6ncesinde yapilan hatalarin kurs sonrasinda anlamli sekilde azaldig:
ve kurs alan ile almayan Ogretim tiiyelerinin sorularindaki hata sayilarmin farkli oldugu

gozlenmistir.

ODK tarafindan 2004-2007 yillarin1 kapsayan ¢alismada &grencilerin donemlere gore gegme
basarist ve ilk 3 donemdeki CSS zorluk ve giigliik derecelerinin analiz sonuclar bir brifing ile
dekanlik ve tip egitimi kurullarina sunulmus, gegme notu ve sinav yontemleri i¢in Onerilerde

bulunulmustur.

Benzer calisma 2017 yilinda gergeklestirilmistir. Son 3 yilda ilk 3 donemde yapilan tiim

siavlarda yer alan sorular madde analizi, hata tiirii ve soru tipi acisindan degerlendirilmistir.

2017 wyilinda yapilan bu calismadan elde edilen sonuglar heniiz biitiinliiklii olarak

yorumlanmamustir. On veriler madde analizinde ayirt edicilik ve giigliik derecesinin yillara
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gore daha olumlu yonde gelisme gostermesine ragmen kurul sinavlari, final ve biitiinleme
sinavlarinda degiskenlik gostermekte oldugunu ortaya koymaktadir. Analiz sentez soru
oranlarmin ise %10 ile 20 oranin gegemedigi izlenmektedir. Raporun detayli sonuglari,
ontimiizdeki egitim doneminde ilgili egitim kurullarinda tartisilarak ders kurul baskanlar1 ve

tiim 6gretim tiyeleri ile paylasilacaktir.

Fakiiltemizde uygulanan yapilandirilmamis sozIlii smavlarin gegerlilik ve giivenilirlikleri
konusunda yapilan yeterli ¢alisma bulunmamaktadir. Bununla birlikte 68renci geri bildirim
formlarinda tiim ders kurullar1 ve stajlarda yapilan sinavlarin

e icerik ile uyumu,

e bilgiyi 6l¢me yeterliligi,

e sorularin anlagilabilirligi

e temel hedeflerle baglantisi ve

e adaleti

sorgulanmaktadir.

Bu konuda yapilan analiz 6rnekleri:

Medyan Puanlari
Ders Kurulu
Medyan Puanlar1

Sinav degerlendirme | 1 1l AV Vv
Dénem 1

Sinavin ders igerigi ile uyumu 4 4 4 4 4
Sinavin bilgiyi dlgmesi 4 4 4 3 4
Sorularin anlagilabilirligi 3 4 3 3 3
Temel hedeflerle baglantist 3 3 3 3 3
Ozel ve nadir olgular 4 4 4 3 3
Doénem 2

Sinavin ders igerigi ile uyumu 4 3 4 3 4
Sinavin bilgiyi 6l¢gmesi 3 3 4 3 4
Sorularin anlasilabilirligi 2 3 4 3 4
Temel hedeflerle baglantisi 2 3 4 3 3
Ozel ve nadir olgular 4 4 3 3 3
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Ders Kurulu

Doénem 3
Sinav degerlendirme Dol Enf | Hem Sem End Bos NP | Sind Kas
Sinavin ders igerigi ile uyumu 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Sinavin bilgiyi 6l¢mesi 4 4 4 4 3,5 4 4 3 4
Sorularin anlasilabilirligi 4 3 4 4 3 4 4 4 4
Temel hedeflerle baglantist 4 3 4 3 3 3,5 3 3 4
Ozel ve nadir olgular 3 3 3 3 3 3 3 2,5 3
Donem 4 Kardio |[Enf. |Cocuk [Dahiliye |Gogiis H. [G. Cer |Kadin ([Toplam
Sinavin bilgiyi 6l¢mesi
Klasik yazili sinav 4 3 3 4 3
Coktan secmeli yazilt sinav 4 4 3 4 4
Yapilandirilmis ¢oklu istasyon 4 4 4
SozIi sinav 3 3 4 4 2 4 4 4
Pratik sinav 2 3 4 3 3 3,5
Sinavin adaleti
Klasik yazili sinav 4 4 4 4
Coktan se¢meli yazili sinav 4 4 4 4 4
Yapilandirilmis ¢coklu istasyon 3 5 4
SozIi sinav 3 3 3 3 3 3 4 3
Pratik sinav 2 3 3 3 3 3
Doénem 5 Halk S. |Enf. Psi Uroloji |Derma |Plastik |[Noéro  |Aneste
Sinavin bilgiyi 6lgmesi
Klasik yazili sinav 4 3 4
Coktan se¢meli yazili sinav 4 4 4 4 4 3,5
[Yapilandirilmis ¢oklu istasyon
So6zIi sinav 4 4 4 4 4 4 4
Pratik sinav 5
Sinavin adaleti
Klasik yazili sinav 4.5 4 4
Coktan se¢meli yazili sinav 5 4 4 5 4 3
[Yapilandirilmis ¢oklu istasyon
S6zIi sinav 5 4 4 4 4 4 4 5
IPratik sinav 4.5
Donem 5 Adli Travma |Cocuk [Toplam
KBB Tip Goz FTR Farma |Modiill |Cer
Sinavin bilgiyi dl¢mesi
Klasik yazili sinav 5 4 3 4
Coktan se¢meli yazili sinav 4 4 4 4
[Yapilandirilmis ¢oklu istasyon 5 5 5 5
So6zIi sinav 4 4 4 4
Pratik sinav 5
Sinavin adaleti
Klasik yazili sinav 5 4 4 4
Coktan se¢meli yazili sinav 4 4 5 4
[Yapilandirilmis ¢oklu istasyon 5 5 5 5
S6zIi sinav 4 4 4 4
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Ogrencilerin bu basliklar igin verdikleri puanlar orta ve iizerinde olarak analiz edilmesine
karsilik; anketlerdeki agik uglu degerlendirmelerin biiyilk cogunlugu smav ile ilgili

yakinmalardan olugsmaktadir.

o Sorular ¢ok zor. biz de insaniz. Tip okuyoruz fakat bu kadar eziyeti de hakketmiyoruz.
Tesekkiir ederim.

o Sorular ¢ok zordu, ¢ok derindi, detay ¢oktu.

e Bazi ders hocalarinin sorular: ¢ok zordu.

o Sorular ¢ok ayrintili oluyor, yorum katilsin

o Sorular ¢ok kii¢iik ayrintilar iceriyordu.

o Teorik sinavdaki sorulari fazla detayli buldum. Konunun ozii sorulabilirdi

o Gegen sene sorularina gore daha detayd:

o Sinav ¢ok ¢eliskiliydi ¢caligtigimiz halde yapamadik

o Sorular daha anlasilir olmali. Bozuk bir Tiirkce kullaniliyor bazi sorularda soruyu
¢ozmekten ¢ok soruda ne denilmek istendigini anlamaya ¢alisiyorum. Anlasilir
ctimleler istiyorum. Karst oldugum sey Latince kelime kullanimi kesinlikle degil sorun
olan sorunun yapisimin anlasilir olmamasi

o ..sorularimin neyi ol¢mek istedigini bir anlasam soruyu ¢ézmek igin gayret
gosterecegim. Amag 6grencinin yanlis yapmasi mi?

o Anlam kapaliligi ve bilmedigimiz kelimeler kullanilmisti,

e Bazi hocalarin sorulart ¢ok ayrinti idi. Daha genel ve 6nemli alanlardan sorabilirdi.

e Resmen hocalar sag gosterip sol vurdular. Bazi derslerde ¢ok basit tarzda anlatild.
Ama hi¢ sorular oyle gelmedi,

e Bu sorular hep ayni. Teorik sinav bir giinde 100 soru ile is bitiyor. Giinlere bolsek de
calismak igin bir diizen olsa Capa da oyle. Donem ge¢mek de kolay TUS u kazanmak
da. Zorla giizellik olmaz. Bu is yas. Bizi kasmakla ne yapmaya ¢alisiyorsunuz.

o Konsultan vizitelerinden ¢cok memnun kaldim. Hocalarima tessekkiir ederim. Ama
siav adil degildi. (Sozlii sinav).

o Sinav sonuglart agiklamirken sozlii, yazili, pratikten aldigimiz notlar ayri ayri
agiklansa daha iyi olur.

o Genel olarak giizel bir stajdi. Gergekten bilgi ve becerimizde katkida bulundu. Yalniz
staj sonu ¢oktan se¢meli sinav ¢ok ayrintt

o Sozlii sinav herkesin oniinde yapildigi icin tekrar niteliginde oldu. gayet verimliydi.



o Swnav sekli ¢ok iyiydi. Ama ilk boliimde daha ¢ok soru sorulabilirdi. Boylece seviye
ol¢mek daha gergekgi olurdu.

e Diger stajlara 6rnek olmasini temenni ederim.

Bu geribildirimler dogrultusunda anabilim dallarinin sinav igeriklerini gézden gecirmeleri
istenmektedir. Yillara gore degisimi izlenmek igin tablolar hazirlanmaktadir. Bu tablolarda
klinik oncesi donemlerde sinavlarin temel hedef baglantisinin yillar i¢inde diistiigii gozlenmis
ve bu veriler 15181inda ilk 3 donem i¢in amag- 0grenim ¢iktisi, soru analizi ve sinav igerik
caligmalar1 yapilmistir. Geri bildirim raporunda sunulan verilerin yillar igindeki degisimi

miifredat kurulunda degerlendirilmekte ve programlar yeniden diizenlenmektedir.

3.5. Ol¢me degerlendirme uygulamalarinmin 6grenmeyi desteklemesi

718.3.5.1. Tip fakiiltelerinde olcme ve degerlendirme, mutlaka égrenmeyi destekleyecek
sekilde planlanmalidur.

Olgme ve degerlendirme, dgrenmeyi motive edecek ve bilgi, beceri ve tutum hedeflerinin
entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmaya c¢alisilmaktadir. Sinavlarin farkli disiplinleri
iceren senaryo tipi sorular, multi-disipliner entegre sorular gibi egitim programindaki farkl
bilesenleri bir araya getirecek, entegre 6grenmeyi destekleyecek sekilde planlanmasi heniiz

istenilen diizeyde degildir. (Ek 3.4.1.4).

Temel bilimler doneminde uygulanan entegre oturum, olgu sunumlar, modiller dair
degerlendirmeler analitik sorular ile ders kurullar1 sinavlarinda sistematik olarak yer
almaktadir. Interaktif uygulamalarda Ontest-sontest degerlendirmeleri ile hedeflenen amacin
ne Olclide karsilandigi test edilmektedir. Bu testler ayn1 zamanda program degerlendirmesi
amaci ile de kullanilmaktadir. Ontest puanlar1 yiiksek olan oturumlarin icerikleri yeniden

gozden gecirilmektedir.

Doénem I, II ve Il ders kurulu ve IV, V staj sinavlari agirlikli olarak karar verdirici
smavlardir. Egitsel etki daha o6n planda olan bigimlendirici 6lgme-degerlendirme
uygulamalari, interaktif uygulamalar, beceri ve pratik uygulamalar ile hasta basi

degerlendirmelerinde kullanilmaktadir.
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Klinik donemlerde yapilan smavlar, performans degerlendirmeleri sonrasinda Ogrencilere
basart durumu hakkinda geri bildirim verilme olasiligi kullanilan yontemler geregi (sozlii

siavlar, hasta basi degerlendirme vs) daha fazladir.

Ogrencilerin &grenme gorevi / hedefine odaklanma, kendi &grenme-mesleksel gelisim
stirecinin planlandig1 gibi yiiriiylip ylriimedigini izleme, kendi 6grenme siirecindeki
zorluklar1 fark etme / tam1 koyma, Ogrenme siirecini gereken kosullara gore ayarlama
becerilerini degerlendirme olanagi bu siiregte kismen daha fazla taninmaktadir. Bu anlamda
kullanilan stajer ve intdrn karneleri CEP 2014 gozetilerek gelistirilmistir. Donem IV-V’de ise
staj sinavlar1 sonrasinda bazi ABD’da gerek yapilandirilmis gerekse de yazili smav

sorularinin ¢éziimlemesi yapilmaktadir.

Ogrenci anket geribildirimlerinde smav ydntemlerine dair ¢ok fazla sayida geribildirim
oldugu saptanmaktadir. Ogrencilerle yapilan iletisim toplantilarinda 6zellikle smavlara dair
alian acik uclu geribildirimler ve anket sonuglar1 ders kurulu degerlendirme toplantilarinda

koordinatorler ve ilgili kurullar tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogrencilerle yapilan iletisim toplantilarinda anabilim dali bazinda &grenci basarilarmin

degerlendirmeleri, 6gretim tiyeleriyle ve 6grencilerle paylasilmaktadir. (Ek 3.5.1.1).

Uygulamalarin 6zellikle 06grenenlerin performansini  arttirmak yoniinde motive edici
geribildirimler verilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilmaya ¢aba gosterilmektedir. Bu baglamda 2
y1l boyunca 6grencilerle simav sorularinin ve yanitlarinin tartisildigr oturumlar planlanmus,
ders programinda bu uygulama icin saatler ayrilmistir. Fakat 6grencilerin katiliminin ¢ok
diisiik olmas1 nedeniyle soru tartisma oturumlart programdan kaldirilmis, dgretim iyeleri ile

birebir goriisme yontemi ile stirdirilmdstiir. (Ek 3.5.1.2a).

2012-2013 egitim-6gretim yilindan bu yana ders kurulu sonunda yapilan sinav soru ve
cevaplart ilgili donem panolarindan duyurulmaya baglanmistir. Bu yil itibariyle 6gretim
iiyelerinden sorduklari sorularin hangi konu basliklarina ait olduklarini belirtmeleri
istenmistir. Bu sayede 6grenciler soru ve cevaplar yani sira sorularin hangi konu ve 6gretim

tiyesi ile iliskili oldugunu gorebilmektedir.
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GS.3.5.1.Twp fakiiltelerinde uygun yontemlerle égrencilerin bireysel gelisimleri izlenerek

geribildirim verilmelidir.

Ogrenci basarilarmin donemlere ve yillara gore dagilimi elde edilmekte ve biitiin iginde
degerlendirilmektedir. Klinik donemlerde stajer ve intérn karneleri bireysel gelisim amaciyla

da kullanilmaktadir.

Preklinik donemde oOgrencilerin bireysel gelisimlerinin yakindan izlenebilmesi i¢in
danigsmanlik sistemi yeniden diizenlenmistir. Uygulanmakta olan “Danismanlik Sistemi” ile e-
tip ilizerinden notlarin1 goriip takip edebilme olanagi sunulan sistem sayesinde 0grencilerin
gelisimlerinin takibi daha kolay ve objektif hale getirilmeye ¢alisilmaktadir. (Ek 3.5.1.2Db).
Basar1 oraninda diisme saptanan Ogrencilerin  durumunun danigsmanlarina  iletilmesi

saglanmaya calisilmaktadir.

Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi amaciyla Ogrencinin programdaki
akademik basarisi tesvik edilmekte ve/veya ddiillendirmeye calisilmaktadir. Ortalamasi 80 ve
iizerinde olanlara finalsiz gegme olanagi verilmektedir. Basarili 6grenciler; normal dgrenim
stiresine gore bulundugu yariyil/yildan basarisiz notu ve bir dnceki yartyildan basarisiz dersi
olmayan, disiplin cezas1 almamig basarili1 6grencilerden y1l sonunda not ortalamasi géz oniine
alinarak onur dgrencisi ve yiiksek onur 6grencisi olarak taltif edilmektedirler. (Ek 3.5.3.1).
Beyaz 6nliik giyme toreninde her donem i¢in dereceye giren bu 6grencilere basar belgeleri ve
odilleri verilmektedir. Basarili  6grencilerin  burs olanaklarindan  oncelikli  olarak

yararlanmalar1 saglanmaktadir.

Bireysel gelisimin Ogrenen tarafindan izlenebilmesi amaciyla yapilmasi planlanan fakiilte
sonu final smnavlar niteliginde gelisim smav uygulamalari heniiz hayata gecirilememistir.
Artan 6grenci sayisi, 6gretim iiyesi basina diisen isylikii uzun yillardir fakiiltemizde yapilmasi

planlanan gelisim sinavlarinin hayata gecirilmesini engellemektedir.

GS.3.5.2. T fakiiltelerinde olcme ve degerlendirme, farkl disiplinlere iliskin bilgilerin

entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmalidir.
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Sinavlarin farkli disiplinleri i¢eren senaryo tipi sorular, multi-disipliner entegre sorular gibi
egitim programindaki farkli bilesenleri bir araya getirecek, entegre 6grenmeyi destekleyecek
sekilde planlanmasi i¢in 6l¢gme degerlendirme kurulu yil sonunda tiim sinavlari igeren genel
bir degerlendirme ve analiz yaparak sinavlardaki sorularin ayirt edicilik ve giigliik dereceleri
yan1 sira soru tiplerini de degerlendiren calisma yapmaktadir. ODK, klinik éncesi donemlerde
yapilan ¢oktan se¢cmeli sinavlarda yer alan sorularin biiyiik ¢ogunlugunun bilgi (hatirlama ve
kavrama diizeyinde) oldugunu, analiz sentez diizeyinde olan sorularin yiizdesinin az
oldugunu, fakat son yillarda klinik 6ncesi ders kurulu teorik sinavlarinda farkli disiplinleri

iceren klinige entegre soru ornekleri sayis1 artmaktadir. (Ek 3.4.1.4).

Fakiiltemizde oOzellikle klinik oncesi ders kurulu teorik simnavlarinda smavlarin farkli
disiplinleri igeren senaryo tipi sorular, multi-disipliner entegre sorular gibi egitim
programindaki farkli bilesenleri bir araya getirecek, entegre 6grenmeyi destekleyecek sekilde
planlanmasinin yeterli diizeyde degildir. Smavlarda daha ¢ok senaryo tipi sorular, iist diizey
biligsel yetileri 6lgen, dgrenciyi altta yatan mekanizmalariyla, sebep sonug iliskileriyle bir
konuyu daha derinlemesine 6grenmeye zorlayacak ya da dogrudan performansi sinayan 6lgme

Ogelerine yer verilmesi ¢abalar siirdiiriilmektedir.

GS.3.5.3. Ol¢me degerlendirme uygulamalarimin yararliigi ve sonuca etkisi izlenmeli,

degerlendirilmeli ve gosterilmelidir.

Ogrenci geri bildirim formlarinda tiim ders kurullar1 ve klinik stajlarda yapilan smavlarin
icerik ile uyumu, bilgiyi 6lgme yeterliligi, sorularin anlagilabilirligi ile temel hedeflerle
baglantis1 ve adaleti sorgulanmaktadir. Ogrencilerin bu basliklar i¢in verdikleri puanlar orta
ve lizerinde olarak analiz edilmesine karsilik; anketlerdeki agik uclu degerlendirmelerin
bliyiik cogunlugu smmav ile ilgili yakinmalardan olusmaktadir. Bu geribildirimler
dogrultusunda anabilim dallarinin sinav igeriklerini gozden gecirmeleri istenmektedir.
Ogrencilerin stajlarda uygulanan anketlerde gerek acik uglu geri bildirimlerde gerekse
puanlamalarda sinavlarin adaleti ve bilgiyi dlgmesinde yapilandirilmis sinav sistemini tercih

ettikleri gozlenmektedir.

Ogretim {iiyeleri ile yapilan iletisim ve degerlendirme toplantilarinda, ODK bdliim

ziyaretlerinde kullanilan smav yontemlerine dair goriisleri alinmakta ve Ogretim iiyesi ve

101



Ogrenci sayisina, igyiikiine ve egitim programinin igerigine en uygun ve kabul goren sinav
yontemleri kullanilmaya ¢aligilmaktadir. Ogretim iiyelerine uygulanan ankette her ddneme ait
sinavlara dair goriisleri asagidaki baslikta degerlendirmistir. (Ek 3.5.3.2). Mezunlara
uygulanan anket ¢alismasinda da bu konular sorgulanmistir. (Ek 3.5.3.3).
Sinavlar;
e Yazili sinavlar, 6grencilerimizin birinci basamakta hizmet verebilme bilgi hedeflerini
asan diizeyde hazirlantyor

e Uygulama smavlari, birinci basamakta hizmet verebilme beceri hedeflerini asan

diizeyde hazirlantyor
e Bilgi, beceri degerlendirme ve pratik smmavlarinin yeterince adil oldugunu
diisiiniiyorum

e Yapilan degerlendirme ve pratik sinavlarmin objektif-nesnel ve giincel yontemler

oldugunu diisliniiyorum

e Ogrenci degerlendirmesinin bu haliyle yapilmasini uygun buluyorum

e Artan 68renci sayist giincel ve yapilandirilmis 6lgme degerlendirme sinav yontemini
gelistirmemize engel olusturuyor

e Sorularimi hazirlarken sorularimin fakiiltenin, ders kurulunun ve dersimin amag ve
hedefleri ile iligkilendirmeye (miimkiinse belirtke tablosu kullanmaya) 6zen

gosteriyorum

Yapilan degerlendirmelerde, fakiiltemizin ilk 3 yilinda agirlikli olarak uygulanan CSS teorik
smavlarmin 6grenciler tarafindan kabul edilebilirligi disiik, egiticiler tarafindan kabul
edilebilirligi yiiksek oldugu belirlenmistir (68renci sayisinin fazla 6gretim iiyesi sayisinin az
olmasi gibi nedenlerle). Bunun aksine klinik donemlerde son yillarda uygulanan OYKS
smavlarmin o6grenciler tarafindan kabul edilebilirligi yiiksek, egiticiler tarafindan kabul
edilebilirligi diisiik oldugu saptanmistir (zaman, maliyet bedeli, mekan eksikligi, bu yontemin
bazi 6gretim iiyeleri tarafindan derinlemesine sorgulama konusunda yetersiz bulunmasi gibi
gerekgelerle yaygin kullanimi siirlandirilmaktadir). Bu gerekgelerle son yillarda kliniklerde
bazi1 anabilim dallar1 istasyon olusturarak uygulamakta olduklarit OSCE sinavlarini s6zlii sinav
yontemine doniistiirmektedir. Bu anabilim dallar ile goriismeler yaparak sozlii sinavlarin
klasik sozlii sinav degil yapilandirilmis s6zlii sinav olarak uygulanmasi konusunda ¢aligsmalar

yapilmustir.
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4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularinda izlenen politika

TS.4.1.1. Twp fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikleri egitim programinin ozellikleri, insan
giicii ve alt yapr kapasitesi ile baglantli olarak égrenci secimi, alimi, sayist konularinda

mutlaka politikasi, goriigii ve onerileri olmalidur.

Fakiiltemizin hedefleri, yiiriittigi egitim programinin Ozellikleri, insan giicii ve altyap1
kapasitesi ile baglantili olarak 6grenci se¢imi, alimi1 ve sayisi konularinda politikasi, goriisii ve

Onerileri bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, 6grenci egitiminde bilgi ile birlikte beceri kazandirmak temel kriterlerimizden
biri oldugundan, tip egitimi modiil, kurs, panel ve olgu sunumlar1 gibi interaktif ve kiigiik
grup katilimhi egitim faaliyetleri ile desteklenmistir. Bu nedenle fakiiltemizin amfi,
laboratuvar, interaktif derslikler gibi egitim ortaminin fiziksel kosullar1 ile 6gretim tiyelerinin
sayis1 dikkate alinarak, 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi ile ilgili 6neri ve goriislerimiz

her yil tiniversitemiz rektorliigiine bildirilmektedir. (Ek 4.1.1.1).

Ancak, oOzellikle 2012 yilindan sonra fakiiltemize yerlesen Ogrenci sayisi, Onerilen
kontenjanin tizerinde olmustur. Bununla birlikte, lise birincileri kontenjanindan her yil
ortalama 5 Ogrenci fakiiltemize yerlestirilmektedir. Ayrica fakiiltemize her yil yabanci
uyruklu ogrenciler ile diger tip fakiiltelerinden yatay gegis yolu ile gelen Ogrenciler de
katilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin kontenjani da fakiiltemizin altyap1 kosullar
dikkate alinarak, Universitemiz Rektorliigiine oOnerilmektedir. (Ek 4.1.1.2). Basvurular
Cukurova Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirliigiine yapilmakta ve basvurular ayni kurum tarafindan sonuglandirilmakta. Konu ile

ilgili ayrintili bilgilere web adresinden ulasilabilir. http://iso.cu.edu.tr

Diger {niversitelerin tip fakiiltelerinden fakiiltemize yatay gecisle oOgrenci kabuli,
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,

Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iligkin
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Yonetmelik” ve “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarma iliskin Yonergesi” ne gore hazirlanan “Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi

Kurumlararas1 Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yonergesi” uyarinca yapilmaktadir. Yonergeye

http://tip.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1779 adresinden ulasilmaktadir. Merkezi yerlestirme
puani ile farkli programlardan fakiiltemize yatay gecis basvurulari ise “Cukurova Universitesi
On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonergesi’ne uygun olarak

yapilmaktadir. http://www.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=814

Son bes yilda fakiiltemiz tarafindan 6nerilen kontenjanlar, OSYM tarafindan yerlestirilen
Ogrenci sayisi, Fakiiltemize gelen yabanci uyruklu 6grenciler ve yatay gecis ile gelen 6grenci

sayilart ekte belirtilmistir. (Ek 4.1.1.3).

GS.4.1.1. Tip fakiilteleri, ogrenci segcimi ve sayisi ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi
konusunda ¢aliymalar yapmal, ulusal politika belirleyici ve uygulayicilara katki

sunmalidrr.

Fakiiltemiz Ogrenci se¢imi ve sayist ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi konusunda
caligmalar yaparak, ulusal politika belirleyici ve uygulayicilara katki sunmaktadir.
Fakiiltemiz, YOK ve Universiteler Aras1 Kurul tarafindan her yil diizenlenen “Tip Saglhk
Bilimleri Egitim Konseyi” toplantilarina katilarak, 6grenci se¢imi ve sayist ile ilgili ulusal

politika olusturulmas: konusundaki fikir ve goriislerini bildirmektedir (Ek 4.1.1.4).

4.2. Ogrenci temsiliyeti

TS.4.2.1. Tip fakiilteleri egitim-ogretim ile ilgili tiim siireclerinde egitimin onemli bir

paydast olarak ogrenci temsiliyetini mutlaka saglamalidir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerinde, egitimin 6nemli bir paydasi olarak
ogrenci temsiliyetini saglamaktadir. Fakiiltemizde her bir dénem igin se¢imle belirlenen
donem oOgrenci temsilcisi bulunmaktadir ve bu 6grenci temsilcileri arasindan yine se¢imle
belirlenen bir 8grenci “Universite Ogrenci Konseyi” nde Fakiilte Temsilcisi olarak yer

almaktadir (http://ogrenci.cu.edu.tr/ogrkonseyiyonergesi.asp). (Ek 4.2.1.1).
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Donem I-VI 6grencileri tarafindan secilmis olan alti adet 6grenci temsilcisi, Fakiiltemizin
egitim programinin uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu “Tip Egitimi Koordinatorler
Kurulu”nun tiyesidir ve toplantilarina davet edilir (EK 4.2.1.2). Tip Egitimi Koordinatorler
Kurulu Toplantilarinda Koordinatér 6grencilerin goriisleri Donem 1, 11 ve III igin bir oy,
Dénem IV, V, VI i¢in bir oy olmak iizere 2 oy hakki olarak oylamalara yansir. Koordinator
ogrencilerin secimi ve gorevleri “Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Koordinatoérler =~ Kurulu ve  Birimleri Calisma  YOnergesi’nde  tanimlanmustir.

http://tip.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1779

Fakiiltemizde yillardir ders kurullari, stajlar, kurslar, modiiller, entegre oturumlar, kiigiik grup
caligmalar1 sonrasinda diizenli olarak ogrenci geri bildirimleri yazili ve sozlii olarak

alinmakta, boylece egitim siirecine tiim 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.

GS.4.2.1. Twp fakiiltelerinin egitim-ogretim ile ilgili tiim siireglerinde oOgrencilerin yer

almasi icin temsilcilik tanitilmali ve katilim ozendirilmelidir.

Fakiiltemizin egitim-0gretim ile ilgili tiim stire¢lerinde 6grencilerin yer almasi i¢in 6grenci
temsilciligi tanitilarak, katilim 6zendirilmektedir. Donem 6grenci temsilciligi se¢imi bir hafta
onceden ilan edilerek aday oOgrencilerin, 6grenci islerine basvurmasi saglanir. Dénem
temsilciligi secimi Onceden ilan edilen giin ve saatte tim ogrencilerin katilimi ile donem
koordinatérii ve Ogrenci isleri tarafindan yoklama alinarak yapilir. Se¢cime %50 katilim
saglanmazsa se¢im ertesi giin tekrar edilir. Tekrar %50 katilim beklenir. Saglanmazsa 3. giin

yapilan se¢im kabul edilir. (Ek 4.2.1.1).

4.3. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

TS.4.3.1. Tip fakiiltelerinde ogrenciler icin akademik ve sosyal danismanlhigi hizmetleri

mutlaka saglanmali ve siirdiiriilmelidir.

Fakiiltemizde Ogrenciler i¢in akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri saglanmaktadir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, barinma, saglik, burs ve egitim-6gretim ile ilgili karsilasacaklari
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sorunlara ¢oziim aramak ve yol gostermek, 6grencilerle 6gretim tiyeleri arasindaki dayanigsma
ve igbirligini gelistirmek amaciyla, Fakiiltemizde akademik ve sosyal danigmanlik sistemi
uygulanmaktadir. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi; her 6gretim {iyesine her
donemden birer Ogrenci verilecek sekilde planlanmaktadir. Bu sekilde grup olusturma,
Ogrenciler arasinda akran iliskisinin ve tecriibe paylasiminin arttirilmasina olanak
saglamaktadir. Ogrencilerin gruplandirilmast Cukurova Universitesi Bilgi Islem Sistemi
(CUBIS) iizerinden yapilmaktadir. Ogretim iiyeleri ve dgrenciler kendi bireysel sifreleri ile

sisteme girerek iletisim kurabilmektedirler. (Ek 4.3.1.1).

GS.4.3.1. Tip fakiiltelerinde akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri égrenciler ve
mezunlar icin kurumsal hale getirilmelidir. Danmismanhk hizmetinde engelli dgrencilerin

gereksinimleri saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili faaliyetler de yer almalidir.

Fakiiltemizde akademik ve sosyal danigmanlik hizmetleri 6grenciler ve mezunlar igin
kurumsal hale getirilmeye calisilmaktadir. Ogrenciler icin akademik ve sosyal danismanlik
“Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu ve Birimleri

Calisma Yonergesi” kapsaminda tanimlanmustir.

Danigmanlik hizmetinde engelli 6grencilerin gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile
ilgili faaliyetler de yer almaktadir. Danisman anketlerinde kronik bir hastalig1 veya engelliligi
belirlenmeye ¢alisiimaktadir. Uyum haftast ve ilk adim modiliinde anket diizenlenerek,
ogrenci profili ve engelli 6grenci oran1 belirlenmekte ve bu 6grencilere fiziksel, sosyal ve
gerektiginde psikolojik destek verilmektedir. Fakiiltemizin tiim egitim birimlerinde 2012 yili
itibar1 ile engelli asansorii eksiksiz olarak bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde, engelli
ogrencilerin fiziksel, psikolojik, sosyal yasamlarini desteklemek amaci ile 2007°den beri
hizmet veren “Engelli Ogrenci Danigsma Birimi” ile calismalar koordineli bir sekilde

siirdiiriilmektedir. (EK 4.3.1.2).

GS.4.3.2. Tip fakiiltelerinde ogrenciler icin psikolojik danigsmanhk hizmetleri

saglanmalidwr.
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Fakiiltemizde psikolojik danigsmanlik hizmetleri diger birincil saglik hizmetleri ile birlikte
Cukurova Universitesi Mediko Sosyal Birimi tarafindan verilmektedir. Kurumda PDR ve

sosyal hizmet uzmani gérev yapmaktadir. http://sks.cu.edu.tr/mediko.asp

GS.4.3.3. Tip fakiiltelerinde ogrenciler icin kariyer danismanlik hizmetleri saglanmalidrr.

CU Kariyer Planlama, Arastirma ve uygulama merkezi tarafindan &grenciler icin kariyer
danismanlik hizmetleri saglanmaktadir. C.U. Kariyer Planlama ve Arastirma ve Uygulama

Merkezine http://kariyer.cu.edu.tr/tr/ adresinden ulagilmaktadir. Fakiiltemizde de kariyer

gelisim toplantilart yapilmaktadir. (Ek 2.7.1.3).

Danisman Ogretim iiyesi Ogrencilerin kariyer

rantnan

planlamalarinda da 6grencilere destek olmaktadir.

Bununla birlikte fakiiltemiz kariyer gelistirme

etkinlikleri ~diizenleyerek d6grencilerin  gelecek

planlarina katkida bulunmaktadir (Ek 4.3.1.1).

Ayrica se¢cmeli stajlarimizin igeriginin oOgrencilerin

kariyer secimine yonelik olarak hazirlanmasina 6zen

gosterilmektedir. 2010 yilinda Bologna ve CEP’e
uyum siire¢leri i¢in hazirlanan klavuzda Se¢meli staj
programi agmak isteyen AD i¢in asagida yer alan 6neri

yer almaktadir. Ve se¢cmeli stajlarin igeriginin zorunlu i Ton

staj iceriginden bu anlamda ayrigmasi Onerilmistir.

Sayin Ogretim Uyesi;

Programa se¢meli stajlar konmustur. Se¢meli staj agcacak olan boliimlerin se¢meli talep formu
doldurularak (Form 6) ek olarak staj icerik ve programi i¢in yukaridaki adimlarla benzer
sekilde Form 2, 3, 4 ve 5’i doldurulmasi1 gerekmektedir. Se¢meli stajlar agilmasindaki amag,
kariyer planlamasina yoneliktir. Ogrencinin ileride o alanda uzmanlhk- kariyer yapma istegi goz
ontinde bulundurularak se¢meli staj iceriginin mevcut zorunlu staj icerinden farkli hazirlanmasi
gerekmektedir. Programin birinci basamak hekimliginden ¢ok ilk yil asistan egitimi diizeyine

yakin igerikte hazirlanmasi onerilmektedir.
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Fakiiltemiz Mezunlar Dernegi, 1995 yilinda kurulmus olup, 228 aktif iiyesi bulunmaktadir.
Biitlin mezunlar bu dernegin fahri iiyesidir. Mezunlar Dernegi akademik, sosyal, kiiltiirel

organizasyonlarda fakiiltemize aktif destegini siirdiirmektedir.

Mezunlarimiz i¢in diizenlenen anket formu ile onlarin son ¢alisma yerleri, kariyer hedefleri ve

bu hedef amagli calismalar1 hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir.

4.4. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

TS.4.4.1. Tip fakiilteleri ogrencilere mutlaka sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklart

saglamalidr.

Fakiiltemizde 6grencilerine sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmaktadir. (EK

4.4.1.1)

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhig: (http://sks.cu.edu.tr/ ) alt birimleri

olan Kiltiir Miidiirligii ile Spor Miidiirligi tiniversitedeki tiim 6grencilerin spor, kiiltiirel ve
sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak faaliyetleri diizenlemektedir. Bu birimler biinyesinde Tiirk
Sanat Miizigi, Tirk Halk Miizigi korolar1 ile Halk Oyunlart Grubu, Drama Toplulugu ve
Salon Danslart Gruplart caligmalarina katilan Ggrencilerimiz  bulunmaktadir.  Ayrica
ogrencilerimiz  Universitemizde bulunan 81 &grenci kuliibiiniin  faaliyetlerine de

katilmaktadirlar. http://ofb.cu.edu.tr/kulupler.asp.

Yeni diizenlemeler sonucunda eskiden “kollar” adi altinda ve Fakiilteler biinyesinde de
kurulabilen, ancak artik sadece ve dogrudan Universite Rektorliigii'ne bagl olarak faaliyet

gosteren bu kuliipler sunlardir:

Fakiilte 0grencilerimiz Onciiliglinde iiniversitemizde kurulan “Kansere Giiliimse Kuliibii”
kronik hastalikli cocuklarin sosyal yagamina destek olmak ve kanser ile ilgili bilgilendirmeler
yapmak iizere kurulmus bir kuliiptiir. 2016 yilinda tiniversitemizdeki kuliipler arasinda tiye

sayisi olarak 2. etkinlik sayis1 olarak 1. sirada yer almistir.
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Universitemizdeki Ogrenci Kuliipleri

AKADEMI VIZYON KULUBU

AR-GE VE INOVASYON KULUBU
ARKEOLOJi KULUBU

ATATURKCU DUSUNCE KULUBU
ATLI SPOR KULUBU

BILGI ISLEM KULUBU

BILIM VE TEKNOLOJi KULUBU

BRIC KULUBU

BISIKLET KULUBU

BIYOMEDIKAL TEKNOLOJILERT KULUBU
CIMNASTIK KULUBU

CiZGI ROMAN KULUBU

CUKUROVA PDR KULUBU

DAGCILIK KULUBU

DINAMIK FIKIRLER KULUBU
DIPLOMASI KULUBU

DOGA VE CEVRE KULUBU

EKSTREM MOTOR SPORLARI KULUBU
ERASMUS OGRENCILERI KULUBU
ESLI DANSLAR KULUBU

FEN BILIMLERI KULUBU

FINANS KULUBU

FOTOGRAF KULUBU

GENC MUHENDISLER KULUBU
GIRISIMCILIK KULUBU

GO KULUBU

GOSTERI SANATLARI VE GORSEL SANATLAR KULUBU

MUNAZARA KULUBU

NAR SANAT KULUBU

PLASTIK SANATLAR KULUBU
POPULER MUZIK KULUBU

PRATIK ATOLYESi KULUBU
PSIKOLOJi KULUBU

RC MODELCILIK KULUBU

ROBOTIK VE OTOMASYON KULUBU
SAGLIK OGRENCILERI KULUBU
SATRANC KULUBU

SEN TUT Ki YETISSIN

SINEMA KULUBU

SINERJi KULUBU

SOSYALIST DUSUNCE KULUBU

SU SPORLARI KULUBU

TARIM VE GIDA KULUBU

TARIH KULUBU

TEKSTIL VE MODA KULUBU
TiYATRO KULUBU

TOPLUM GONULLULER{ KULUBU
TURAN DUSUNCE KULUBU
TURKISTAN KULTURU TANIMA KULUBU
ULUSLARARASI UNV .GENC KULUBU
YAPI VE TASARIM KULUBU

YAYIN KULUBU

SAGLIK BILIMLERI ARASTIRMA KULUBU
MUNAZARA KULUBU

HAVACILIK KULUBU

HAYVAN DOSTLARI KULUBU

HUKUK KULUBU

IKTISAT KULUBU

ILETISIM KULUBU

INSAN VE TOPLUM ARASTIRMALARI KULUBU
ISLETME KULUBU

KADIN CALISMALARI KULUBU
KANSERE GULUMSE KULUBU
KARIKATUR KULUBU

KIZILAY KULUBU

KRITIK ANALITIK DUSUNME KULUBU
KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU
MUHENDISLIK-MIMARLIK KULUBU

KARIYER KULUBU

GENC YESILAY KULUBU

COCUK CALISMALARI KULUBU
SOSYAL BILIMLER KULUBU

C.U IEEE KULUBU

TOPLUMSAL ARASTIRMALAR KULUBU
GRAFIK TASARIM KULUBU

GENC LIDERLER KULUBU

YON EYLEM ARASTIRMALARI KULUBU
FUTURIZM KULUBU

SAVUNMA VE YUKSEK TEKNOLOJILER KULUBU
GENC EGITIMCILER KULUBU
ISTATISTIK ARASTIRMA KULUBU

Ogrencilerimizin iiye olduklar1 Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma

Toplulugu (CUBAT) yukarida bahsedilen diizenlemeler sonucunda Fakiilte biinyesinden

Rektorliik biinyesine alimis ve Cukurova Universitesi Saghk Bilimleri Kuliibii (CUSBAK)

olarak faaliyetlerine devam etmistir.
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Cukurova Universitesi Tip Ogrencileri Birligi (CUTOB) 71 tip fakiiltesinde temsilcisi
bulunan tip fakiilteleri &grencileri tarafindan olusturulmus Tiirk Tip Ogrencileri Birligi
(TURKMSIC)’e kurusundan beri 6nemli yoneticiler kazandirmis ve Turkmsic'in dinamizmini
saglayan yerel birliklerimizden bir tanesidir. CUTOB ailesi olarak bu yil 6.s1 diizenlenen ve
en kalabalik katilimciya sahip olan SCORE Kongre'ye 2 giin boyunca Tiirkiye'nin dort bir
yanindan gelen tip fakiiltesi 6grencileri ve akademisyenler katilmistir. Turkmsic'in en biiyiik
avantajlarindan birisi olan ve daha O6grenciyken yurtdisinda Snemli hastanelerde staj
olanaginin bir basamagi olan "Degisim Smavi1" 3 Aralik 2016 tarihinde 185 kisinin katilimiyla
fakiiltemizde gergeklestirilmistir. Diger tip fakiiltelerinde egitim goren tip fakiiltesi
ogrencilerinden; yurtici arastirma degisimiyle fakiiltemize gelen 4 kisi Mikrobiyoloji
Anabilim Dali'nda, yurti¢i staj degisimiyle fakiiltemize temmuz ayinda gelen 3 kisi ise Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum, Kulak-Burun-Bogaz ve Dahiliye boliimlerinde staj yapmislardir.
Ayrica agustos aymda 3 kisi yurti¢i staj degisimiyle, 3 kisi de yurtdisi staj degisimiyle
fakiiltemizde staj yapacaklardir. Yine bu birlik faaliyetleri kapsaminda birinci seviye "Isaret
Dili Egitimi", ana dili isaret dili olan bir akademisyen tarafindan 35 secilmis katilimciyla 6

haftalik bir egitim olarak gerceklestirilmistir.

Ogrencilerimizin yurt igi ve yurtdisinda yapilan bilimsel kongre ve toplantilara katilimi maddi
destek verilerek tegvik edilmektedir. Ayrica dgrencilerimiz 6gretim iiyeleri ile de bilimsel
caligmalar yiiriitmekte ve bunlart kongre/sempozyum gibi bilimsel ortamlarda gelecekteki
meslektaslar1 ile paylasabilmektedir. Ornegin akademik kariyerine Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum uzmanhig ile devam eden mezun ogrencilerimizden Dr.Evindar Elg¢i stajyerlik
doneminde Halk Sagligi Anabilim Dalimiz 6gretim {iyesi Dog¢.Dr.Hakan Demirhindi
danigmanliginda bir ¢alisma yiiriitmiis ve bunu 2012 yilindaki Halk Sagligi Giinleri-2.Ulusal

Okul Sagligi Sempozyumunda poster bildiri olarak sunma olanagina kavusmustur.

Yine Dénem 3 ogrencileri Gizem Sule Ates, Gézde Cengiz ve Dénem 4 dgrencisi Omer
Faruk Celik 5-7.5.2017 tarihleri arasinda Eskisehir’'de Osmangazi Universitesi’nde
diizenlenen 13.Ulusal “Plastik, Rekontriiktif ve Estetik Cerrahi” konulu Tip Ogrenci
Kongresi’nde CUTF Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi A.D. 6gretim iiyemiz Prof. Dr.
Erol Kesiktas danismanliginda hazirladiklar1 “Dudak, Damak Yariklar1” baslikli bildirileri ile

“Sunum Birinciligi Odiilii” kazanmslardir.
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Ogrencilerimizin katildig1 ve mali olarak desteklendigi akademik ve profesyonel etkinlikler

ekteki tabloda verilmistir

Ogrencilerimizin Katildigi Akademik ve Profesyonel Etkinlikler ve ilgili Kurul Kararlari

Tarih-FYK

Toplant/Karar no

Etkinlik Ad1

Katilan ve donemi

Rekt.03.01.2014/11- Tip Egitimi Ogrenci Caligtay1 Mustafa Yildirim
172
04.02.2014-5/20 IFMSA-Uluslararasi Tip Ogrenci Tugba Akcaoglu
Birlikleri Federasyonu Genel Kurulu-3-
9.3.2014-Tunus
25.02.2014-7/25 Tip Fakiiltesi Ogrednci Temsilcileri Kemal Sener D5
Calistay1-Selguk Uni.-22.3.2014-Konya
25.03.2014-11/31 5.Uluslararas1 Tip Ogrencileri Kongresi- Atik Aksoy
Turgut Ozal Uni.-11-13.4.2014-Ankara Sevket Kahraman
Mehmet Biirke
Mustafa Karadepe
15.04.2014-14/11 8.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi-Yeditepe Miirvet Akcay

Uni.-18-20.4.2014-Istanbul

Biisra Karc1

Mustafa Ilker Karagedik
Semiha Gékge Ozbek
Huriye Giiveng

Ezgi Giivel

Merve Sancioglu

11

15.04.2014-14/12

2.Uluslararas1 Tip Ogrenci Kongresi-
Siileyman Demirel Uni.-9-11.5.2014-
Isparta

Sevket Kahraman
Rukiye Esra Karakus

22.04.2014-15/14

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
Ulusal Ogrenci Kongresi-Atatiirk Uni.-
25-27.4.2014-Erzurum

Sami Uyar
Stikrii Kara

29.04.2014-16/7

12.Ulusal  Jinekoloji ~ve  Obstetrik

Kongresi-15-19.5.2014-Antalya

Giiner Akgiiner D5

29.04.2014-16/8

18.Ulusal Pediatrik Kanser Kongresi-14-
17.5.2014-Bodrum

Burak Yavuz D3

06.05.2014-17/9 Genel Tip Kongresi-9-11.5.2014-Isparta ~ Veysel Tankiz D5
Mustafa Yildirim D5
15.10.2014-39/27 Tiirk Tip Ogrencileri Birligi 63.Ekim Tugba Akcaoglu

Genel  Kurulu-Pamukkale  Uni.-11- Fidan Senova
13.10.2014-Denizli
KARARI YOK 16.Ulusal Genel Tip Kongresi-GATA- Mesut Giirbiiz
24-26.4.2015-Ankara Atik Aksoy
SADECE Ogrenci Kongresi-Selguk Uni.-7- Mustafa Tiirkkal D3
DILEKCE 11.5.2015-Konya Mustafa Salman Gokoglu D5
Merve Akbalik D3
Zeynep Sari
04.09.2015-36/16 Tirk Tip Ogrencileri Birligi 2015 Halenur Saribas D5
Kurultayi-Gaziantep Uni.-4-6.9.2015- Kiibra Nur Dal D5

Gaziantep




20.10.2015-42/5

Tip  Egitiminde 1Iyi  Uygulamalar
Sempozyumu-Ege Uni (TEPDAD)-23-
24.10.2015-Izmir

Murat Kadir Sakar D3

29.03.2016-14/19 11.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi-Celal Merve Akbalik D4
Bayar Uni.- 16-18.4.2016-Manisa Mustafa Tiirkkal D4
27.09.2016-45/15 XII.UIusal Tibbi Genetik Kongresi-5- Hamit Mert Yasar D3

9.10.2016-Izmir/Cesme

01.11.2016-50/14

9.Aile Hekimligi Arastirma Giinleri-10-
13.11.2016-Aydin

Sebnem Sema Icerir D4

01.11.2016-50/15 9.Aile Hekimligi Arastirma Giinleri-10- Ugur Isik D4
13.11.2016-Aydin

07.02.2017-07/18 TEPDAD Ogrenci Komisyonu-Ege Uni. - Simay Can Taskin D4
18.2.2017-izmir

11.04.2017-16/23 3.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi — Recep Miicahit Ekinci D3
Tayyip Erdogan Uni.- 28-30.4.2017-Rize

18.04.2017-17/18 3.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi — Recep Serkan Ozturhan D3
Tayyip Erdogan Uni.- 28-30.4.2017-Rize

25.04.2017-18/22 3.Ulusal Ogrenci Tip Kongresi — Selguk Hilal Merve Oguzsoylu D2
Uni.- 28-30.4.2017-Konya Hiimeyra Komiir D2

25.04.2017-18/23 13.Ulusal “Plastik, Rekonstriiktif ve Veli Kilig D3
Estetik Cerrahi” konulu Tip Ogrenci Gizem Sule Ates D3
Kongresi — Osmangazi Uni.- 5-7.5.2017- Go6zde Cengiz D3
Eskisehir Omer Faruk Celik D4
“SUNUM BIRINCILIGI ODULU”

03.05.2017-19/20 UTEAK Degerlendirme ve Izleme Simay Can Taskin D4 11

Ziyareti-Gaziantep ~ Uni.-21-25.5.2017-

Gaziantep

o

GS.4.4.1. Tip fakiilteleri ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalarin

ozendirmeli ve kattlimlarimin akademik basari degerlendirmelerine katkisint saglamalidir.

Hekimlik uygulamalari; 2015-2016 ve 2016-2017 doneminde sosyal bilimlerle entegre tip
yaklasimi ¢ercevesinde programa eklenen, Tipta insan bilimleri, YOK’iin o6nerdigi
“Toplumsal Cinsiyet ve Ayrimcilik” bilesenlerini de i¢ine alacak bicimde yeniden

yapilandirilmigtir.

Bu program: Ogrencilerin bilimsel ve elestirel diisiince becerisi gelistirmesini, bilim felsefesi
ve sosyal bilimler alanlarinda bilgi ve beceri edinmesini ve bu bilginin tip bilgisi ile entegre
edilmesini hedefleyen egitim programidir. Program; Tipta insan bilimleri, ayrimcilik ve
toplumsal cinsiyet alanlarinda Ogrencilerin arastirma ve sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmesi ve bunlar1 ¢iktiya doniistiirmesi siireci ile 6grencilerin bilimsel arastirma becerisi

ve elestirel bakis kazanmasini amaclayan bir programdir.



Bu kuramsal ¢ercevede, donem 1 6grencileri sahada toplum iginde bir arastirma tasarlamakta,

donem 2 ogrencileri ise hastane ortaminda saglik ile iligkilendirilmis sosyal konularda

arastirma tasarlamakta, uygulamakta ve donem sonunda sonuglarin1 sergilemektedirler. Her

biri 10-12 kisilik ekiplerden olusan 6grenci gruplari; kendi belirledikleri konularda ilgili tip

veya sosyal bilimler 6gretim {iyeleri danismanliginda farkli ¢aligmalar yapmuis, trettikleri

projeleri gorsel, yazili ve performans bigiminde sunma imkani yakalamistir.

Hedefler:

Bu uygulama ile 6grencilerin,

1.

Toplumdaki oncelikli saglik sorunlarinin medikal boyutunun yani sira sagligin sosyal
belirleyicilerini kavramasi,

Neden- sonug iliskileri kurmasi

Sagligin korunmasi i¢in sosyal bilimler ile ortak yaklasim gelistirebilmesi,

Genel iletisim becerilerinde (sozlii, sozsiiz, yazili iletisim, kendini ifade etme, arastirma ve
sunum becerileri) ve meslektaslari ve toplumla iletisimde yetkinlik kazanmasi,

Bir hekim adayr olarak i¢inde yasadigi kiiltlirii tanimasi, hosgorii gelistirmesi, her tiir
ayrimcilik ve toplumsal cinsiyete karsi tutum gelistirmesi, bu konularda egiticilik
niteliklerini gelistirmesi,

Sosyal sorumluluk bilinci gelistirmest,

Ekip caligsmasi ve problem ¢6zme becerisi gelistirmesi,

Birey olarak toplumdaki yerinin ve kendi 6zelliklerinin farkinda olmasi, kisisel gelisimini
saglayabilmesi,

Analitik diistinme, sentez ve degerlendirme siireclerini kapsayan bilimsel arastirma

tasarlamak ve gergeklestirmek konusunda beceri kazanmasi,

10. Bilgiye erigim yollar1 ve araglarini kullanmay1 6grenmesi, hedeflenmistir.

Y Ontem

Stire:

» Her ders i¢in 2 saat sunum

» Her grup i¢in 4 saat 6grenci aragtirmasi ddev ve proje hazirlama siiresi

Esgitim Yontemi:

« Amfi dersi- soru cevap
« Konferans

e Panel
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Ogrenme yontemi:

Gozlem,

Film izleme ve okuma,
Olgu tartismasi,

Yuvarlak masa tartismasi,

Ogrenci miinazara-karsit goriis oturumu

Degerlendirme:

Derse katilim

Ara Odev -Rapor (Gozlem ve web tabanli arastirma ve bilgi toplam), protfolio
olusturma

Grup ¢aligmasi

Proje (konu ile ilgili alan aragtirmasi yapma ve poster-bildiri sunma

Veya Ogrenciler tarafindan afis-brosiir hazirlama, oykii-kisa film- resim-heykel-
fotograf-roportaj-konser-dinleti-gibi bir sanat {irlinii tasarlama)

Sosyal sorumluluk projesi ger¢evesinde yardim destek, egitim, performans sergileme

Degerlendirme:

Derse katilim (%80 katilim zorunlu). Konferans sirasinda siniftan ¢ikanlar kaydedilir
Ara Odev -Rapor (%10)

Grup Caligmasi — Proje (%80)

Performans Katkist (%10) (diger gruplarin etkinliklerine katildigin1 belgeleyen
ogrencilere +10 puan verilir)

Toplam not; Y1l Sonunda gegme notuna %35 puan olarak yansir

Bu uygulama ile son 2 yilda 6grenciler 164 proje gelistirmistir. Bu projeler kapsaminda

birgok sosyal sorumluluk proje gelistirmistir. Projelerden bazilari asagida sunulmustur;

Bu calismalar hem donem 1 hem de donem 2 de y1l sonu ge¢gme notuna yansitilmaktadur.

“Suriyeli ¢cocuklar i¢in Belediye ile birlikte ayakkabi1 kampanyasi gelistirme”
“Ilkokulda toplumsal cinsiyet algisini yikmak igin c¢ocuklarla drama ve oyun
gelistirme”

“Bir ilkokulda beyaz onliik fobisini engellemek i¢in “renkli hekimler” etkinligi”

“Cocuk istismar1 yasasi kapsaminda istismar paneli diizenlemek”

114



e “8 Mart Diinya Kadinlar giiniinde kampiiste siyah giil etkinligi ve 6grenci paneli
diizenlemek”

e “Beyaz Onliiklerle Kampiiste Cop Toplama (Cevre duyarliligi i¢in hekim rol modeli
olurturma)”

e “Cevre Giiniinde kat1 atikla calisan santrallerin sagliga etkisini ortaya koymak” igin
“Cevre dernekleri ve Green Peace ile “Komiir Karasi-Yiiziimiiziin Karas1” etkinligi
tsort ve afisler hazirlama- panel diizenleme”,
dis macunu ve dis firgast kampanyas1”

e “Hukuk fakiiltesi dgretim {iyeleri ile 10 Aralik insan Haklar1 etkinligi diizenleme”

e “Cocuk Nefroloji Kliniginde hastalara fliit ve gitar konseri diizenleme”

e “Sosyal Medyada ayrimcilik dili konusunda farkindalik brosiirii gelistirmek”

e “Yasamin kaybeden arkadaglarinin ailesine destek i¢in kdy ve aile ziyareti, anma

panosu hazirlama - Recep Oz Anisina Ahde Vefa projesi”

GS.4.4.2. Twp fakiilteleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katilim ile

ogrenciler ve ogretim elemanlarinin etkilesimlerinin artirdmasini saglamalidir.

Fakiiltemizde 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin etkilesimlerinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif olanaklara katilim ile artirilmasini saglanmaktadir. (Ek 4.4.2.1).

» Fakiiltemize yeni baglayan Donem [ 6grencilerinin fakiilteye adaptasyonlarini kolaylagtirmak
adia "Rehber Ogrenci Programi" uygulanmistir. Bu programla iist donemler yeni gelen
ogrencilerle eslestirilerek onlara sinavlar, notlar, hocalar, fakiilte disinda Adana'da 6grencilik
hayatt gibi konularda yardimei olunmus, fakiilteye ve sehre olan uyum siireglerinde katki
saglanmistir. Bu etkinligin bir diger giizel ¢iktis1 da yeni dostluklara zemin hazirlamasi
olmustur.

> Mersin TOB ile birlikte gergeklestirilen ortak etkinlikle Mersin'de bir ilkokula gidilerek
cocuklara beslenme, el yikama, kisisel hijyen konularinda bilgi verilmis ve onlarin doktor
korkularin1 yenmeleri saglanmistir. Giiniimiiziin en biiylik sorunlarindan biri haline gelen
diabetes mellitus hastaligina farkindalik yaratmak adina Adanamin en kalabalik AVM'si olan
M1 Real AVM'de glukometreler ile yaklagik 500 kisinin kan sekeri 6l¢iilmiis 750 kisi de bu
hastalik hakkinda bilgilendirilmistir.
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“Kansere Giilimse Kuliibii” Hastanede giinliik ziyaretler ile ¢ocuk hastalarin tedavilerine
destek olmaya caligmaktadir. Universitemizde bir konferans, farkindalik ¢alismasi, kisa film,
gezen kitaplhik, “Igimdeki Sen (Kan Bagis1)” projelerini gerceklestiren kuliibiimiiz hastane
etkinliklerine devam etmektedir. Kuliibe biitce saglamak ve bilgilendirmek amaciyla bahar
doneminde diizenlenen bu yil 4.sii gerceklesmis olan kermes fakiiltemizde Ggrencilerin,
Ogretim tlyelerinin aktif katilimlariyla gerceklesmektedir.

Her gecen giin artan Meme Kanseri'ne tip fakiiltesi 6grencileri olarak DUR diyebilmek adina
M1 Real AVM'de kurulan stand ile pembe kurdeleler dagitilmis ve tiim giin boyunca halka
bilinglendirme yapilmis ve kendi kendine meme muayenesi konusunda farkindalik
yaratilmistir.

1 Aralik Diinya AIDS Giinii'nde iiniversitemizin kampiisiine 3 farkli yerde ve Cag Universitesi
kampiisiinde stant acilarak yaklasik 900 kisi Ogrenciler tarafindan AIDS hakkinda yanlis
bilinen dogrular, korunma yontemleri ve tedavisi konusunda bilgi sahibi edilmeye
calisilmigtir. 20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii'nde bir ortaokula gidilerek ¢ocuklara sahip
olduklar1 haklar anlatilmistir.

Prostat kanserine farkindalik yaratmak adina yine M1 Real AVM'de stant agilarak tim giin
boyunca halkimiz bilinglendirilmeye calisilmstir.

Hastanemizin kan merkeziyle ortak olarak gergeklestirilen etkinlik ile 6grencilerimiz tiim giin
boyunca kan ve organ bagisinin ne kadar énemli oldugu konusunda halkimiz1 bilinglendirilmis
ve kan bagislariyla kan merkezimize katki saglanmigtir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde fakiiltemiz 6grencilerinin dikkatini ¢ekmek igin fakiiltemiz
girigine dilde cinsiyet ayrimeiligl, tarihte iz birakan kadinlar ve kadin cinayetleriyle ilgili pano
hazirlanmustir.

Ogrencilerimizden CUTOB iiyelerinden Kerem Aksak, Ali Aslan ve Berrin Binbay 2017-2018
donemi i¢in ulusal platformda temsiliyet sansina sahip olmuslardir.

Universitemiz her yi1l Mayis ayinda Bahar ve Spor Senligi etkinlikleri diizenlemektedir
Bunlardan  sonuncusu  22-26/05/2017  tarihlerinde  diizenlenerek  6grencilerimizin
sosyallesmeleri konusunda bir c¢ok aktivite diizenlenmistir. Bu senlikler kapsaminda,
ogrencilerin katilmiyla spor karsilagsmalari, folklor gdsterileri, konserler, sergiler yer
almaktadir. Universitemiz biinyesinde Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagh
olarak bulunan olimpik yiizme havuzu, tenis kortlari, basketbol, voleybol sahalari, spor ve
jimnastik salonu, kondisyon salonu, ¢im ve hali futbol sahalari, atletizm alanlar1 ve su
sporlarina olanak saglayan kayikhane gibi alanlardan 6grencilerimiz yararlanmaktadir.
Fakiiltemizde sportif faaliyet olarak futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi, dragon sporlar
yiiriitilmektedir. Bu alanlarda fakiiltemizin bir takimi bulunup turnuvalara katilmaktadir.
Voleybol takimimiz {niversite icinde uzun yillardir derece almaktadir. Ayni1 zamanda

personellerimizden olusan bir bagka takimimiz da iiniversitemizde 16 yildir sampiyon
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olmaktadir. Kiirek takimimiz “Dragon” gectigimiz yil bolge sampiyonlugu, Tiirkiye ikinciligi;
bu yil da bolge ikinciligi bagarilarini elde etmistir. Voleybol takimimiz bu yil ikinci, gegen yil
ticlincii; futbol takimimiz ise bu yil dordiinciilik derecelerinin sahibi olmuslardir. 14 Mart
etkinligi kapsaminda ulusal satrang turnuvasi diizenlenmistir.

» Hafta ici film okumalari etkinligi kapsaminda fakiilte 6grencileri bir araya gelerek sectikleri
filmi izleyip yorum c¢aligmalar1 yapmislardir.

> Fakiiltemiz dgrencileri tarafindan 17.11.2016 tarihinde 'CUTF PARTY’ adinda yine fakiilte
ogrencilerimizin 260 kisilik bir katilim gosterdigi parti diizenlenmistir. 02.05.2017 tarihinde
ikinci partinin yapilmas1 planlanmig fakat fakiiltemizden bir 6grencinin vefati iizerine bir
sonraki seneye ertelenmistir.

» Fakiiltemiz 6grencileri tarafindan 10-22 Mayis tarihleri arasinda 6grenciler, hocalar ve idari
personelin bulustugu bir masa tenisi turnuvast diizenlenmistir. 50 giin siiren turnuva
sonucunda madalya almaya hak kazanan 3 sporsever ddiillerini almaya hak kazanmislardir.

» 14 Mart Tip Bayramu etkinlikleri kapsaminda &grenci ve Ogretim elemanlarinin katildigt
“Geleneksel 14 Mart T1ip Bayrami Yemegi” ve “T1p Balosu” diizenlenmektedir.

» 31 Aralik 6gleden sonra O6grenci ve Ogretim elemanlarinin katildigi “Yeni yil Partisi”
diizenlenmektedir.

» Uyum Haftas1 etkinlikleri kapsaminda 6grenci, veliler ve 6gretim elemanlarinin katildigt

Beyaz Onliik Giyme ve Beyaz Onliik And1 igme toreni yapilmaktadir.

Fakiiltemiz uluslararasi 6grenci degisim programlarindan biri olan Erasmus+ kapsaminda
tiniversitemize gelen tlim yabanci 6grencilerin yaridan fazlasi her zaman Tip Fakiiltesi’ne
gelmektedir. Jeopolitik sebeplerden dolayr 2016-2017 akademik yilinda Cukurova
Universitesi'ne gelen 8 toplam 6grenciden 5°i Tip Fakiiltesi’ne gelmislerdir. Bu dgrenciler de
Fakiiltemizin sosyal ve sportif faaliyetlerine katilmaktadir. Yurtdisindaki turnuvalarda
Universitemizi temsil etmekte ve degisik basarilara da imza atmaktadirlar. Bunlarda biri Nicu
Stanciu Universiteler Arasi Ulusal Tiirk Karate Sampiyonasi’nda 3.liik madalyas: alarak

Universitemizi gururlandirmugtir.

Yine Erasmus+ ile Fakiiltemize gelen 6grenciler Erasmus Koordinatorliiglimiiz tarafindan
Halk Sagligi Donem 4 stajinda Tiirk Ogrencilerle birlikte derslere katilmiglar ve Tiirk
ogrencilerden Fidan Senova, Romanyali 6grencilerden de Victor Vacariu birer sunum
hazirlayarak karsilikli olarak saglik sistemleri ve kiiltlirlerini tanitarak paylasimlar yapma
sansina sahip olmuslardir. Bu tiir ortak aktiviteler ayn1 zamanda 6grencilerimizin yabanci dil

deneyimlerine katkida bulunmakta ve tiim Erasmus aktiviteleri ile birlikte ufuklarinin
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acilmasina, meslek ve hayatlarina yeni bir bakis kazanmalarina fayda saglamaktadir. Erasmus
sadece fakiiltemize degil Adana sehrimizde lisans Oncesi 0grencilere ve O0gretmenlerine de
global agidan farkli bakis agilar1 kazandirmaktadir. Yine yabanci Erasmus Ogrecilerinden
Nicu Stanciu Lise son siif 6grencilerine Erasmus Koordinatoriimiiz tarafindan Fakiiltemizin
tanitildigl bir oturumda Fakiiltemizi neden tercih ettiklerini ve deneyimlerini anlatarak tip
fakiiltesi aday1 6grencilere “Tip Meslegi’nin giizelliklerini Fakiiltemizde bir yabanci goziiyle
anlatmiglardir. Ayni oturumda italya’da Erasmus egitimine katilmis ve donmiis Tiirk
ogrencilerden Sencer Ugar da oradaki deneyimlerini paylasmis ve Fakiiltemizin akademik
oldugu kadar uluslararasi sosyal olanaklarmi da anlatmistir. Ayni oturumda ilgili liseden

Fakiiltemizi kazanan bir 6grencimiz de arkadaslarina deneyimlerini aktarmistir.

Fakiiltemiz mezunlari mezuniyet yil doniimlerinde (25. ve 30. Yildonlimleri gibi)
Fakiiltelerinde bulusarak etkinlikler diizenlemektedir. Bu da Fakiiltemizin 6grencilerine
“Cukurova Tip Mezunu” olarak gurur duyulacak bir aidiyet duygusunu kazandirdigini
gostermektedir. 2016 yilinda degisik yillar mezunlar1 Fakiiltemiz amfilerinde toplanarak
emekli hocalarimizdan Prof.Dr. Tuncay Ozgiinen ve Prof.Dr. Fahri Dere’yi davet ederek bir
anma dersi dinlemisler, CU Tip Fakiiltesi Mezunlar derneginin hazirladig: t-shirtleri giyerek
hocalarin1 alkiglamiglardir. Mezunlar dernegi bu tiir organizasyonlarin alt yapisina yardimci

olarak mezunlarimizin Fakiiltemiz ile baglarinin kopmay1p giiclenmesi i¢in katki vermektedir.

GS.4.4.3. Tip fakiilteleri gereksinimi olan ogrencilerine burs, yari zamanl is gibi ekonomik

destek olanaklart saglamalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan burs komisyonu her yil gereksinimi olan ogrencileri
belirleyerek burs almalarina karar vermektedir. Bu burslar; C.U. Rektorliigiince verilen
iicretsiz yemek bursu, C.U. Tip Fakiiltesi Giiglendirme Vakfi tarafindan verilen basar1 bursu
ve ihtiyaci olan grencilere verilen maddi destek bursunu kapsamaktadir. Ayrica fakiiltemiz
biinyesindeki “Tip Butik”e bagis yolu ile alinan giysiler, ihtiyact olan dgrencilere iicretsiz
olarak verilmektedir. C.U. Tip Fakiiltesi Giiglendirme Vakfi 2016-2017 yilinda 106 6grenciye
250 B/ay karsiliksiz burs yardimi yapilmistir. Bu 106 6grenciden 35’i OSYM sinav
sonuclarina gore ilk 10°da yer alan 6grencilerden, geri kalan 71’1 ise maddi destege ihtiyact

olan 6grencilerden olusmaktadir. (Ek 4.4.3.1).

118



4.5. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

T1S.4.5.1. Tip Fakiilteleri ogrencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletisim saglayacak

mekanizmalari (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmalidr.

Ogrenci temsilcileri temsil ettikleri donemin Ogrencilerine ait tiim akademik ve sosyal
sorunlar1 donem koordinatdriine veya bas koordinatore kolaylikla iletebilmektedirler. Bununla
birlikte her donemde her bir yariyilda en az bir tane olmak iizere, yilda en az iki kez tiim
donem Ogrencileri, donem koordinatorii, bas koordinatér ve 6gretim lyelerinin katildig
“Iletisim Toplantilar’” yapilmaktadir. Iletisim toplantilarmin tarih ve saati akademik yilin
basinda belirlenerek egitim-6gretim yilina ait ders programinda bildirilmektedir. Ayrica
toplant1 tarihine yakin bir donemde genel duyuru panolarinda ilan edilerek 6grencilere

duyurulmaktadir. Ogretim iiyeleri ise yaz ile davet edilmektedir. (Ek 4.5.1.1).

Tiim fakiiltemiz 6grencileri ve 6gretim iiyeleri arasinda iletisim saglayabilmek i¢in 17 Nisan
2017 tarihten itibaren her 6gretim iiyesine farkli donemlerde egitim goren Ogrenciler igin
danisman olarak atanmasi saglanmistir. Ogrenci ve &gretim iiyesi Cukurova Universitesi
“Ogrenci Bilgi Sistemi” aracihigiyla kolaylikla iletisim kurarak istedikleri giin ve saatte
toplant1 yapma veya haberlesme sansina sahip olmaktadir. Her donemden farkli 6grencileri de
bir araya getiren bu yontemle fakiilte icerisinde 6grencilerimiz sadece kendi donem
arkadaslariyla degil, her kademedeki fakiilte arkadaslartyla bir araya gelme ve iletisim kurma
sansina sahip olmaktadir. Ayrica 6grenci sadece kendi doneminde ders veren 6gretim iiyesi ile

degil, fakiiltedeki farkli akademisyenlerle de bir araya gelmis olmaktadir.

Bunlarin yan1 sira sosyal ve sportif etkinliklerde Ogretim {iyesi-0grenci iletisimi

saglanmaktadir.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1 Program degerlendirme sistemi

T18.5.1.1. Tip fakiiltelerinde, egitim programini ve ogrencilerin gelisimini izleyen, programa
iliskin goriis ve onerilerin tamimlanmast ve ele alinmasini saglayan bir program

degerlendirme sistemi mutlaka olmaldur.

Fakiiltemizde sistematik bir program degerlendirmesi mevcuttur ve program degerlendirme
modeli olarak gevre, girdi, siire¢ ve iiriin modeli kullanilmaktadir. Agirlikli olarak baglam
(cevre, kosullar, egitim ortami), girdi (¢aligma planlari, stratejiler, kaynaklar, biitce, egiticiler,
ogrenciler), siire¢ (egitim etkinlikleri, uygulamalar) ve kisith olarak da ¢ikti-liriin (kisa ve

uzun erimli hedefler, mezunlar) asamalarinda yapilmaktadir.

Fakiiltemizdeki program degerlendirme sistemi, diizenli olarak toplanan &gretim iiyesi ve
ogrenci geribildirimleri ve egitim programi hedefleriyle iliskilendirilmis 6grenci performansi
izlemlerini kapsamaktadir. Bu siireg, kesitsel ve/veya siirekli veri toplanmasi, analizi ve

yorumlanmasi siireci olarak tanimlanabilir.

Egitim programinin etkinliginin degerlendirilmesi icin 4 basamak hedeflenmistir:

1-Egitim programinin girdi-ogrenciler ve ¢iktilar- mezunlar iizerindeki etkileri

e Ogrencilerin fakiiltemizi tercih etme sirasi

e Ogrencilerin egitim programindan beklenti ve memnuniyeti,

e Mezunlarin mesleki uygulamalar1 programin genel ¢iktilar1 ile tanimlanan kazanimlara

uygunlugu, mezunlarin mesleki kariyer dagilimlari

2-Egitim programinin egiticiler iizerindeki etkileri Egiticilerin, egitim programiyla ilgili

goriisleri, beklenti ve memnuniyet diizeyleri

3-Planlanan egitim programinin uygulamadaki sonuglari ve etkinligi
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4-Programin tanimlanan amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyi

e Egitim programinin topluma yansimasi (Hasta memnuniyeti, saglik géstergelerine
yansimast)

Program Ogelerine Déniik Degerlendirme Basliklari:
e Amagclarin Degerlendirilmesi
e Hedeflerin Degerlendirilmesi
e Igerigin Degerlendirilmesi
e Yontemlerin Degerlendirilmesi
e Sinav Durumlarinin Degerlendirilmesi

e Uriine doniik degerlendirme

e Ogeler Arasi liskilerin Degerlendirilmesi

Program degerlendirmede niceliksel ve niteliksel arastirma yontemleri kullanilmaktadir.

Program Degerlendirmede Kullanilan Arastirma Yontemleri:
e Nicel (Kesitsel Survey)

e Nitel Yontemler (Gozlem, odak grup goriigmeleri, eyin firtinast)

Program Degerlendirmede Kullanilan Veri Toplama Araclar::
e Anket
e Sinav-performans not sonuglari, OnTest-Sontest sonuglari

e (Odak grup veya biiyiik grup yapilandirilmis veya yar1 yapilandirilmig goriismeler

Kullanilan Araclar
I-  Niceliksel ¢alismalar
a. Egitim oturumlar1 sonunda diizenli uygulanan anketler (6grenci ve egiticiler
igin)
i. Ders kurul ve staj sonunda
ii. Interaktif-PDO oturumlari sonunda (Olgu sunumlari, Filmler, OCM-
Kurslar, kurum ziyareti vs)

b. Ogrencilerin basar1 durumlari
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c. Ogrencilerin fakiiltemizi tercih etme siras1, TUS siralamasi
d. Mezun anketleri

I1-  Niteliksel ¢alismalar

a. Ogrencilerle iletisim toplantilari

b. Ders kurul sonunda 6gretim {iyeleri ile degerlendirme toplanti raporlari
c. PDO oturum koordinatorleri raporlari

d. Akademik kurul kararlari

e. Ogretim iiyelerinin goriis ve dnerileri

f. CEP ile uyum raporlari

g. ODK soru analiz raporlar1 (kapsam ve igerik)

h. ¢ ve dis paydas analiz toplant1 raporlar1

D1s degerlendirme raporlari

Geri Bildirim Anketleri

2005 yilindan bu yana geri bildirimler hem s6zel hem de anket degerlendirmeleri ile
alimmaktadir. Egitim oturumlar1 sonunda diizenli uygulanan anketler (6grenci ve egiticiler
icin) fakiiltemizde “program degerlendirme ¢alisma” ilkeleri dogrultusunda analiz
edilmektedir. Tim geri bildirimler analiz edilmekte ve sonuglar ilgili kurullara ve zaman
zaman ogretim tyelerine ve 6grencilere iletilmektedir. 2013 yilindan bu yana tiim yazili geri
bildirimler internet iizerinden alinmakta, yil sonunda anket verileri analiz edilerek stajlarda
tim Ogretim tiiyeleri ile akademik kurulda paylasilmak iizere ana bilim dali bagkani ve staj
koordinatoriine gonderilmekte, gerektiginde ders kurul toplantilarinda, 6grenci iletisim

toplantilarinda paylasilmaktadir.

e Egitim programmmizi iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla baglatilan geri bildirim
sonuclart bir biitiin icerisinde, sistematik bir yontemle yansitilmaktadir. Bu ¢alismada
2005-2017 yillar1 arasinda toplanan 6grenci ve egitici anket formlari nitel ve nicel olarak
analiz edilmektedir. (Ek 5.1.1.1).

Rapor, 7 boliimde sunulmaktadir

* Boliim 1. Temel Bilimler Ders Kurullar1 ve Klinik Bilimler Staj Geri Bildirimleri

= Bo6lim 2. Modillerin Geri Bildirimleri
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Boliim 3.0Igu Sunum Uygulamalarinin Geri Bildirimleri

Boliim 4. Film Sunum Uygulamalarinin Geri Bildirimleri

Boliim 5. Entegre Oturum Geri Bildirimleri
Boliim 6. Saglik Egitim Danismanligi(SED)-Klinik Uygulamalara Giris (KUG)

» Boliim 7.0zel Arastirma Sonuglari

Geri Bildirim Raporunda sonuglar analiz edilirken asagidaki veri kaynaklarindan da

yararlanilmaktadir.

= Ogrenci, Egitici, Kurum Temsilcisi Puanlama anketleri

= Ogrenci, Egitici, Kurum Temsilcisi A¢ik uglu anket bildirimleri

Etkinlik sonunda degerlendirme oturum tutanaklari

Egitici iletisim toplant1 tutanagi

Ozel Arastirma sonuglari

Koordinator, Danigsman Raporu

Geri bildirimlerinin sonuglar1 agagidaki birimlerde paylagilmakta ve degerlendirilmektedir;

Sonuglar ders kurul sonunda ogretim iiyeleri ile degerlendirme toplantilarinda
paylasiimaktadir. CUTF’de uzun yillardan beri yapilmakta olan kurul sonu toplantilarinda 123
donem I, IT ve III’de ders kurullarinin program ve igerik tartigmalar1 ile uygulamada
karsilasilan zorluklar her ders kurulunun sonunda, tiim interaktif etkinliklerin sonunda
yapilan toplantilarda konusulmaktadir. Bu toplantilara o ders kurulunda ders anlatan tiim
ogretim iiyeleri davet edilmekte, baskoordinatoriin varliginda donem koordinatorii
baskanliginda gerceklestirilen toplantida geri bildirim sonuglari, smav sonuglar
degerlendirilmekte, 6grenci basar1 durumu hakkinda bilgi vermektedir. Bu toplantilar
koordinator tarafindan rapor haline getirilerek ilgili kurullara sunulmaktadir. (Ek 5.1.1.2).
Sonuglar, AD baskanlarina, staj koordinatorlerine ve interaktif etkinlik koordinatorleri,

donem koordinatorleri ile paylagilmaktadir. (Ek 5.1.1.3).

Interaktif geri bildirimleri her etkinlik sonunda degerlendirmektedir. (Ek 5.1.1.4).

Akademik Kurul Toplantilarinda paylasilmakta ve tartisilmaktadir. (Ek 5.1.1.5).

Ogrencilerle iletisim toplantilarinda paylasilmaktadir. (Ek 5.1.1.6). Iletisim toplantilarinda
bildirilen raporlar 1s181nda Koordinatorler Kurulunda degerlendirmeler yapilmaktadar.

Miifredat Calisma Grubu diizenli araliklarla yapilan toplantilarda geribildirimler

degerlendirerek program yeniden yapilandirilmaktadir Ozellikle Miifredat Kurulu biitiin



programi degerlendirme asamasinda bu verilerin hem nicel hem de nitel analizlerini gz

oniinde bulundurmaktadir. (Ek 5.1.1.7).

Ogrencilerin basar1 durumlari

Ogrenci basarilarmimn dénemlere ve yillara gore dagilimi elde edilmekte ve ilgili kurullarda
degerlendirilmektedir. (Ek 5.1.1.8) (Ek 5.1.1.9) (Ek 5.1.1.10). Ogrencilerin 2001-2017 yillari
arasindaki basar1 durumlarini inceleyen tablo ve grafikler asagida verilmistir. Donem I, basar1
oraninda diisme nedenleri alt yap1 yetersizlikleri, artan Ogrenci egitim Ogretim yili
baslamasina ragmen yatay gecislerin devam etmesi, yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi
gibi nedenler olarak degerlendirilmistir. Grafiklerde saptanan diisiislerin nedenleri
incelenmekte ve anabilim dallar1 ile ¢alismalar yapilmaktadir. Stajlarin 5 yillik sinav sonuglari
analiz edilmis ve Ogrenci performanslart degerlendirilerek programlar yeniden
yapilandirilmigtir. Ornegin Dahiliye staji almadan Kardiyoloji staji aliyor olmalarinin égrenci
performansini kotii etkiledigi saptanarak Kardiyoloji staji donem IV’ten Donem V’e alinmig
ve sliresi 2 haftadan 3 haftaya c¢ikarilmistir. Benzer nedenlerle Enfeksiyon ve Gogis

Hastaliklarinin stajlart ddnem V’e alinmistir.
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Ogrenci basarilarinin donemlere ve yillara gére dagilimi

Og Gegen Basar1 0g Gegen Basar1 0g Gegen Basari
Sayisi Sayisi Sayisi
2001 -2002 168 149 88,7 184 164 89,1 203 179 88,2
2002 -2003 157 148 94,3 169 151 89,3 191 179 93,7
2003 -2004 162 114 70,4 166 152 91,6 174 160 92,0
2004 -2005 200 163 81,5 133 123 92,5 166 161 97,0
2005 -2006 186 161 86,6 174 160 92,0 130 125 96,2
2006 -2007 180 152 84,4 176 159 90,3 164 161 98,2
2007 -2008 184 155 84,2 171 168 98,1 159 154 96,9
2008 -2009 233 199 85,4 163 151 92,6 175 173 98,9
2009 -2010 297 264 88,9 212 180 84,9 156 153 98,1
2010 -2011 246 232 94,3 297 251 84,5 187 179 95,7
2011-2012 255 216 84,7 269 244 90,7 228 221 96,9
2012 -2013 285 237 83,2 244 209 85,9 253 237 93,7
2013 -2014 309 230 74,4 271 233 85,9 222 219 98,6
2014 -2015 393 309 78,6 266 240 90,2 240 236 98,3
2015 -2016 370 272 73,5 331 280 84,6 245 238 97,1
2016 -2017 361 254 70,4 340 261 76,8 294 271 92,2
125
Dénem IV Dénem V Dénem VI |
0g Gegen Basar1 03 Gegen Basar1 Og Gegen Basar1
Sayisi Sayisi Sayisi
2001 -2002 182 152 83,5 193 162 83,9 317 216 68,1
2002 -2003 185 153 82,7 164 129 78,7 191 167 87,4
2003 -2004 165 122 73,9 169 126 74,6 166 131 78,9
2004 -2005 150 127 84,7 157 128 81,5 159 120 75,5
2005 -2006 152 137 90,1 151 127 84,1 147 126 85,7
2006 -2007 123 111 90,2 155 125 80,6 139 120 86,3
2007 -2008 154 125 81,2 129 104 80,6 136 136 100
2008 -2009 159 104 65,4 145 102 70,3 108 108 100
2009 -2010 165 139 84,2 166 137 82,5 115 115 100
2010 -2011 149 134 89,9 160 122 76,3 143 143 100
2011-2012 182 172 94,5 161 142 88,2 137 137 100
2012 -2013 237 127 53,6 179 179 100 138 138 100
2013 -2014 248 205 82,7 241 209 86,7 160 153 95,6
2014 -2015 239 203 84,9 259 185 71,4 208 208 100
2015 -2016 277 249 89,9 242 203 83,9 216 216 100
2016 -2017 268 228 85,1 241 218 90,5 213 189 88,7
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GS.5.1.1. T fakiilteleri egitim programi degerlendirme modellerinden yararlanarak,

fakiilteye ozgii kapsaml bir egitim programi degerlendirme sistemi gelistirilmelidir.

Egitim programinin daha nitelikli ve yapilandirilmis bir hale doniisiimiinii saglamak amaciyla
2001 yilinda egitim programi degerlendirme caligmalarina baslarken iilkemizdeki cesitli
fakiiltelerin program degerlendirme yapilar1 ve araglar1 incelenmistir. Incelenen model ve
yaklagimlar Fakiiltemize uyarlanarak nicel yontemlerin agirlikla kullanildigi bir model
gelistirilmistir. Daha ¢ok “dlgme” paradigmasini benimseyen, program degerlendirme
diizeylerinden reaksiyon ve 6grenmeyi degerlendiren bu ¢aligsmalar, programin girdi, siire¢ ve
cikt1 boyutlarim1 degerlendirmeye almaktadir. Yillar iginde egitim programi degerlendirme
modellerindeki ¢agdas gelismeler izlenerek Fakiiltemizin egitim programi degerlendirme
sistemi gelistirilmeye calisilmaktadir. Baslangicta nicel yontemlerin agirlikla benimsendigi
uygulamaya nitel yontemler araciligi ile elde edilen nedensellik degerlendirmeleri de
eklenerek modelimiz gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu agilardan evrensel modelleri dikkate

alan bir degerlendirme sisteminin gelistirildigi goriilmektedir.

Yeni belirlenen “Program Degerlendirme ve Miifredat Komisyonu” ve TEAD 6gretim iiyeleri
tarafindan degerlendirme sisteminin kurumsallasmasi ve yonetim degisimlerinden
etkilenmemesi amaciyla bir 6n calisma yapilmistir. Degerlendirme sisteminin; egitim
programinin hangi boyutlarin1 ve Ogelerinin ele alacagi, hangi yontemler ve araglarin
kullanacagi, program degerlendirmede goriisti alinacak paydaslar ve her bir paydastan elde
edilebilecek bilgilerin neler olacagi, degerlendirmelerin hangi siklikta yapilacagi gorev ve
sorumluluklarin nasil paylasilacagi konusunda bir 6n ¢alisma yapilmistir. 2015-2016 egitim-
Ogretim doneminden itibaren blok ve staj blogu degerlendirme formlarinin sinav sonu¢ modiiliinden
derlenen ham verilerinin TEAD tarafindan islenmesi ve raporlanmasi uygulamasi yeniden
baglatilmistir. Blok/Staj Blogu Degerlendirme Raporu Hazirlik ve Paylasim Protokolii hazirlanarak
verilerin nasil islenecegi, kontrol edilecegi, raporlanacagi ve kimlerle nasil paylasilacagina dair tiim

blok ve staj bloklarinda sistematik ve standart bir uygulama olmasi amaglanmuigtir.
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PROGRAM DEGERLENDIRME CALISMALARI PLANI
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GS.5.1.2. Program degerlendirme kapsaminda programin baglamu, girdileri, siireci ve

citktilarina yer verilmeli, mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler degerlendirilmelidir.

Egitim programinin etkinliginin degerlendirilmesi; egitim programinin girdi-6grenciler, siire¢
ve ¢iktilar- mezunlar tizerindeki etkileri degerlendirilerek yapilmaktadir.

e Ogrenci profili (Ek 5.1.1.11)

e Ogrencilerin fakiiltemizi tercih etme siras1 Tavan Taban Puanlar (Ek 5.1.1.12).

e Ogrencilerin egitim programindan beklenti ve memnuniyeti (Ek 5.1.1.1)

e Egiticilerin, egitim programiyla ilgili goriigleri, beklenti ve memnuniyet diizeyleri

e Egitim etkinlikleri, uygulamalarin sonuglar1 ve etkinligi

e [Egitim ortam1 ve olanaklari

e Mezunlarin mesleki uygulamalari programin genel ¢iktilari ile tanimlanan kazanimlara

uygunlugu, mezunlarin mesleki kariyer dagilimlari



e Programin tanimlanan amag ve 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyi (kisa ve uzun erimli

hedefler) (Ek 3.5.3.3).

Daha ¢ok baglam, girdi ve siire¢ iizerinden yliriitilen mevcut program degerlendirme
sistemimiz, ozellikle egitim baglamina ve mezun ¢iktilarinin, mezuniyet sonrasi kariyer

gelisimlerinin izlenmesine yonelik degerlendirmede sinirli veri elde etmektedir.

Tip fakiiltelerinden mezun olan &grencilerin egitimden sonra ne yaptigi, mezunlarin kariyer
se¢imi, mezuniyet sonrasi egitim programlaria yerlesim durumlari, mezuniyet sonrasi egitim
icin kendi kurumlarini tercih ve yerlesme oranlar1 saptamak amactyla TUS verileri izlenmekte

Sosyal ortamlarda online kariyer anketi uygulanmaktadir. http://biostat.cu.edu.tr/anketler/cutf/

TUS sonuglarina dair yapilan analizde mezunlarimizin her yil ortalama %30’unun Tipta Uzmanlik
Sinavinda Mezuniyet Sonrast Egitim Programina yerlestirildigi saptanmistir. Egitsel amacin1t TUS
kazandirmaktan ote “toplumun oncelikli saglik sorunlarini ¢ozebilecek nitelikte hekim yetigtirmek”

olarak belirleyen Fakiiltemizin TUS basarisi bir ¢ikt1 olarak degerlendirilmektedir.

Bunun yani sira; mezunlardan kariyerlerindeki beklentilerini, egitim programinin hedeflerine
ulasma durumunu, mesleki yeterliliklerini karsilama durumlarimi arastirmak {izere mezun
olmalarina yakin déonemde “mezun anketi” mezun anketleri uygulanmaktadir. (Ek 3.5.3.3).

2016-2017 egitim-6gretim doneminde mezun olacak 6grencilere uygulanan mezun anketinde
daha 6nce kullanilmis olan forma yeni bdliimler eklenerek UCEP ¢ekirdek hastaliklar ve
temel hekimlik uygulamasi listelerinde yer alan bashklar icin yeterlik algisinin da
degerlendirilmesi amaglanmigtir. Bu veriler analiz edilerek program degerlendirme sisteminde
kullanilmak iizere raporlanmakta, egitim komisyonunlarina iletilmekte ve egitim
komisyonunda bir sonraki egitim donemine iliskin degisiklik Onerileri ele alinip karara

baglanmaktadir.

Program degerlendirmede son basamak olan “programin tanimlanan ama¢ ve Ogrenme
ciktilarina ulasma diizeyi-Egitim programinin topluma yansimasmin degerlendirmesi
amaciyla ¢aligmalar (6rnegin; hasta memnuniyeti, egitim programin hizmet verilen toplumun
saglik gostergelerine yansimasi) planlanmasi ve hayata gegirilmesi program degerlendirme

sistemini ¢ok daha fazla giiclendirilmesini saglayacaktir.
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5.2. Program degerlendirme sonuclarimin paylasim ve kullanimi

18.5.2.1. Tip fakiilteleri program degerlendirme sonuglarimi mutlaka fakiilte yonetimi,
akademik gorevliler, ogrenciler ile paylagsmali ve programin iyilestirilmesi yoniinde

kullanmalidir.

Fakiiltemizde program degerlendirme amaciyla uzun yillardir diizenli olarak 6gretim tiyesi ve
ogrenci geribildirimler alinmakta ve raporlanmaktadir. Programi gelistirme-iyilestirmeye
yonelik program degerlendirme ¢alismalarinin sonuglart fakiilte yonetimi, egitim kurullari,
ogretim iiyeleri ve 6grenciler ile paylasilmaktadir. Farkli kaynaklardan elde edilen veriler
analiz edilerek sonuglar ilgili kurullarda tartigilmakta ve egitim programi gelistirmesinde
kullanilmaktadir. (Ek 5.2.1.1).

Bu calismalar1 gerceklestirecek hiyerarsik bir degerlendirme sistemi kurulmustur. Bu
sistemdeki akis 2016-2017 yilinda yenilenen organizasyon semasina uygun olarak
giincellenmistir. Program degerlendirilmesinde amaciyla toplanan veriler bilgisayar ortamina
islendikten sonra sayisal veriler SPSS programinda analiz edilerek ortalama, standart sapma
ve ortanca degerleri hesaplanmakta, Sonuglar her ders, kurul, staj i¢in Onceki yillara ait
sonuglari da igeren bir rapora aktarilmaktadir. Agik uglu sorularin yanitlari ise igerik analizine
tabii tutularak belli temalar altinda birlestirilip 6zetlenmekte ve degerlendirme raporlarina

olumlu yonler, olumsuz yonler ve oneriler basliklar: altinda eklenmektedir.

Veriler TEAD ve ODK birimi tarafindan analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Diizenli
toplanan anketlerin istatistiksel analiz sonuglari oncelikle egitimden sorumlu dekan
yardimcisina iletilmektedir; bu sonuglar ilgili uygulamanin hemen ardindan ham sonug olarak

dekan yardimcisi araciligi ile ilgili 6gretim iiyeleri ve koordinatorlerle paylasilmaktadir.

Nitel ve nicel arastirma sonuglari ve yorumlarinin tiimiinii iceren rapor TEAD baskaninin
dogal iiyesi olarak kabul edilen ‘“Program Degerlendirme ve Miifredat Komisyonu”da
incelenmekte ve bu gerektiginde ilgili taraflar da davet edilerek programin iyilestirilmesi
amaciyla degerlendirilmektedir. Geri bildirim raporunda sunulan verilerin yillar igindeki
degisimi miifredat kurulunda degerlendirilmekte ve programlar yeniden diizenlenmektedir.

(Ek 5.2.1.1).
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Komisyonun egitim programinda yapilmasin1 6ngordiigii degisimler ve dneriler, MOTEK ve
TTEK e iletilmektedir. Burada diger kurullarin da goriisii alinarak kararlar Fakiilte Yonetim
Kuruluna sunulmaktadir. Kabul edilen degisiklikler bir sonraki egitim programinda hayata
gecirilmek tizere TEKK’e, ilgili koordinatorlere, kurullara iletilmekte, 6gretim iiyeleri ve

ogrencilerle paylagilmaktadir.

2013 yilindan bu yana tiim yazili geri bildirimler internet iizerinden alinmakta, y1l sonunda
tim Ogretim lyeleri ile akademik kurulda paylasilmak iizere ana bilim dali bagkani ve
koordinatorlere gonderilmekte, gerektiginde 6gretim tiyelerine sunum yapilmaktadir. Ayrica
genel akademik kurullarda, programa iliskin genel sonuglar hakkinda tiim 6gretim tyelerine
bilgi verilmektedir. Bunun yani sira anabilim dali baskanlarina raporlarin anabilim dal
akademik kurullarinda ele alinmasi 6nerilmektedir. Bir onceki yilin sonuglari, kurul/staj agilis

derslerinde dénem koordinatorii tarafindan 6grenciler ile de paylasiimaktadir.
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Fakiiltemizin program degerlendirme akis semas1 asagida sunulmustur.

Program Degerlendirme Akis Semasi

Fakiilte Kurulu
[ =

MOTEK l

L

Program Degerlendire-
Miifredat Calisma Grubu

Tip Egitimi AD ‘P“"

Egitimden Sorumlu Dekan

Yardimcisi

TEKK

r

Istatistik Degerlendirme -Raporlama

Uyum
Cahismalari

Diizenli toplanan veriler

Kesitsel toplanan veriler

-CEP Uyum
-UYCP
-Uluslararas1 YCP
-Bologna-Avrupa
Kredi Transfer
Sistemi Uyum

Caligmalar1

-Matrisleme
galismasi

Ogrencilerle iletisim

Toplant1 Raporlar1

Ogretim Uyelerinin Goriis
ve Onerileri - Raporlari

- MOTEK Raporlari

- Ogretim Uyeleri Ders
Kurul Sonu Degerlendirme
Raporlari

- Koordinatér Raporlart

Kesitsel Ozel Arastirma
Sonuglari

-Kurul ve Staj Anketleri
-OCM, Panel, Entegre
Anketleri

-Mezun Anketleri
-Ogretim Uyesi Anketleri

Paydas Analiz Raporlari

Dis Degerlendirme

Raporlari

Ogrenci Basar1 Performans
Sonuglari

Ogretim Uyeleri
Ogrenciler
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GS.5.2.1. Ty fakiilteleri, program degerlendirme siireci ve sonuglarimin gecerlik ve

giivenirlik kanitlarini toplamali ve gostermelidir.

CEP’e uyum ve Bologna siiresince gerceklestirdigimiz ¢aligmalarda tiim anabilim dallarindan
ve ders kurullarindan amag¢ ve program c¢iktilarmin fakiilte c¢iktilar1 ile matrislemesi
istenmistir. 2017 yili ¢alismasinda anlatilan herbir dersin ders kurul veya staj amag¢ ve
kazanimlar1 ile matrislenmesi istenmistir. Ayn1 zamanda kazanim diizeylerine uygun egitim
yontemi ve Ol¢me degerlendirme yontemlerini iliskilendirmeleri istenmistir. Bu ¢alisma ile

egitim programinin kapsam gegerliligi ¢alismalar1 da hedeflenmistir. (EK 5.2.1.2).

Bir diger yandan uzun yillardan beri yapilmakta olan kurul sonu toplantilarinda ders kurullart
arasindaki entegrasyonlarin yapilmasinda zorluklar yasanmasi, her disiplinin yalnizca kendi
programi ve dersi ile ilgilenmesi nedeniyle ger¢ek entegrasyon yeterince saglanamadig tespit
edilmistir. Bu nedenle 2014-2015 6gretim donemi icin donem 1 ve donem 2 egitim
programinin yatay entegrasyonunu gozden gecirmek amaciyla matrisleme calismasi

gerceklestirilmistir (Ek 5.2.1.3).

Program degerlendirmede kullanilan 6l¢iim araglar1t zaman zaman gozden gecirilmektedir.
Ogretim iiyesi ve 6grenci geri bildirim formlarinda ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek,
donem koordinatorleri ve her donemde dersi bulunan 6gretim iiyeleri ile isbirligi icinde
degisiklikler yapilmaktadir. Sorularmmin fazlalifi nedeniyle ogrencilerden ve Ogretim
tiyelerinden gelen olumsuz geri bildirimler gbz Oniine alinarak, dénem I-11l1 ders kurulu

degerlendirme anketler gézden gecirilmis ve yeniden diizenlenmistir.

2012-2013 egitim Ogretim doneminden bu yana staj smav sonuglarini internet lizerinden
ogrenmekte, sinav sonucuna ulagabilmeleri igin optik okuyucu formu ile olusturulmus geri
bildirim anketini doldurmalar1 gerekmektedir. Web {izerinden doldurulan anketlerin nicel
verileri analiz edilerek Anabilim Dali ve staj sorumlulari ile paylagilmistir. Bu donemde nitel
veriler herhangi bir igerik analizine tabii tutulmadan ham veri halinde ilgili kurul ve kisilere

gonderilmistir.

Ogretim iiyelerinin yi1l sonunda egitimin biitiiniinii degerlendirmesi amaciyla 2017 yilinda

yenilenen anketin validasyon ¢aligmalar1 i¢in farkli anabilim dallarinda g¢alisan 22 &gretim
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tiyesi ile toplant1 yapilarak formda yer alan maddelerin gerekliligi, anlasilirligi ve ek madde

onerilerinin degerlendirilmis ve forma son hali verilerek uygulanmistir. (Ek 3.5.3.2).

Fakiiltemizde program degerlendirme siireci ve sonuglarinin yapi gegerliligi ve kapsam
gegerliligi ve gilivenirliligi c¢alismalar1 heniiz yeterince gelistirilememistir. Program
degerlendirmede kullanilan niceliksel araclar olan ders kurul sonu ve staj sonu anket
formlarmin gecerlilik ve giivenilirligi, faktor analizi ve cronbach alfa degerleri ile
degerlendirilmektedir. Kendi bildirim yontemi ile uygulanan anket formlarinin gegerlilik ve
giivenilirligi, faktor analizi ve cronbach alfa degerleri ile degerlendirilmis ve kabul edilebilir
olduklar1 gbzlenmistir. 2012-2013 egitim 6gretim doneminden bu yana internet {izerinden
gerceklestirilen geribildirim sonuglarinin gecerlilik ve giivenilirliginin daha diisiikk oldugu

saptanmistir.

GS.5.2.2. Tp fakiilteleri dis degerlendirme yontem ve siireclerini kullanmalidur.

Fakiiltemiz kurumsal degerlendirme i¢in ulusal kuruluslardan degerlendirme hizmeti
almaktadir. Fakiiltemiz egitim programinin ulusal dis degerlendirme yontem ve siiregleri
UTEAK tarafindan yapilmaktadir. Ulusal dis degerlendirme amaciyla UTEAK a akreditasyon
icin bagvurulmustur. 2011-2018 yillar1 i¢in Fakiiltemiz akredite edilmistir. 2017 yilinda tekrar

akreditasyon bagvurusu yapilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim programimmin UTEAK akreditasyon kriterleri c¢ercevesinde siirdiirme,
gelistirme ve degistirme kararlarini alabilmesi amaciyla “Oz Degerlendirme Koordinatdrii”
atanmustir. Tip egitimi 6zdegerlendirme koordinatorii, TEKK ve Program Gelistirme ve
Miifredat Komisyonu’nun dogal iiyesidir ve egitim programinda yapilan degisimlerin
UTEAK standartlarina uygunlugu konusunda goriis bildirmekte, bu konuda egitimler
diizenlemektedir. Akreditasyon Koordinatorii ayni zamanda dis degerlendirme sonucunda
UTEAK tarafindan yapilan Onerilerinin hayata gegirilmesi ¢alismalarini da yonetmektedir.
CUTF’ne 6zgii olan bu uygulama, fakiiltemizin dis degerlendirme siirecini ne olgiide

benimsediginin gostergesidir. (Ek 5.2.2.4).

Fakiiltemizin egitim programinin uluslararasi dig degerlendirilmesi yapilmamaktadir.
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6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK KADRO)

6.1. Akademik Kadro Politikas:

TS8.6.1.1.Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin gereksinimlerini goz oniine alan, egitim,
arastirma ve hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge gozeten akademik kadro yapisi ve

kadro geligimi politikast mutlaka olmalidur.

Fakiiltemiz akademik kadro yapist ve kadro gelisimine yonelik olarak, ylriittigii egitim
programlarinin 6zelliklerini, arastirma ve hizmet yiikleri arasindaki dengeyi gozeten bir
politika uygulamaya ¢alismaktadir. Fakiiltemiz kadrolarinin, mevcut 6gretim elemani sayilari,
yas, kidem durumlarn dikkate alinarak, egitim yiikii, 6gretim iiyesi/6grenci orani, arastirma ve
saglik hizmet yiikiinii karsilama durumu ve yonetsel ve idari kadro gereksinimlerini gdzeten

kriterler dogrultusunda belirlenmesi i¢in ¢aba harcanmaktadir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinin yiiriitmekte oldugu egitim-6gretim, arastirma ve
saglik hizmetlerine yonelik standartlari, kadro gelisimine yonelik plan ve politikasi, mevcut

kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayilari, ders yiikleri, agilmasi planlanan yeni programlar,
stirekli egitim programlari, miifredat degisiklikleri, saglik hizmeti sunumu ve arastirma
olgiitleri ile yonetsel gereksinimler géz oniine alinarak her yil, iginde bulunulan yila ve bir
sonraki yila ait inceleme ve ¢alismalar yapilmakta ve bu dogrultuda kadro talebinde

bulunulmaktadir.

Universitenin ve fakiiltenin olanaklar1 ile Yiiksekdgretim Kurulunun bu taleplere cevap
verebildigi Olgiide yeni akademik personel saglanmakta, mevcut Ogretim elemanlarinin
durumlarinin iyilestirilmesi ve kadro unvan haklarinin zamaninda karsilanmasina

calisilmaktadir.
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Ogretim Eleman1 ve Yardimcilarimin Yillara Gore Sayisal Dagilimi

Unvan 2009-
2010
Profesor 180 170 173 185 186 193 188 190
Docgent 59 51 56 51 56 53 54 51
Yrd. Docent 28 37 40 54 43 50 56 55
Ogr.Gor. 6 15 25 21 25 14 6 7
Og.Elemani 273 273 294 311 310 310 304 303
Toplam
Aras.Gor. 363 328 334 317 353 289 329 393
Uzman 35 25 17 21 20 18 22 34
Genel 671 626 645 649 683 617 655 730
Toplam

Ogrenci ve Ogretim Elemam sayillarimin Yillara Gére Dagilimi

Egitim-ogretim yili Kiz Erkek Toplam Toplam Ogretim elemam basina
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogretim diisen 6grenci sayisi
Eleman: 138
2009-2010 437 568 1005 273 3,7
2010-2011 488 627 1115 273 41
2011-2012 552 679 1231 294 4,2
2012-2013 601 735 1336 311 4,3
2013-2014 665 816 1481 310 4,8
2014-2015 755 917 1672 310 54
2015-2016 752 914 1666 304 55
2016-2017 811 902 1713 303 5,7

Fakiiltemizin 6grenci sayist son yillarda 6nemli oranda artmis, 2006-2007 egitim-Ogretim
yilinda ders veren Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayisi (Toplam Ogrenci sayisi /
ogretim tiyesi + 0gretim gorevlisi) 3,1 iken (OECD ortalamasi olan 3,0’a yakindir) bu oran
2011-2012°de 4,2’ye 2016-2017°de ise 5.7’ya yiikselmistir. Ogrenci sayisindaki hizli artisa
karsilik Ogretim {iiyesi sayisi sabit kalmakta bu durum 6gretim tiiyesi basina diisen 6grenci
orani olmasi gerekenden 2 kat daha ¢ok arttirmaktadir (10 yil i¢inde OECD ortalamasindan
yaklasik 2 kat fazla).



Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi

Yillara Gore 6gretim liyesi basina diisen 6grenci Sayist

GS.6.1.1. Tip fakiilteleri, kadro gelisimine yonelik gercek¢i bir stratejik planlama
yapmaldur.

Yilda en az iki kez dekanlik makami tarafindan ana bilim/bilim dallarinin kadro ihtiyaclar
sorulmakta ve ihtiyacin akademik kurul karar1 ile Dekanlik makamina iletilmesi
saglanmaktadir. Ana bilim/bilim dallarindan gelen ihtiyaglar fakiilte yonetim kurulunda
goriistilerek ana bilim dallarindaki egitim ve hizmet yiikii, akademik personel sayist ve kidem
durumu dikkate almarak Oncelik siralamasina konulmakta ve Rektorlik makamina
iletilmektedir. Kadro taleplerinde anabilim dali akademik kurul kararlari1 dikkate alinmaktadir

(Ek 6.1.1.2).

6.2. Ogretim elemani secim, atama ve yiikseltmeleri

TS.6.2.1. Tip fakiilteleri ogretim elemani segcim, atama ve akademik yiikseltmelerde

mutlaka akademik liyakati goz oniine almali ve kriterler kullanmalidir.

Fakiiltemizde kadro atamalarinda temel olarak “Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Ilkeleri” uygulanmaktadir.

(http://www.cu.edu.tr/tr/haberduyuru/ogretim.pdf).
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Universitemizde, dgretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri, okutman ve &gretim yardimcilarinin
ayliklar1 ve ek gostergelerinin diizenlenmesi, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin
sekil ve sartlar1 ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders iicreti, iiniversite, idari gorev ve
gelistirme 6deneklerinin miktarini tespit edilmesi, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin
sozlesmeli olarak calistirilma usul ve esaslar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Bakanlar Kurulu

Kararlari, tiiziikler ve yonetmeliklere gore belirlenmektedir.

Yiiksek Ogretim Mevzuatina ek olarak, vizyonu ve misyonu dogrultusunda Cukurova
Universitesinin &gretim elemanlarinin  se¢im, atama ve yiikseltmelerine yonelik kendi
kriterleri mevcuttur. Fakiiltemiz 6gretim elemani se¢im, atama ve akademik yiikseltmelerde
akademik liyakati g6z Oniine alarak bu kriterleri kullanir. Bu kriterler, egitim, aragtirma ile
diger akademik ve mesleksel alanlardaki etkinlikleri toplu olarak degerlendirmekte ve bunun
da bir denge icinde degerlendirilebilmesi i¢in belli agirlik puanlar tasimaktadir

(http://www.cu.edu.tr/tr/haberduyuru/ogretim.pdf).

2011-2016 yillar: arasinda fakiiltemizde akademik asama yapanlarin sayilari

‘ YIL PROFESOR DOCENT YARDIMCI DOCENT
2011 14 4 6
2012 7 11 7
2013 15 9 11
2014 10 9 7
2015 5 8 6
2016 4 6 12
TOPLAM 55 47 49

Atamalar Oncelikle ihtiya¢c duyulan kadrolara ve bdliimlere goére yapilmaktadir. Egitici
gelisimi programlar1 fakiiltemizde uygulanmakta, katilim belgelenmekte ancak atama

kriterleri arasinda heniiz yer almamaktadir.

Ogretim elemanlarmin egitimle ilgili etkinliklere aktif katilm ve katkisini saglamak igin
ogretim elemanlarinin egitim etkinliklerinden hangisine katilmak istedigini belirleyen tercih

formlar1 olusturulmakta ve egitim gorevlendirmelerinde izlem tablolar1 olusturularak
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gorevlendirmelerde adalet saglanmaya calisilmaktadir. (EK 6.2.1.1) Ogrencilerin yapici
geribildirimleri 6gretim iiyeleri ile paylasilarak egitime 6zendirme siirekliligi saglanmaya

calisilmaktadir. C cetvelleri ile bu katilimlar performans katkisina doniistiiriilmektedir.

G.S. 6.2.1. T fakiiltelerinin iiniversitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme

kriterlerinin yani sira amacg ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri olmalidir.

Fakiiltemiz, {iniversitenin belirledigi atama ve yiikseltme kriterlerini kullanmakta, ek kriterleri

bulunmamaktadir.

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu iiyeleri, Anabilim Dali Baskanliklar1 2547 sayili
yasa geregince se¢imle yapilmaktadir. Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler
Boliim Bagkanliklart ilgili yasalara uygun olarak atanmaktadir. Egitim kurul ve birimlerinde
gorevlendirilen 6gretim iiyeleri bu kurullarin yonergelerinde belirtilen siire ve esaslara gore
Dekanlik makaminca atanmaktadir.

http://tip.cu.edu.tr/tr/Tip/Personel/ KURULLAR%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf.

6.3. Ogretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar

TS8.6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarini calisma alanlar

ve akademik diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve duyurmalidir.

Fakiiltemizde akademik kadrolarin gérev ve sorumluluklarin1 ¢aligma alanlar1 ve akademik
diizeylerine gore belirlenmis ve duyurulmustur. Akademik kadronun 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu ve diger ilgili mevzuatta tanimlanan gérev ve sorumluluklari, her akademik
unvana gore tanimlanmis sekliyle uygulanmaktadir. Fakiiltemizde akademik kadronun gorev

ve sorumluluklar1 i¢ kontrol Eylem Planinda da tanimlanmistir. http://tip.cu.edu.tr/tr/

GS.6.3.1 Tip fakiilteleri, akademik kadrolartmin gorev ve sorumluluklarini yerine getirip

getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir.

Tip Fakiiltesi Dekanligi, Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini yilda bir kez

gonderilen akademik faaliyet raporu ile izlemekte ve degerlendirmektedir. Ayrica 2011
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yilinda uygulamaya baslanan performans sistemi ile 6gretim elemanlarindan bilimsel
faaliyetlerini y1lda bir kez, egitim ve hizmet faaliyetlerini ise her ay C cetveli ile belgelemeleri
istenmektedir. Ayrica ders degisimleri derslere girme etkinlikleri izlenmektedir. (Ek 6.3.1.1).

G.8.6.3.2 Tip fakiilteleri, ogretim elemanlarinin egitsel performanslarini izlemeli,

degerlendirmeli ve odiillendirmelidir.

Akademik kadrolarin egitim etkinliklerindeki sorumluluklar1 yerine getirme durumlar1 ve
egitsel performanslari degerlendirmede en Onemli ara¢ geri bildirim siirecleridir.
Ogrencilerden alinan sozel ve yazili olarak doldurulan geri bildirim formlari, ders kurullari,
donem koordinatorleri ve dekanlik tarafindan degerlendirilerek sorunlara yonelik ¢oziim

onerileri getirilmektedir.

Fakiiltemiz Ogretim {yelerinin derslerdeki etkinlikleri, komite icerisinde yapilan geri
bildirimlerle degerlendirilmektedir. Yilda iki kez yapilan 6grencilerin ve dgretim liyelerinin

siniflar bazinda degerlendirme toplantilari ile geri bildirimler alinmaktadir.

Akademik Personel Genel Degerlendirme Kriterleri asagida sunulan sema dogrultusunda

belirlenmektedir.

142



Sema 6.3.1.1. Akademik Performans Genel Degerlendirme Kriterleri
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G.S. 6.3.3 Tip fakiilteleri, arastrma gorevlilerinin mezuniyet oncesi tip egitiminin

yiiriitiillmesindeki gorev ve sorumluluklarimi acgik¢a belirlemis olmal, izlemeli,

degerlendirmeli ve ddiillendirmelidir.

Tip Fakiiltesi aragtirma gorevlerinin mezuniyet 6ncesi tip egitiminin yiirlitiilmesinde yardimei
ogretim eleman1 olarak gorev almalar saglanmaktadir. Klinik 6ncesi anabilim dallar1 icin
uygulamali- kuramsal dersler ile laboratuvar ¢alismalarina ve klinik anabilim dallarinda ise

staj gruplarinin egitim siireglerine diizenli ve siirekli katilim1 (hasta hazirlama, hasta vizitleri
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ve nobetleri sirasinda hasta danisma) saglanmaktadir. Anabilim dalindaki sorumlu 6gretim
iiyelerinin gozetiminde bu katilimlar kontrol edilmektedir. Bazi anabilim dallar1 kidemli
asistanlarina OYKS uygulamalarinda gorev vermektedir. Ayrica donem I, IT ve III’te mesleki
beceri laboratuvarlarina 6gretim tiyeleriyle birlikte uzman doktorlar da gérevlendirilmektedir.
Anabilim dallar1 egitimlerini uzmanlik dernekleriyle isbirligi i¢cinde hazirlanan programlar

dogrultusunda yiiriitmekte ve asistan karneleri ile degerlendirmektedir (Ek 6.3.1.2).

6.4. Egitici gelisim programlari

T8.6.4.1. Tip fakiiltelerinin, akademik kadrolarimin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik

egitici gelisimi programlart mutlaka olmalidur.

Fakiiltemizde, akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitici gelisimi
programlari bulunmakta, 6gretim elemanlarmin, o6gretimin etkili bir sekilde planlanmasi,
uygulanmast ve degerlendirilmesi konularinda gelisimlerine yardimci olacak etkinlikler

planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Egitici Gelisim Programlari
Uzun yillardir Fakiiltemiz blinyesinde, 6gretim elamanlarinin egitsel niteliklerini iyilestirmeye

yonelik iki 6nemli egitici gelisim programi bulunmaktadir;

Ol¢me ve Degerlendirme Egitimleri;

Fakiiltemizde ilk diizenlenen kurslar 6lgme degerlendirme kurslari olmustur. Olgme ve
Degerlendirme Kurulu 2002 tarihinde kurulmus ve 2002-2005 yillar1 igerisinde almis oldugu
egitimler sonunda kurs verecek yeterliligi kazanmigtir. Olgme ve Degerlendirme Kurulu, 8
Ocak 2005 ile 8 Ocak 2008 arasinda periyodik olarak 9 kurs diizenlemis ve toplam 139 kisi
bu kursa katilmistir. Kurslar 1.5 giin stirmiis ve kurslarin sonunda katilimcilara sertifika
verilmistir. Kurslara bir slire ara verilmis, 2013 yilinda tekrar egitimlere baslanmistir. 2014

yilindan sonra Egitim Becerileri Gelistirme programu ile birlestirilerek kurs ortaklastirilmistir.

2005 —2006 yilinda 4 kez 2006 — 2007 yilinda 3 kez
2007 — 2008 yilinda 2 kez 2008 — 2009 y1ilinda 1 kez
2013-2014 yilinda 1 kez 2014 - 2015 yilinda 1 kez
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OLCME DEGERLENDIRME KURSU |
16-17 Mart 2015

Saat Kona bashis Uygulama sebdi
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Egitim Becerileri Gelistirme Egitimleri;

03.05.2002 tarihinde ilk toplantisint yapan EBK’in Calisma yonergesi 06.12.2004 tarihinde
kabul edildi, Mart 2005 tarihinde Temel Tip Egitimi Kurulu altinda yeniden sekillendi. Kurul
iyeleri kendi gelisimleri i¢in yogun bir egitim almiglardir. Egitimleri boyunca aldiklari
kurslar, Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi, istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim
Becerileri Kurulu, Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Becerileri Kurulu tarafindan
verilmistir. Ayrica Prof. Dr. Ismet Barutcu ve Omer Uzun iletisim ve liderlik konusunda
cesitli kurslar diizenleyerek kurulun gelismesine katki saglamislardir. Bu kurslardan sonra
Egitim Becerileri Kurulu kurs verecek yeterliligi kazanmistir. Baglica gorev alanlarini; kurs
diizenlemek, amag¢ hedefleri gozden gecirmek ve multidisiplin etkinlikleri akis ¢izelgelerini
iceriklerini diizenlemek olarak belirlemislerdir. Kurulun ilk hedefi tiim 6gretim iiyelerinin bu
kursu almasini saglamak olmustur. ikinci hedef olarak da her yeni 6gretim {iyesinin atama ve
yiikseltme Oncesinde Egitim Becerileri Kursunu almig olma kosulunun hayata gecirilmesi
yoniinde ¢alismalar gelistirmek olmustur. Egitim Becerilerini Gelistirme Kurulu, 10 Ocak
2004 ile Mart 2009 arasinda periyodik olarak 17 kurs diizenlemis ve toplam 141 kisi bu kursa
katilmigtir. Kurslar 5 giin stirmiis ve kurslarin sonunda katilimcilara sertifika verilmistir. (EK

6.4.1.1).

Ogretim Uyelerine Yonelik “Egitim Becerilerinin Gelistirilmesi” Kursu (5 giin)
2004 — 2005 yilinda 7 kez 2005 — 2006 yilinda 4 kez

2006 — 2007 yilinda 2 kez 2007 — 2008 yilinda 2 kez

2008 — 2009 yilinda 2 kez

Ogretim {iyelerinin gogunlugunun egitimi almis olmalar1 nedeniyle kurslarin diizenlenmesine
kisa bir silire ara verilmistir. 2013 yilinda bu egitimlerin tekrar baslatilmasi i¢in toplantilar
diizenlenmis, egitici grubun bilgilerinin tazelenmesi amaciyla Marmara ve Ege Universitesi

Tip Fakiilteleri TEAD &gretim iiyeleri tarafindan bir kurs diizenlenmistir. (Ek 6.4.1.2).

Bu egitimlerin ve igerik degerlendirme toplantilarinin ardindan 2014 yilindan sonra Egitim
Becerileri Gelistirme Kursu ile Olgme Degerlendirme Kurs igerikleri gdzden gegirilmis ve iki

kurs ortaklastirilmistir. 2014 yilindan sonra egitimler tekrar baslatilmistir. (Ek 6.4.1.3).
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Tip Fakiiltesi 6gretim tiyeleri i¢in;
2013- 2014 yilinda 1 kez 2014-2015 yilinda 2 kez
2015-2016 yilinda 1 kez kurs diizenlenmistir.

Egitici Egitimi yapan grup 2016 yilinda CU Dis Hekimligi Fakiiltesi dgretim iiyeleri i¢in 2
kurs diizenlemis kursa katilan 29 Ogretim {iyesine sertifika vermistir. Egitici Gelisim
Programimiz CU Kalite Birimi tarafindan da ornek alinmis ve tiim iiniversite &gretim
iiyelerine bu kursun ortak olarak diizenlenmesi i¢in caligmalar yapilmis ve 2017-2018

doneminde egitimlerin baglatilmasi i¢in kurs program icerigi hazirlanmistir.

Ogretim {iyelerinin giderek artan hizmet is yiikii, yeni performans degerlendirmesinde egitim
etkinliklerinin ¢ok diisiik oranda puanlanmasi bu egitimlerin siirelerinin kisaltilmasina neden
olmustur. Fakiiltemizdeki 6gretim iiyelerinin biiyiik ¢ogunlugu bu egitimleri almis olmasi
nedeniyle kurslarin diizenlenme sikligi azalmaktadir. Bununla beraber bircok Ogretim
iiyesinin aldigi egitimin {izerinden ¢ok yil gegmesi ve kurs igeriginin de baslangica gore
oldukca degismis olmas1 gerekcesi ile Egitici Egitimi Kursunun yeni donemde 1 giinliik

giincelleme kurslar1 (up to date) olarak tekrarlanmasi planlanmaktadir.

GS.6.4.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarimin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik
egitici gelisimi programlarini, belirli bir plan ve program dahilinde asamal, siirekli ve

kurumsal bir ¢cercevede siirdiirmelidir.

Fakiiltemiz biinyesinde, Ogretim elamanlarimin egitsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik
egitici gelisim programi bulunmaktadir; uzun yillardir siirdiiriilmekte olan bu egitim
programlart katilimcilardan almman geribildirimler ve egitim alanindaki gelismeler
dogrultusunda gbézden gecirilerek yenilenmektedir. 2015 yilina dek ayr1 ayri siirdiiriilen
Egitim Becerileri ve Olgme Degerlendirme kurs programlar1 gdzden gegirilerek tek kurs
haline getirilmis ve birbiri ile iliskilendirilerek programlanmistir. Fakiilte 6gretim tiyeleri

tarafindan verilmekte olan bu kurslar plan ve program dahilinde yiiriitiilmektedir.
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GS.6.4.2. Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisimi programlarina katihm goz oniine

alinmalidrr.

Egitici gelisim programlarmma katilim kosulu c¢esitli defalar kurul ve komisyonlarda
gorlistilmesine ragmen biirokratik ve yasal sikintilar nedeniyle akademik yiikseltme kriterleri
olarak belirlenememistir. Egitim kurullari ve koordinatorliikk gibi idari gorevlere atamada
egitici egitimi almis olma kriteri miimkiin oldugunca gozetilmektedir. Egitimle ilgili bir idari
gorevlendirme verilen 6gretim tiyesinin EE sertifikas1 yoksa diizenlenecek olan ilk kursta bu
Ogretim iiyesine kontenjan Onceligi tanmmmakta ve en yakin siirede kurs almasi

saglanmaktadir.

GS.6.4.3. Egitici gelisimi programlarina katiim ozendirilmeli, finansal ve idari destek

saglanmalidwr.

Egitici gelisim programlarina katilim sirasinda Ogretim {yeleri izinli sayilmakta ve
performans gostergelerinden finansal kayip yasamamalar1 saglanmaktadir. Egitim programi

icin gerekli olan malzeme ve giderler dekanlik tarafindan karsilanmaktadir.

GS.6.4.4. Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

Ogretim iiyelerinin katildigi Egitim Becerileri ve Olgme Degerlendirme Kurslarmin
etkinligini degerlendirmek amaciyla ¢aligmalar gergeklestirilmektedir. Bu c¢alismalardan elde
edilen sonuglar Ogretim {iyelerimizin bu egitimlerden olduk¢a hosnut oldugunu ve
yararlandigini ortaya koymustur. Ogretim {iyelerine ydnelik yapilan anket calismalarinda bu
egitimler sorgulanmakta ve yararlilik diizeyleri hem yakin hem de uzun vade i¢in
degerlendirilmektedir. (Ek 3.5.3.2). Soru analizi ¢alismalarinda da kurs alan ve almayan
Ogretim tyelerinin hata oranlart karsilastirilmaktadir. (Ek 3.4.1.4). Ayrica 2014 yilinda
yeniden diizenlenen kursun bir dis degerlendirici tarafindan degerlendirilmesi amaciyla Ege
Universitesi Tip Fakiiltesi TEAD 6gretim iiyesi Dr. Hatice Sahin kursu izlemek iizere davet
edilmistir. Dr. Hatice Sahin Kurs sonrasi bir rapor diizenleyerek gorislerini iletmistir. (EK

6.4.1.4).
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GS.6.4.5. Tip Fakiilteleri egitimle ilgili belirledikleri gorevler igin belirli egitim

programlarina (sertifika, diploma v.b) katilim sartini bir kriter olarak kullanmalidirlar.

Egitim kurul ve komisyonlarinda, koordinatér gérevlendirmelerinde egitim programlarina
katilmig 6gretim iiyeleri tercih edilmektedir. Atama yapildiginda bu kurslar1 almamis olan
Ogretim iiyesi var ise yapilacak olan ilk egitim programima Oncelikli olarak katilmasi
saglanmaktadir. Ogrenen merkezli interaktif —egitim oturumlar1 igin  yapilan

gorevlendirmelerde egitim programlarina katilmis 6gretim tiiyeleri tercih edilmektedir.

6.5. Ogretim Elemanlarinin Siirekli Mesleksel Gelisimi

TS.6.5.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin bireysel ve siirekli mesleksel gelisimlerini

mutlaka ozendirmeli ve desteklemelidir.

Fakiiltemiz akademik kadrolarinin bireysel ve siirekli mesleksel gelisimlerini 6zendirmekte ve

desteklemektedir.

Bu amagla Fakiiltemizde uzun siiredir gorev yapan kurul ve komisyonlar bulunmaktadir:
e Siirekli Mesleki Gelisim (SMG) Komisyonu

e Egitim Egitimi Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
Siirekli Mesleki Gelisim (SMG) Komisyon Etkinlikleri

Fakiiltemiz akademik kadrolarinin bireysel ve siirekli mesleksel gelisimlerini 6zendirmekte ve

desteklemektedir.

Fakiiltemizde 1990’11 yillardan bu yana “Prof. Dr. Emin Erkog¢ak Konferans ve Paneller
Dizisi” ad1 altinda diizenli olarak siirdiiriilen haftalik konferanslar etkinligi 2005 yilinda Dr.
Ali Kocabag’in bagkanliginda “Siirekli Mesleki Gelisim” etkinlikleri olarak daha genis
kapsam ve igerikte diizenlenmeye baslamistir. Bu donemde Fakiiltemizde 6nce Mezuniyet
Sonrast Egitimi Yiiriitme Kurulu ve takiben Siirekli Mesleki Gelisim Kurulu tarafindan
ogretim elemanlarina egitimle ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmeye doniik gereksinim
hissettirme, bu konudaki gereksinimleri belirleme, belirlenen gereksinimleri gidermek i¢in her

alanin ozellikleri dikkate alinarak, konferans, panel, seminer, ¢alistay, klinik uygulama, kurs
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vb. etkinlikleri planlanmig, hem 6gretim iiyelerine hem de asistanlara yonelik ¢esitli kurslar

planlanmistir.

Stirekli Mesleki Gelisim Komisyonu, 6gretim tliyeleri, arastirma gorevlileri, hemsireler, saglik
caligsanlar1, 6grenciler ve diger fakiiltelerin akademisyenleri, personel ve 6grenci katilimina
acik tip veya sosyal bilimlerle entegre giincel konularin tartisildigi panel ve konferanslar
organize etmektedir. Hem oOgretim {iyelerine hem de uzmanlik egitimi alan arastirma
gorevlilerine yonelik belli donemlerde egitim amacli kurslar diizenleyerek mezuniyet sonrasi

donemde de bilgilerin giincelligine katki saglamaktadir.

SMG Komisyonu, oOncelikli egitim konularinin belirlenmesi, siirekli mesleki gelisim
etkinliklerinin duyurulmasi, kredilendirilmesi, uygun egitim ortaminin saglanmasi, bu
egitimin Avrupa ve Amerika’da uygulanan siirekli mesleki gelisim etkinlikleri ile uyumu,
standardizasyon ve akreditasyonu ilkeleri dogrultusunda etkili ve diizenli bir program

stirdiirmiistiir.

Diizenlenen bu programlar da idari ve ekonomik olarak desteklenmektedir. Akademik
kadrolara yonelik stirekli mesleksel gelisim programlarina katilim i¢in idari destek (izin)
verilmekte, il disindan katilan konugmacilarin yol ve barinma masraflar1 karsilanmaktadir. Bu

programa 2015 -2016 yil1 itibart ile bir siireligine ara verilmistir.

Uzun yillardir diizenli olarak yapilan ve fakiiltemize 6zgili bir marka haline gelen SMG Cuma
toplantilan etkinlikleri ¢ercevesinde alaninda yetkin, taninmis konuklar liniversitemize davet
edilmektedir. Yillik planlanmis “Cuma Toplantilar1” etkinlikleri ¢ercevesinde alaninda yetkin,
taninmis konuklar {iniversitemize davet edilmektedir. Cukurova Universitesindeki, tiim
akademik, idari personel, 6g8renciler, ¢alisanlar ve hastalara aym1 zamanda tiim kentteki
dernek, STK, kamu kurumlarina acik olarak diizenlenmekte, bu dogrultuda afisler ve

duyurular hazirlanmaktadir. (Ek 6.5.1.1).
Diger Etkinlikler
SMG komisyonun yillik planlanmis etkinliklerinin yan1 sira {iniversitemizin ¢esitli

birimlerinden veya diger {iniversitelerden davet edilen konusmacilarin sunduklari

konferanslar, paneller ile anabilim dallar1 blinyesindeki seminer, makale saati, olgu sunumlari
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ve birden ¢ok anabilim dalimin gergeklestirdigi konsey toplantilari, 6gretim elemanlarinin

bilimsel niteliklerinin iyilestirilmesine yonelik programlar olarak uygulanmaktadir.

CUTF kendi disinda diizenlenen programlara katilim1 dzendirmekte gerekli idari izin ve mali

destek konusunda higbir piiriiz yasanmasina olanak vermemektedir.

2013 yilinda egitim komisyonlarinin yapilanmast yeniden olusturulmus olup Tip Egitimi
asistan komisyonu kurulmustur. Komisyon c¢alisma planlamasi yapmadan once ‘“Asistan
Degerlendirme Anketi” diizenlemis elde edilen verilen fakiilte akademik kurulunda diger
ogretim iiyeleri ile paylasilmistir. 12.04. 2014 tarihinde Necmettin Erbakan Universitesinde
yapilan Tip Egitiminde Asistan Sorunlar1 ve Uzmanlik Egitimi Planlama Calistayi’na Temel
Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri ve Dahili Tip Bilimlerini temsilen ii¢ asistan
gonderilmistir. Ana bilim/bilim dallarmnin da gériisleri alinarak CUTF Tipta Uzmanlik Egitimi
Yonergesi hazirlanmigtir. Hali hazirda mevcut olan asistan karneleri TUKMOS ve ilgili brang
derneklerinin 6nerdigi dogrultuda gozden gegirilmektedir. Halen bazi anabilim dallarinda
uygulanmakta olan mezun olmak i¢in ilgili bransin board smmavinda basar1 olma kosulunun
tiim anabilim dallar1 i¢in isler hale getirilmesi ve asistan egitimi akreditasyon calismalarinin
baslatilmasi, planlanmigtir. Arastirma gorevlilerinin tutum, davranis ve yeterlikleri egitimleri

sirasinda 6 ayda bir yapilan yeterlik sinavlariyla degerlendirilmektedir.

GS.6.5.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarimin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine

katilmalary icin idari ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede siirdiirmelidir.

Akademik kadrolarimiz “Ogretim Elemanlar: Yurtici ve Disi Gorevlendirme Ilkeleri” siirekli
mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalar1 i¢in idari ve ekonomik destegi kurumsal bir
cercevede siirdiirmektedir

(http://tip.cu.edu.tr/tr/Tip/Personel/%C3%96%C4%9F retim%20Elemanlar%C4%B1%20Y
urti%C3%A71%20ve%20Y urtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6reviendirme%?2
0%C4%B0lkeleri%202016.pdf).

C.U. Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik
programlara katilimi finansal ve idari a¢idan desteklenmektedir. Destek, bilimsel ¢alismalara

aktif olarak katilmak kaydiyla yurt dis1 (yilda 1 kez) ve yurt ici (yilda 2 kez) kongrelere
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yapilmaktadir. (Ek 6.5.1.2). Fakiiltemiz akademik kadrolarina yonelik stirekli mesleksel

gelisim programlaria davet edilen konuklarin giderleri de karsilanmaktadir.

Bunun disinda, iiniversitemizin akademik kadrolarimiza siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilmalar1 i¢in idari ve ekonomik deste§i kurumsal bir c¢ergevede

siirdiirmektedir  (http://bap.cu.edu.tr/). Universitemiz 6gretim elemanlarinin  bilimsel

niteliklerini iyilestirmeye yonelik programlara katilimi finansal ve idari agidan
desteklenmektedir. Destek, bilimsel ¢alismalara aktif olarak katilmak kaydiyla yurt dis1 ve
yurt i¢i kongreler i¢in yapilmaktadir. Yurtdisi deneyimi olmayan arastiricilar i¢in de 1-3 aylik

stireler igin “Uluslararasi Bilimsel Deneyim Gelistirme Destegi” verilmektedir.

Akademik kadrolarimiz “Ogretim Elemanlar: Yurtici ve Disi Gorevlendirme Ilkeleri” siirekli
mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalari i¢in idari ve ekonomik destegi kurumsal bir
cercevede siirdiirmektedir (EK 6.5.1.2). C.U. Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin bilimsel
niteliklerini iyilestirmeye yonelik programlara katilimi finansal ve idari acidan
desteklenmektedir (Ek 6.5.1.3). Destek, bilimsel ¢alismalara aktif olarak katilmak kaydiyla
yurt dist ve yurt i¢i kongrelere yapilmaktadir. Fakiiltemiz akademik kadrolarna yonelik
stirekli mesleksel gelisim programlarima katilim ic¢in idari destek verilmekte, SMG

etkinliklerine davet edilen konuklarin giderleri karsilanmaktadir (Ek 6.5.1.4).
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

7.1. Akademik birim, altyapt ve olanaklar

T18.7.1.1. Tp fakiiltelerinde, egitim amag ve hedeflerine uygun temel akademik birimler

bulunmalidr

Fakiiltemizde 6gretim elemani deneyimi-kidemi ve boliimlere gore dagilimi, ve akademik
boliim yapilanmalar1 C.U. Tip Fakiiltesi egitim-6gretim programinin gerceklestirilebilmesi
icin yeterlidir. Fakiiltemizde Ogrenci sayist her yil artig gostermekte, bu durum Ogretim
iiyelerinin is yikiiniin (diger fakiilte ve yiiksekokullara verilen derslerle birlikte) giderek

artmasina sebep olmaktadir.

Fakiiltemizin egitim modellerine uygun 6grenme ortami alt yapist ve olanaklar ile temel
akademik birimleri bulunmaktadir ve akademik orgilitlenme yapist temel tip bilimleri, dahili
tip bilimleri ve cerrahi tip bilimleri boliimlerine bagli Ulusal Cekirdek Egitim Programim
(CEP) gergeklestirebilecek diizeyde yapilandirmistir. Cerrahi tip bilimleri 13, dahili tip
bilimleri 19 ve temel tip bilimleri 10 olmak iizere 43 anabilim dali ve 42 bilim dalindan

olusmaktadir. Fakiiltemiz akademik Orgiitlenmesi semalar1 asagida sunulmustur.

Fakiiltemiz akademik orgiitlenme yapisi igerisinde akademik personelin anabilim dallarina

gore dagilimina (http://tip.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1724) ulasilabilir.
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CUTF Béliim ve Anabilim Dallar1 Akademik Orgiitlenmesi

TEMEL TIP BiLIMLERI

© ooNoo TR PR

T1bbi Biyoloji

Anatomi

Histoloji ve Embriyoloji
T1bbi Fizyoloji
Biyofizik

T1bbi Mikrobiyoloji
Parazitoloji

T1bbi Biyokimya

T1p Tarihi ve Etik

10. Biyoistatistik

CUKUROVA UNIiVERSITESI

BOLUM /ANABILIM/BiLiM DALLARI

TIP FAKULTESI

DAHILI TIP BiLIMLERI

© ©No ok wbdE

Adli Tip

T1bbi Farmakoloji

I¢ Hastaliklar

Kardiyoloji

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar

Gogiis Hastaliklart

Enfeksiyon Hastaliklar1

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve
Hastaliklar1

. Halk Saglig:
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Aile Hekimligi

Radyoloji

Radyasyon Onkolojisi
Niikleer Tip

Noroloji

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Acil Tip

T1ip Egitimi AD

T1bbi Genetik

CERRAHI TIP BiLIMLERI

1. Anesteziyoloji ve

Reanimasyon

Cocuk Cerrahisi

Genel Cerrahi

G0z Hastaliklar

Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

Kulak, Burun Ve Bogaz

Hastaliklar1

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Ortopedi ve Travmatoloji

T1bbi Patoloji

10. Plastik, Rekonstriiktif ve
Estetik Cerrahi

11. Uroloji

12. Gogiis Cerrahisi

13. Kalp ve Damar Cerrahisi

) O o= (0 [

© © N
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Tip Fakiiltesi Bilim Dallar1 Akademik Orgiitlenme Semasi

GUKUROVA UNIVERSITESI
TIP FAKOLTESI
BOLUM / ANABILIM / BiLiM DALLARI

TEMELTIP
BiLIMLERi BOLUMU

DAHILI TIP BILIMLERI BOLUMU

GOCUK SAG. ve HAST.

- GOCUK ENFEKSIYON HAST.
FizyoLOJi - GOCUK KARDIYOLOJi
-NOROFiZYOLOJi - COCUK NEFROLOJI

-SPOR FizYOLOJiSi - COCUK IMMUNOLOJi VE ALLERJi
- GOCUK ENDOKRINOLOJi
- GOCUK BESLENME VE METABOLIZMA
- GOCUK HEMATOLOJi
- GOCUK ONKOLOJI
- GOCUK NOROLOJI
- NEONATOLOJi
- GOCUK YOGUN BAKIM
- GOCUK ACiL
- SOSYAL PEDIATRI
- GOCUK GASTROENTEROLOJISI
- COCUK ROMATOLOJiSi _;J

MiKROBIYOLOJi
-TEMELIMMUNOLOJi
-TIBBi MiKOLOJI
-KLINiK MiKROBIYO.
-TIBBI VIROLOJI

DERI VE ZUHREVi HASTALIKLAR
-VENEROLOJi

TIBBI BIYOLOJI
-TIBBI BiYOLOJi
-SITOGENETIK
-MOLEKULER GENETIK
FIZIKSEL TIP ve REHABILITASYON
-ROMATOLOJi

iC HASTALIKLARI
-ENDOKRINOLOJi VE METABOLIZMA
-GASTROENTEROLOJI
-HEMATOLOJI
-YOGUN BAKIM
-TIBBi ONKOLOJI
- ROMATOLOJi- ALERJi VE KLINiK
iMMUNoOLOJI
- NEFROLOJI

RUH SAGLIGI ve HASTALIKLARI
-KONSULTASYON LIYEZON
PSIKIYATRISI

RADYOLOJi
-GASTROINTESTINAL RADYOLOJi
-GIRISIMSEL RADYOLOJI
-KAS-ISKELET SISTEMi RADYOLOJiSi
-NORORADYOLOJi
-COCUK RADYOLOJiSi
-TORASIK RADYOLOJi
-UROGENITALRADYOLOJi

CERRAHI TIP
BiLIMLERi BOLUMU

ANESTEZIYOLOJi VE
REANIMASYON
-AGRI
-YOGUN BAKIM

KALP DAMAR CERRAHISI
-COCUK KALP VE DAMAR
CERRAHiSI

ORTOPEDI ve
TRAVMATOLOJI
-EL CERRAHI

TIBBi PATOLOJI
-NOROPATOLOJi
-SITOPATOLOJI
-DERMATOPATOLOJi
-JINEKOPATOLOJI

URoLOJi
-ANDROLOJi
-GOCUK UROLOJISI

KADIN HASTALIKLARI ve
DOGUM
-PERINATOLOJI
-UREME ENDOKRINOLOJiSi
ve INFERTILITE
~JINEKOLOJIK ONKOLOJI
CERRAHISI

COCUK CERRAHISI
-GOCUK UROLOJISI

GENEL CERRAHI
-CERRAHI ONKOLOJI
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Ogretim Eleman1 ve Yardimcilarimin Yillara Gore Sayisal Dagilimi

Profesor 180 170 173 185 186 193 188 190
Docgent 59 51 56 51 56 53 54 51
Yrd. Dogent 28 37 40 54 43 50 56 55
Ogr.Gor. 6 15 25 21 25 14 6 7
Og.Elemani 273 273 294 311 310 310 304 303
Toplam
Arag.Gor. 363 328 334 317 353 289 329 393
Uzman 35 25 17 21 20 18 22 34
Genel 671 626 645 649 683 617 655 730
Toplam

18.7.1.2. Tip fakiiltelerinde, egitim modellerine uygun ogrenme ortami alt yapist ve

olanaklart bulunmalidrr.

Egitim programinin amaglandigi gibi uygulanabilmesi icin egitim ortami hem Ogretim
elemanlart hem de 6grenciler icin yeterli olacak bigimde planlanmakta, bu ortamlar zaman

icinde ortaya ¢ikan gereksinimler dogrultusunda yenilenmektedir.

Derslikler

Temel Bilimler Binasu;
Tip Fakiiltesinin klinik-hastane egitim ortami1 disinda kalan Temel bilimler kompleksi
Morfoloji Binasinda yer almaktadir. Dekanlik, idari biirolar, Anabilim dallar1 ve egitim
ortamlarininin yer aldig: bina 17.119 m? alani kapsamaktadir.

e Donem I, Dénem II ve Dénem III 6grencilerinin egitim gordiigii 4 amfi,

e interaktif derslikler binasi (kiiciik grup calismalarinin yapilabilecegi odalar),

e 1 mesleki beceri laboratuvari,

¢ 4 multidisiplin laboratuvari,

e 2 Anatomi laboratuvari,
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e Patoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Anatomi, Biyokimya,
Fizyoloji, Tibbi Biyoloji, Biyofizik, Tibbi Etik ve Deontoloji, Parazitoloji, Tip Egitimi
Anabilim Dallar1

e Toplum Saglhgr Binasinda faaliyet géstermekte olan Biyoistatistik AD’da internet
baglantili 36 6grenci kapasiteli medikal enformatik laboratuvari

e 1 adet internet baglantili 16 bilgisayarin bulundugu 120 kisilik 6grenci sessiz ¢alisma
odasi- okuma salonu-kiitiiphane yer

e 3 adet 6grenci sesli ¢calisma-dinlenme odasi

e 1 adet sessiz ¢calisma odasi (film okumalari, kliip etkinlikleri, sosyal toplantilar i¢gin de
kullanilmak tizere)

e 1 adet 6grenci kantini

e 1 adet 6grenci kliip etkinlik deposu

Klinik-Hastane Binast;

Farkli binalarda faaliyet gostermekte olan Aile Hekimligi, Halk Sagligi, Onkoloji, Cocuk
Saglig1 Hastaliklar1 Anabilim Dallar1 disinda yer alan tim AD Balcali Hastane binasi iginde
yer almaktadir. Klinik ortamlarda 6grenciler 15 adet derslik ve anabilim dallarina ait seminer
salonlarinda ders, vaka takdimi ve seminer ¢alismalarini yiirtitmekte olup ayrica 30 kisilik
okuma salonundan faydalanmaktadirlar. Hastane iginde yer alan 500 kisilik Hipokrat

konferans salonu, egitim ve kiiltiir etkinlikleri amaciyla kullanilmaktadir.

Kiigiik grup calismalarimin yapilabilecegi odalar;

Fakiiltemizde kiigiik grup egitimleri i¢in kullanilan interaktif derslik binasindaki oda sayist 8
olup, morfoloji binasindaki Anabilim Dallar1 seminer salonlar1 da kiigiik grup egitimleri i¢in
kullanilmaktadir. Ancak Ogrenci sayisinin artmasiyla orantili olarak kii¢iik gruplara diisen

Ogrenci sayist da son yillarda artmastir.

Laboratuvarlar

Egitimin maketler lizerinden yapildigi Anatomi laboratuvarlari kadavra egitimine uygun
sekilde (2 laboratuvar ve 1 kadavra koruma ve tahnit istasyonu) yeniden yapilandirilmistir.
Anatomi maketlerimiz anlatilan tim konularin demonstrasyonuna olanak saglayacak

cesitlilikte ve 6grenci sayisina yetecek miktardadir.
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Yeni yapilan multidisiplin laboratuari

Fakiiltemiz Donem I, II ve II’te verilen Mesleki Beceri Laboratuvarit egitimlerinin
organizasyonu ve diizenlenmesi Dekanligimiza bagli Mesleki Beceri Laboratuvart Birimi
tarafindan yapilmaktadir. Donem I, II ve III’te verilen mesleki beceri laboratuvari egitimi,
anlatilan konularla ilgili anabilim dallarinda gorevli Ogretim iiyeleri ve uzman doktorlar
tarafindan  verilmektedir. Bu 0Ogretim iiye ve elemanlar1 dekanlik tarafindan
gorevlendirilmektedir. Ogrencilerimiz klinikte uygulayacaklari temel mesleki becerileri maket
iizerinde, hiimanistik egitim ilkelerine uygun olarak 6grenmektedirler. Egitim, 6grencilerimizi
kiigiik gruplara bolerek yapilmaktadir. Fakiiltemiz mesleki beceri laboratuvar1 uygulamalari

ve alt yap1 olanaklarinin ayrintilar1 Ek 2.1.1.2°te verilmistir.

Kiitiiphane-okuma salonu

Morfoloji binasinda bir adet internet baglantili 16 bilgisayarin bulundugu 120 kisilik 6grenci
okuma salonu-kiitiiphane, hastane binasi i¢inde 30 kisilik okuma salonu mevcuttur. Klinik
ortamdaki okuma salonu talepleri karsilamamaktadir. Bu konuda bashekimlik ile birkag kez
goriisiilmiis, tadilat ve yenilenme g¢alismalart siirdiiriilen hastanede daha uygun genis bir

mekan ayrilmasi i¢in ¢aligmalar slirdiirilmektedir.

Bilgi teknolojisi ile ilgili birimler

Biyoistatistik AD’da medikal enformatik laboratuvarinda bulunan internet baglantili 36
bilgisayar, okuma salonunda Internet baglantili 16 bilgisayar 6grenci kullanimma agiktir.
Fakiiltemizde kiigiik grup egitimleri i¢in kullanilan dersliklerde ve tiim amfilerde kablosuz
internet baglantis1 da bulunmaktadir. Fakiiltemiz, Balcali Hastanesi biinyesinde otomasyon
sistemi, ag cihazlar1 ve fiber kablolama olmak iizere bilisim hizmetleri mevcuttur. Internet
agindan Morfoloji binasinda, Temel Tip Bilimleri Anabilim Dallar1, Dekanlik Idari Biirolari,

Halk Saglig1 ve Onkoloji Poliklinigi binalar1 da yararlanmaktadir.

Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlar

Toplam 3 adet Kantin-Kafeterya bulunmaktadir (1 tanesi morfoloji binasinda) (Alani: 380 m?)
Morfoloji binasinda 3 adet 6grenci sesli ¢alisma-dinlenme odasi, 2 adet sessiz okuma-galisma
odasi, dekanlik fuayesi, dekanlik 6n ve arka bahge alanlar1 mevcuttur. Morfoloji binasinda bu

yil 6grencilerimiz i¢in modern bir sesli ¢calisma odas1 ve list katinda ayn1 zamanda edebiyat-
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film tartismalari, 68renci etkinliklerinin de diizenlenebilecegi diger zamanlarda ise aksam 20

ye kadar acik tutulacak olan sessiz okuma-galisma odasi inga edilmistir.

Hastane binasinda 158 kisi kapasiteli 1 adet 6grenci yemekhane bulunmaktadir (360 mz).
Ogrencilerimiz kampiis igerisindeki 6000 kisilik merkezi yemekhane ile gesitli kafeterya ve

restoranlardan faydalanabilmektedirler.

Fakiiltemiz mezuniyet 6ncesi egitiminde kullanilmakta olan amfi ve laboratuvar alanlar1 ile

egitim sirasinda kullanilan egitim arag-gerec olanaklar1 asagida sunulmustur.

Fakiiltemiz egitim alanlar.

Birimler Sayisi Alani (m°) Ogrenci Kapasitesi

Amfiler 4 950 1025
Interaktif Derslikler 8 482 160
Hastane Icindeki Derslikler 15 631 635
Laboratuvarlar 7 1462 612
Konferans Salonu 1 1000 400
Anabilim Dal Seminer Salonlar: 5 160 100

Egitim arac ve gerecleri

Projeksiyon Cihaz 20
Bilgisayar 18
Tepegoz/slayt makinesi 5/3
Mikroskop 161
Mesleki Beceri Laboratuvar:t Maket/Malzemeleri 132
Anatomi Maketleri 600

Yeni yapilan binalarda egitim ortam ve olanaklar1 engelli 6grencilerin varligi gozetilerek
onlarin gereksinimleri dogrultusunda diizenlenmeye c¢alisilmaktadir. Fakiiltemizde engelli
ogrenciler icin egitim ortam ve olanaklariyla ilgili olarak, tiniversitemiz engelli 6grenciler

birimi ile ortak caligsmalar yiiriitilmeye baslanmistir. Bu birimde fakiiltemizi temsil eden ve
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birimin ¢aligmalarmin fakiiltemiz i¢inde takibinden sorumlu olan Fizik Tedavi ve

Rehabilitasyon Anabilim Dalr’ndan  bir ogretim liyemiz bulunmaktadir

(http://rektorluk.cukurova.edu.tr/EOB)/).

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin kullanimima acik olan Cukurova Universitesi Kampiisiiniin diger

alt yap1 ve olanaklar olduk¢a zengindir.

Giivenlik:
Gerek fakiiltemiz (morfoloji binasi ve hastane) gerekse kampiis icerisindeki egitim- §gretim
alanlar ile sosyal alanlarda, resmi ve 6zel giivenlik sirketi elemanlari, kameralar ve alarm

sistemleri ile giivenlik saglanmaktadir.

GS.7.1.1. Twp fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayal tip egitimi uygulamalarinin

gerceklestirilebilecegi ogrenme ortamlariyla ilgili olanaklar: yaratmal ve gelistirmelidirler.

Fakiiltemizde  Ogrencilerimizin  topluma  dayali tip  egitimi  uygulamalarini
gerceklestirilebilecegi 6grenme ortamlar1 saglanmaya calisilmaktadir. Cukurova yoresinin
saglik sorunlarinin yansidigi (gécer/mevsimlik iscilerin agirlikli olarak yasadigi) bolgeler olan
“Karatag ve Dogankent” toplum sagligi uygulama bdlgesi olarak kullanilmaktadir. Halk
Saglig1 Staj uygulamasi bu bolgede hizmet veren 5 Aile Sagligi Merkezi ile, 3 Toplum Sagligi
Merkezinde yiiriitiilmektedir. Ayrica halk sagligi laboratuvart ve Verem Savas Dispanseri
ziyaretleri yapilmakta, ayni zamanda is¢i sagligi egitimi amaciyla Adana bolgesindeki

fabrikalarda egitim verilmektedir.

Donem III 6grencilerinin ev ziyaretleri ve aile odakli yaklagim konularinda temel bilgi ve
beceri kazanmalar1 amaciyla, Aile Hekimligi AD Polikliniginde takipte olan ailelere 2-3
kisilik gruplar halinde ziyaretler gerceklestirmesi saglanirken Saglik Bakanligi tarafindan
2008 yilinda Saglik Sisteminde yapilan degisiklikler sonrasinda bu uygulamaya devam
edilememistir. Bu durumunu ¢6ziimii i¢in Aile Hekimligi AD uygulamanin kiiglik gruplar
halinde gercek bir aile ziyareti rapor Ornegi iizerinde yapilmasma karar
vermistir. Uygulamada  kiiclik gruplarda gergek bir ev (aile) ziyareti raporu
incelenip tartisildiktan sonra her grup kendi raporunu hazirlar. Hazirlanan rapor biiyiik grupta

hep birlikte yeniden tartisilarak hem fikir olunamayan konular detaylandirilir ve tartigilir.
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Donem VI'da ise 15 giinliik Aile Hekimligi staj1 icinde 08renciler tarafindan bir aile ziyaret
edilip, buna yonelik olarak ailenin problem listelerini de iceren bir dosya hazirlanmaktadir.
Ayrica poliklinikte goriilen hastalardan bir tanesi i¢in, hasta merkezli klinik yaklagima uygun
olarak hazirlanan rapor grup Oniinde tartisilmaktadir. Her bir 6grenci bir kez Aile Hekimligi

uzmanlarinin oldugu merkezi ziyaret edip iletisim ve gézlem yapmaktadir.

GS.7.1.2. T fakiilteleri ogrencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme

olanaklart sunmalidirlar.

Fakiiltemiz 6grencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklarini
kismen sunmaktadir. Simiile-hasta goriismesi i¢in Aile Hekimligi Poliklinigindeki alt yap1
sadece bir 6grencinin uygulama yapmasina olanak verdiginden goniillii bir 68renci segilerek
yapilmaktadir. Goriisme yapilirken 6grenci grubu ve egitici goriismeyi egitim salonundan
izlenmekte goriismenin bitiminde simiile-hasta ve Ogrencinin duygu ve diisiinceleri
alinmaktadir. Simiile hasta ayrildiktan sonra tiim dgrencilerle birlikte video yeniden izlenerek
degerlendirilmektedir. Uygulamanin ilk  bes yillik geri  bildirimleri 2010  yilinda  bir
makalede degerlendirilmis olup 6grenci memnuniyeti oldukga yiiksektir. Bu uygulamanin
gelistirilmesi  i¢in yazilan geri bildirimler arasinda 6ne ¢ikan istekler uygulamanin kampiise
alinmasi ve tiim Ogrencilerin simiile hasta goriismesi yapma talepleridir. 2017-18 egitim

ogretim yilinda uygulamanin interaktif dersliklere alinmasi planlanmaktadir.

GS.7.1.3. Tip fakiilteleri egitimle ilgili diizenleme uygulamalarimin bilimsel altyapt ve
destegini saglamak iizere biinyelerinde iglevsel Tip Egitimi Anabilim Dallart / birimleri

olusturmalidir.

Fakiiltemiz egitimle ilgili diizenleme uygulamalarinin bilimsel altyap: ve destegini saglamak
tizere biinyesinde islevsel Tip Egitimi Anabilim Dali olusturmustur. Fakiiltemiz biinyesinde
Tip Egitimi Anabilim Dali kurulus gerekgeleri 26/04/2006 tarihli fakiilte yonetim kurulu
karar1 ile bildirilmis ve Yiiksekogretim Kurulunun 8/12/2006 tarih ve 4104-30644 sayili
karar1 ile dahili tip bilimleri blinyesinde agilmistir. Tip egitimi ile ilgili cagdas geligsmeleri
izlemek, miifredatin gelistirilmesine katkida bulunmak, egitimin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in gerekli verilerin toplanacagi arastirmalart yiirlitme misyonuna sahip tip
egitimi anabilim dalimiz kurumsal ve uygulamaya iliskin gelismeleri izleyerek tip egitiminde

hem mezuniyet Oncesi, hem mezuniyet sonrast egitimin gelistirilmesine katkida
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bulunmaktadir. Kuruldugu tarihten itibaren Miifredat, Olgme Degerlendirme ve Egitim
Becerilerini  Gelistirme Kurullar1 ile isbirligi igerisinde egitime katkida bulunmustur.
Fakiiltemizin egitsel kaynak ve olanaklarin planlanmasinda Tip Egitimi Anabilim Dalimiz ile
birlikte hareket edilmektedir. Tip Egitimi Anabilim Dali’nda kadrolar1 farkli anabilim
dallarinda bulunan ve Dekanlik tarafindan gorevlendirilen 8 6gretim {liyesi gorev yapmaktadir.
Tip Egitimi AD bagkan1 ve Ogretim iiyeleri egitim kurullarinin dogal {iyesi olarak kabul
edilmekte, TEAD baskan1 fakiiltenin 6z degerlendirme koordinatorii olarak da gorev
yapmaktadir. Egitimle ilgili kurullarda aliman kararlarin akreditasyon standartlarina

uygunlugu konusunda goriis bildirmekte, bu konuda egitimler yapmaktadir.

7.2. Klinik egitim ortamu ve firsatlar

TS. 7.2.1. Twp Fakiilteleri ogrencilerine yeterli klinik deneyim kazandiracak egitim

ortamlari ve firsatint mutlaka sunmalidur.

Fakiiltemizde klinik egitim, hasta sayisi, ¢esitliligi ve teknik donanimu ile yeterli bir merkez
olan Balcali Hastanesinde yiiriitiilmektedir. Hastanemizin ana binas1 birbirine bitisik ve ara
gecislerin mevcut oldugu ii¢ bloklu bir kompleksten olusmaktadir. Ug katli birinci blokta
poliklinik hizmetlerinin ¢ogu karsilanmakta, yediger kattan olusan diger iki blokta ise
kliniklerde yatan hastalara hizmet verilmektedir. Ana bina toplam 112.928 m? kapal1 alandan
olusmaktadir. Hastane binas1 igerisinde 400 kisilik Hipokrat Konferans salonu ve staj teorik
egitimlerinin yapildig1 derslik ve seminer salonlar1 yer almaktadir. Hastane i¢i egitim

ortamlarinin diizen ve organizasyonundan dekanlia bagl ders araglar1 birimi sorumludur.

Balcali Hastanesinde; 1 Acil Servis, 56 Poliklinik, 14 Yogun Bakim Unitesi, 22
Ameliyathane, 42 klinik, 5 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1 Kan Merkezi, 1
Yanik Unitesi, 1 Sterilizasyon Unitesi, 1 Eczane ile hizmetlerini siirdiirmektedir. Dahiliye
Onkoloji, Cocuk Onkoloji, Cocuk Hematoloji Bilim Dali, Aile Hekimligi Anabilim Dali ile
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligr ve Hastaliklar1 Anabilim Dallari, hastanemiz yakiindaki, ayri
bir binada, 3.960 m? kapal1 alanda hizmet vermektedir. Ayrica 1056 m? kapali alanla Niikleer
Tip Anabilim Dali, 570 m? kapali alanda ise Radyasyon Onkoloji Anabilim Dali ayr
binalarda hizmet vermektedir. Ek olarak Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
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polikliniklerinin bliylik kismi1 hastanemiz yakinindaki ayr1 bir
binada ( 2510 m2 kapali alan) hizmet vermeye baslamistir
(http://balcali.cu.edu.tr/tr/)

Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi, Akdeniz, Giineydogu ve
Dogu Anadolu bdlgesinin énemli bir boliimiine (yaklasik 20 milyon
niifusa) st diizeyde saglik hizmeti vermektedir. Hastanemiz
Ogrencilerimize hasta g¢esitligi sunabilecek kapasitede yatak
sayisina, bilim dali ¢esitliligine, topluma dayali tip egitimi
uygulamalarinin  gergeklestirilebilecegi kurumlar ile isbirligine,
laboratuvar

yeterli klinik deneyim kazandiracak klinik ve

CUKUROVA. UNIVERSITY MEDICAL FACULTY
Cemiral Lshoranny

Adana, Turkey

Accredired

ortamlarina sahiptir ve Orta Dogu’nun saglik merkezi olarak g¢ekim alani ve referansi

konumundadir. 1128 yatak kapasiteli hastanemizde giinlilk olarak ortalama 3000 hastaya
poliklinik hizmeti verilmektedir. Hastanemizde 2016 yilinda 648.171 poliklinik, 50111 klinik

hastasinin tedavileri ile 1852 dogum (normal, miidahaleli, sezeryan) gerceklestirilmistir.

Saglik hizmetlerinin en zor ve ileri agamasi yogun bakim hizmetlerinin basariyla yiirtitiildigii

147 yatak kapasiteli modern yogun bakim iinitelerine sahiptir.
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Bolgenin en bliyligii ve kapsamlist olan kan merkezimiz, 24 saat hizmet vermektedir. Tetkik
ornekleri, pnomatik sistem (vakumlu hava ile tagima) araciligi ile laboratuvarlara
iletilmektedir. Radyoloji bdliimiinde modern tip kapsamindaki biitiin radyolojik goriintiileme
hizmetleri ve girisimsel radyolojik islemler yapilmaktadir. Tiim cerrahi alanlarda son
teknoloji ile donatilmig cihazlar1 ve alanlarinda uzmanlagmis &gretim tyeleri ile her tiirlii
ameliyat yapilmaktadir. Yillik ameliyat sayis1 yaklasik 79.866’dir. Diyaliz {initesinde 19 cihaz
bulunmakta, 7 sertifikali uzman hekim, 16 saglik personeli, 1 teknisyen ve 5 personel gorev
yapmaktadir. Hastanemiz 2016 yil1 birimlere gore yatak, poliklinik ve yatan hasta sayilarinin
dagilimi1 ekte verilmistir. (Ek 7.2.1.1)

Hastanemizin idari yapis1 Bashekim (Merkez Miidiirii), 5 Bashekim Yardimecisi ile Hastane
Bagmiidiirii; Bagmiidiire bagh olarak calisan Hastane Miidiirii, Eczane Miidiirli, Hemsirelik
Hizmetleri Miidiirli, Teknik Hizmetler Miidiirii, 5 Hastane Miidiir Yardimcist ile ilgili biiro ve
birimlerden olusmaktadir. Hastane hizmetleri ve idari hizmetler, bu idari teskilat ve

personelleri ile yerine getirilmektedir.

TS. 7.2.2. T Fakiilteleri klinik egitim ortamlarinda stajyer ve intornlerin gorev ve

sorumluluklarint mutlaka tanimlamis olmaldir.

Fakiiltemizin klinik ortamlarinda egitimlerini siirdiiren stajyer ve intdrnlerin gorev ve
sorumluluklart tanimlanmistir. Her staj baslangicinda diizenlenen toplantilarda anabilim
dallar1 tarafindan, boliimlerin 6zelliklerine gore degisen bu gorev ve sorumluluklar hakkinda
ogrencilere bilgilendirme yapilmakta ve stajyer Ogrenci karnelerinde yer almaktadir (Ek
2.7.1/2). Intérnlerin gorev ve sorumluluklari, her anabilim dali egitim programimin amag ve
ogrenme ciktilarina uygun olarak kazanilmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri igeren
intorn karnelerinde yer almaktadir. Bunlar; karnelerin giris boliimiinde intdrnliikk egitiminin

tamtim ve isleyisini takiben “Intdrnlerin Yiikiimliilik ve Gorevleri” bashig altinda
aciklanmustir. (Ek 2.7.1/1).
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G.S.7.2.1. Tip fakiilteleri dégrencilerine miimkiin olan en erken donemden itibaren ayaktan
bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saghk kurumlarinda klinik deneyim edinme ve

ogrenme firsati sunmalidur.

Ogrencilerimizin egitim gordiikleri iiglincii basamak saglik kurumu disinda yer alan diger
yatakli ve ayaktan bakim birimlerini tanimalari i¢in olanak saglanmaktadir.

Fakiiltemiz klinik egitim i¢in sahip oldugu hasta sayis1 ve c¢esitliligi dahil olmak iizere tiim
olanaklardan Ogrencilerimize egitimlerinin erken donemlerinden itibaren faydalanmalarini

saglamak amaciyla calismalar yiirtitmektedir.

Fakiiltemiz erken donemlerinden itibaren ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak
saglik kurumlarinda deneyim edinme ve Ogrenme firsati sunmaktadir. Klinik 6ncesi
egitimlerini alan 6grencilerin klinik deneyim edinme ve 6grenme firsati ile saglik hizmeti
sunulan ortam ve kosullart tanimasini saglamak amaciyla ¢esitli egitim faaliyetleri

diizenlenmektedir.

Bu kapsamda Birinci ve ikinci basamakta saglik hizmeti sunulan ortam ve kosullari tanimasi
amactyla; donem I Ogrencilerine 6nceden iletisim kurulmus saglik kurumlarinda baslarinda
ogretim tyeleri olmak kosulu ile yarim giin siiren kurum ziyaretleri yapilmaktadir. Donem II
ogrencileri ise sosyal goniilliiliik uygulamalart konusunda farkindalik yaratmak amaciyla
sosyal hizmetler kurumlarinin tamitildigi  yarnrm glin @ siiren kurum  ziyaretleri
gerceklestirilmektedir. Son 2 yilda uygulanamayan bu programin hedefleri hekimlik
uygulamalar etkinligi ile karsilanmakta, donem 2 Ogrencileri hastane ortamiinda gozlem ve
aragtirma yapmaktadir. Ayrica Dénem I 6grencilerine Acil Tip Anabilim Dali igerisinde “Ilk

Yardim Kursu” verilmektedir.

Fakiiltemiz Donem VI 6grencileri Halk Sagligi egitimlerini 7 adet Toplum Saghig ve Aile
Sagligi Merkezlerinde almakta ve egitimleri sirasinda alt yapis1 dekanligimizca desteklenen
merkezlere ait lojmanlarda kalarak birinci basamak saglik hizmeti sunumu ile ilgili deneyim

kazanmaktadirlar.
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7.3. Arastirma egitimi firsatlart

T18.7.3.1. Fakiiltemiz ogrencilerine temel ve uygulamali arastirmalart elestirel okuyup

anlayabilecekleri ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri diizeyde egitim firsatlar

sunmaktadir.

Fakiiltemiz program ¢iktistna uygun olarak, Ogrencilerimizin temel ve uygulamali

arastirmalar1 elestirel okuyup anlayabilme ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri

diizeyde egitim firsatlar1 saglamak amaciyla egitimlerinin degisik donemlerinde caligmalar

yapilmaktadir. Bu amaca yonelik olarak;

Doénem I ve II 6grencilerine Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim dersleri kapsaminda bilgiye
ulasma yollari, veri toplama ve analiz yontemleri, internete erisim, bilgisayar okur-
yazarlig1 konularinda kuramsal ve uygulamali egitim verilmektedir.

Ogrencilerimiz “Hekimlik Uygulamalar1” adi altinda 8-10 kisilik gruplar halinde, bir
Ogretim iyesi damismanliginda, belirlenen konularda arastirmalar yapmakta, arastirma
sonuglarini hazirladiklar posterler ile sunmaktadirlar. (Ek 2.2.1.4).

Doénem VI’da Aile Hekimligi ve Halk Sagligi staji icerisinde arastirma ve egitim
aktiviteleri yer almaktadir. Halk Sagligi stajinda dgrenciler TSM ve ASM’lerdeki aile
hekimlerinin aylik c¢alisma raporlarindan kayit taramasi seklinde epidemiyolojik
aragtirmalar, saglik uygulamalar ve diger saglik konular1 hakkinda aragtirmalar yaparak
bunlar1 sunmakta, seminer hazirlamakta ve interaktif derslere dnceden arastirma yapip
hazirlanarak katilmaktadirlar. Aile Hekimligi staji sirasinda ise, 6grenciler ziyaret ettikleri
ailelerin problemlerini belirleyip, ¢ozimii ile ilgili degerlendirmelerini rapor haline
getirerek sunmaktadirlar.

Fakiiltemizde ¢esitli araliklarla Ogrenci Kongreleri diizenlenmektedir. Ogrenci bilimsel
arastirma toplulugumuz olan Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugu (CUBAT) 2015°den itibaren Fakiilte biinyesinden Rektorliik biinyesine
alinmistir ve Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri Arastirma Kuliibii (CUSBAK) olarak
faaliyetlerine devam etmektedir. Bu kuliip ile fakiiltemiz 6grencileri bilimsel faaliyetlerini
daha organize sekilde yiiriitme firsat1 bulmaktadir. CUSBAK, o6grencilere bilimsel
aragtirma yapma imkani tanimakta ve bilimsel toplantilar diizenlemekte, faaliyetlerini

CUSBAK Duvar Gazetesi (https://tr-tr.facebook.com/cukurovatipgazete/) ve Facebook

sayfasinda 6grencilerle paylagsmaktadir. Bu faaliyetlerden bazilar1 12 Nisan 2017°de “Agr
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ve Depresyon” Sempozyumu, 10 Mart 2017°de “Yasam Algimizi Degistirebilecek
Onemde 3 Bilimsel Gelisme”, 9 Mart 2017°de “Gegmisten Giiniimiize Tiitiinle Savas” ve
“Obesite, Su ve Bobrek”, 27 Aralik 2016°da “Beyin” konulu toplantilardir (Ek.4.4.1.4),
(Ek 7.3.1.1).

e Diger bir dgrenci toplulugu olan Cukurova Universitesi Tip Ogrencileri Birligi (CUTOB),
Tiirk Tip Ogrencileri Birligi (TURKMSIC) ile baglantili olan yerel toplulugumuzdur.
TURKMSIC'in organize ettigi, yurtdisindaki hastanelerde staj yapma imkaninin ilk
basamagi olan "Degisim Siavi" 3 Aralik 2016 tarihinde fakiiltemizde gergeklestirilmistir.
Diger tip fakiiltelerinde egitim goren tip fakiiltesi Ogrencilerinden; yurti¢i arastirma
degisimiyle fakiiltemize gelen 4 kisi Mikrobiyoloji Anabilim Dali'nda, yurti¢i staj
degisimiyle fakiiltemize temmuz ayinda gelen 3 kisi ise KBB, Kadin Hastaliklari-Dogum
ve Dabhiliye boliimlerinde staj yapmislardir. Ayrica agustos aymda 3 kisi yurti¢i arastirma
staj degisimiyle, 3 kisi de yurtdisi staj degisimiyle fakiiltemizde staj yapacaklardir.

GS.7.3.1. Twp fakiilteleri egitimin herhangi bir asamasinda tiim ogrencilerin bireysel ya da
bir ekip icinde katilabilecegi arastirma planlama ve uygulama firsatlari saglamal,
ogrencileri tarafindan planlanan ve yiiriitillen arastirma siirecleri ile sonuclarinin
paylasiimasini, ogrencilerin kongrelere katilimlarini 6zendirmeli, idari ve ekonomik olarak

desteklemeli ve odiillendirmelidir.

Hekimlik uygulamalar1 dersi cergevesinde donem 2 ogrencileri, pre klinik ve klinik AD
yiiriitiilen arastirma projeleri varsa i¢inde yer alabilmektedir. O arastirma i¢inde kendilerinin
yorumlayabilecegi boliimleri y1l sonunda dekanlik binasinda poster olarak sergilemekte veya

ogrenci kongrelerinde sunmaktadirlar. (Ek 2.2.1.4).

Fakiiltemiz 6grencilerin bilimsel kongre ve toplantilara katilimini tegvik etmekte, idari ve
ekonomik olarak 6grencilerine destek saglamaktadir. 2011-2013 yillarinda biri yurt dig1 olmak
iizere toplam 83 Ogrenci, 2014 yilindan bu yana yine biri yurt dis1 olmak iizere 25 kongreye
toplam 48 Ogrencinin katilimi saglanmistir. Bu kongrelerden Osmangazi Universitesi’nde
diizenlenen 13.Ulusal “Plastik, Rekontriiktif ve Estetik Cerrahi” Ogrenci Kongresi’nde (5-7
Mayis 2017) “Dudak, Damak Yariklar1” baglikli bildirileri ile Veli Kili¢, Gizem Sule Ates,
Gozde Cengiz ve Omer Faruk Celik “Sunum Birinciligi Odiili” kazanmislardir.

Ogrencilerimizden Hakan Gelincik, 50. Ulusal Noroloji Kongresi’nde sdzel bildiri sunmustur.
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Ogrencilerimize dgretim iiyeleri ile de bilimsel calismalar yiiriitme imkam saglanmakta,
yaptiklar1 caligmalar1 kongre ve sempozyum gibi bilimsel ortamlarda paylagsmaktadir. Bu
konuda maddi destek de saglanmaktadir. Halk Sagligi Anabilim Dalimiz 6gretim iiyesi Dog.
Dr. Hakan Demirhindi danismanhiginda 6grencimiz Evindar Elgi yiiriittigli ¢alismay1 2012
yilindaki Halk Sagligi Giinleri-2.Ulusal Okul Sagligi Sempozyumu’nda poster bildiri olarak
sunmustur. Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali 6gretim {iyesi Prof. Dr.
Erol Kesiktag danismanliginda Donem 3 6grencileri Veli Kilig, Gizem Sule Ates, Gozde
Cengiz ve Dénem 4 dgrencisi Omer Faruk Celik 5-7 Mayis 2017 tarihlerinde Eskisehir’de
Osmangazi Universitesi’nde diizenlenen 13.Ulusal “Plastik, Rekontriiktif ve Estetik Cerrahi”
Ogrenci Kongresi’nde “Dudak, Damak Yariklar1” baslikl1 bildiri hazirlamislar ve bu bildiri ile
“Sunum Birinciligi Odiilii” kazanmuslardir (Ek.4.4.1/2).

7.4. Mali kaynaklar

1S.7.4.1. Tip fakiilteleri egitime 6zel uygun mali kaynak planlamasint mutlaka yapmalidir.

Fakiiltemiz biitcesinden dogrudan egitime ayrilmig bir harcama kalemi bulunmamaktadir. 168
Egitim amagclarina yonelik harcamalar degisik kalemlerden (tiikketime yonelik mal ve malzeme
alimlari, yolluklar, vb) yapilmaktadir. Fakiiltemiz 2016 mali yili harcamalar1 asagida
sunulmustur. Her donem igin fakiilte biit¢cesinden egitim arag-gereg, sarf ve laboratuvar

malzemeleri ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulunularak gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Tablo 7.4.1.1. C.U. Tip Fakiiltesi Dekanlig1 2016 mali yih biitce ve harcamalar

Tiikketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 301.400,00 301.400,00
Yolluklar 99.000,00 93.690,00
Hizmet Alimlan 5.000,00 4.927,00
Menkul Mal, Bakim-Onarim 38.000,00 37.997,00
Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri 10.000,00 9.999,00

TOPLAM 453.400,00 448.013,00



7.5 Ulusal ve Uluslararasi Isbirligi

T18.7.5.1. T fakiilteleri ogrenci ve ogretim elemanlarini ulusal ve uluslar arasi degisim
olanaklart konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmali, idari ve ekonomik

olarak mutlaka desteklemelidir.

Fakiiltemiz 6grenci ve oOgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: iligkiler ile degisim
programlar1 YOK biinyesinde tanimlanmis ve Cukurova Universitesi tarafindan kabul edilmis

yonetmelikler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. (Ek 7.5.1.1).

Universitemizde uluslararas: degisim ile ilgilenen program Cukurova Universitesi Dis iliskiler
Birimi, Erasmus+ Programi’dir. Universitemizin Erasmus+ Programu ile ilgili genel bilgileri

http://international.cu.edu.tr/tr/ adresinde verilmektedir.

Karsilikli anlagmalar 2005 yilindan itibaren yapilmis ve yurtdisindan ilk 6grenci kabulii 2007
yilinda gerceklesmistir. 2007-2011 tarihleri arasinda 64 yabanci O6grenci fakiiltemize konuk
olmustur. 2005-2011 yillart arasinda 129 6grencimiz Erasmus programindan yararlanmistir.
Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillar1 arasinda yiiriitiillen ve 2014 yili
itibariyle sona eren Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yiiksekdgretim alaninda
saglanan hibe destekleri 2014-2020 yillar1 arasinda Erasmus+ Programi altinda da devam
edecektir. 2011-2012 6gretim yilinda 34, 2012-2013’de 18, 2013-2014’de 32, 2014-2015°de
20, 2015-2016’da 14, 2016-2017’de 5 olmak iizere toplam 123 yabanci 6grenci (agirlikli
olarak Romanya, italya, Polonya ve Ispanya’dan) fakiiltemize konuk olmustur.

2011-2017 yillar1 arasinda 96 Ogrencimiz de Italya, Ispanya, Polonya, Romanya ve

Almanya’da degisik iiniversitelerde Erasmus programindan yararlanmistir.

Ogrencilerimiz bu fakiiltelerde daha ¢ok Cocuk Saghig: ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum, I¢ Hastaliklar1 ve Kardiyoloji stajlarin1 tamamlamislardir. Bu stajlarin yan1 sira Acil
Tip, Enfeksiyon Hastaliklari, G6z Hastaliklari, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Deri ve
Ziihrevi Hastaliklar, Néroloji, Ruh Saglhigi ve Hastaliklari, Uroloji, Ortopedi ve Travmatoloji,
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 stajlarin1 da yurtdisinda tamamlayan Ogrencilerimiz

vardir.
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Cukurova Universitesinin 300’den fazla Avrupa iiniversitesi ile yaklasik 350’den fazla
anlagmasi bulunmaktadir. Fakiiltemizin Avrupa’dan toplam 13 Tip Fakiiltesi ile degisim
anlagsmasi mevcuttur. Erasmus Tip Fakiiltesi koordinatérii Dog¢. Dr. Hakan Demirhindi
tarafindan fakiiltemize gelen ve giden Ogrencilerin haberlesmesini ve daha sonra da
dayanismalarini saglayabilmek amaciyla kapali bir facebook grubu

(https://www.facebook.com/groups/cukurova.medicine) kurulmustur. 2015 yili Oncesine

kadar 266 iiyesi olan tek bir grup iken, 2015-2016 akademik yilindan itibaren her yil i¢in
facebook alt gruplar1 olusturulmustur. 2015-2016’da 63 {iye, 2016-2017°de 60 iiye ve 2017-
2018’de 48 iiye eklenmistir.

Fakiilte biinyesinde tiim donemlerin egitim programi ile AKTS uyum calismalar1 gesitli
defalarda gozden gecirilmis ve degisim programlarina uyumlu duruma getirilmeye
calistlmistir. TEKK degisim 6grencilerinin programlart ve AKTS uyumu mutlaka gozden
gecirilmektedir.

Fakiiltemizde 2011-2016 yillar1 arasinda iki Ogretim iiyemiz personel hareketliligi, bir

dekanlik personelimiz de egitim alma hareketliliginden yararlanmistir.

TirkMSIC Uluslararasi Staj Degisimi Programu ile de 6grencilerimiz yurt diginda staj olanagi

bulmaktadirlar.

Universitemizde ulusal degisim ile ilgilenen program Farabi Degisim Programi’dir. Farabi

Degisim Programinin uygulanmasina iligkin Yonetmelik, Esas ve Usuller ayrintilariyla

belirlenmistir (http://farabi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1488). Universitemizde bu konu ile
ilgili olarak olusturulan komisyonda Tip Fakiiltesi’'nden Dog¢. Dr. Ahmet Barig Giizel
bulunmakta ve Tip Fakiiltesi Koordinatdrler Kurulunda Farabi Koordinatorii olarak gorev
yapmaktadir. Program ile ilgili mevzuat, belgeler, alan kurum kodlari, protokoller, iletisim

bilgileri ve basvuru donem ve kosullar1 gibi bilgilere http://farabi.cu.edu.tr/ adresinden

ulasilabilir. Fakiiltemizde bu degisim programi 2010 yilindan itibaren uygulanmaya
baglamigtir. 2010-2011 yilinda 5 6grenci bu program kapsaminda fakiiltemize gelmistir.
Fakiiltemizde Farabi programi i¢in donem 4’de ve 5’de beser kontenjan belirlenmistir. 2011
yilindan itibaren toplam 19 6grenci (Mustafa Kemal Universitesi, Erciyes Universitesi,
Atatiirk Universitesi, Erzincan Universitesi, Gaziantep Universitesi, vb.) fakiiltemize gelmis,

1 6grencimiz de Akdeniz Universitesi’ne gitmistir. (EK 7.5.1.2).
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Programin Ogretim tiyesi hareketliligi ile ilgili hazirliklar yapilmig ancak Farabi

uygulamalarina Tip Fakiiltesi 6gretim {iyelerinden su ana kadar degisim talebi olmamistir.

GS 7.5.1. T fakiilteleri ulusal ogrenci degisimi program ve olanaklari konusunda plan ve

politikalar olusturmalidir.

Erasmus 6grenci degisim programu ile 2012-1017 yillar1 arasinda Italya, Polonya ve Romanya
gibi ilkelerden 6grenciler fakiiltemizde egitim gormek lizere gelirken, Ogrencilerimiz ise
Ispanya, Polonya, italya ve Almanya gibi iilkeleri egitim gormek iizere tercih etmislerdir.
Fakiiltemize Erasmus Degisim Programi Kapsaminda gelen ve giden ogrencilerin tiim

islemleri, Universitemiz Dis iliskiler Ofisi (http://international.cu.edu.tr/tr/) tarafindan

yuriitilmektedir. Mevlana (http://mevlana.cu.edu.tr/tr/) ve Farabi (http://farabi.cu.edu.tr/tr/)

Ogrenci Degisim Programlari ile dgrenciler fakiiltemize degisik donemlerde egitim almak
iizere gelmistir. Bizim &grencilerimiz bu dénemde Mevlana ve Farabi Ogrenci degisim
programlarina bagvurmamuslardir. Mevlana ve Farabi Ogrenci Degisim Programlar
Universitemiz Rektorliigiine bagl ilgili koordinatérliikler tarafindan yiiriitiilmektedir. Son bes
yilda 6grenci degisim programlar ile fakiiltemize gelen ve giden Ogrencilerin sayilar1 ekte

sunulmustur. (Ek 7.5.1.1).

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi 6grenci degisimi ve olanaklari konusunda plan ve politikalar
olusturmaktadir. Mevlana Degisim Programi, yurtiginde egitim veren yiiksekogretim
kurumlar ile yurtdisinda egitim veren yliksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim
elemani1 degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarith ve 28034 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve
ogretim elemani degisiminin 6nii agilmistir. Diger degisim programlarindan farkli olarak bu
programda hicbir cografi bolge ayrimi olmaksizin degisim yapilmaktadir. Mevlana
Programi’nin uygulanmasma iliskin yonetmelik Cukurova Universitesi Mevlana Degisim

Programi web sayfasinda mevcuttur (http://mevlana.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1467)

Program kapsaminda 13 iilkede 25 Yiiksekogretim Kurumu ile anlasma yapilmis olup su ana
kadar 2 6grenci (Giircistan ve Azerbaycan) bu program ile fakiiltemize gelmistir. (EK 7.5.1.2).
Miifredat calismalar1 kapsaminda staj programlarinin ve donemlere dagiliminin diizenlenmesi,
kredilerinin belirlenmesi ve se¢cmeli staj uygulamalarinin baslamasi sonucu ulusal ve uluslar
aras1 degisim programlarinin daha diizenli ve entegre olarak uygulanacagi ve staj degisim

hareketliliginin artacag: diistiniilmektedir.
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8. YONETIM VE YURUTME

8.1. Twp fakiiltesi yonetim yapisi

TS. 8.1.1. Twp Fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiitlenme semast ve iiniversite ile iligkileri

mutlaka tanimlanmis olmaldir.

Fakiiltemizin yonetim yapisi, orglitlenme semasi ve tiniversite ile iligkileri tanimlanmistir. Tip
Fakiiltesi Yonetim Orgiitii ¢aligma esaslar1 ve iiniversite yonetimi arasindaki iligkiler 2547
sayith ~ Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Kanunu ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir
(http://www.yok.gov.tr/content/view/1002/183/lang.tr/).

Fakiiltemizin hizmet yOnetimi ve akademik yOnetim birbirinden ayrilmis olup, hizmet
yOnetim ve organizasyonu Baghekimlik tarafindan idare edilmektedir.

Fakiiltemizin yonetim Orgiiti Dekan ve Dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Yonetim
Kurulu’'ndan olugmaktadir. Akademik yonetim ilgili kurullarin (Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Koordinatérler Kurulu, Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi
Kurullari) katilimi ile Dekanlik tarafindan koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz; Dekan ve Dekan yardimeilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu; Temel
Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler Boliim Baskanliklarindan olusan bir akademik

yoOnetim yapisina sahiptir.

Dekan ve Dekan yardimcilari; Dekan yardimcilarindan birisi mezuniyet oncesi digeri
mezuniyet sonrasi egitiminden sorumludur. Mezuniyet 6ncesi tip egitiminden sorumlu Dekan
Yardimcisi, Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu’nun (TEKK) baskani ve bas koordinator olup
kurulun se¢im ve gérev tammlari “Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi
Koordinatorler Kurulu ve Birimleri Caligma Yo6nergesi” nde belirtilmistir.
(http://tip.cu.edu.tr/tr/Tip/%C3%96%C4%9Frenci/TIP%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2
0TEKK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf ).
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Fakiilte Kurulu; Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim dgretim takviminin kararlagtirilmasi gibi

gorevleri yiiriiten akademik bir organdir.

Fakiilte Yonetim Kurulu; Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin ve fakiiltenin
egitim Ogretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasinda, yatirim, program ve
biitge tasarisinin hazirlanmasinda, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde,

egitim-6gretim ve sinavlara ait islemlerde karar veren, Dekana yardimci bir organdir.

Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler Boliim Baskanhklari; Anabilim
dallart temel, cerrahi ve dahili tip bilimleri bdliim baskanliklarina baglidir. (Gorev ve

Sorumluluklar1 2547 ile tanimlanmuisgtir)
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Fakulte Sekreteri
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Cocuk Cerrahisi
Genel Cerrahi
GOz Hastaliklari
Kadin Hastaliklari ve Dogum

Kulak, Burun ve Bogaz
FEREE

Beyin ve Sinir Cerrahisi
Ortopedi ve Travmatoloji
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Estetik Cerrahi

Uroloji
GOgus Cerrahisi

Kalp ve Damar Cerrahisi
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Idari yonetim &rgiitiinii ise bir fakiilte sekreteri, sefler, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Bu idari birimlerin her biri, bir
dekan yardimcisinin sorumlulugunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tip Fakiiltesinin idari
birimleri fakiilte sekreterligine bagli olup idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro isleri

fakilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. (http://tip.cu.edu.tr/tr/).

| Maas Mutemetligi
Satinalma-Tahakkuk

Akademik-idari Personel

. Uzmanlik Egitimi
Personel Isleri

izlem ve inceleme
Kom. Sekr.

Yazi isleri
' Dekan Yardimcisi

Ambar ve
Ayniyat Saymanhgi
' Fakiilte Sekreteri

Ozel Kalem

' Dekan Yardimcisi

TEKK Sekreterligi
Ogrenci isleri Bilgi islem
Multidisiplin-Beceri Lab

Arastirma Projeleri
Yayin ve Dokiimantasyon
Sekreterligi Giivenlik
Ders Araclari
idare Amirligi Temizlik Hizmetleri
Teknik Hizmetler

Kiitiphane-Okuma Salonul
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8.2 Egitim yonetimi orgiitlenmesi

T8S. 8.2.1. Tip fakiilteleri egitim modellerine gore yetkin bir egitim yonetimi orgiitlenmesine

mutlaka sahip olmalidur.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi, 6grenci katiliminin da oldugu kurullardan olusan bir
egitim yonetimi Orgiitlenmesine sahiptir. Fakiilte Kurulunun 31.5.2017 tarihli karar1 geregince

yeniden yapilandirilan egitim orgiitlenmesinin semasi asagida belirtilmistir.

Bu kapsamda yeniden olusturulan egitim ve genel amagh kurul ve komisyonlarinda ¢aligsmak
isteyen Ogretim tyelerinin isimlerini bildirmeleri Dekanlik tarafindan yaziyla istenmis, daha
once egitim becerileri egitimi almis olmak, egitim ve yonetim kurullarinda calismis olma
deneyimleri de gozetilerek 2.8.2017 tarihinde Fakiilte Kurulu karariyla yeni gorevlendirmeler

yapilmistir. (Ek 8.2.1.1).

Tip egitimi kurullari; A-Egitim Amagcli, B-Genel Amagli kurullar olarak organize edilmis
olup; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu ile koordine galisir.
A- Egitim amagh kurullar: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu, Tip Egitimi Koordinatdrler

Kurulu (TEKK) ve Mezuniyet Sonrast Tip egitimi Kurulundan olusmaktadir.

> Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi Kurulu (MSTEK); Uzmanlik Egitimi izlem ve
Inceleme Komisyonu, Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu, Arastirma Gorevlisi

Temsilcileri Komisyonu ve Akreditasyon ve Esgiidiim Komisyonlarini kapsamaktadir.

> Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu: Multidisiplin Laboratuar Komisyonu, Mesleki
Beceri Laboratuvart Komisyonu, Program Gelistirme, Miifredat ve Kanita Dayali1 Tip
Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Tip Egitimi Akreditasyon
Komisyonu, Tip Ogrenci Temsilcileri Komisyonu’nu catisinda barindirmaktadir. Her
dénemden segilen temsilci grencilerden olusan Ogrenci Temsilcileri Grubu’nun
kendi aralarinda segtikleri bir temsilci dgrenci ayn1 zamanda Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Kurulu iiyesidirler ve biitiin toplantilara davet edilirler. Tim donemlerin

temsilci 6grencileri TEKK nun tiyesi olup oy hakkina sahiptir.
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» Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu-TEKK; Asagida yer alan koordinatorlerden
olusmaktadir.

1- Egitim Bas koordinatorii

2- Donem I Koordinatorii ve Yrd.
3- Donem II Koordinatorii ve Yrd.
4- Donem III Koordinatorii ve Yrd.
5- Donem IV Koordinatorii ve Yrd.
6- Donem V Koordinator ve Yrd.
7- Donem VI Koordinatorii ve Yrd.
8- Se¢meli Dersler Koordinatorii
9- Zorunlu Dersler Koordinatorii
10- Oz Degerlendirme Koordinatérii
11- Erasmus Koordinatorii

12- Farabi Koordinatorii

13- Dénem Ogrenci Temsilcileri

Kurullarin calisma yonergesi web ortaminda yaymlanmig durumdadir.

http://tip.cu.edu.tr/tr/Tip/Personel/ KURULLAR%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Bu kurullarin disinda Tip Egitimi Anabilim Dali, egitime bilimsel Oneriler getirerek katkida

bulunmakta ve bilimsel yontemlerle desteklemektedir. 177
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8.3. Egitim orgiitlenmesi destek yapist

TS.8.3.1. Twp Fakiiltelerinde egitimle ilgili karar ve siirecler belgelenmeli ve diizenli bir

kayit ve dokiimantasyon sistemi bulunmalidur.

Fakiiltemizde egitimle ilgili kurul ve komisyonlarin aldiklar1 kararlar kayit altina alinarak
arsivlenmekte ve kurumsal hafiza saglanmaktadir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlar1 her toplantiy1 takiben Fakiilte Sekreterligi tarafindan dokiimante edilmektedir. Tip
Egitimi Koordinatdrler Kurulu kararlari Ogrenci Isleri tarafindan kayit altina alinmakta,
egitimle ilgili diger kurul ve komisyonlarin kararlar1 ise kurullarin sekreteryasi tarafindan

kayit altina alinarak Dekanliga iletilmektedir.

TS.8.3.2. Tip Fakiiltelerinde egitim yénetimi orgiitlenmesine teknik ve sekreteryal destek

saglayacak bir yapi mutlaka bulunmalidr.
Fakiiltemizde egitim programinin Orgiitlenmesini ve isleyisini teknik ve sekreteryal olarak
destekleyen; Ogrenci Isleri, Multidisiplin Laboratuvari, Mesleki Beceri Laboratuvari ve Ders

Araglar1 Birimleri bulunmaktadir.

Ogrenci Isleri Birimi; Ogrenci Isleri Sorumlusunun kontroliinde ¢alismalarini yiiriiten birim;

e Donem Sekreterlikleri,

e Bilgi-islem,

e Danisma ve

e Evrak dagitim
béliimlerini igermektedir. Ogrenci degerlendirmelerinin verileri, dénem sekreterlikleri
tarafindan girilmekte ve degerlendirme sonuclart duyuru panosu ve internet araciligiyla
ogrencilere ilan edilmektedir. Ogrenci belgesi, mezuniyet belgesi, transkript, diploma, kayit
islemleri, tiim egitim siireglerinin hazirligi, uygulanmasi ve arsivlenmesi tanimlanmis is
akiglarina uygun olarak yapilmaktadir. Ogrenci Isleri Biriminde biri sef olmak iizere 10

personel gorev yapmaktadir. (Ek 6.3.1.1).
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Multidisiplin Laboratuvar; Yiiriitme Kurulu, bir sorumlu 6gretim iiyesi ve 6 personel ile
yuriitilmektedir. Yirtitme kurulu akademik yil boyunca en az 2 kez toplanarak
laboratuvarlarin igleyisini ve ihtiyaclarinin belirlenmesini saglar.

Mesleki Beceri Laboratuvari; Mesleki Beceri Laboratuvart Birimi 3 68retim {iyesinden

olusmustur. Laboratuvarda egitim materyallerinin diizenlenmesi ve ders Oncesi video
gosteriminden sorumlu 2 teknik eleman gérev yapmaktadir.

Ders Araclari; Morfoloji binasindaki ve hastanedeki amfi ve dersliklerin hazirlanmasindan

ve diizenlenmesinden sorumludur ve 3 gorevli ¢alismaktadir.

GS.8.3.1. Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek iizere gorev ve
sorumluluklart acitk¢a tamimlanmus, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik konularda

ozellesmig personelin bulundugu bir birim bulunmalidur.

Ogrenci isleri biirosu biinyesinde bir eleman bilgi islem memuru olarak ¢alismaktadir. Olgme
degerlendirme ile ilgili bilgisayar programlarinin kullanimi, sinav hazirliklart ve smav
sonuglariin okutulmasi bu memurun gérevleri arasinda olup doénem koordinatorleri ve
yardimcilari ile birlikte ¢alismaktadir. Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme faaliyetleri, “Olgme
Degerlendirme Komisyonu” destegi de alinarak yiiriitiillmektedir.

Fakiiltemizde yiiriitilen 6lgme degerlendirme faaliyetleri TEUK’na bagh 6lgme
degerlendirme kurulu denetiminde yiiriitiilmektedir.

Egitim etkinliklerinin geribildirim degerlendirmesi ve istatistiksel analizleri Prof. Dr. Giilsah
Seydaoglu (Biyoistatistik AD, Olgme Degerlendirme Komisyon Ogretim Uyesi ve TEAD
Bagskani) koordinatorliiglinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde veri girisi, istatistik analizler

gibi konularda 6zellesmis bir personel heniiz bulunmamaktadir.

8.4. Yonetim kadrosu

TS.8.4.1. T fakiiltelerinin dekanlart mutlaka tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda

yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmaldur.

CU Iip Farittesi Oy Degerlendirme Rapora-2017
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Fakiiltemiz dekan ve dekan yardimcilar1 tip fakiiltesi mezunu olup akademik alanda yetkin,
yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahiptir. Dekan ve Dekan yardimcilart 6zgegmisleri

ekte sunulmustur. (Ek 8.4.1.1).

GS.8.4.1 T fakiiltelerinin yonetici kadrolarinin ¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunu,

akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmaldir.

GS.8.4.2. Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolari egitim-ogretim, yonetim ve liderlik

alanlarinda donanimli olmalidrr.

Fakiiltemiz yonetici kadrolarinin ¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda yetkin,
egitim ve yonetim deneyim ve donanimina sahip 6gretim iiyelerinden olusmaktadir. Fakiilte

Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu {iyeleri ve Donem Koordinatorlerinin 6zge¢misleri ekte

sunulmustur. (Ek 8.4.1.1).

8.5. Ogretim elemanlart arast uyum ve isbirligi

TS. 8.5.1. Tip fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerin
yoneticileri ile ogretim elemanlari, karsilikli gorev ve sorumluluk sinwrlarini tanimalt ve

mutlaka uyumlu bir isbirligi siirdiiriilmelidir.

Fakiiltemiz, uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildiigti diger birimlerin ydneticileri ile
ogretim elemanlar1 arasinda karsilikli gérev ve sorumluluk sinirlar igerisinde uyumlu bir
isbirligi siirdiirmektedir. Dekanligimiz, fakiiltemizin uygulama hastanesi olan CUTF Balcali
Hastanesi Bashekimligi ile egitimin diizenli bir sekilde siirdiiriilebilmesi ig¢in isbirligi
icerisindedir. Ogrencilerimizin klinik egitim ve uygulamalarmni gerceklestirdikleri Balcali
Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetmeliginde de belirtildigi gibi:

Merkezin amact; Merkezde uygulamali égretim ve egitim olanaklart saglamak, bilimsel
arastirma kosullarin1 hazirlamak, stratejik plan ve hedefler cergevesinde, toplam kalite

kavramu ile kaliteli saglik hizmeti iiretilmesini saglamaktir.
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Merkezin Gorevleri; Saglik alaninda, kisi ve kuruluslardan gelen talepleri degerlendirmek,
stirekli saglik ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak, yeni teknoloji ve bilgi faaliyetlerini
izleyerek standartlarini en iist seviyeye ¢ikarmak, Tiirkiye’deki ve diger iilkelerdeki saglik ve
arastirma standartlarini izleyerek nitelikli saglik hizmeti sunmak ve égrencilere saghk egitimi
konusunda gerekli alt yapiyt hazirlamak olarak belirtilmistir.
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.11136&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=Balcal%C4%B1)

GS. 8.5.1. Tip Fakiilteleri islevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararast kurum, kurulus,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve toplumla yapict bir

etkilesim icinde olmalidur.

Fakiiltemiz islevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararas1 kurum, kurulus, meslek orgiitleri,
sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve toplumla yapici bir etkilesim igindedir.
Ayrica CU Tip Fakiiltesinin farkli kurumlarla ortak ¢aligmalari ve projeleri de bulunmaktadir.

(Ek 8.5.1.1).

Fakiiltemiz, hizmet verdigi bolgedeki kurum ve kuruluslarla egitim amagli igbirligi i¢indedir.

* Egitimini iiniversite kampiisiindeki Morfoloji binasinda ve Balcali hastanesinde
siirdiirmekte olan 6grencilerimiz ayn1 zamanda, Dogankent, Yiizbasi, Tuzla, Karatas
Toplum Saghgi ve Aile Sagligi Merkezlerinde Halk Saghigi egitimi almaktadir.
Universitemiz ve Saghk Bakanhig arasinda yapilan protokol cergevesinde, bu
merkezlerde Saglik Bakanligina bagl aile hekimleri ve Halk Sagligi Anabilim Dali
Ogretim Uyeleri tarafindan saglik egitim hizmeti verilmektedir.

% Aile Hekimligi Anabilim Dali, Adana Saglik Midiirliigii ile yapilan protokol uyarinca
kampiis disgindaki C.U.Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Poliklinigi'nde poliklinik ve
ogrenci egitim hizmetlerini vermekte ve stajlart sirasinda intérn 6grencilerini Mehmet

Ali Kirag Aile Sagligi Merkezi’ne egitim i¢in gondermektedir

e Adli Tip Kurumu ile fakiiltemiz arasinda hizmet satin alma protokolii,
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e Adana Valiligi ile yapilan protokol geregince Saricam, Cukurova ve Karatas ilgelerinde
saglik, egitim ve aragtirma bolgesi olusturulmasi,

e Adana Havaliman1 Basmiidiirliigii ile kurtarma, acil yardim ve emniyet tedbirleri
protokolii,

e Projeler;

o DOGAKA (Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi) tarafindan desteklenen “Osmaniye
[li Cadir Kentte Yasayanlarin Ureme Sagligi Hizmetlerinin Giiglendirilmesi”
caligmast Osmaniye Halk Saghigi Miudiirliigi ile ortaklasa yapilmis olup, Proje
12.08.2016 tarihinde baslamis olup 26.04.2017 tarihinde kapatilmistir.

o Cukurova Kalkinma Ajans1 tarafindan desteklenen “Adana Ili Saricam
Bolgesindeki Cadir Kentte Yasayanlarm Ureme Saghg  Hizmetlerinin
Giiglendirilmesi projesi” calismasi Adana Halk Saghig Midirligi ile ortaklasa
yapilmis olup, Proje 30.06.2015 tarihinde tamamlanmustir.

Doénem I, II ve III’te egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ilimizdeki kurum ve kuruluslarla

isbirligi yapilmaktadir. Bunlar; 183

Il Saghk Miidiirliigii aracihgiyla ilimizdeki 1. ve II. basamak saglik kurumlar: (Donem I'de
kurum ziyaretleri kapsaminda)

% 11 Saglk Miidiirliigii (Donem I'de verilen konferanslar “Organ Bagisi” ve “Tiitiin Kontrolii”
kapsaminda)

% Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii (Dénem II'de kurum ziyaretleri, Dénem IIl'te "Yasli Bireye
Multidisipliner Yaklagim Modiilii" kapsaminda)

% 11 Milli Egitim Miidiirliigii (Dénem II'de "Saghik Egitim Uygulamalar" kapsaminda)

Fakiiltemiz, uluslararasi kurumlar ile de isbirligi i¢indedir.

X/

% 1991 yilinda Polonya Jagiellonian Universitesi,
% 1994 yilinda Leeds Universitesi,
% 2001 yihinda bilim ve teknoloji alaninda Justus Liebig Universitesi,

X/

% 2005 yihnda egitim ve arastrma alaminda Pittsburgh Universitesi Tip Fakiiltesi

arasinda yapilmustir.
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Onemli giinlerde kamuya acik diizenlenen etkinlikler

Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Sedat Kuleci

Dog. Siihan Giinasti

Prof. Dr. Giilsah Seydaoglu

Tarih Etkinlik Ad1

Ocak aymin ilk haftas1 | Veremle Savas Egitimi Haftas1

25 Ocak Diinya Ciizzam Giinii

25 - 31 Ocak Cilizzam Haftasi

1-7 Mart Deprem Haftasi
Yesilay Haftasi

Mart aymin ilk haftast | Uluslararas1 Uyusturucu Kullanimi
Ile Miicadele Giinii

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

18 - 24 Mart Yaslilar Haftas1

Dog. Dr. Sevgi Ozcan
Prof. Dr. Filiz Kog

1- 7 Nisan Kanserle Savas Haftasi Prof. Dr. Semra Paydas
7 Nisan Diinya Saglik Giini

7 - 13 Nisan Saglik ve Sosyal Giivenlik Haftasi Prof. Dr. Ferdi Tamir

8 - 14 Nisan Saglik Haftas1

28 Nisan - 4 Mayis Kardeslik Haftas1 Ogrenci etkinligi

Mayis ~ Aymmn Ik Trafik ve Ilk Yardim Haftasi Acil

Haftas1

10 - 16 May1s Engelliler Haftasi Prof. Dr. Rengin Giizel
25 Mayis Etik Giinii Dog. Dr. Selim Kadioglu
2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftasi Prof. Dr. Atilla Tanyeli
12 Kasim Afet Egitimi Hazirlik Glinii

20 Kasim

Cocuk Haklar1 Giinii

Prof. Dr. Ayse Avcl

1 Arahk

Diinya AIDS Giinii

Prof. Dr. Behice Kurtaran

3 Aralik

Diinya Oziirliiler Giinii

5 Aralik

Kadin Haklar1 Giint

10 Arahk

Diinya insan Haklar1 Giinii

HU i¢inde Ogrenci Paneli
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Aynmi1 zamanda Erasmus ve Farabi degisim programlar1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim kurumlariyla da igbirligi yiiriitilmektedir

(http://international.cukurova.edu.tr/, http://farabi.cu.edu.tr/protokoller.html )

Fakiiltemiz, diger fakiilte 6gretim iiyeleri, uzmanlhk dernekleri ve meslek Orgiitleri ve
toplumla her zaman igbirligi icindedir. Adana Tabip Odasi-ATO ve TTB ile birlikte 6grenci
ve Ogretim iiyelerine yonelik c¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir. Geleneksel olarak
kuruldugu yillardan bu yana 14 mart etkinlikleri, 14 Mart Balosu, mezuniyet térenlerinde
ATO ile ortak programlar yapilmaktadir. SMG etkinlikleri ¢ergevesinde her yil mutlaka TTB
ve ATO yoneticilerinin yer aldigi panel ve konferanslar diizenlenmekte, 6gretim iiyeleri ve
ogrencilerimizin meslek oOrgiitii ile temas i¢inde olmalar1 saglanmaktadir. Bugiline kadar
bircok Ogretim iiyemiz Adana Tabip Odasi'nin c¢esitli kurul ve komisyonlarinda gorev
yapmislar ve Tabip Odas1 Mesleki Gelisim Toplantilar1 ve Kurslarinda egitici olarak katki
saglamiglardir. (Ek 8.5.1.2).

Ayrica Adana halkina yonelik Anabilim Dallar tarafindan grip, salgin hastaliklar, KOAH,
astim, kanser, sigara, hipertansiyon, diyabet, osteoporoz gibi toplumun ve bdlgenin énemli

saglik sorunlart ile ilgili konferans, toplantilar, radyo ve TV programlar1 yapilmaktadir.

Fakiiltemizde, 1990 yilindan itibaren Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu, 2002 yilindan
itibaren de Siirekli Mesleki Gelisim Kurulu adi aldinda ¢ok sayida kurs, konferans, panel,
toplanti ve sdylesiler diizenlenmistir. Bu etkinlikler, Universitenin diger fakiilte 6gretim
iiyelerine ve tiim kente agiktir. Universitedeki diger akademik disiplinler ile isbirligi i¢inde

pek ¢ok etkinlik diizenlenmektedir. (Ek 6.5.1.1).
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9, SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Siirekli yenilenme ve gelisim

TS. 9.1.1. Twp fakiilteleri egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet islevieriyle ilgili
i¢ ve dig verileri mutlaka diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, siirekli bir yenilenme

sistemi kurmali ve gelisime yonelik olarak ¢alistrmalidr.

Fakiiltemiz, egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet islevleriyle ilgili i¢ ve dis
verileri toplayarak degerlendirir, siirekli yenilenme ve gelisime yonelik olarak calisir.
Fakiiltemiz toplayip degerlendirdigi egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet
islevleriyle ilgili verileri her yil birim faaliyet raporu olarak yayinlamaktadir (Ek 9.1.1.1).
http://tip.cu.edu.tr/tr/DokumanView.aspx?pageld=1908

Fakiiltemiz kuruldugu yildan bu yana egitim odakli bir yapilanma igerisinde olmus ve bu giine
kadar yaptig1 tiim egitimin diizenlenmesi ve gelistirilmesi faaliyetlerinde egitimin siirekli
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalarini yiirlitmiis ve ¢agdas egitim yontemlerini programinda

uygulamaya ¢aligmaistir.

CUTF, Tiirkiye’de 2000’li yillarda smirl fakiiltede tartisilmakta olan “Tip Egitiminde
degisim” arayislarinin bagindan beri i¢cinde yer almis olan bir fakiiltedir. Fakiiltemizde, 2001
yilinda hizli degisim ve doniisiim calismalar1 baslatilmig, donemin dekani Onciiliigiinde
ogretim lyelerinin neredeyse %50 sinin aktif olarak yer aldigi arama toplantilari, diinya
orneklerinin gerek 1ilgili lilkede yerinde gbzlem gerekse kongrelere, toplantilara katilim

araciligi ile incelendigi bir silire¢ baslatilmistir.

CUTF Fakiilte Kurulunun 06.03.2002 tarih ve 3/3 sayili karartyla kabul edilen "Tip Egitimi
Kurulu" yonergesi dogrultusunda asagidaki egitim kurul ve komisyonlar1 olusturularak
caligmalara baglanmistir. Tiim kurullarin bir arada karar aldig bir {ist yap1 olan “Tip Egitimi
Ust Kurulu”nda biitiinsel bir degisim hedeflenmis ve genis katilimli bir gretim iiyesi grubu
ile heyecanli bir degisim slirecine girilmistir. TEKK, o donemde Ongoriilii ve kokli
degisimleri hedefleyen kisa orta ve uzun vadede programlari planlamistir. (Ek 9.1.1.2).
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Egitimin icerigi, yontemi gozden gecirilmesi amaciyla ilk adim olarak da tiim anabilim
dallarindan amag¢ ve 6grenim hedeflerini belirlemesi istenmistir. 2002 yilinda tiim anabilim
dallar tek tek derslerinin amag¢ 6grenim hedeflerini belirlemistir. 2000’1i yillarda Tiirkiye’de
egitimdeki yenilenme g¢alismalarii ilk baslatan siirli sayida fakiilteler arasinda yer almis
olan CUTF, zaman zaman motivasyon - heyecan kayb: yasansa da bu siireci benimsemis,

yakaladig1 standartlarin altina diismemek igin yenilenme yaklasimi gelistirmeyi siirdiirmiistiir.

Fakiiltemizin egitim ile ilgili yapis1 icerisinde basta Dekanlik olmak iizere, Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi Kurulu, Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu ve Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi
Kurulu ve bunlarm altinda da uygulanan egitimin hedeflerine ulagmasi i¢in tanimlanmis
komisyonlar yer almaktadir. Tanimlanan komisyonlarda egitim plant ve programlama
konularinda degerlendirmeler yapilmakta, egitimdeki aksakliklar tespit edilmekte ve ortaya
¢ikan sonuglar dogrultusunda miifredatta gerekli goriilen gelistirme ilkeleri tanimlanmaktadir.
Kurullar tarafindan sunulan raporlar Koordinatorler Kurulu ve egitimden sorumlu Dekan
Yardimcisinin degerlendirmeleri sonucu rapor halinde Dekanliga sunulmakta ve buna gore

yenilenen egitim programlar1 Rektorliige sunulmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim ile ilgili siire¢lerin yenilenmesinde egitimin énemli bir paydasi
olarak 6grenci temsiliyetine 6nem vermekte (kurullarda yer verilerek, oy hakki taninmaktadr),
ogrencilerle her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde,
yenilenmesinde &grencilerin aktif rol almalari tesvik edilmektedir. Ogrenci temsilcilerinin de
caligmalarin i¢inde yer aldigt ve oy kullanabildigi Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu
(TEKK), egitimin niteligini gelistirmek amaciyla egitim programinda gereken degisiklikleri,
egitim ortamlari, yontemleri ve egitim geregleri ile uygulama alt yapisi ile ilgili ¢alismalari
MOTEK ve TEAD ile isbirligi iginde yapmaktadir. Yapilan egitim-6gretim degisikligi
kapsaminda TEAD’1 temsilen bir 6gretim iiyesi TEKK ve egitim toplantilarina katilmaktadir.
Kurul tarafindan yapilan degerlendirmeler her bir donemin koordinatorleri tarafindan sunulan
raporlar ve geribildirimler dikkate alinarak yapilmaktadir. Doénem koordinatorleri
degerlendirme raporlarini ders kurulu veya stajlarin egitim programlarinda gorev alan 6gretim
iiyeleri ile birlikte yaptiklar1 degerlendirmeler, iletisim toplantilarinda 68rencilerden, 6gretim
iiyelerinden alinan geribildirimler sonucunda hazirlamaktadirlar. Degerlendirme yontemleri

arasinda yer alan bagka bir 6nemli veri kaynagi ise belli araliklarla 6grencilere yonelik yapilan
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geri bildirim anketleridir. Anketlerden elde edilen veriler program degerlendirme-miifredat
komisyonu ve TEKK kurulu tarafindan degerlendirilerek gelisim siireci igerisinde olumlu
kabul edilen noktalar sonraki egitim donemine yansitilmaktadir. Bu raporlarin

degerlendirilmesi siirekli yenilenme siirecinin temelini olusturmaktadir.

Program Gelistirme-Miifredat, Olgme Degerlendirme ve TEAD egitimin gdzden
gecirilmesinde, fakiiltede objektif, gecerli ve giivenilir 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin
gelistirilmesinde O6nemli rol almaktadir. Calismalar sonucunda gelistirilen Oneriler
Koordinatorler Kurulunda da birlikte tartisilmakta ve Fakiilte Kurulu’na sunulmaktadir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda alinan uygulama kararlar1 bir sonraki akademik yilin

basinda uygulamaya konulmaktadir.

Egitimin uygulandigi amfi, laboratuvar, interaktif derslikler gibi fiziki altyapir ve egitim
ortamlar1 Ogrenci kapasiteleri goz Oniine almarak siirekli degerlendirilmekte ve
diizenlenmektedir. Bu diizenlemelere yonelik harcamalar rektorlik o6zel biitgesinden

karsilanmaktadir.

Egitim stratejisi alaninda Cukurova Universitesinin oncelikli hedefleri arasinda egitimin
giincelligini, siirekliligini ve gelisimini saglamak, nitelikli 6grenci yetistirilmesi konusunda
ogrenci odakli egitim ve paydas talebi dikkate alinarak egitim programlar1 gelistirilmesi

bulunmaktadir. (http://rektorluk.cu.edu.tr/strateji/stratejikplan.pdf)

Yiiksek Ogretim Kurulu, Bologna siirecinin bir pargasi olan ve Yiiksekogretim Yeterlilikler
Komisyonu (YYK) tarafindan belirlenen ulusal yeterliliklerin uygulamaya konulmasi
amaciyla calismalar baglatmis olup, bu dogrultuda Tiirkiye genelinde iiniversitelerde
birimlerin program ve ders 6grenme ciktilarinin belirlenmesi ve buna yonelik olarak ders
igeriklerinin diizenlenerek ders izlencelerinin hazirlanmasi ¢alismalari siirdiiriilmektedir. Bu
calismalarin iiniversitemizdeki koordinasyonu icin “Cukurova Universitesi Egitimi Gelistirme
Kurulu” (CEGEK) gorevlendirilmistir. Tip Fakiiltesi 6gretim {iyelerinin de i¢inde yer aldigi
Cukurova Universitesi Egitimi Gelistirme Kurulu tarafindan Agustos-Ekim 2009 tarihlerinde
YOK genel kurulunun 21.05.2009 tarih ve 10 numarali karar1 olan Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) raporu goriisiilmiis, kurumsal siirekliligi saglamak amaciyla
liniversitemizde egitim - 6gretim siireglerinin
» Taniml,
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» Seffaf,
» Siirekli gelistirilebilir

bir ¢erceveye tasinmasi hedeflenmistir.

CUTF tarafindan da benimsenen bu yaklasim dogrultusunda; CUTF 6grenme ¢iktilarimin
paydas boliimlerle yapilan analizler ile belirlenerek hazirlanmasi, bu ¢iktilar1 saglayacak
egitim modeli ve programinin siirekli gozden gegirilerek giincellenmesi ve web ortaminda
paylasilmasi ¢alismalari; egitimin sadece kurumda degil, kurum disinda da taninir ve seffaf
olmasimi, belli standartlarda devamliliginin saglanmasi hedefleri biiyiik Ol¢iide hayata

gecirilmistir.

Gelinen bu noktada gelistirilmesi gereken; bu uygulamalarin daha sistematik, kisilere ve
yonetimlere bagli olmaksizin kendiliginden yliriiyebildigi bir kurumsal yapiya
doniistiiriilmesini saglamak ve bu kurumsal kiiltiiriin fakiiltenin tiim paydaslar tarafindan

benimsenmesi ve sahiplenilmesini saglayacak ¢alismalar planlamaktir.

CUTF tamimli, seffaf, siirekli yenilenen hedeflerinin yanisira hesap verebilirlik
mekanizmalarii da gelistirme ¢abasi i¢indedir. Bu ¢aba dogrultusunda kurumumuz bagimsiz

dis degerlendirmelere, kamuoyu degerlendirmelerine kendini agmaktadir.

GS. 9.1.1. T fakiilteleri sunduklari hizmeti, egitim odakli bir cercevede

yapuandirmalidirlar.

Saglik sisteminde uygulanmaya baglanilan yeni diizenlemeler sonucu ikinci basamak saglik
kurumlarinda yiiriitiilen performans sisteminin iiniversite hastanelerinde de uygulanmasi ve
artan hizmet yiikiiyle birlikte, baz1 6gretim tiyelerinin egitim faaliyetlerinde motivasyon kayb1
yasadigi, bu alandaki yenilenme ve degisim konularina yabancilastiklar tiim tilke genelinde
oldugu gibi fakiiltemizde de gozlenen bir durumdur. Fakat herseye ragmen Fakiiltemizde
deneyimli  Ogretim  iiyelerimiz bu yenilenmeler i¢in bu konuda c¢alisanlar
yiireklendirmektedir. Her seye ragmen ozellikle geng Ogretim iiyeleri mesleki gelisme ve

yenilenmenin yani sira tip egitimi bilim alanindaki gelismelerin ve yenilenmelerin pesindedir.
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Bu yaklasimla 6zellikle klinik bilim dallarinda verilen hizmetin gilincellenmesi siirecinde
Ogrenci ve aragtirma gorevlilerinin egitim olanaklar1 gozetilmekte, onlarin egitimlerini

aksatmayacak diizenlemeler yapilmaya ¢alisilmaktadir.
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Ek 2.2.1.4b
Ek23.1.1
Ek24.1.1
Ek25.1.2
Ek2.7.1.1
Ek2.7.1.2
Ek2.7.1.3

Ek3.2.1.1

Rapor CUTF Egitim Programi Amag ve Ogrenim Hedefleri Belirleme ve CEP
e Uyum Calismalar:

Klavuz CEP Amag 6grenim hedefleri ve program hazirlama klavuzu 2017
AH 2010-2011 ¢alismast tyy¢-ders kurullart

AH 2010-2011 ¢alismast tyy¢-stajlar Ufuk METE Akademik Kurul sunum
CU AH ulusal TYYC ile karsilastirma

Diger fakiilte programlarinin incelenmesi 16.4.2015

2014 Temel bilimler CEP ve AH miifredat calismast 29.1.2014

Cep Calismalart TEAD destegi

Ders Kurul Basinda Koordinator Tanitimi

2010 Paydas Analiz ¢calismalar

2017 Paydas ¢alismast sonuclar

2017 Dis paydas STK temsilcisi anket ornegi
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2017 Dis paydas Mezun anket ornegi

Egitim Programi ve Akademik Takvim Yazismalar
Akademik Takvim Dekanlik-Senato Yazismalari
Laboratuvar Uygulamalar: Kitapciklart

Mesleki Beceri Uygulamalar: Dosyasi

Interaktif Egitimler

Hekimlik Uygulamalart SBET - Tipta Insan Bilimleri ve Hekimlik
Uygulamalar

Tipta Insan Bilimleri ve Hekimlik Uygulamalari2

Alan Disi Secmeli Dersler

Topluma Dayali Uygulamalar

Egitim Programinda Davranig Bilimleri ve Etik Dersleri
Intern karnesi

Stajer karnesi

Kariyer Toplantilar

Stnav Ornekleri
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Ek3.3.1.1
Ek 3.3.1.2
Ek 3.3.1.3a
Ek 3.3.1.3b

Ek3.3.14
Ek34.1.1
Ek 3.4.1.2a
Ek 3.4.1.2b
Ek3.4.1.3
Ek 3.4.1.4a
Ek 3.4.1.4b
Ek 3.5.1.1a
Ek 3.5.1.1b
Ek 3.5.1.2a
Ek 3.5.1.2b
Ek 3.5.1.2c
Ek3.53.1
Ek 3.5.3.2
Ek 3.5.3.3

Ek4.1.1.1
Ek4.1.1.2
Ek4.1.13
Ek4.1.14
Ek4.2.1.1
Ek4.2.1.2
Ek43.1.1
Ek4.4.2.1a
Ek 4.4.2.1b
Ek 4.4.2.1c
Ek4.43.1
Ek45.1.1

Ol¢me degerlendirme Kurul calismalart

Coktan Se¢cmeli Soru Kitapgig

CSS Hazirlama sunum

Coklu ve Giincel Sinav Yontemleri ile Ilgili Ogretim Uyeleri ile Paylasilan
Sunum ve Makaleler.

Klinik Bilimlerde Ol¢me Degerlendirme Giincelleme Toplantilar

Ek 3.3.1.3b

Hatali Soru Degerlendirmesi talep

Hatali Soru Degerlendirmesi yanit

Soru Analiz Istemleri

CSS Analiz Raporlar

CSS Analiz raporlart

Sinav Basar: Sonuglarinin Paylasimi2

Sinav Basar: Sonuclarinin Paylasimi-Degerlendirme toplantist

Sinavin ogrenmeyi desteklemesi

Bireysel Geri Bildirim Verilmesi (2) 192
Bireysel Geri Bildirim Verilmesi

Onur Belgesi

Ogretim Uyesi Anketi Sonuclart

Mezun Anketi Sonuclart

Ogrenci Kontenjanlarinin Belirlenmesi ve Talebi
Yatay Gegis ve Yabanci Ogrenci Kontenjanlart
Yillara Gire Ogrenci Sayilarinin Dagilimi
Dekanlik Diizeyindeki Egitim Konseylerine Katilim
Ogrenci Temsilci Secimleri

Osrencilerin Egitim Kurullarindaki Temsiliyeti
Ogrenci Damismanhk Sistemi

Ogrenci Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler
Osrenci -Ogretim Uyesi Etkinlikleri2

Osrenci -Ogretim Uyesi Etkinlikleri

Burs Olanaklar

Ogrencilerle Iletisim

CU Iip Farittesi Oy Degerlendirme Rapora-2017



Ek5.1.1.1
Ek5.1.1.2
Ek5.1.1.3
Ek5.1.14
Ek5.1.1.5
Ek5.1.1.6a
Ek 5.1.1.6b
Ek5.1.1.7
Ek5.1.1.7a
Ek5.1.1.7b
Ek5.1.1.8

Ek5.1.1.9a

Ek 5.1.1.9b

Ek5.1.1.10

Ek5.1.1.11
Ek5.1.1.12
Ek5.2.1.1
Ek5.2.1.2a
Ek5.2.1.2b
Ek5.2.24

Ek6.1.1.2
Ek6.2.1.1
Ek6.3.1.1a
Ek 6.3.1.1b
Ek 6.3.1.2
Ek6.4.1.1a
Ek6.4.1.1b

Geribildirim raporlar: 2005- 2017

GB Ders Kurullarinda Paylasimive dagilim cetveli

GB AD bagskanlari ile paylagimi

GB Interaktif Koordinatorleri ve Ilgili Og. Uyeleri ile paylasilan

GB Akademik Kurul Toplantilarinda paylagimi

GB Iletisim Toplantilarinda é3rencilerle paylasim
2017 Ogrencilerle Iletisim Toplantilar: yazismalar

Geribildirim kullanimi1 Mufredat Kararlar: ornek

Miifredat Raporlar: 2005-2009
Miifredat Raporlar: 2013-2015

Ogrenci performanslarinin paylasimi ve degerlendirilmesi-Sinav sonuclart

ogrenci iletigim toplantisinda paylagimi 2012

Ogrenci  performanslarimin  paylasimi  ve
sonuclarimin ders kurullarinda paylagimi1
Ogrenci  performanslarinin  paylagimi  ve
sonuglarimin ders kurullarinda paylagimi2
Ogrenci  performanslarimin  paylasimi  ve
sonuglarimin YK goriigiilmesi karar ornegi
Ogrenci Profili Anketleri

CUTF Tavan Taban Puanlart

Miifredat Faaliyet raporu 2013-14

6 yillik -Tiim donem Matris ¢alismasi

Donem I matris 21.03.2014 (1)

Ozdegerlendirme Koordinatirliigii

Akademik Kurul Kadro talep yazilar

degerlendirilmesi-

degerlendirilmesi-

degerlendirilmesi-

Egitim etkinliklerinde gorev tercihi ve dagilim cetveli

Stnay

Stnav

Stnay

Ogretim Uyelerinin Egitim Performanslarinin Degerlendirilmesi-C Cetveli

Ogretim Uyelerinin Egitim Performanslarinin Degerlendirilmesi

Asistan Gorev ve Sorumluluklarinin Tanmimi-Asistan Karnesi

Egitici Gelisim Programlaril
EG Egitimleri-yazismalar2

CU Iip Farittesi Oy Degerlendirme Rapora-2017
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Ek6.4.1.2
Ek6.4.1.3
Ek6.4.14
Ek 6.5.1.1a
Ek 6.5.1.1b
Ek 6.5.1.2

Ek7.21.1
Ek7.3.1.1
Ek7.3.1.2
Ek75.1.1
Ek7.5.1.2

Ek8.2.1.1a
Ek 8.2.1.1b
Ek8.3.1.1
Ek85.1.1
Ek 8.5.1.2

Ek9.1.1.1
Ek9.1.1.2

EG Egitmenleri icin diizenlenen kurs 2013
EG Kurs brogiirleri

Kursu degerlendirilmesi Hatice Sahin
SMG Etkinlikleril

SMG Etkinlikleri2 -afig érnekleri
Mesleksel Gelisime Mali Destek

CUTF Balcali Hastanesi Hasta Potansiyeli
Ogrenci Bilimsel Etkinlikleri

Ogrenci Bilimsel Etkinliklerine Mali Destek
Uluslararast Degisim Programlari-Erasmus

Ulusal Degisim Programlar: Farabi Mevlana

Egitim Orgiitlenmesi yonerge degisikligi

Egtim kurullar: toplanti ve sonug raporlari

Dekan V Recep Tuncer ve Dek Yard. Ozgecmisleri
Kurumlararas Isbirligi

Tabip Odasi, Dernekler vs ile ortak etkinlikler

2016 Yili Birim Faaliyet Raporu
TEKK Kararlar:

CU Tip Pakiiltasi Oy Degerlendirme Raporw-2007
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CUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI ODR EK RAPORU

T.S.1.1.1 Tip fakiiltelerinin egitim, arastirma ve hizmet oOgelerine iliskin amag¢ ve

hedeflerinin tanimlanmasi

Oneri: Tip fakiiltenizin egitim, arastirma ve hizmet éSelerine ait amag¢ ve hedeflerin belirli
araliklarla gozden gecirildigi ve giincellendigi ifade edilmis ancak ODR’de belge ile
desteklenmemistir. Egitim hedefleri gibi amag¢ ve hizmet alt baslhklarinda da amag ve

hedeflerin tanimlanmasi beklenmektedir.

Fakiiltemizin egitim, hizmet ve arastirma dgelerine ait misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri

tanimlanmis ve web sitemizde paylasilmistir. (http://tip.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1817).

Arastirma Vizyonumuz: Evrensel diizeyde kabul goren arastirmalar iiretmek ve bu

aragtirmalar i¢in merkez olabilmektir.

Hedefler:

1. Uluslararasi, ulusal ve kurum i¢i proje isbirliklerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin artirilmasi

2. Toplumun ve bilim diinyasinin yaygin olarak kullanabilecegi nitelikte yayinlar
iretmek

3. Yeni ve gelismekte olan alanlarda faaliyet gdsteren aragtirma ve uygulama
merkezlerinin kurulmasi ve desteklenmesi

4. Fakiiltemiz blinyesinde ¢ikartilan dergilerin etki diizeylerinin arttirilmasi

5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, ¢alistay ve benzeri bilimsel
etkinliklerin sayisinin arttirilmasi ve akademisyenlerin bilimsel etkinliklere katiliminin

Ozendirilmesi ve desteklenmesi

Hizmet Vizyonumuz: Ulusal ve uluslararasi alanda bilgi, teknoloji kullanim ile saglik hizmeti
sunumunda referans gosterilen bir giice ulasmak ve saglik hizmetinde herkesin tercih edecegi

bir marka olusturmaktir.



http://tip.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=1817

Hedefler:

1. Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve hizmet alt yapi ihtiyaglarin
giderilmesi

2. Ogrenci egitimi icin gerekli hasta cesitliliginin ve egitim ortamlarmin saglanmas1 ve
gelistirilmesi

3. Toplumsal egitim, bilgilendirme ve etkilesim etkinliklerinin sayisinin arttirtlmasi

4. Mesleki egitim ve sertifika programlarinin, sosyal sorumluluk projelerinin arttirilmasi

5. Bolgesel, ulusal ve uluslararas1 kamu ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligi

cercevesinde yiiriitiilen projelerin arttirilmasi

TS.1.3.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yam sira giincel ulusal ¢ekirdek miifredata (UCEP) uygunlugu mutlaka
saglamahdir.

Egitim programimin giincel UCEP te tanimlanan hedeflere uygunlugu karsilastirmali olarak
degerlendirilmeli, temel konularda giincel ulusal c¢ekirdek miifredatin kapsanmasi
saglanmalidir. Buna ek olarak tip fakiiltesinin amag ve hedefleri dogrultusunda kendi egitim

programi ve se¢melileri belirlenebilir.

Oneri: ODR’ de ve eklerinde siitun ¢alismalart adi altinda aciklanan calismalar fakiilteniz
egitim programimin UCEP uygunlugu konusunda yeterli bir ¢alisma olarak goriilmemistir.
ODR de bahsedilen ¢calismamin yukarida verilen standart ve agiklamas: baglaminda tiim
UCEP’in fakiilte egitim programu ile iligkisini gosteren sistematik bir ¢aliyma oldugunun ve

uyumlugun belgelenmesi gereklidir.

Tiirkiye’de UCEP ¢alismalarmin ilk adimlar1 CUTF’de gerceklestirilmistir. O yillardan beri
fakiiltemizde egitim programinin igerigi goézden geg¢irilitrken UCEP’e uyum mutlaka
gozetilmektedir. CUTF, 2003-2004 egitim déneminde kendi kurumsal UCEP 11 gelistirme
caligmasi diizenlenmistir. Bunu izleyen siireglerde 2005-2006 yillarinda, 2008-2009 yillarinda
birim bazinda UCEP’e uyum ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. 2010-2011 déneminde, 2013-
2014 doneminde ve son olarak da 2016-2017 doneminde amag-6grenim ¢iktilarinin ve egitim
programinin igeriginin énce UCEP-2010 versiyonuna uyumu, sonrasinda ise UCEP-2014’e
versiyonuna uyumu Dbiitiinliiklii olarak gozden gecirilmis ve uyarlama c¢alismalari
gerceklestirilmigtir. 2010-2011 yilinda yapilan diizenleme caligmalarinda tiim ana bilim
2




dallarina UCEP-2010 gonderilmis, ana bilim dallarina gidilerek danismanlik verilmis ve ders
programi ve igerikleri belirlenirken UCEP’e uygunlugunun gbézden gecirilmesi istenmistir.
Anabilim dallar tarafindan gonderilen egitim programinin ve programda yer alan bilgi, beceri
ve yetkinlik kazanim diizeylerinin UCEP Onerileri gozetilerek hazirlandigi saptanmistir. 2014
yilinda yeni gelistirilmekte olan UCEP-2014, miifredat gelistirme komisyonunda tartigsilmais,
programin klinik déneme uygun oldugu, temel bilimleri kapsamadigi kanaatine varilmistir.
Ulusal CEP, Temel Tip, Cerrahi ve Dahili Tip Bilimleri kapsamindaki anabilim/bilim dallari
baskanliklar1 diger 6gretim tiyeleri ile paylasilarak durumlar tablosu hakkinda goriislerinin
dekanlik makamina iletmeleri talep edilmistir. UCEP-2014 belgesinin ilan edilmesi ve
yayimlanmasini takiben 2014 yili itibariyle Donem I ve Donem II miifredat ¢alismalar
yapilmis diger donemlere ait miifredat ¢alismalart kapsaminda her bir dersin amag ve
hedeflerinin de UCEP-2014 dikkate alinarak gdzden gecirilmesi planlanmistir. 2017 yilinda
ise tim anabilim dallarindan UCEP-2014 de yer alan degisimleri gozeterek ders
programlarini, ama¢ ve kazanimlarmi giincellemeleri istenmistir. Hazirlanan programlarin
uygunlugunun TEAD tarafindan degerlendirilmesi talep edilmistir. Bu veriler dogrultusunda
program degerlendirme ve miifredat komisyonu tarafindan yapilacak olan degerlendirmeler
sonucunda 2018-2019 yili egitim programinda gerekli degisikliklerin hayata gegirilmesi
planlanmistir. (ODR Ek 1.3.1.1).

Ek:

2017 yilinda tiim anabilim dallarindan UCEP-2014 de yer alan degisimleri gozeterek ders
programlarini, ama¢ ve kazanimlarini, staj ve ders kurul igeriklerinin giincellemeleri
istenmistir. Anabilim dallarindan gonderilen staj programlarinin amag¢ ve hedefleri, ders
igeriklerinin UCEP uyumu her bir ders ¢iktisi incelenerek TEAD tarafindan degerlendirilmis
ve excel dosyasinda bir araya getirilerek entegrasyon agicindan da degerlendirilmektedir. (EK
1.3.1.1-el ve Ek 1.3.1.1-e2).

T.S.1.5.1. Tip fakiilteleri egitimle ilgili amac¢ ve hedefleri mutlaka i¢ paydasin tiimiiniin

genis katimiyla tanimlams olmahdar.

Oneri:2010 yilindan sonra 2017 yilina kadar olan egitimle ilgili ama¢ ve hedeflerin

degisimlerinde katilimin nasil saglandigi agiklanmall ve belgeleri ile desteklenmelidir.




2017 yilinda i¢ ve dis paydaslarimizla bir ¢alisma yiriitiilmistiir. Bu calismada Cukurova
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinin 2011 yilinda yenilenmis olan “Amag ve
Yetkinlikler’in uygunlugu ve CUTF den son 6 yilda mezun olan égrencilerimizin bu yetkinlik
hedeflerine ne oranda erisebildigi konusunda goriisleri sorgulanmistir. Calismaya konu ile
dogrudan ilgili olan hedef kisiler dahil edilmistir. Bu calismada i¢ paydas olarak egitim
komisyonlarinda gorev alan dgretim iiyelerine (n=56) anket ve odak grup goriismesi, CUTF
son smif dgrencilerine anket (n=88) uygulanmistir. D1s paydaslarimiz olan il Saglik Miidiirii,
Halk Saghg Miidiirii, Uzmanlik Dernek iiyeleri, Baskent Universitesi Koordinatdrii, 2 biiyiik
Ozel hastane yoneticisi, Tabip Odas1 Yo6netim Kurulu iiyelerine anket uygulanmistir (n=16).
Anket sonuclar1 analiz edilmis ve tiim amag¢ ve hedeflerde ortalama puanin 3’{in iizerinde
oldugu saptanmistir. Bu veriler 1s1¢inda amag ve yeterliliklerin karsilandigina karar verilmis

ve degistirilme geregi duyulmamustir. (Ek 1.5.1.1-¢).

TS.2.4.1.Tip fakiilteleri egitim programini mutlaka toplumun éncelikli saghk

sorunlarini icerecek sekilde kurgulamahdir.

Oneri: ODR’de editim programinin toplumun éncelikli sorunlari gézetilerek hazirlandidi ifade
edilmektedir ancak CEP ile uyum icin yapilan ¢alismalara ait belge eklenmedigi, Ulusal CEP’le
uyum diizeyi gosterilemedigi icin bu standardin karsilanma durumu
degerlendirilememektedir. UCEP 2014’e uyum diizeyinin belge ve kantlar gercevesinde

gosterilmesi gereklidir.

Fakiiltemiz egitim programi toplumun Oncelikli sorunlar1 gozetilerek hazirlanmaktadir.
Yapilan UCEP 2014’¢ uyum diizeyi ¢aligmalari sonucu listede yer alan tiim hastaliklarin
egitim programimizda karsiligi olmakla birlikte 6gretme diizeyleri incelendiginde CEP’e
uyum oraninin %86 oldugu saptanmistir. CEP uyum calismalar: ekleri ile birlikte boliim 1.3.1

de sunulmustur. (Ek 1.3.1.1-e1 ve Ek 1.3.1.1-e2).




TS.5.1.1. Tip fakiiltelerinde, egitim programinmi ve ogrencilerin gelisimini izleyen,
programa iliskin goriis ve onerilerin tanimlanmasi ve ele alinmasim saglayan bir
program degerlendirme sistemi mutlaka olmah ve en az diizenli olarak toplanan
ogretim iiyesi ve ogrenci geribildirimleri ve egitim program hedefleriyle iliskilendirilmis

ogrenci performansi izlemlerini kapsamahdir.

Oneri: ODR’ den Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak alinmakta ve kurullarda
tartistimakta oldugu anlasiimaktadir. Egiticilerden kurul sonu toplantilarinda alinan geri
bildirimler disinda ODR’ de egitim oturumlari, ders kurul ve staj sonunda diizenli olarak
toplanan anket formlarindan bahsedilmis, ancak sonuglari ve nasil kullamldigi ile ilgili
veriler paylasiimamigtir. Egitim oturumlari, ders kurul ve staj sonunda diizenli olarak
toplanan egitici anketi sonuglari, bunlarin nasil kullanildigi ile ilgili bilgi ve belgeler, bos ve

dolu form érnekleri sunulmalidir.

Fakiiltemizdeki program degerlendirme sistemi, diizenli olarak toplanan ogretim iiyesi ve
ogrenci geribildirimleri egitim programi hedefleriyle iligkilendirilmis 6grenci performansi
izlemlerini kapsamaktadir. Bu siireg, kesitsel ve/veya siirekli veri toplanmasi, analizi ve

yorumlanmasi siireci olarak tanimlanabilir.

Egitim programimizi iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla 2005 yilinda baglatilan geri
bildirim g¢alismalarinin sonuglar1 bir biitiin igerisinde analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.
Bu c¢alisma dogrultusunda 2005-2017 yillar1 arasinda toplanan Ogrenci ve egitici anket
formlar1 nitel ve nicel olarak analiz edilmekte ve raporlanmaktadir (Ek 5.1.1.1). Rapor haline
dontstiiriilen Geri Bildirim analizleri, ilgili egitim komisyonlarinda goriisiilmekte (Program
Degerlendirme, Olgme Degerlendirme, TEKK vs) ve bu komisyonlarin &nerileri Fakiilte
Kuruluna iletilmektedir. Son olarak Fakiilte Kurulunda goriisiildiikten sonra bir sonraki egitim
programinda gerekli degisiklikler karara baglanmaktadir. Kurul kararlar1 ve geribildirim form

ornekleri ekte sunulmustur. (Ek 5.1.1.1-e1 ve EK 5.1.1.1-e2).




TS.7.5.1 Tip fakiilteleri 68renci ve 6gretim elemanlarimi ulusal ve uluslararasi1 degisim
olanaklar1 konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmal, idari ve ekonomik
olarak mutlaka desteklemelidir.

Twp fakiilteleri, ulusal ve uluslararasi 6grenci/ogretim elemant igbirligi ve ortak projelere
iliskin siire¢leri tammlamis olmalidwr. Ulusal ve uluslararasi iliskiler ve degisim programlart
(Farabi, Erasmus vb) ile olanaklar: paydaslara duyurulmus, gerekli bilgilendirme yapilmis ve
katilimlar destekleniyor olmalidir. Tip fakiilteleri, uluslararasi degisim programlarina wyum
stirecinde egitim programini Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) icerisinde tanimlamis ve

uyguluyor olmalidr.

Oneri: ODR’de AKTS uyum ¢alismalarinin yapildigi belirtilmis ancak siire¢ ve ilgili belgeler

verilmemigtir. 169. Sayfada verilen internet adresinden AKTS linki calismamaktadir.

Bologna siireci kapsaminda Fakiiltemizin AKTS uyum c¢alismalar1 yapilmistir ve her yil
yeniden giincellenmektedir (EK 7.5.1.1-¢). AKTS listeleri yillik program kitapgiklari iginde
yayinlanmaktadir). Son egitim déneminin AKTS listesi web ortaminda giincel liste olarak
yayinlanmaktadir.

(http://tip.cu.edu.tr/tr/Belgeler/T%C4%B1p%20Akts%20Kredileri%202016-2017.pdf).

Universite genelinde ilan edilen Bilgi Paketi cergevesinde de ilan edilen program igerik ve
AKTS is yiiklerinin Tip Fakiiltesine 6zgii giincellenmis dosyasina Cukurova Universitesi web
sayfasi ¢alisma asamasinda oldugu icin erisilememektedir Ancak iiniversitemizin kullandigi
programin yenilenmesi ve AKTS bilgilerinin yeni programa aktarilmasi konusunda
caligmalarin tamamlanamamis olmasi nedeniyle ilk hazirlanmis bilgi paketine asagidaki

linkten ulasilabilmektedir. (http://eobs.cu.edu.tr/ProgAmac_tr.aspx?ProglD=1)



http://tip.cu.edu.tr/tr/Belgeler/T%C4%B1p%20Akts%20Kredileri%202016-2017.pdf
http://eobs.cu.edu.tr/ProgAmac_tr.aspx?ProgID=1

TS.8.2.1. Tip fakiilteleri egitim modellerine gore yetkin bir egitim yonetimi

orgiitlenmesine mutlaka sahip olmahdur.

Oneri: ODR’den 31.05.2017 tarihli fakiilte kurulu karari ile egitim érgiitlenmesinin yeniden
yvapulandirildigi anlasiimaktadir. Bu orgiitlenmede kurullarin kimlerden olustugunun listesi
ODR’de yer almamaktadir. Kurullar arasi esgiidiimiin nasil saglandigi; karar alma,

uygulama, raporlama diizeneklerinin nasil yiiriidiigii agiklanmali, belgelerle desteklenmelidir.

Fakiiltemizin egitim orgiitlenmesi 31.05.2017 tarihli fakiilte kurulu karar1 ile yeniden
yapilandirilmistir. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu-MOTEK alt komisyon iiyelerinin
ortak ¢aligmalar yiiriittiigii ve kararlar aldig: bir kuruldur. (Ek 8.2.1-e1). Kurullarda gorevli

olan 6gretim tiyelerinin listesi ekte sunulmustur. (Ek 8.2.1-e2).

TS.8.3.1 Tip fakiiltelerinde egitimle ilgili karar ve siirecler belgelenmeli ve diizenli bir

kayit ve dokiimantasyon sistemi bulunmahdir.

Oneri: ODR’den kurul ve komisyonlarin aldiklar: kararlarin kayit altina alindigi ve
arsivlendigi belirtilmistir. Ancak ODR ’ye hicbir belge eklenmemistir. Kanit olusturacak ek
bilgi ve belge gereklidir.

Fakiiltemizin tiim kurul ve komisyonlarinin aldiklar1 kararlar kayit altina alinmaktadir.
Egitimle ilgili diizenlemeler ise Fakiilte Kurulu’nda goriisiilmekte, alinan kararlar igerigine
uygun olarak Fakiilte Sekreterligi ve Ogrenci Isleri tarafindan smiflandirilarak
arsivlenmektedir. (Ek 5.1.1.1-e1). Ilgili diizenlemeler, sistemin yapis1 ve isleyisi i¢ kontrol

eylem planinda belirtilmistir. http://tip.cu.edu.tr/tr/DokumanView.aspx?pageld=1896

TS.8.3.2 Tip fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesine teknik ve sekreteryal destek

saglayacak bir yap:1 mutlaka bulunmahdur.

Oneri: Bu standardin referansi Ek 6.3.1.1 égretim iivesi faaliyetlerine ait bir ektir ve bu
alanda 6grenci isleri ile ilgili bir bilgi verilmemistir. Detayli a¢iklama ve belgeye gereksinim

vardir.



http://tip.cu.edu.tr/tr/DokumanView.aspx?pageId=1896

Fakiiltemiz egitim yonetimini teknik ve sekreteryal olarak destekleyen birimler
yapilandirilmis ve gorev tanimlar1 yapilmistir. Egitim programinin orgilitlenme ve isleyisini
destekleyen birimlerin gorev ve sorumluluklari i¢ kontrol eylem planinda belirtilmistir.
http://tip.cu.edu.tr/tr/DokumanView.aspx?pageld=1896

TS.9.1.1. Tip fakiilteleri egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet islevleriyle
ilgili i¢ ve dis verileri mutlaka diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, siirekli bir

yenilenme diizenegi kurmah ve gelisime yonelik olarak ¢cahstirmahdir.

Oneri: ODR’den siirekli gelisim icin egitimle ilgili kurullar iizerinden bir yenilenme
tamimlanmistir. Bunun disinda fakiiltede sistematik bir siirekli yenilenme diizenegi olduguna
dair bilgi ve belgeye yer verilmemistir. Stratejik plan ekler icinde yer almamaktadrr.

Agtklama ve ek bilgi, belgeye gereksinim vardir.

Fakiiltemizde, egitim ve egitimle ilgi arastirma ve hizmet islevleriyle ilgili veriler diizenli
olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu veriler dogrultusunda her yil birim faaliyet
raporlart hazirlanmakta ve yine bu veriler kullanilarak fakiiltemizin stratejik planlar
hazirlanmaktadir. Ayrica, uygulanan egitim programinin degerlendirilmesi, uygulamanin
giiclli ve zayif yonlerinin belirlenmesi amaciyla, ders kurullari, stajlar, modiil, entegre oturum
vb. tiim uygulamalarin geri bildirimleri degerlendirilmektedir. Egitimle ilgili paydaslardan
alman geri bildirimler egitim kurullart ve TEAD tarafindan degerlendirildikten sonra fakiilte
kurulunda goriisiilerek uygulanmakta ve bdylece siirekli yenilenme ve gelisim amaci ile
kullanilmaktadir. Fakiiltemizde siirekli yenilenme diizenegiyle ilgili bilgi ve belgeler bolim
5’te sunulan eklerde izlenebilmektedir. Ayrica stratejik planda da degisim hedefleri
belirtilmistir (Ek 9.1.1-e). http://tip.cu.edu.tr/tr/DokumanView.aspx?pageld=1895



http://tip.cu.edu.tr/tr/DokumanView.aspx?pageId=1896
http://tip.cu.edu.tr/tr/DokumanView.aspx?pageId=1895

Ekler Listesi

Ek 1.3.1.1-el Klavuz dogrultusunda hazirlanmig ayrintili staj program ornegi
Ek 1.3.1.1-e2 UCEP-2014 uyum ¢aligmalar1 - Excel dosyasinda matrislenmesi
Ek 1.5.1.1-e 2017 Paydas Calismas1 Sonuglar1 ve Anket Ornekleri.

Ek 5.1.1.1-e1 Program Degerlendirme ile Ilgili Kurul ve Komisyon Kararlari
Ek 5.1.1.1-e2 Geribildirim Form Ornekleri

Ek 7.5.1.1 -e AKTS ile ilgili Fakiilte Kurul Karar Ornegi

Ek 8.2.1-e1 MOTEK Kurul Karar Ornegi

Ek 8.2.1-e2 Egitimle ilgili Komisyon Calisan Listesi

Ek 9.1.1-e CUTF Stratejik Plan



