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B. SON UC YILDAKI DEGISIKLIKLERIN OZETLENMESI

Fakiiltemizde egitim programinin amaci, hedefi ve mezunlardan beklenen yetkinlikler, i¢c ve dis
paydas goriisleri alinarak belirlenmektedir. Paydas ¢alismasi: sonucunda elde edilen verilerin icerik
analizi ve istatistiksel analizleri Tip Egitimi Anabilim Dali ve Dekan Yardimcisi tarafindan
raporlanarak dekanliga iletilmis, Dekan tarafindan da genis katilimli Fakiilte Akademik Kurul
brifinglerinde paylasilmistir. Fakiiltemiz egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iligkin amag ve
hedefleri yullar icindeki gelismeler dogrultusunda ve bélgemizin ihtiyaclarina gore belirli araliklaria
gozden gecirilmekte ve giincellenmektedir. 2019 yilinda fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini de
icerecek bigimde yeniden bir paydas analiz calismasi gergeklestirilmistir. 2017 ve 2021 yilinda amag
ve hedeflerin tiimii yeniden gozden gecirilerek UCEP 2020 ile uyum ¢alismasi yapilmistir.

2020-2021 déneminde yapilan biitiinliiklii miifredat giincelleme ¢alismalart kapsaminda; geri
bildirim raporlart dayanak alinarak klinik oncesi siniflarda ders programinin yogunlugu nedeniyle
ilk ti¢ siniftaki egitim programi revize edilmig, ders kurul sayilari, temalart amag ve 6grenim hedefleri
venilenmis, yeni ders programlari giincellenerek Web ortaminda paylasilmistir. Bu ¢alisma sirasinda
tip egitiminin klinik oncesi yillarinda simrls da olsa alan igi se¢melilere yer verilmistir. Ogrencinin
hasta ve toplumun saglik sorunlariyla, tip egitiminin erken donemlerinden bagslayarak karsilasmasin
saglamak icin toplum igerisinde egitim firsatlarimin arttiridmast hedefleri dogrultusunda 3. sinif
egitim programi igine semiyoloji dersleri eklenmis, Fakiiltemize bagli olarak yeni agilan Aile
Hekimligi Merkezinde 1. Sinif ve 3. Sinif egitim programina ASM de aile ziyaretleri ve poliklinikte
fizik muayene beceri egitimi eklenmistir. Hekimlik Uygulamalar: i¢inde 1. simifta Ayrimcilik ve
Toplumsal Cinsiyet (ATC) ve 3. simifa bu yil eklenen Sosyal Sorumluluk Proje Gelistirme
uygulamalart programi ¢er¢evesinde 6grencilerin toplum icinde-sahada birey, hasta ve toplumun
saglik sorunlariyla ilgili projeler gelistirmeleri yonlendirilmektedir. Pandemi nedeniyle gegici olarak
askiya alinan bu programlar 2021-2022 doéneminde yeniden baslatilmistir. Yenilenen egitim
programi i¢inde yatay ve dikey entegrasyon koridorlar: gii¢lendirilmis, uygulama egitimlerinin ders
programi igindeki sayilart yiikseltilmis, ol¢me degerlendirme yonergesi degistirilerek bu
uygulamalarmm not agirligr arttirinustur. KIinik stajlarin egitim programlarinin yenilenmesi ve CEP e
uyumunun goézden gecirilmesi asamasinda ders programinin entegrasyonu da gozden gecirilmis,
ardigik konu biitiinliigiinii icerecek yatay entegrasyon saglanarak ders programlari yenilenmistir. 5.
Swif stajlarinda yatay entegrasyon gozetilerek dahili ve cerrahi staj bloklart olusturulmustur. 4 ve 5.
siniflarda Kadin Hastaliklar: ve Dogum, Dahiliye ve Genel Cerrahi gibi stajlarin icerisine, Kanita
dayali Tip Uygulamalari géz oniinde bulundurularak Biyoistatistik ve Radyoloji derslerinin entegre

edilmesi i¢cin boliimlerle toplantilar diizenlenmistir. Dikey entegrasyon saglanmas: amaciyla staj
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programna ge¢mis temel bilgileri cagristiracak (anatomi, fizyoloji, rbbi biyokimya, embriyoloji vb.)
ders, uygulama, 6dev panel, entegre oturum vb. gibi etkinlikler eklenmis ve programda yer almistir.
Her staj programi icerisine egitim icerigine uygun radyoloji ders-uygulama saatlerinin eklenmistir.
Klinik donemde 2020-2021 egitim yilinda kuramsal derslerin ¢evrimici, uygulamalr derslerin ise
yiizytize yapildigr hibrit bir yontem gelistivilmistir. Tipta insan bilimleri konferanslari ¢evrimigi
olarak stirdiiriilmiistiir. Mezun olduktan sonra karsilasilabilecek Hukuki ve Etik sorunlara yonelik
paneller-kurslar ile énceki mezunlarimizin, 6gretim tiyelerinin alaninda yetkin meslektaslarimizin
tecriibelerinden faydalanmalart amaciyla ogrencilerimizle bulusabilecekleri soylesiler diizenlenmeye

calistimaktadir.

Fakiiltemizde miifredat giincelleme ¢alismalart kapsaminda yapilan giincellemelere uygun olarak
ol¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve olgiitler yeniden belirlenmis, yonergeye yansitilmistir.
Yapilan degisiklikler hakkinda tiim ogretim tiyelerinden goriis sorularak son hali web ortaminda tiim
bilesenlerle paylasilmistir. Hekimlik Uygulamalar: blogu altinda yer alan ve ders kurulu iginde yer
alan panel, entegre, olgu sunumu, modiil, konferans gibi etkilesimli biiyiik grup egitim etkinliklerini
degerlendirmek ve multidisipliner entegrasyonu sorgulamak amacuyla olgu temelli teorik sorulardan
olugan yeni bir sinav yontemi eklenmistir. Olgme degerlendirme klavuzlari hazirlanarak 6gretim

tiyeleri ile paylasiimis ve bu rehberler dogrultusunda soru ve sinav hazirlamalart istenmistir.

Fakiiltemizde egitimle ilgili kurullarda toplantilar ogrenci temsiliyeti saglanarak yapilmaktadir.
Pandemi  kosullar: elverdigi élciide Koordinatorler Kurulu, Program Gelistirme, Ol¢me
Degerlendirme, Akreditasyon kurullarinda ogrenci temsiliyeti saglanmaktadir. Akademik ve sosyal
danismanlik hizmetleri égrenciler ve mezunlar icin Universite dgrenci isleri bilgi sistemi (CUBIS)
lizerinden kurumsal hale getirilmistir. Ogretim iiyeleri ve dgrenciler kendi bireysel sifreleri ile
sisteme girerek iletisim kurabilmektedirler. 2021-2022 egitim doneminde fakiiltemizin egitim
programinda yer alan hekimlik uygulamalar: programi kapsaminda 3. Sinif o6grencilerin arastirma
ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirmesi amaciyla yatay bir koridor olusturulmustur. Bu etkinlik
ders Kkurullarimin sonunda ayri bir sinav ile degerlendirilmekte ve yil sonunda odev proje
degerlendirmesi ile gecme notuna yansitilmaktadwr. Fakiiltemizin klinik ortamlarinda egitimlerini
stirdiiren stajyerler ve intornlerin gérev ve sorumluluklari pandemi kosullart ve ¢evrimici egitim
ilkeleri de gozetilerek yeniden tammlanmis ve yénergeye baglanmistir. Ogrencilerle iletisim

toplantilar: ¢evrimigi olarak diizenli yapimustir.

Son 3 yilda program degerlendirmede kullanilan 6l¢iim araglart yeniden gozden gecirilmistir.

Internet iizerinden uygulanan anket sorularimin fazlahg: nedeniyle ogrencilerden ve égretim



tiyelerinden gelen olumsuz geri bildirimler géz oniine alinarak, 1.,2. ve 3. simif ders kurulu
degerlendirme anketleri ve staj geri bildirim anketleri gozden gecirilmis ve yeniden diizenlenmigtir.
Anket sorularina ¢evrimici egitimi degerlendiren sorular da eklenmistir. Bu geri bildirim sonuglar
online iletisim toplantilart ile 6gretim iiyeleri boliimler ve kurullarla paylasilmistir.

Universitenin ve fakiiltenin olanaklar ile Yiiksekogretim Kurulunun bu taleplere cevap verebildigi
olciide yeni akademik personel saglanmakta, mevcut ogretim elemanlarinin durumlarinin
iyilestirilmesi ve kadro unvan haklarinin zamaninda karsilanmasina ¢alisilmaktadir. Cukurova
Universitesi’'nin “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri” 2017 yilinda yenilenmistir.
Akademik kadrolara yapilan ik bagvuruyu degerlendirecek én jiiri tip fakiiltesi Dekan’t ve mezuniyet
sonras: egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi'ndan olusturulmustur. Fakiiltemiz akademik kadro
yapisi ve kadro gelisimine yonelik olarak, yiiriittiigii egitim programlarinin ozelliklerini, arastirma
ve hizmet yiikleri arasindaki dengeyi gozeten bir politika uygulamaya ¢alismaktadir. Fakiiltemiz
kadrolarinin, mevcut 6gretim elemani sayilari, yas, kidem durumlar: dikkate alinarak, egitim yuikii,
ogretim iiyesi/6grenci orani, aragtirma ve saglik hizmet yiikiinii karsilama durumu ve yonetsel ve
idari kadro gereksinimlerini gozeten kriterler dogrultusunda belirlenmesi icin caba harcanmaktadur.
Arastirma gorevlilerinin gérev tammi igin yeni bir asistan yonergesi tamimlanmigtir. Pandemi
ddoneminde ara verilmek sorunda kalinan egitici gelisim program ozellikle ¢evrimici egitim Ve sinav
becerilerini gelistirme oturumlar: da eklenerek yeniden organize edilmistir. Pandemi siirecinde
cevrimigi araglarin etkin kullanimi, ¢evrimici egitim ve sinav yontemleri konusunda egiticilere
diizenli olarak egitim verilmistir. Pandemi doneminde uzaktan egitim yapilanmasi Microsoft Teams
sistemi iizerinden yapimis, bu amacla Ggretim iiyelerine egitici egitimleri verilmistir. Ogretim
tiyelerinin bilimsel faaliyetleri yilda bir kez diizenlenen akademik faaliyet raporu ile, egitim hizmet
faaliyetleri her ay diizenlenen raporlarla, egitsel performanslari ogrenci geribildirimleri ve C ve D

cetvelleri tizerinden izlenmektedir.

Mesleksel beceri laboratuari i¢in daha genis fiziksel alan yaratilmasi konusunda calismalar
stirmektedir. Bosaltilan Eczacilik Fakiiltesinin  mekanlarimin  mesleki beceri laboratuarina
doniistiiriilmesi icin tip fakiiltesi dekani ve TEAD d6gretim tiyeleri yogun bir ¢aba harcamaktadir.
Anatomi egitiminde kullanilmak tizere kadavra sayisi 3’e ¢ikarimistir ve 3 yeni kadavranmin
hazirliklar: siirdiiviilmektedir. Béylece kadavra sayisi 6’ya ulasacaktir. Ogrencilerin kullanimina
actk 10 adet daha bilgisayar alinmistir. Ayrica biyoistatistik laboratuarindaki 36 adet bilgisayar
yiizyiize egitim siirecinde kullanmima a¢ik tutulmaktadir ve ¢evrimigi siiregte de olanaklar: kisitli olan
ogrenciler igin sinavlara girebilmeleri ders izleyebilmeleri amaciyla siirekli olarak ogrencilerin
kullanimina agik tutulmaktadr. Aile hekimligi tarafindan ger¢eklestirilen simiile hasta uygulamalar

2017-18 egitim ogretim yilindan itibaren giiclendirilerek interaktif dersliklerde devam ettirilmistir.
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Tip Fakiiltesi Mesleki Beceri Laboratuvari’nda gorevli personelimiz egitilerek 1, 2 ve 3. siniflarda
simiile hasta ve maketler araciligi ile fizik muayene ve girigsimsel islemlerde uygulamall egitimler
vapilmaya baslanmistir. Ancak bu pandemi nedeniyle uzaktan egitim yapilryor olmasi nedeniyle bu
uygulamalar ger¢eklestirilememistir. Fakiiltemiz egitimle ilgili diizenleme uygulamalarinin bilimsel
altyapi ve destegini saglamak tizere Kurulmus olan Tip Egitimi Anabilim Dalinda son 2 yilda 1 doktor
ogretim gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi olmak iizere 2 ogretim tiyesi kalict kadroya atanmistir. Artan
ogrenci kontenjanlarina yonelik diizenlemeler yapilmis, yeni egitim ortamlart (bashekimlik
tarafindan 4 adet yeni derslik, Morfoloji binasinda eczacilik fakiiltesinin bosalttigi amfi onarilarak
klinik staj egitimleri icin tahsis edilmistir) staj uygulama dongiileri arttirtlarak egitim dongiistinde
degisiklikler yapilmistir. Pandemi siirecinde: Cukurova Universitesi Aile Saghgi Merkezine yapilan
ziyaretin siiresi daha kisa ve her aile sagligi merkezini ziyaret edecek 6grenci sayist daha az tutulmak
suretiyle buradaki uygulamaya devam edilmistir. Ogrencilerin enfekte hastayla temas riskini ortadan
kaldirmak amacuyla, aile saghgir merkezinde gordiiklerini hastayr ev ortaminda ziyaret etme
uygulamasi kaldirilmis olup onun yerine kendi bildikleri bir aileyi/kendi ailelerini ev aile ziyareti
formatina uygun olarak hazirlamalar: istenmektedir. Pandemi oncesinde oldugu gibi, hazirladiklar
formlart staj bitiminde yazili olarak teslim etmektedirler. Ayrica bu hazirliklarint ev aile ziyareti
degerlendirmesi dersinde (Microsoft teams programi iizerinden g¢evrimici) tartismaktadirlar.
Pandemi siirecinde birinci basamak saglk hizmetleri iizerindeki yiikiin artmasina paralel olarak
sahadaki aile hekimlerinin yogunlugunun artmasi ve oradaki kosullar: kontrol etme sansimizin az
olmasi nedeniyle ogrencileri enfekte hastalarla karsilasma riskinden korumak amaciyla bu

merkezlere yapilan ziyaretler askiya alinmis bu donem yeniden kontrollii olarak baslatilnigtir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin
planlanmasi, koordinasyonu ve esgiidiimlii ¢alismasi icin Egitim Kurul ve Komisyon
gorevlendirmeleri yenilenmistir. Zorlu pandemi siirecinde egitime dair tiim gelistirme / giincelleme
calismalarinda bu komisyonlar beraber ve esgiidiim halinde ozveri ile ¢caliymistir. Pandemi stireci
deneyimi ile Subat 2021 de Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinin biitiinciil olarak
revize etme calismalar: Program Gelistirme, Miifredat ve Kanita Dayali Tip Komisyonu, Ol¢me ve
Degerlendirme Komisyonu, Tip Egitimi Akreditasyon Komisyonu, Tip Ogrenci Temsilcileri

Komisyonu tarafindan ortak oturumlarda planlanarak esgiidiim halinde ¢alismay siirdiirmektedir.

Twp Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar: arsiv yonetmeligine uygun olarak
kayit edilmekte ve saklanmaktadir. Rapor, belge, sonug, tutanaklar hem EBYS ile ilgili boliim veya
ogretim iiyelerimize duyurulmakta hem de elektronik egitim platformumuz olan Microsoft Teams 'te
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ve sosyal paylasim gruplarindan iletilmektedir. Tiim egitim kurul ve komisyonlari toplantilarinda
bulunmak ve rapor tutup kararlarin bildirilmesinde gorev almak iizere géreviendirilmis farkl
personeller —atanmistir.  Egitim  Programlari  Gelistirme, Miifredat-Olcme — Degerlendirme
toplantilarinda ve Oz Denetim Akreditasyon Kurul toplantilarin: izlemek dizere TEAD 'dan 1 sekreter
gorevlendirilmistir. Ayrica bu c¢alismalarin TEAD dan bagimsiz olarak yiiriitiilmesi amaci ile
akreditasyon birimi olusturulmus ve bir oda tahsis edilmistir. Pandemi siiresince Dekan
Yardimcilarimizdan biri her hafta yapilan Hastane Pandemi Kurulunda Gorev alarak Fakiilte ve
Hastanemizdeki durum hakkinda giincel bilgileri ve éneriler hakkinda bilgi sahibi olmus, mezuniyet
oncesi ve sonrasit tip egitimi ile ilgili koordinasyonu saglama gorevini siirdiirmiistiir. Pandemi
stiresince mezuniyet oncesi tip egitiminin yiiz yiize/hibrit planlanmasi konusunda bu kuruldan her
asamada oneriler yazili olarak da alinmistir. Bu oneriler, ilgili staj yoneticisi ve birimlere
egitimlerini planlamalari amaciyla iletilmistir. Fakiiltemiz icerisinde de Pandemi Izlem Komisyonu
kurulmus ve bu komisyonda alinan kararlar dogrultusunda asili ve asisiz ogrencilerin takibi ve
yonetimi, tip egitiminin stirdiiriilmesindeki mevcut kosullara uygun planlamalarin yapilmasi

saglanmigtir. Bu komisyonda Bashekimligi temsilen de bir iiye bulunmaktadir.

Klinikte mevcut olan dersliklerin durumu ve pandemi siirecinde kullanimi ve organizasyonu
konusunda bashekimlik ile miikerrer toplantilar yapilmis ve egitim i¢in olabilecek en uygun ortamlar
saglanmaya ¢alisilmistir. Bu siirecte pandeminin seyrine gore egitimin stirdiiriilebilmesine yonelik
stratejik planlar paydas goriisleri alinarak kurul ve komisyonlarda yapilmis ve paydaglarimiza
duyurulmustur. Pandemi doneminde egitimin siirdiiriilebilmesi ve degerlendirme konusunda gerekli
teknik destek Rektorliik Bilgi Islem tarafindan saglanmis ve TEAD koordinasyonunda cevrimici

egitimimiz ve sinavlarimiz Microsoft Teams platformunda yapimistir.

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve ogrencilerinin ozellikleri, program
degerlendirme ¢alismalart 4 alanda; egitim programlarinin amag ve hedefleri, egitim ve dl¢me-
degerlendirme yontem ve uygulamalar, fiziksel alt yapi ve olanaklar ve akademik ve idari kadronun
yenilenme ve gelisimi baglaminda siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalar: zorlu kosullara ragmen
araliksiz siirdiiriilmektedir. Daha once hazirlanmis olan stratejik planda gelismeye yonelik
tammlanmis alanlar ve hedef gostergeler, diizenli, ¢esitli ve farkll diizeylerde degerlendirilerek
eksiklikler ortaya konmaya calisiimaktadir. Universitemizde artik birimler tarafindan stratejik plan
raporu hazirlanmamaktadir.  Oniimiizdeki donem icin kendi birimimize ait stratejik plan
hazirlanmasi, bu plan i¢inde hedeflerin belirlenmesi ve belirlenen bu hedeflere ulasilip ulasilmadigin

olgen gostergeler gelistirilmesi planlanmistir.



C. STANDARTLARIN KARSILANMA DURUMU VE ZIYARET SONRASI
YAPILAN CALISMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin ézdegerlendirme:

1.1. Kurumsal amaclar

Temel Fakiiltenin kurumsal amaclar: mutlaka;

Standartlar

TS.1.1.1. Fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini dikkate alarak

belirlenmis,

TS.1.1.2. Egitim, arastirma Ve hizmet 6gelerini ayri ayri igerecek

sekilde diizenlenmis,

TS.1.1.3. Genis katilim ile tanmimlanmus, fakiilte ve toplumla

paylasilmis olmalidir.

Fakiiltemizin egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amag ve hedefleri, misyon ve vizyonu
genis katilim ile tanimlanmigtir ve belirli araliklarla giincellenerek fakiilte ve toplumla paylasilmakta
ve web ortaminda duyurulmaktadir.

https://tip.cu.edu.tr/cu/institutional/our-faculty/mission-vision
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1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

Temel Egitim programinin amag ve hedefleri mutlaka;

Standartlar

TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarin yerine
getirmesine yonelik mezuniyet hedefleri/
yetkinlikleri/yeterlikleri/kazanimlar seklinde, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesine uyumlu bigimde, Ulusal Cekirdek Egitim

Programi goz oniine alinarak tanmimlanmas,

TS.1.2.2. Yillara | program evrelerine gére ayrintilandwriimus ve
mezuniyet hedefleri/yetkinlikleri/veterlikler/kazanimlari ile

iliskilendirilmis,
TS.1.2.3. I¢ bilesenlerin genis katilim ile tanimlanmas Ve yaynlanmis,
TS.1.2.4. Diizenli olarak giincellenmis,

TS.1.2.5. Ogrenim Ve ogretim siireclerinde kullanilir hale getirilmis

olmalidir.

Fakiiltelerinin mezuniyet dncesi egitim programina iliskin amag ve hedefleri, tip egitimi siirecini,
hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak
sekilde tanimlanmistir. Bu tanimlama siirecinde ulusal ve uluslararasi tip egitimi amag ve hedefler
g6z Oniine alinmaktadir.
https://tip.cu.edu.tr/storage/Genel/Fak%C3%BClte%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1n%C
4%B1n%20Ama%C3%A7%20ve%20%C3%96%C4%9Frenim%20Kazan%C4%B1mlar%C4%B1.p
df

CUTF, 2003-2004 egitim déneminde kendi kurumsal CEP’ini gelistirme ¢alismas1 diizenlemistir.
Bunu izleyen siireglerde 2005-2006 yillarinda, 2008-2009 yillarinda birim bazinda UCEP’e uyum
caligmalar1 gergeklestirilmistir. 2010-2011 doneminde, 2013-2014 doneminde ve 2016-2017
doneminde amag-6grenim ¢iktilarinin ve egitim programinin igeriginin UCEP-2010 versiyonuna
uyumu ve UCEP-2014’e versiyonuna uyumu biitiinliiklii olarak gbézden gecirilmis ve uyarlama
caligmalar1 gerceklestirilmistir. 2017 yilinda tiim anabilim dallarindan UCEP-2014" de yer alan

degisimleri gozeterek ders programlarini, amag¢ Ve kazanimlarimi giincellemeleri istenmistir.
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Hazirlanan programlarin uygunlugu TEAD tarafindan degerlendirilmis ve eksiklerin tamamlanmasi
saglanmistir (EK TS.1.2.1.1.). Son olarak anabilim dallarindan ders programlarini yenilenen UCEP-
2020’ye gore diizenlemesi istenmis ve boliimlerden gelen ders programlar: ve igeriklerinin pandemi
stirecinde dahi UCEP-2020’ye uyumu saglanmistir (Ek TS.1.2.1.2., EkK TS.1.2.1.3.,, EK TS.1.2.1.4,,
Ek TS.1.2.15)).

Fakiiltemiz amag¢ ve 6grenim hedefleri yillara / evrelere gore ayritilandirilmis ve mezuniyet hedefleri

lyetkinlikleri /yeterlikler /kazanimlari ile iligskilendirilmistir.

https://tip.cu.edu.tr/storage/Genel/Fak%C3%BClte%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1n%C
4%B1n%20Ama%C3%A7%20ve%20%C3%96%C4%9Frenim%20Kazan%C4%B1mlar%C4%B1.p
df

C.U. Tip Fakiiltesi, 2001 yilindan bu yana siirdiiriilen amag¢ ve 6grenim hedeflerinin belirlemesi

calismalarini i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile diizenli olarak giincellemekte ve yayinlamaktadir (Ek

Egitim programimin ama¢ ve kazamimlari, &grenim ve Ogretim siireclerinde kullanilir hale
getirilmistir. Donem 1, II ve III’de her ders kurulu baslarken ders kurulu baskanlari tarafindan veya
koordinatorler tarafindan ders kurulunun ama¢ ve Ogrenim c¢iktilari, staj baslarinda ise staj
koordinatorleri tarafindan G6grencilerle sunum yapilarak paylasiimaktadir. Bu uygulama web’de
yayinlanan ders programinda da yer almaktadir. Ogretim {iyeleri bu kazanimlara gére ders igerigi ve

sinav sorulart hazirlamaktadir.
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Gelisim Twp fakiiltesi, amag ve hedeflerini tanimlama siirecinde;

Standartlari

GS.1.2.1. Dug bilesenlerin katki ve goriiglerini almas,

GS.1.2.2. Uluslararast tip egitimi amag ve hedeflerini gozetmis

olmalidir.

Fakiiltemiz, ama¢ ve hedeflerini tanimlama siirecinde her asamada dis bilesenlerin katki ve
gorislerini degerlendirmektedir. Pandemi siirecinde dahi Fakiiltemiz bu siirecte ¢ok hizlica
gerceklestirilen uygulamalari tartigmak, iyi uygulamalar ve deneyim paylasimi yapabilmek amaci ile
Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ile bir dis paydas toplantis1 gerceklestirmistir (EK
GS.1.2.1.1.,, Ek GS.1.2.1.2. Ek GS.1.2.1.3.). Fakiiltemiz bu ¢alismalar siirecinde uluslararasi tip

egitimi amag ve hedeflerini gdzetmektedir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yéonler ve oneriler:

1. 2017 de yapilan giozden gecirme calismast sonuglarimin raporlanarak ogretim iiyeleri,
ogrenciler ve diger paydaglarla paylasiimasint éneriyoruz.
2. UCEP ile egitim programinin karsilagstirilmast ¢alismasi sonuglarinin raporlanmasi ve

gerekli program degisikliklerinin en kisa siirede gerceklestirilmesini éneriyoruz.

UTEAK énerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar:

1. Paydas ¢alismasi sonucunda elde edilen verilerin igerik analizi ve istatistiksel analizleri tip
egitimi anabilim dali ve dekan yardimcisi tarafindan yapilmakta ve raporlanarak dekanliga
iletilmektedir. Dekan tarafindan ilgili kurullara aktarilmakta (Program Gelistirme ve
Degerlendirme, Koordinatorler Kurulu, Akreditasyon Kurulu, vs) sonuglar genis katiliml
Fakiilte Akademik Kurul brifinglerinde paylasiimaktadir (EK TS.1.2.3.2.) ve raporlar web
sayfasinda yer almaktadir.
https://tip.cu.edu.tr/cu/institutional/our-
faculty/Payda%C5%9F%20Analiz%20Raporlar%C4%B1
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2. Fakiiltemiz egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amag¢ ve hedefleri yillar igindeki
gelismeler dogrultusunda ve bdlgemizin ihtiyaclarina gore belirli araliklarla gdzden
gecirilmekte ve giincellenmektedir. 2019 yilinda yeniden bir paydas analiz ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Cukurova Universitesinde 16-18 Nisan 2019 tarihinde 3 giin siiren Paydas
Analiz Calistay1 diizenlenmis ve sonuglar1 yayinlanmistir.
https://www.cu.edu.tr/haber-detay/1917
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/2019%20PAY DAS%20CALISTAY1%20SONUC%2
ORAPORU.pdf

Lisans egitimi veren tiim fakiiltelerin katildig1 calistayda her fakiilte icin 1 masa

olusturulmustur. Masalar, 4 dis paydas (6zel ve kamu kurum temsilcileri, STK temsilcileri),
4 mezun, 4 6grenci, 4 6gretim liyesinden olusan toplam 16 i¢ ve dis paydas, moderator ve 2
raportorden olusturulmustur. Saglik Bakanligi temsilcisi, Adana Tabip Odas1 temsilcisi,
Saglik Sendikas1 Temsilcisi, Hastane Yoneticileri, Seyhan Belediyesi temsilcisi, Ogretim
Uyesi temsilcilerimiz, Asistan temsilcilerimiz, Ogrenci temsilcilerimiz ve Mezunlarimizin
katildig1 toplantida; Tip Fakiiltesi’nin 8 yil dnce yenilenen egitim programinin amag ve
ogrenim kazanimlari gézden gegirilmistir. Tip Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonu o6zellikle
«hesap verilebilirlik, sosyal ylikiimliiliikk» standartlarini igerecek bi¢cimde beyin firtinasi ile
tartisilmis ve bunlarin yeniden belirlenmesine karar verilmistir. Akreditasyonun 2020 yilindan
sonra temel standart olarak kosul koydugu «her 6grencinin sosyal sorumluluk projesi
gelistirilmesi» konusunda neler yapilabilecegi tartisilmistir. Toplanti sonrasi hazirlanan rapor
rektorliik ve ilgili taraflarla akademik kurulda paylasilmistir. Bu ¢alisma, nitelikli uzman bir
grup ile derinlemesine tartismalar yapilarak odak grup ve beyin firtinasi yontemi ile
gergeklestirilmis ve TEPDAD onerileri ve standartlarini da igeren asagidaki sorulara yanit
aranmistir:

Sorular:

Soru 1- Egitim programinin kazanimlari neler olmalidir? Bu lisans egitim programindan

mezun olacak olan bir 6grenci sizce;
Hangi bilgilere
Hangi becerilere
Hangi yetkinlik, tutum ve degerlere sahip olmalidir?
Soru 2- Tip Fakiiltesinin Misyon ve Vizyonu ne olmalidir? 21. Yiizyilda CU Tip Fakiiltesinin

misyon, vizyonu, yonetim bi¢imi, egitim programi nasil gelistirilebilir?
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Soru 3- Bir tip fakiiltesi, tip egitim program ile toplumun gelecekteki saglik sorunlarina ve
gereksinimlerine yanit verebilme kapasitesini nasil gelistirebilir? Sosyal yiikiimliiliik ve
hesap verilebilirlik noktasinda neler yapmalidir? Bu kapasite, 6z-degerlendirme ve akran
degerlendirme i¢in akreditasyon sistemlerinin kullanimin1 da igerecek sekilde nasil
gelistirilebilir? Fakiiltenin bu kapasiteyi gelistirmeye yonelik gerceklestirdikleri nasil

degerlendirilmelidir?
Soru 4- Sosyal 6grenme igin egitim programinda ne tiir ders, uygulamalar yer almali1?

Soru 5- TEPDAD’mn 2020 yilinda temel standart olarak belirledigi “Sosyal Sorumluluk

Projeleri” i¢in ne yapilabilir?

Paydas calismasi sonucunda elde edilen verilerin igerik analizi ve istatistiksel analizleri Tip
Egitimi Anabilim Dali ve dekan yardimcisi tarafindan yapilmis ve raporlanarak dekanliga
iletilmis ve 1ilgili kurullarda paylasilmistir. Paydas analizlerinin verileri dogrultusunda
fakiiltenin sosyal yiikiimliiliiklerini de icerecek bigimde misyon vizyon giincellenmesi

hedeflenmistir.

. 2017 yilinda tiim anabilim dallarindan UCEP-2014 de yer alan degisimleri gozeterek ders
programlarini, amag Ve kazanimlarini giincellemeleri istenmistir. CEP ile egitim programinin
karsilastirilmasina dair boliimlerden gelen veriler TEAD tarafindan degerlendirilmis, eksik
derslerin ve uygulamalarin tamamlanmast saglanmistir. Sonuclar excel dosyasinda
birlestirilerek UCEP ile egitim programimin karsilastirilmast ¢alismasi  sonuglari
arsivlenmistir (EK TS.1.2.1.3.). Bolimlerden gelen UCEP veriler dogrultusunda boliimler ile
goriistilerek eksik dersler eklenmis veya uygun olmayan diizeyler yeniden gbzden gegirilip
ders veya uygulamanin igerigi degistirilerek 2018-2019 yili egitim programinda hayata
gecirilmesi saglanmistir.

Pandemi siirecinde yasanan gelismeler fakiiltenin egitim programini, ama¢ ve Ogrenim
kazanimlarin1 yeniden gozden gegirilmesi gerektigini gostermistir. Bu dogrultuda son bir yil
icinde ders kurullar1 ve stajlarin ama¢ ve Ogrenim kazanimlar1 gozden gegirilmis,
giincellenmis ve yayinlanmistir (EK TS.1.2.1.4.). Anabilim dallarindan ders programlarini
yenilenen UCEP-2020 ye gore diizenlenmesi istenmis Ve boliimlerden gelen ders programlari
ve iceriklerinin UCEP-2020’ye uyumu saglanmistir (Ek TS.1.2.1.5., EK TS.1.2.1.6.). Stajyer

karnesi ve intorn karnesinin beceri listesi UCEP-2020 ye gore yeniden diizenlenmistir.
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UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
calismalar/uygulamalar/planlar:

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri 6grenim ve Ogretim siireglerinde kullanilir ve izlenir hale
getirilmigtir. Paydas c¢alismasi sonuglarinin nasil degerlendirildigini izlemek i¢in planlamalar
yapilarak yazili hale getirilmistir (Ek TS.1.2.5.1.). 2020-2021 egitim yi1linda pandemi nedeniyle tiim
siniflarda COVID-19 tedbirleri kapsaminda miimkiin oldugunca az 6grencinin bir arada olacagi
ortamlarda, egitim programimizin amag¢-6grenim kazanimlarin1 kapsayacak sekilde siirdiiriilmesini
esas alan bir planlama ¢ergevesinde egitim programinin yeniden yapilandirilmasi ve siireglerinin
gozden gegcirilmesi saglanmistir. Bu siirecte, fakiiltenin temel esaslarina bagli kalarak ve egitim
hizmetlerinde Ogrencilere kazandirmayi hedefledigimiz 6grenme ¢iktilarindan (bilgi, beceri ve
yetkinlikler) 6diin vermeden saglikli bicimde uzaktan egitim ortamlarina tasimak, gerek uzaktan
egitim hizmetlerinin niteligini gelistirici gerekse uzaktan egitim olanaklariyla Orgiin egitim
hizmetlerinin niteligini arttirmak olmustur. Bu amagla i¢ paydaslarla toplantilar diizenlenmis, yapilan
degisimler konusunda goriisler paylasilmistir (EK TS.1.2.5.2., EK TS.1.2.5.3.).

Siirecin kisa olmasi nedeniyle uzaktan/karma egitim uygulamalarina iliskin heniiz yeterince veri elde
edilememis (i¢ ve dis paydaslar ile yapilmis calismalar vs.) bu ¢alismalarin degerlendirilmesine ve
tyilestirilmesine dair genis kapsamli sonuglar raporlanmamistir. Bu konuda g¢alismalar yapilmasi
planlanmaktadir. Uzaktan egitim hedeflerinin stratejik plan igerisinde yer almasi planlanmistir. Amag
ve hedeflerin belirlenme yontemlerinin izlenmesi i¢in gecerli performans 6lgiitlerinin olusturulmasi

caligmalar1 planlanmaktadir.

Belgeler

Ek TS.1.2.1.1. UCEP 2014 Uyumu ile Ders Programi Giincelleme Yazist

Ek TS.1.2.1.2. UCEP 2014 Uyum Caligsmas1 Excel Dosyasi

Ek TS.1.2.1.3. UCEP 2020 Uyumu ile Ders Programi Giincelleme Yazisi

Ek TS.1.2.1.4. Staj Programimin Gdzden Gegirilmesi FTR Ornegi

Ek TS.1.2.1.5. FTR Staji1 Pandemi Raporu ve Egitim Program- Amag¢-Kazanim Yenileme Matrisleme ve
CEP Uyumu

Ek TS.1.2.3.1. Cevrimigi Program Diizenlenmesi Paydas Goriisii

Ek TS.1.2.3.2. Dekan Serdar Ozbarlas Fakiilte Kurulu Brifing

Ek TS.1.2.4.1. I¢ Paydaslar ile Pandemi Siirecinde Revize Egitim Prograni Paylasilmasi

Ek TS.1.2.5.3. i¢ Paydas Toplant1 Online Intérn Egitim Tutanak

Ek GS.1.2.1.1. Dis Paydas Mersin Pandemide Egitim Programi Deneyim Paylasimi Toplanti

Ek GS.1.2.1.2. CUTF Dis Paydas Mersin Online Toplant1 Raporu

Ek GS.1.2.1.3. I¢ ve Dis Paydaslar ile Yapilan Pandemi Siireci Egitim Programi Toplanti Sunumu
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE ICERIGI

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin ézdegerlendirme:

2.1. Egitim programinin yapisi

ACINEIRSERGEIRiCIg Egitim progran mutlaka;

TS.2.1.1. Yapist ve kullanilan égretim yontemleri, programin
geneli ve evrelerine gore agiklanmig ve tiim bilesenlerle

paylasilmas,

TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede

icermis,
TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamus,

TS.2.1.4. Se¢meli programlar ve bagimsiz ¢alisma saatlerine her

evrede yer vermis,

TS.2.1.5. Ugiincii basamak disindaki saglk kurumlarinda ve

toplum igcinde gerceklesen egitim etkinliklerini icermis,

TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari,
programn yeterlik/ yetkinlik/kazanimlarryla uyumlu olacak sekilde
tasarlanmig ve isleyisi yonerge ¢ercevesinde tamimlanarak uygun
donanim, alt yapi ve insan giicii destegiyle

gerceklestiriliyor olmalidr.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinda klinik &ncesi dénemler; molekiilden
hiicreye, hiicreden doku ve organ sistemlerine ge¢mek suretiyle derslerin birbirini tamamlayan
ozellikte verilerek, yatay entegrasyonun saglandigi ders kurullarindan olusmustur. Ders kurullari ilk
iki y1l agirlikli olarak temel bilimler disiplinlerinin anlatildig: derslerden olusurken, tigiincii y1l temel
bilimler ve klinik bilimlerin bir arada entegre edildigi derslerden olusmustur. Klinik 6ncesi donemde
bir egitim yili tek ders olarak kabul edilir. Klinik donemde 4. ve 5. siniflarda agirlikli olarak klinik
ogrenme ortamlarinda gergeklestirilen kuramsal ve uygulamali derslerin islendigi ve her biri bir ders
olarak kabul edilen anabilim dal1 stajlarindan olusan bir program yiiriitiilmekte iken, 6.sin1f bunlara

ek olarak saha calismalarmin yer aldigi, 6grenen merkezli ve goreve dayali 6grenmeyi iceren
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intdrnliik (aday doktorluk) dénemini kapsamaktadir. Ilk 3 smifta Probleme Dayali Ogrenim (PDO),
Entegre Oturum, Ozel Calisma Modiilleri (OCM), Mesleksel Beceri Uygulamalar1 gibi 6grenci
merkezli egitim yontemleri kullanilarak temel bilimlerin klinik bilimlerle iliskilendirildigi, 4, 5 ve 6.
siiflarda ise se¢meli staj programlari ile temel bilimlerle dikey entegrasyonun saglandigi egitim
programinda ayrica tiim siniflarda topluma dayali uygulamalar yer almaktadir. Intdrnliik egitim
programi 0grenme siirecinin 6gretim elemanlarinin gézetiminde gerceklestirildigi, ASM, TSM, VSD,
gibi 3. basamak dis1 kurumlarda da gergeklestirilen ve kazanilmasi beklenen yeterliliklerin intdrn
karnesi ile degerlendirildigi, klinik, ameliyathane, poliklinik ve saha ¢aligmalar1 olarak
yapilandirtlmastir.

Egitim programinin yapisi Ve kullanilan 6gretim yontemleri programin geneli ve evrelerine goére
aciklanmis olup fakiiltemiz egitim-6gretim ve sinav yonergesinde yer almaktadir.
https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-
2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9F retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Egitim kurul-komisyon toplantilarinda geri bildirimler degerlendirilerek yapilan program
degisiklikleri paydaslarimizla paylasiimaktadir. Fakiiltemiz akademik takvimi ve program igeriginin
yer aldig1 egitim programi ise her sene gézden gegirilerek giincellenmekte hem elektronik belge
yonetim sistemi (EBYS) araciligr ile hem de Fakiilte kurulu ve Fakiilte akademik kurulu
toplantilariyla tiim anabilim dallar1 6gretim iiyeleri, sinif koordinatorleri ve staj yoneticilerine
duyurulmakta ayrica 6grenci ve kamuoyunun ulasabilecegi web ortaminda da paylasiimaktadir (EK
TS.21.1.1).

https://tip.cu.edu.tr/cu/students/education/academic-calendar

https://tip.cu.edu.tr/cu/students/courses-programs/1-sinif

Ayrica tiim siniflarda fakiilte programinin amag ve 6grenim ¢iktilarina goére hazirlanan ders kurullar
ve stajlar ile interaktif egitim modiillerinin basinda bu programlarin yapisi, igerigi ve kullanilan
ogretim yontemleri amac¢ ve hedefleri ders kurulu baskanlar1 ve staj yoneticileri tarafindan

ogrencilerle paylagilmaktadir.

CUTF egitim programi, Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi’nde belirtilen amag¢ ve hedefler
dogrultusunda 6 sinifi kapsayan 3 evreden olusmaktadir;
1. Evre 1: Normal Yap1 ve Fonksiyon egitimini i¢geren Temel T1p Bilimlerinde entegre egitim
programi (1. ve 2. yillar)
2. Evre 2: Hastaliklar / Sistem Fizyopatolojileri / Klinik ve Hasta Bas1 Egitimi igeren Klinik
Bilimlerde entegre egitim programi (3, 4 ve 5 yillar)
3. Evre 3: Aday Hekimlik (Intrnliik) egitim programi (6. yil):
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https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/cu/students/education/academic-calendar
https://tip.cu.edu.tr/cu/students/courses-programs/1-sinif

Fakiiltemiz egitim programinin yapist yillara ve evrelere gore asagidaki tabloda sematize edilmistir.

Tip Bilimlerine  Hiicreden Dokuya-1 Hiicreden Doku-1 Doku-2
Girisg- Dokuya-2 (Epitel, Bag,  (Lenfatik Doku
Molekiilden (Genetik) Kas, Sinir) ve Immiin
Hiicreye Sistem)

Sinir Dolagim Solunum Sindirim- Endokrin Klinige Giris
Sistemi Sistemi Bosaltim Sistemi Ureme
ve Metabolizma Sistemi

DONEM 3-EVRE 2
Hastahiklar / Sistem Fizyopatolojileri

Sindirim

. Dolasimve  Noro- Endokrin - Kas-Iskelet
Hemopoetik ve . Bogsaltim .. i :
.. Solunum  Psikiyatrik i . Ureme Sistemi
Immiin Sistem . . . Sistemi ve .

Sistemi Sistem . Sistem Hastaliklari-
Hastaliklar Metabolizma Lo .
Hast. Hastaliklar Hastaliklart  Klinige Gegiy

Hastaliklart

DONEM 4-EVRE 2
KLINIiK ve HASTA BASI EGITiM

DONEM 5-EVRE 2
KLINiK ve HASTA BASI EGITiM

Fakiiltemiz egitim programinda 6grencilerin 6grenme sorumlulugunu alarak kendi kendine 6grenme

yeteneklerinin gelistirmelerini saglayacak Ogrenci merkezli egitim uygulamalarina ve &gretim
yontemlerine her evrede yer verilmektedir. Hem klinik Oncesi siniflarda hem de klinik stajlar
siiresince basta pratik uygulamalar, mesleki beceri uygulamalari, biiyilk ve kiigiik gruplarda
uygulanan olgu sunumlari, entegre oturumlar ve 6zel caligma modiilleri olmak iizere ilgili 6gretim
iyelerinin katilimiyla gergeklestirilen bir¢ok egitim uygulamasi yaninda 6grenci 6devleri, 6grenci
sunumlari ve bagimsiz 6grenme saatleri de egitim programi icinde yer almaktadir. Ogrenen merkezli

egitim uygulamalar1 ve program i¢indeki dagilimi asagidaki gibidir:

Klinik Oncesi Dénem:

Mesleki Beceri Laboratuvar1 Uygulamalari-Maket Egitimi (1, 2 ve 3. Siniflar): Bu uygulamalar

sirasinda egitim laboratuvarlarinda konu ile ilgili anabilim dali 6gretim tiyeleri tarafindan hazirlanan
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video sunumunu takiben demonstrasyon ve kogluk yontemleri kullanilarak maketler tizerinde egitim
verilmekte ayrica 6grencilerin istedikleri zaman bu uygulamay1 kendi basina tekrarlayabilmesi igin
olanak saglanmaktadir. Bu uygulamalar yatay entegrasyon kapsaminda ders kurulu temasina uygun
olarak verilen temel bilgilerin ardindan ¢ekirdek egitim programinda yer alan beceriler ve 6grenme
diizeylerini gozeterek yapilmaktadir (EK TS.2.1.2.1.).

https://tip.cu.edu.tr/cu/students/education/medical-skill-laboratory-sheet

Pratik Laboratuvar Uygulamalari (1, 2 ve 3. Smuflar): Temel bilimlerde her ders kurulunda anlatilan
konularla ilgili, 6grenmeyi pekistirecek, laboratuvar uygulamalari yapilmaktadir. Bu uygulamalarda
once sunum, demonstrasyon ve/veya video gosterimleri yapilmaktadir. Tibbi Biyoloji, Histoloji ve
Embriyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Biyokimya, Fizyoloji, Biyofizik ve Patoloji Anabilim
Dallarinin  hazirladigr  kilavuzlar dogrultusunda o&gretim {tyeleri ve arastirma gorevlilerinin
rehberliginde Ogrenciler kendi kendine 6grenme yontemi ile kavramsal ve uygulamali beceriler

gelistirmektedir:

Anatomi: Ogretim iiyeleri anlatiminin yer aldig1 video gosterimi ardindan masalardaki maketler

tizerinde arastirma gorevlileri ile beraber ¢alisma yapilmaktadir. Kadavra egitimi igin gerekli alt yap1

hazirlanmis ancak pandemi nedeniyle uygulamaya gecilememistir.

Histoloji ve Embriyoloji ve Patoloji: Giriste yapilan video gosteriminin ardindan 6grenciler ikili

gruplar halinde ayrilarak sene boyunca istedikleri zaman ¢alisabilmeleri igin kendilerine teslim edilen

preparatlarla birlikte mikroskop basinda calisabilmekte ve laboratuvardan sorumlu ogretim

elemanlarina konuyla ilgili sorular sorabilmektedir.

Fizyoloji: Uygulama dersinin basinda yapilan video gosteriminin ardindan kii¢iik gruplara ayrilan

ogrenciler 6gretim iiyesi ve aragtirma gorevlisi esliginde deney yapmaktadir.

Tibbi Mikrobiyoloji: Giriste yapilan video gosteriminin ardindan grenciler 6gretim elemanlar

esliginde mikroskobik ¢aligsmalar yapmaktadir.

Tibbi Biyokimya: Ogrencilerin 5-6 kisilik gruplar halinde kendi baslarina yaptiklar1 deneylerin

ardindan arastirma gorevlileri esliginde deney raporlarinin hazirlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Biyoistatistik: Biyoistatistik Anabilim Dal1 igerisinde yer alan bilgisayar laboratuvarinda Ogretim

Uyeleri ve Elemanlartyla birlikte SPSS programi kullanilarak yapilmaktadir.

Biyofizik: Ogretim Uyeleri tarafindan anlatilan dersleri takiben yapilan deneylerin 15-20 kisilik

gruplar tarafindan izlenmesi yontemiyle gerceklestirilmektedir.

Klinik Dénemde Beceri Uygulamalari: Klinik donem stajlar siiresince interaktif sekilde islenerek

ogrenci katiliminin desteklendigi kuramsal dersler yaninda 6grenen merkezli ve hasta basi-goreve

dayali pratik uygulamalar ile 6grenciler 6gretim elemanlar1 sorumlulugunda uygulama becerileri

gelistirmektedirler. Ogrenciler servis, poliklinik veya ameliyathanede egitim alarak gozlem
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yapmakta, tibbi girisim, dosya hazirlama, 6ykii alma, fizik muayene yapma, hasta basi tartisma ile
kavramsal ve uygulamali becerilerin gelistirilmesi saglanmaktadir

Interaktif uygulamalar (OCM, Modiiller, Olgu Oturumlari, Kurslar, Panel, Entegre Oturumlar):
Fakiiltemizde 2006 yilindan bu yana probleme dayali kii¢ilk ve biiyilk grup oturumlari
gergeklestirilmektedir. Son 3 yilda uygulanan interaktif oturumlarin isimleri, donemleri asagida

belirtilmis olup, program ve akislari ekte sunulmustur (EK TS.2.1.2.2.).

Kiiciik Grup Interaktif Uygulamalar

Ilk Adim (1. Smif)

Ureme Sagligi (1. Sinif)

Dr. Fiisun Sayek Hekim- Hasta Iletisimi (I11. Sinif)
Temel Yasam Destegi (I11. Smif)

Ileri Yasam Destegi (V. Sinif)

Sorunlu Durumlarda Hekim- Hasta iletisimi (V1. Sinif)
Cocuklarda Ileri Yasam Destegi (V1. Sinif)

Olgu Oturumlari (111, Sinif)

© N o o Bk~ w0 DN PE

Biiyiik Grup Interaktif Uygulamalar: (Panel, Konferans, Entegre Oturum)

Ogrencinin temel bilgiyi neden 6grendigini kavramasi, neden—sonug iliskisi gelistirebilmesi, meslege
ilgisini ve motivasyonunu arttirmak, sik goriilen durumlara dikkati ¢ekmek, yatay ve dikey
entegrasyon saglamak ve tartisabilme becerisi gelistirmek amaciyla ilk 3 sinifta c¢esitli panel,
konferans, entegre oturumlar diizenlenmektedir.

Ogrenci Merkezli Grup Calismalari:

Hekimlik Uygulamalari (I ve II. Smiflar): Ogrencilerin hekimlik mesleginin gerektirdigi temel tip
bilimleri, Klinik bilimler, davranis bilimleri, toplumsal yaklasima ait bilgileri ve bu disiplinler

arasindaki baglantilar kurarak;

v genel iletisim becerileri, ekip ¢alisanlar1 ve meslektaslariyla iletisimde yetkinlik kazanmasi,
v' analitik diisiinme, sentez ve degerlendirme siireglerini kapsayan biligsel yetkinlik kazanmast,
v’ bilgiye erisim yollar1 ve araglarini kullanmay1 6grenmesi,

v’ problem ¢6zme becerisini gelistirmesi,

v neden-sonug iliskileri kurmasi,

v hekimin tasimasi gereken liderlik, yoneticilik ve egiticilik niteliklerini 6grenmesi,
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v' birey olarak toplumdaki yerinin ve kendi ozelliklerinin farkinda olmasi
v' kisisel gelisimini saglayabilmesi hedeflenmistir.

Bu uygulamada proje ile her tiirlii plan, organizasyon ve sunum ogrenciler tarafindan yapilmakta,

Ogretim liyesi sadece danigsmanlik yapmaktadir.

https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-
2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%205%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf.

Makale-seminer Sunma: Klinik donemde Ogrenciler staj programi kapsaminda olgu/literatiir
sunmakta ve seminer hazirlamaktadir. Ogrenci sunumlar1 sorumlu dgretim iiyesi ve staj grubu éniinde
yapilarak tartisma olanagi saglanmaktadir. Ayrica Klinik Farmakoloji stajinda, tanisi konulmus bir
olgu iizerinden akilci ilag se¢imini etkileyen parametreler dikkate alinmak suretiyle ilag se¢iminin
nasil yapilacagi once ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan anlatilmakta ve ardindan 6grencilerin aktif
katilimlari ile ilgili olgu igin ilag segilmektedir. Ayni stajin 6nemli bir basamagi da 6grencilerin bizzat
secmis olduklar ilaglarin regetesini teknik ve farmakolojik olarak yazmayi 6grenmeleri ve simule
hasta esliginde hastayi ilag baglama ve takibi konusunda bilgilendirmeleridir.

Bagimsiz ¢alisma: Tim siniflarda uygulanan bagimsiz ¢alisma saatleri ders programlari i¢inde yer
almaktadir.

Fakiiltemizde egitim programinda yatay ve dikey entegrasyon saglanmaktadir. Program
Degerlendirme, Miifredat, UCEP uyum g¢alismalar1 dogrultusunda matrisleme ¢alismalar1 gibi
entegresyonun gozden gegirilmesi faaliyetleri Egitim Komisyonlari ve TEAD is birligi ile
yuriitilmektedir (Ek TS.1.2.1.3.)

Fakiiltemiz ilk ii¢ doneminde entegre ders kurullarindan olusan egitim programi uygulanmaktadir.
Ders kurullar1 hiicre, doku ve sistemler seklinde diizenlenmekte, ilk iki smifta ders kurulunun
temasina uygun olarak anatomi, histoloji ve embriyoloji, fizyoloji, biyokimya, biyofizik, tibbi biyoloji
gibi temel tip bilimleri dersleri arasinda yatay entegrasyon uygulanirken, 3. smifta sistem
fizyopatolojileri temelinde patoloji, fizyoloji, tibbi mikrobiyoloji, farmakoloji dersleri ile Kklinik
bilgiler birbirleriyle ilgili olarak belirli bir diizen ve biitiinsellik igerisinde ele alinip yatay olarak
entegre edilmektedir. Dersleri takiben yapilan laboratuvar ¢alismalar1 da konular agisindan birbiri ile

ilgili ve baglantilidir.

22


https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Kurullar igerisinde yer alan olgu sunumlari, entegre oturumlar, modiil ve kurslar, temel ve klinik
bilimler 6gretim tiyelerinden olusan egitici kadrosuyla gergeklestirilmekte olup bu etkinliklerle dikey
entegrasyon olusturularak 6grencilerin edindikleri bilgileri pekistirmeleri ve bu bilgileri ileride nasil
kullanacaklarin1 anlamalar1 saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin kiiciik gruplarda simiilasyon
uygulamalari, mesleki beceri laboratuvari, temel yasam destegi kurslari ile hiimanistik yaklasimla
giivenli egitim ortaminda hastaya zarar vermeme ilkelerini kavramalar1 yaninda klinik yaklagim

deneyimi kazanmalar1 da saglanmaktadir.
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Fakiiltemiz egitim programinda dikey entegrasyon saglayabilmek amaciyla 2005 yilindan itibaren
miifredat ¢aligmalar1 kapsaminda gerek Ogrenci gerekse egiticilerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda ilk 3 simnifta diizenlenen panel, entegre oturum, olgu sunumlar1 ve modiillerin egitim
konular, igerik ve akis semalar1 giincellenmektedir. Entegre oturumlarda UCEP gozetilerek ders
kurulunun igerigiyle uygun olarak segilen hastalik veya semptomlar, sunum-soru-cevap-video
gosterimi yontemleri kullanilarak ve kurul i¢inde teorik derslerde verilen normal yapi-fonksiyon
bilgileri de hatirlatilarak hastaligin nedeninin ve mekanizmasinin anlasilmasi saglanmaktadir. Olgu
sunumlarinda ise ayni1 yontem kullanilarak hastaligin olusturdugu yapi ve fonksiyon degisikliklerinin
anlagilmasi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir. Ders kurulu sinavlarinda temel tip bilgilerinin klinik
bilgilerle entegrasyonuna katkida bulunmak amaciyla ilgili entegre oturum ve olgu sunumuna yoénelik

sorular sorulmaktadir.

Ik 3 y1lda 6grencilerin maket iizerinde aldiklar1 mesleki beceri egitimi hem ders kurulu teorik icerigi
ile iligkilendirilmekte hem deklinik dénem igerigi ile iliskilendirilmektedir. Klinik donemde ise bazi
stajlarda tekrar maket iizerinde beceri egitimi yapilarak ilk 3 yilda aldiklar1 egitime hatirlatiimasi
yapilmaktadir. Ortopedi ve Travmatoloji stajinda Ggrenciler egitim becerileri laboratuvarinda
anatomik modeller {izerinde kas iskelet sistemi anatomisini yeniden gézden gecirmektedir. Noroloji
stajinda lomber ponksiyon, gbéz dibi muayenesi maket iizerinde tekrar pekistirililerek
uygulanmaktadir. Cocuk Cerrahisi stajinda 2.sinif mesleki beceri laboratuvar: uygulamasinda yer
alan siitlir atma becerisi maket {iizerinde tekrarlanmakta ve ardindan klinikte uygulamaya

gecilmektedir.

Ilk iki smifta Hekimlik Uygulamalari ile hem dikey hem de yatay entegrasyon saglanirken, 4. ve 5.
siiflarda stajlarla iliskili temel tip bilgisinin anabilim dali 6gretim tiiyeleri tarafindan hatirlatildig:
dersler yaninda, baz1 stajlarda biyokimya, fizyoloji, biyofizik gibi temel bilimler 6gretim tiyeleri
tarafindan verilen dersler de yer almaktadir. Dordiincii sinif Cocuk Sagligi ve Hastaliklar stajinda
Tibbi Genetik AD tarafindan genetik dersleri anlatilmaktadir. Yine bu staj icinde yer alan merkez
laboratuvari dersi, 5. sinifta yer alan klinik farmakoloji staji, 6.sinifta verilen hekim hasta iletisiminde

sorunlu durumlar modiilii ile de dikey entegrasyona katki saglanmaktadir.

4, 5 ve 6. smiflarda da Biyoistatistik, Klinik Biyokimya, Tip Tarihi ve Etik ve diger Temel Bilim

branglar1 segmeli staj programlar1 arasina eklenmistir.

Egitim programimizda tiim donemlerde bagimsiz ¢alisma saatleri yer almaktadir. Ayrica 6grencilerin
kendi egilimlerine ve ilgi alanlarina uygun konularda daha derin ¢alismalar yapmalarina olanak
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saglayan alan i¢i ve alan dis1 segmeli etkinlikler de (ders, staj, tip disi uygulamalar gibi)
bulunmaktadir. Ogrencilerin sosyal ve akademik ilgilerine daha fazla zaman ayirabilmeleri, kendi
kendilerine 6grenmelerini pekistirmek amaciyla bagimsiz ¢alisma-6grenme saatleri ilk 3 sinifta ders
kurullari, 4. ve 5.smiflarda stajlarin egitim programlar iginde yer almaktadir. 1.smifta 178 saat,

2.sinifta 200 saat, 3.sinifta ise 222 saat serbest 6grenme saati bulunmaktadir.

Fakiiltemizde akreditasyon ve Bologna Siireci kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda 4, 5 ve 6.
smiflarda tiim anabilim dallar1 ve bilim dallarmi kapsayan elektif-se¢meli staj programlart yer
almaktadir. Ogrencilerin tercihleri ve staj kontenjanlari gdz oniinde bulundurularak akademik
takvimde belirtilen tarihlerde se¢meli stajlar yapilmaktadir.
https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/131/6-sinif-ogrenci-leri-ne-duyuru
https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/2017-
2018%20Donem%204%20Staj%20Program%C4%B1.pdf

Egitim siiresince bazi egitim etkinlikleri {i¢lincii basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum
icinde gerceklestirilmektedir. 11 Saghk Miidiirliigii ile yapilan protokoller cercevesinde 6. Sinif
ogrencileri Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Stajinda Adana S$ehir Hastanesi Kadin Dogum Kliniginde
1 hafta siireyle rotasyon yapmakta, 5. sinif Gogiis Hastaliklar1 staj1 i¢erisinde Verem Savas Dispanseri
rotasyonu da uygulanmaktadir (Ek TS.2.1.5.1.). 5. Smufta Adli Tip stajinda 6grenciler Adli Tip
Kurumu’nda bir hafta siireyle egitim gérmektedir.
Ayrica Ogrencilerin  {iclincli  basamak disindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde
gergeklestirdikleri bazi etkinlikler sunlardir;

o Aile Hekimligi staj1 aile ziyareti

o Aile Hekimligi uzmanlarinin oldugu ASM ziyareti

« Halk Sagligi Staj uygulamasi (ASM, TSM)

« Halk Sagligi1 Laboratuvari ve Verem Savas Dispanseri ziyaretleri

« Fabrika ziyareti

o Okul sagligi taramalari

o Go¢menlerin barindigi ¢adir kent ziyareti

« Cezaevi ziyareti

o Ebeler ile birlikte as1 uygulamalari

o ASM’lerde poliklinik hizmetlerine katilim

o Tabip Odas: ziyareti

Ancak pandemi siirecinde toplum iginde gerceklestirilen bu etkinlikler yapilamamistir.

UTEAK yeni hazirlanan standart basligi olan TS.2.1.6. ger¢evesinde yapilanlar agagida 6zetlenmistir.
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Egitim programi mutlaka;

Temel

skl TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programn
yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmus ve
isleyisi yonerge cercevesinde tanmimlanarak uygun donanim, alt yapt ve

insan giicii destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle egitime ara verilmesi ve YOK ’iin 18 Mart 2020 tarihli agiklamasina
kadar Fakiiltemizin egitim programi ortak zorunlu dersler disinda tiim siniflarda yiizyiize olarak
stirdiirilmiistiir. Rektorliigiimiiz tarafindan c¢evrimici egitimi siirdiirmek i¢in satin alinan yazilim
(PERCULUS) programi hizla devreye alinarak 30 Mart 2020 tarihinde fakiiltemizde ¢evrimigi dersler
senkron olarak baglatilmistir. Tiim smiflarda ders programlart yeniden diizenlenerek cevrimigi
egitime ve fakiiltemizde kullanilan yazilima uygun hale getirilmistir. Intdrnler i¢in MS Teams
platformunda sanal sinif acgilmis, lyeler eklenmistir (6grenci ve Ogretim iiyesi), AD’nin ders
programlari olusturulmustur (olgu sunumu oturumlar1). Kuramsal derslerden olusan program
entegrasyon standartlart miimkiin oldugunca g6z Oniinde bulundurularak diizenlenip Cukurova
Universitesi Rektorliik Bilgi islem Dairesi’ne iletilerek yazilima yiiklenmesi saglanmistir. Ogretim
elemanlarmin yazilimm kullanimina y6nelik olarak yasadiklari sorunlarin agilarak derslerin senkron
olarak yapilabilmesi i¢in her giin her ders TEAD 6gretim elemanlar1 tarafindan canli olarak takip
edilmis ve destek saglanmistir. Ogretim elemanlari ile toplantilar ve egitimler diizenlenmis, kilavuzlar
hazirlanmistir. Ayrica iletisimin siirekli hale getirilmesi ve sorunlarin paylasilarak ortak ¢oziimler
iiretilebilmesi i¢in genel ve 6zel iletisim gruplari olusturulmustur. Ogrenci / Egitici Uzaktan Egitim
Egitici rehberi hazirlanmigtir. Tiim ders materyalleri (yaklasik 2000°e yakin ders notlari, sunumlart)
Perculus, Microsoft Teams ve Youtube platformlarina yiiklenmistir. Baz1 anabilim dallar1 i¢in 6dev
modiilleri olusturulmus ve takip edilmistir. Tiim bu faaliyetler akreditasyon standartlarina miimkiin
oldugunca gozetilerek hayata gecirilmistir. Kararlar komisyon ve kurullardan gegirilerek ve web de

ilan edilerek paylagilmistir.

2020-2021 egitim donemi i¢cin; Microsoft Teams programi ilizerinden egitim yapilmistir. Yillara ve
asamalara gore 6 smifin egitim programi yeniden diizenlenmis, sematize edilerek ilgili kurullarla
paylasilmistir. Yatay ve dikey koridorlar, entegre oturumlar, 6grenci merkezli olgu oturumlari, 6dev
proje arastirma modiilleri programa eklenmistir. 1. siniftan 6. sinifa kadar tiim donemlerin akademik

takvimi haftalik olarak diizenlendi ve bilgi islem merkezine iletilmistir. Egitim gruplari, Staj
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koordinatdrleri, Anabilim Dali baskanlari ile toplant1 yapilarak, kilavuz hazirlanmistir. MS Teams

program tanitimi ve egitimi yapilmigtir.

Pandemi siirecinde de egitim programlarinin CEP uyumu gozetilmeye devam edilmis ve TEAD ile
birlikte Anabilim Dallarina gerekli destek saglanarak asagidaki onerilerde bulunulmustur.

v’ Yiiz yiize egitimde CEP 2020’ye gore yenilenen intorn karnesindeki uygulama bashklarinin
mutlaka ciddiyetle izlenmesi, bu konuda tiim AD ogretim tiyelerinin sorumlu tutulmasi
onemlidir. AD yer alan tiim egitmenlerin-ogretim iiyelerinin staj konsiiltant olarak
belirlenmesi ve intornlerin tiim hocalara dagitilmasi, her hocanin yaninda 1 veya 2 intérn
ile ¢alismas1 saglanabilir. Haftalik veya giinliik rotasyonlar boliim tarafindan organize
edilebilir.

v lletisim modiilii, olgu tartismalari, seminer gibi kapali ortam uygulamalar icin AD icindeki
derslikler yerine dekanlik binasindaki amfiler, Hipokrat veya Hastane dersliklerin
kullanilmast sosyal mesafe agisindan daha uygun olacaktir. Kapali ortam ders stirelerinin
kisaltilmasi, 15-20 dakikada bir ortam havasimin degistirilmesi icin mola verilmesi uygun
olacaktir.

v’ Nobetlerin egitim programimin amag ve hedefleri gozetilerek seyreltilmesi, siiresinin
kisaltilmast uygun olacaktir. Covid ile ilgili ¢evrimigi intorn egitim programlarinin
tekrarlanmasi uygun olacaktir.

v’ Intornlerin karar mekanizmalarina dahil edilmesi, miimkiinse onerilen tutanaklar ile kanit

altina alinmasi onerilmektedir.

Oniimiizdeki dénemde; deneyimlerimiz 1s18inda program gelistirme galismalarimizi, tip
egitiminde ylizyiize etkilesimin esas oldugunu goz ardi etmeden, ¢evrimigi egitim olanaklarini
da igerecek sekilde (alt yapr ve insan giicli olanaklar ile beraber) genisletmek ve ¢evrimigi
egitimin tip egitiminin neresinde yer alacagim belirleyerek cevrimici egitimin 6grenmeye
etkisini test edebilmek hedeflerimiz arasinda yer almaktadir (Ek TS.2.1.6.1., Ek TS.2.1.6.2.,
Ek TS.21.6.3., Ek TS.2.1.6.4., Ek TS.21.6.5., Ek TS.2.1.6.6.,, EK TS.2.1.6.7, EkK
TS.2.1.6.8.,EkKTS.2.1.6.9.).
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Egitim programi;

Gelisim GS.2.1.1. Egitim progranminin entegrasyonuna davranis ve insan bilimleri ile

Standartlarn sosyal bilimleri dahil etmis,

GS.2.1.2. Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve toplumun

saglik sorunlaryla karsilasmasini saglamas,
GS.2.1.3. Topluma dayali egitim etkinliklerine biitiin evrelerinde yer vermis,
GS.2.1.4. Se¢meli derslere her egitim yilinda yer vermis,

GS.2.1.5. Ogrencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu égrenme

tutumu kazandirmay: hedefleyen bilesenler ve etkinlikleri icermis,

GS.2.1.6. Alan dist secmeli derslere yer vermis olmalidr.

Egitim programin farkli asamalarinda, davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, toplumsal ve
etik 6geler, 6lcme degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde programa entegre edilmis olarak yer
almaktadr.

1.smifta ders kurulu icinde Ruh Sagligi 6gretim iiyeleri tarafindan verilen davranisin gelisimi,
psikodinamik temelleri ve kisilik gelisimi gibi konularin islendigi “Davranis Bilimleri” ve tibbin
ahlaki boyutunun evrimi, tip ve hukuk, hayatin, sagligin, 6limiin dogal ve kiiltiirel boyutlari, saglik,
tip ve hekimlik kavramlari, etik kavrami, bilimsel tibbin yapisal 6zellikleri, tip karsit1 diislinceler,
folklorik tip gibi konularin islendigi “Tip Tarihi ve Etik” dersleri bulunmaktadir. Davranis bilimleri,
etik, kanita dayali tip ve tibbin felsefe, sosyoloji, kiiltiirel ve politik yonden irdelendigi konularin
islendigi Sosyal Bilimlerle Entegre Tip bashgi altinda “Tipta Insan Bilimleri” uygulamalari 1.smif
egitim programi i¢inde yapilandirilmis olmasma karsilik tiim Ogrencilere acik olarak
gerceklestirilmektedir.

https://tip.cu.edu.tr/cu/students/courses-programs/1-sinif

Fakiltemizde farkli siniflarda diizenlenmekte olan temel iletisim ve hasta-hekim iletisim modadilleri ile Gireme
sagligl modulu de igerikleri itibariyle modiil temasiyla entegre edilmis olarak davranis ve sosyal bilimler,
toplumsal ve etik davranislar konusunda genel hekimlik becerilerine katkida bulunmaktadir.

Baslica amaci ‘toplumun saglik diizeyini yiikseltebilecek nitelikli hekimler’ yetistirmek olan CUTF,
egitim modiilleri ve saha ¢alismalart ile zenginlestirilmis entegre egitim modelini iiniversite hastanesi
ve birinci basamak saglik kurumlarinda uygulamali olarak yapmaktadir. Bu amag, birinci siniftan

itibaren topluma dayal1 uygulamalar (aile hekimligi / halk saglig1) ile desteklenmistir. Ogrencilerin
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tip egitiminin erken donemlerinde hasta ile karsilasmalar1 ve saglik hizmeti sunumunu, saglik
sistemini ve toplumu tanimalarini saglamak i¢in ilk ti¢ sinifta verilen Halk Sagligi1 ve Aile Hekimligi
kuramsal dersleri yaninda TEAD tarafindan yiiriitilen Ayrimcilik ve Toplumsal Cinsiyet Ve
“Hekimlik Uygulamalar1” dersleri ve uygulamalart 1. ve 2. smiflarda topluma dayali egitim
uygulamalar1 yapilirken, 3. stnif 6grencilerinin de birey ve aile merkezli klinik yaklasimla ilgili bilgi
ve beceri kazanmalar1 amaciyla kiiclik gruplarda interaktif olarak diizenlenen egitim etkinliginde
ogrencilerin kisi, aile ve toplumla nasil iliski kuracaklarina ve gelecekte karsilasacaklari problemleri
tanima ve bu problemleri ¢ozmeye yoOnelik beceriler kazanmalari, hastalik ve sagligi sosyal ve
cevresel faktorleriyle birlikte degerlendirmeleri saglanmaktadir. 4. siniftan itibaren gergeklestirilen
Halk Saglig1 Staj uygulamalarinda Aile Sagligi ve Toplum Sagligi Merkezlerinin isleyisi ve gorev
alanlar1 hakkinda gozlem yapmalar1 da saglanmaktadir. Ayrica halk sagligi laboratuvart ve Verem
Savag Dispanseri ziyaretleri yapilmakta, ayn1 zamanda is¢i saglig1 egitimi amaciyla 6gretim tlyeleri
ile birlikte fabrika ziyareti yapilarak is¢ilerin ¢caligma kosullar1 gézlenmekte, saglik sorunlari tespit

edilmekte ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi edinilmektedir.

Fakiilte egitim programi igerisinde Kklinik oncesi donemlerde Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve
psikolojik yonden gelisimini saglamak amaciyla alan dis1 segmeli dersler, klinik donemlerde ise kendi
egilimlerine ve ilgi alanlarina uygun konularda daha derin ¢aligmalar yapmalarina olanak saglayan
ve tiim temel, dahili ve cerrahi bilimleri kapsayan alan i¢i segmeli dersler yer almaktadir

https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/579/2020-2021-alan-disi-secmeli-ders-quz-yariyili-duyurusu

Ik ii¢ smfta yer alan interaktif oturumlar, olgu sunumlari, Halk Saghg ve Aile Hekimligi
stajlarindaki uygulamalar, alan dis1 segmeli dersler ile 6grencilerin kendi kendine 6grenme, kanita
dayal1 tip ilkelerini kullanma aligkanligi edinmeleri saglanarak siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu
Ogrenme tutumu kazanmalar1 desteklenmektedir. Klinik donemlerde stajlarin 6grenme hedefleri
arasinda 6grencilere “siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme tutumu kazandirilmas1” yer
almakta ve stajlarda bu hedefi gerceklestirmek {lizere uygulamalar yapilmasi desteklenmektedir.
Intdrnliik donemi basta olmak {izere dgrencilerimizin klinik ortamlarda izledikleri hastalarmn saglik
hizmeti ile ilgili tani, tetkik, tedavi, korunma gibi tiim islerinde yetki ve sorumluluklar: dahilinde aktif
gorev alarak problem ¢ézme-karar verme siireclerinde yer almalari, konseylere ve literatiir/seminer
gibi bilimsel etkinliklere katilmalari siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu Ogrenme tutumu
kazanmay1 destekleyen en o©nemli etkinliklerdir. Fakiiltemizin tanimlanan program c¢iktilar
dogrultusunda &grencilerimizin yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisime yonelik olarak
kendilerini gelistirici bir ortamda egitim almalarmi saglamak igin serbest 0grenme saatleri

arttirilmistir. Ayrica Fakiiltemizin Yasam Boyu Ogrenme ve Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu
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tarafindan Cuma toplantilari, kurslar, 6grenci konferanslari, bolgesel toplantilar ve halk egitimleri

gerceklestirilmekte, TEAD tarafindan “Tipta Insan Bilimleri” dersleri diizenlenmektedir.

Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cercevesinde (TYYC) Cukurova Universitesi 2013-2014 egitim-
Ogretim yilindan itibaren {iniversite biinyesindeki tiim fakiiltelerin miifredatlarinda alan dis1 segcmeli
derslere yer vermektedir. Bu tarihten ¢ok daha 6nce, 2007 yilindan bu yana alan dis1 se¢gmeli derslere
yer verilen fakiiltemiz egitim programina sosyal, kiiltiirel ve psikolojik yonden gelismis 6grenciler
yetistirmek amaciyla daha genis bir yelpazeyi kapsayan “Alan Dus: Se¢meli” dersler konularak 1. ve
2. sinif grencilerinin Universitemizin 383 dersten olusan segmeli dersler havuzundan akademik yilin
baginda tercih yapmalar1 saglanmakta ve Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel gelisimi agisindan 6zenle
stirdiiriilmektedir.

https://tercih.cu.edu.tr/akademik-bilgiler-sayfalari.asp?aday=39
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2.2 Egitim programinin icerigi

Temel Bilimsel yontem kullanilarak tiretilmis bilgi ve kanitlar zemininde

Standartlar gelistirilmis egitim programi igerigi mutlaka;

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diizeydeki amag ve
hedefler dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore

diizenlenmis,

TS.2.2.2. Giincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP)

uygunlugu saglamaya yonelik ¢aligmalar yapilmis,

TS.2.2.3. Davranis ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine

iliskin uygulamalara yer vermis,

TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel
diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi

becerileri gelistirecek 6grenme firsatlar1 saglamas,

TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini
destekleyecek ve aragtirma yapma deneyimi kazandiracak 6grenme

firsatlar1 sunmus,

TS.2.2.6. Ekip ¢alismasi anlay1s ve becerilerini kazanmaya yonelik

firsatlar saglamis,

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma

kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer vermis,

TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim

etkinlikleri planlamis olmalidir.

Fakiiltemizin 6zerk olarak diizenleyip uyguladigi egitim programinda amag¢ ve hedeflere yonelik
kuramsal ders ve uygulama ydntemleri genis bir yelpazede cesitlilik gostermektedir. Ogrenen
merkezli yaklasimlarla desteklenmekte, alan i¢i ve alan disi segmeli derslere yer verilmekte, bagimsiz
calisma saatleri ve bu saatlerde 6grencilere Onerilen gorevlerle tanimlanmis egitim programinin
icerigi ve diizeyi toplumda en sik goriilen hastaliklar, topluma yonelik 6geler ve UCEP temelinde

yapilandirilmakta, program yatay ve dikey entegrasyonlar ile kurgulanmaktadir. T1bbi bilgi ve beceri
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egitimlerinin yani sira egitim programina davranig ve sosyal bilimlerin programa entegre edilmesi,
kanita dayali tip dersleri ve uygulamalariin yer almasi, hekimlik uygulamalari, modiiller, segmeli
ders ve stajlar gibi 6grencinin kendi kendine 6grenmesini destekleyen yaklagimlar araciligiyla yagam

boyu 6grenme motivasyonu kazandirilmasi desteklenmektedir.

C.U.TF. egitim programi, Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi’nde belirtilen amag ve hedefler
dogrultusunda 6 sinifi kapsayan {i¢ evrede uygulanir; Ders programlart bu evrelere gore temel ve
klinik bilimlerin entegre edildigi ders kurullar1 ve stajlardan olusacak sekilde diizenlenmistir.

[lk ii¢c yilda normal yap1 ve fonksiyonlar ile sistem fizyopatolojilerine yénelik, klinik yillarda ise
hastaliklarin tani, tedavi, danismanlik ve izlemine yonelik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
diizenlenmis olan egitim programinda (2019-2020 akademik yilinda) yillara gore ders kurullar ile

stajlarin temel 6zellikleri ve icerigi asagida belirtilmistir.

1. SINIF NORMAL YAPI VE FONKSIYON/ INSAN BILIMLERI-HUCRE-DOKU: 6-8 hafta

streli 5 ders kurulundan olugmaktadir. Doku ve sistemlerin normal yap1 ve fonksiyonlarmin
anlagilmasina temel olusturan hiicrenin yapisi, dongiisii, viicudun biyolojik dengesi, homeostaz gibi
ana kavramlar islenmekte, tiim sistemlerin normal yap1 ve fonksiyonunu ilgilendiren immiin sistem,
ile ilgili Klinik temel bilgiler anlatilmaktadir. Ayrica saghigi koruma ve gelistirme, etik ve hukuk
kavramlarinin temelleri bu dénemde verilmekte, ayrica 6grencilerin hiimanist egitim ilkelerine uygun
olarak kurullarla entegre temel mesleki becerileri maket tizerinde gelistirmeleri saglanmakta, davranis
bilimleri ve ilkyardim derslerin yan1 sira bilgisayarin kullanimi ve veri kaynaklarina ulasilmasi ile
ilgili bilgiler ve beceriler verilmektedir. Ortak zorunlu dersler ve alan dist segmeli derslerde 1.sinif
programinda yer almaktadir.

2. SINIF NORMAL YAPI VE FONKSIYON/ SISTEMLER:

Toplam 38 hafta siirmekte olan 4-9 hafta siireli 5 ders kurulundan olusmaktadir. Sistemler zemininde

entegre edilmis (yatay) ve klinik 6rneklerle iliskilendirilmis (dikey) bir yapilanmayla, viicudun ve
organ sistemlerinin normal yap1 ve islevleri tanitilmaktadir. Son ders kurulu olan hiicre ve doku
zedelenmesi kurulunda, 3. sinifta anlatilacak olan sistem fizyopatolojilerine temel olacak yangi,
enfeksiyon, enfeksiyon etkenleri ve onkogenez gibi genel patolojik, fizyopatolojik ve farmakolojik
kavramlar aktarilmakta, anormal yap1 ve fonksiyonlara-fizyopatolojiye giris yapilmakta, donem
boyunca 6grencilerin ders kurullarina entegre edilmis temel mesleki becerileri maket iizerinde
hiimanist egitim ilkelerine uygun olarak gelistirmeleri saglanmaktadir. Ayn1 zamanda bu donemde

ogrenciler alan dis1 segmeli ders almaktadir.
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3. SINIF HASTALIKLAR/SISTEM FiZYOPATOLOJILERI-KLINIK BILIMLER: Toplam

38 hafta siirmekte olan bu dénem 3-5 hafta siireli 8 kuruldan olusmaktadir. Sistemler temelinde
patolojik siireglerin Klinik anlam ve bagintilarinin vurgulanarak hastaliklarin nedenleri ve etki yollari
(patogenez), cesitli hastaliklarda viicudun ve organ sistemlerinin yap1 ve islev degisiklikleri,
toplumda sik goriilen hastaliklarin epidemiyolojisi, klinik, laboratuvar, radyolojik ve patolojik
bulgular, tan1 ve tedavilerde genel prensipler ile korunma yollar1 aktarilmaktadir.

4. VE 5. SINIFLAR- KLINIiK BIiLIMLER: Bu dénemlerde &grencilerin, onceki dénemlerde

edindikleri temel tip bilgi ve becerileri klinik bagintilariyla kavramalari, 6ncelikli saglik sorunlarinin
yonetiminde gerekli bilgileri tam 6grenmeleri, agirlikli olarak problem ¢6zme, ayirici tani, hastaya

yaklagim ve disiplin bazinda uygun ortam hazirlama becerilerini gelistirmeleri saglanir.

6. SINIF ADAY HEKIMLIK DONEMI (iNTORNLUK): Bir yil siiren bu dénemde 6grencilerin

gozetim altinda hekimlik yapmalar1 ve 6grendikleri yetkinlik alanlarin1 uygulamalart saglanir. Bu
donemde klinik, poliklinik, laboratuvar, saha ¢aligmalari, hasta basi egitim, seminer ve toplantilara
katilarak egitimlerini stirdiiren hekim adaylari, uzmanliga yeni baslayan kidemsiz asistan diizeyinde,
hastalarin tani, bakim, tedavi ve izlemine aktif olarak katilirlar ve birinci basamak hekimlik pratigine

yonelik bilgi, beceri ve tutum kazanirlar.

Fakiiltemizde egitim programimizin UCEP uygunlugunu saglamaya yonelik caligmalar diizenli
olarak yapilmaktadir. Her akademik y1l planlanirken anabilim dallarindan egitim programinda yer
alan teorik ve uygulamali derslerin amag, 6§renim kazanimlar1 ve UCEP go6zetilerek gilincellenmesi
istenmektedir. Bu kapsamda CEP i¢in yararlanilacak kaynaklar da belirtilerek anabilim dallarindan
her egitim yilinda

1. Tim amag¢ ve 6grenim kazanimlarinin gézden gegirilmesi (Stajlarin amac¢ ve kazanimlari

fakiilteye, derslerin amacg ve kazanimlari ise stajlara gore diizenlenerek)

2. Ders ve uygulama basliklari diizenlenirken;

a. Toplumda en sik goriilen hastaliklarin g6z 6niinde bulundurulmast,

b. Derslerin CEP ile uyumu ve CEP’te onerilen isim dogrultusunda ders basliklarinin

belirlenmesi istenmekte ve buna gore gézden gecirilmektedir (Ek TS.2.2.2.1., EK TS.2.2.2.2.)

Fakiiltemiz egitim programi 1.siniftan baglayarak davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri,

adli tip, tibbi etik ve genel hekimlik uygulamalarina yonelik kuramsal ve uygulamali dersleri
icermektedir.
Davranis bilimleri dersleri 1. Sinifta Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 6gretim iiyeleri
tarafindan verilirken, 1. ve 2. Siniflarda sosyal bilimler ve tipta insan bilimlerine iliskin ders ve

uygulamalar Tip Egitimi Anabilim Dal1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
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SOSYAL BILIMLERLE ENTEGRE TIP

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde “Ogrencilerin bilimsel ve elestirel diisiince
becerisi gelistirmesini, bilim felsefesi ve sosyal bilimler alanlarinda bilgi ve beceri edinmesini ve bu
bilginin tip bilgisi ile entegre edilmesini hedefleyen egitim programi” olarak tanimlanan Sosyal
Bilimlerle Entegre Tip Egitimi Programi iki baslik altinda yiiriitiilmektedir. Tipta insan bilimleri,
ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet sunumlarin1 ve bu konular ile baglantili hekimlik uygulamalarini
icermektedir.

https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-
2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9F retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf

TIPTA INSAN BiLIMLERI KONFERANSLARI (1. ve 2. simiflar):

Fakiiltemizde diizenli olarak gerceklestirilmekte olan “Cuma Toplantilar1”, hem 6gretim iiyelerine
hem de 6grencilere agik olarak yapilmaktadir. Agirlikli olarak baska tiniversitelerden sosyal bilimler
alanindan 6gretim iyelerinin sundugu bu konferanslar cuma giinleri 13.00-14.30 saatleri olarak
sabitlenmis ve 6grenci katilimini saglamak amaciyla 1. ve 2. sinif 6grencilerinin egitim programinda
bu saatler bagimsiz 6grenme saatleri olarak ayrilmistir. Bu program, 6grenciler i¢cin 2013-2014
yilindan itibaren “Tipta Insan Bilimleri Dersi” olarak yapilandirilan programin amaci, hastasinin
yasamini ve sorunlarint onun degerleri ve bakis agisiyla gorebilen, hastasiyla bireysel olarak
ilgilenirken ona etik duyarlilik, i¢ gorii ve anlayisla yaklasabilen ve bilgisiyle hastasina en iyi tedavi
secenekleri sunarken hastasini anlayabilen “iyi doktorlar” yetistirmektir. Hayata, bilime, tibba ve
mevcut tip uygulamalarina elestirel bakabilme yetisi kazandirmak, hekimlik mesleginin 6grenim
stirecinin, saglik, hastalik, saglik hizmeti, hasta ve hekim 6zelinde insan deneyimlerini kaydeden ve
yorumlayan tarih, edebiyat, felsefe, etik, antropoloji, sosyoloji, teoloji, psikoloji gibi alanlarla birlikte
yiiriitiilmesini saglamay1 amaglayan “Tipta insan Bilimleri” dersleri, 15 giinde bir persembe giinleri
1. Smuf amfisinde saat 13.30-14.30 da diizenlenmektedir. Konferans konularina ait sorular ilgili
kurulda yapilan CSS iginde degerlendirilmektedir. 2020-2021 Egitim Y1ilinda konferanslar ¢evrimigi
olarak gerceklestirilmistir. Diizenlenen konferanslardan bazilar1 agsagida belirtilmistir.

https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/323/yaslilik-sorunu-ve-alzheimer

https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/291/bilimsel-arastirma-ve-hakikat

https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/125/adana-bu-ne-acayip-bir-sehir
https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/81/2018-nobel-odulleri

https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/54/tutun-tutun-endustrisi-ve-saglik

https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/39/mikrobiata-prebiotikler-probiotikler
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https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/323/yaslilik-sorunu-ve-alzheimer
https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/291/bilimsel-arastirma-ve-hakikat
https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/125/adana-bu-ne-acayip-bir-sehir
https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/81/2018-nobel-odulleri
https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/54/tutun-tutun-endustrisi-ve-saglik
https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/39/mikrobiata-prebiotikler-probiotikler

CUKUROVA UNIVERSITESI GUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
TIP FAKULTESI @

SUREKLI MESLEKI GELISiM ETKINLIKLERI

TIPTA INSAN BILIMLERi KONFERANSI
CUMA TOPLANTISI
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Dog. Dr. Maral EROL

Isik Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Bslimi
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Gukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Yesim YASIN

Acibadem Universitesi Tip Fakilltesi

06 Mart 2020 Cuma Tarih: 12 Aralik 2019 Pergembe

Saat : 13.00-14.30

Saat: 13.30-15.00

Yer : G.U.Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi 1.Sinif Amfisi

Yer: Balcal Hastanesi Hipokrat Konferans Salonu
lietigim: Tip Fakiiltesi Dekanlifh TIf: 0322 338 64 04

Egitim programimizda analitik, elestirel diisiinmeyi, problem ¢6zme, karar verme becerilerini
gelistirmeye yonelik bilimsel yontemleri icerecek uygulamalar bulunmaktadir. “Biyoistatistik”
dersleri kapsaminda bilgiye ulasma yollar1, veri toplama ve analiz yontemleri, internete erisim,
bilgisayar okur-yazarlig1 konularinda kuramsal ve uygulamali egitim verilmektedir. 3. sinifta 9
saat “Kanita Dayali Tip” (KDT) dersinde, kanita dayali tip ilkeleri, tipta arastirma felsefesi,
arastirma tlirlerinin kanit degerleri, soru olusturma ve bilgisayarin KDT amacli kullanimi, elde
edilen kanita elestirel deger bigme gibi konulara yer verilmektedir. 4. sinifta 2 haftalik, 5. sinifta

ise 1 haftalik “Biyoistatistik ve Kanita Dayali Tip ” elektif stajlar1 programda yer almaktadir.

Biyoistatistik ve Kanita Dayah Tip elektif staji

Tipta Biyoistatistigin yeri ve temel kavramlar

Bilimsel arastirmalarda tasarimlar

Meta Analiz

Analiz yontemleri

Tipta Karar verme

Kanita Dayah Tip

Kanita Dayah Tip — Tam

W W W N W W w w

Kanita Dayah Tip — Tedavi

1 ve 2. smiflarda “Hekimlik Uygulamalar:” sirasinda d6grenciler bilgiye ulasma yollari, veri toplama
ve analiz yontemleri, internete erigim, bilgisayar okur-yazarligi, sunum teknikleri, iletisim

yontemleri, bilgiyi dogru kullanma ve aktarma gibi becerileri kazanmaktadir. Ayrica 6grencilere
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hayata, bilime, tibba ve mevcut tip uygulamalarina elestirel bakabilme yetisi kazandirmak amaciyla,
saglik, hastalik, saglik hizmeti, hasta ve hekim 6zelinde insan deneyimlerini kaydeden ve yorumlayan
tarih, edebiyat, felsefe, etik, antropoloji, sosyoloji, teoloji, psikoloji gibi alanlardaki sistematik
calismalari iceren “Tipta Insan Bilimleri” dersleri verilmektedir.

5. simf Klinik Farmakoloji Staji i¢inde akiler ilag kullanimi egitimine, klinik donemlerde ise staj

stirecinde, makale saatleri, olgu sunumlari ve seminer hazirliklari sirasinda kanita dayali tip egitimine
yer verilmektedir.

Fakiiltemizde 6grencilerimizin bilimsel arastirmalara katilimini destekleyecek ve aragtirma yapma
deneyimi kazandiracak 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir.

> 1. ve 2. smiflarda uygulanmakta olan Hekimlik Uygulamalar1 programi ile dgrencilerin
bilimsel arastirma tasarlamak ve gerceklestirmek konusunda beceri kazanmasi ve bilgiye erisim
yollar1 ve araglarini kullanmay1 6grenmesi hedeflenmistir.

> “Biyoistatistik” dersleri kapsaminda bilgiye ulagsma yollari, veri toplama ve analiz yontemleri,
internete erisim, bilgisayar okur-yazarligi konularinda kuramsal ve uygulamali egitim verilmektedir.

> 3. smifta “Kanita Dayali Tip” dersinde, kanita dayali tip ilkeleri, tipta arastirma felsefesi,
arastirma tiirlerinin kanit degerleri, soru olusturma ve bilgisayarin literatiire erisim amagh kullanima,
elde edilen kanita elestirel deger bicme gibi konulara yer verilmektedir.

> 4. sinifta ve 5. sinfta ise “Biyoistatistik ve Kanita Dayali Tip” staj1 ile temel bilimler elektif
stajlar1 programda yer almaktadir.

> Ayrica biiylik oranda fakiiltemiz 6grencilerinden olusan Rektorliigiimiiz biinyesinde yer alan
“Saglik Bilimleri Arastirma Kuliibii”nde 6grencilerimiz Eczacilik, Dis Hekimligi; Saglik Bilimleri

Fakiiltelerinin 6grencileri ile birlikte faaliyet gostermektedir.

ULUSAL CUKUROVA UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ARASTIRMALARI

OGRENCI KONGRESI

20 - 22 NiSAN 2018

Cuburesa dnhwersted WAaL Sisan ambsd Balab - ADAA
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Fakiilte egitim programinda dgrencilerin ekip ¢alismasi deneyimi kazanmalarini saglamaya yonelik
uygulamalar yer almaktadir. Bunlar modiiller, kurslar, olgu sunumu oturumlari, hekimlik
uygulamalari, ASM ve TSM egitim etkinlikleri ve géreve dayali egitim uygulamalaridir. Dénem 1 ve
2’de Hekimlik Uygulamalar1 etkinliginin temel hedeflerinden biri, 6grencilerin gruplar halinde
arastirma ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirme becerisi kazandirmaktir. EKip ¢alismas1 deneyimi

uygulamalarinin donemlere gore dagilimi asagida belirtilmistir.

Siniflara gore ekip calismasi uygulamalari

Simif Ekip Calismasina Yonelik Uygulamalar

1 Modiil, Kurs, HU
Modiil, Kurs, HU

Modiil, Kurs, Olgu Sunumlari

Dosya—Hasta Hazirlama, makale sunum hazirlama (Goreve Dayalr)

2
3
4 Dosya—Hasta Hazirlama, makale sunum hazirlama (Goreve Dayali)
5
6

ASM, TSM, Dosya —Hasta Hazirlama (Goreve Dayal1)

Tanimlanan program ¢iktilar dogrultusunda, 6grencilerimizin temel tip bilgi, beceri ve yeterliklerini
kazanmasiyla, mezuniyet sonrasinda icerisinde olacaklari degisik calisma alanlarinda verimli ve
uyumlu birer hekim olarak gorev alabilecek donanima sahip olmalar1 amaglanmistir. Fakiilte
programinda yer verilen mesleki beceri egitimleri, hastalara biitlinciil yaklasim aligkanlig1 ve klinik
problem ¢6ziimii becerisi kazandirilmasini saglayan, toplumda sik karsilagilan hastalik ve durumlara
odakl1 modiiller ve hekim-hasta iletisim becerileri kurslari ile 6grencilerimiz mezuniyet sonrasi i¢in
hazirlanmaktadir. Ayrica yine bu kapsamda entegre oturum ve olgu sunumlarinin yapilandirilmasinda

toplumda sik karsilasilan ve/veya 6nemli saglik sorunlari secilmesine 6zen gosterilmektedir.

Klinik 6ncesi donemde, Halk Sagligi Temel Kavramlari, Sosyal Tibbin Tarihgesi, Hekimligin ve
Sosyal Hekimligin Amaci, Saghigin Olgiitleri, Sosyal Antropoloji, Cevre Saghgina Giris, Saglik
Hizmetleri Sunumu ve Birinci Basamak Hekimligi, Saglik Hizmetlerinde Orgiitlenme, Saglik
Mevzuatina Girig, Olagan Dis1 Durumlarda Saglik Hizmetleri gibi konularin anlatildigi Halk Sagligi
dersleri bulunmaktadir. Bu dersler yaninda temel klinik beceriler ve profesyonel tutum ile ilgili
yeterlilikler hem staj donemlerinde hem de intornlilk doneminde yapilan uygulamalarla (Adli Tip
Staji, Adli Tip Kurumu, Halk Sagligi, ASM ve TSM c¢alismalar1) desteklenerek 6grencilerimizin
birinci, ikinci basamakta (kirsal, kentsel) calisabilecek, profesyonel bilgi, beceri ve tutuma sahip

olmalar1 saglanmaktadir.
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Ogrencilerimizi mezuniyet sonras1 egitim ve calisma kosullarina hazirlayacak uygulamalari ve
mesleki yeterlilikleri onceleyerek hazirlanmis olan intérn ve stajer karneleri UCEP’e gore diizenli

olarak gilincellenmektedir.

https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/%C4%B0nt%C3%B6rn%20Karnesi%202021-

2022.pdf
https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/707/2020-2021-4-ve-5-sinif-stajyer-karnesi

Ayrica 2014 yilinda bu yana aktif olarak calisan ve amaci1 ‘6grencilere liderlik, motivasyon, takim
calismas1 yapma becerileri kazandirmak, egitim-6gretim siirecinde ders se¢imi, bilgisayar ve yabanci
dil becerilerini arttirma konularinda yardim etmek, isyeri yoneticileri ile 6grencileri bir araya
getirerek, Ogrencilerin istthdam olanaklarini arttirmak, kariyer fuarlari diizenlemek, is se¢cimi ve
egilim belirleme g¢abalarimi lisans Ogretimi siiresince siirdiirmek, mezuniyet sonrasi dgrencileri
izlemek, Ogrencileri lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma calismalarina yonlendirmek, mezun
Ogrencilere is basvurusu ve miilakat teknikleri konularinda yardimci olmak olan Cukurova
Universitesi Kariyer Arastirma ve Uygulama Merkezi 6grencilerimize mezuniyet 6ncesi kadar

mezuniyet sonrast da hizmet vermektedir.

Fakiilte egitim programinda yer alan Hekimlik uygulamalari programi kapsaminda tipta insan
bilimleri, ayrimcilik ve toplumsal cinsiyet alanlarinda 6grencilerin arastirma ve sosyal sorumluluk
projeleri gelistirmesi saglanmaktadir. Bu kuramsal cercevede, 1.simif 6grencileri sahada toplum
icinde bir arastirma tasarlamakta, 2.sinif 6grencileri ise hastane ortaminda saglik ile iliskilendirilmis
sosyal konularda arastirma tasarlamakta, uygulamakta ve donem sonunda sonuglarin
sergilemektedirler. Bu uygulama ile 6grencilerin, toplumdaki dncelikli saglik sorunlarimin medikal
boyutunun yani sira saghgin sosyal belirleyicilerini kavramasi, sagligin korunmasi i¢in sosyal
bilimler ile ortak yaklasim gelistirebilmesi yaninda sosyal sorumluluk bilinci gelistirmesi
hedeflenmektedir.

https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-
2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6nergesi.pdf

2018-2019 Egitim Yih ATC Odev Konular

» Gegmiste ve giiniimiizde kadinlarin saglik alaninda yasadiklart ayrimeilik
» Soyagaci uygulamasina bakis

» Miilteci kadin olmak
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https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/%C4%B0nt%C3%B6rn%20Karnesi%202021-2022.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/%C4%B0nt%C3%B6rn%20Karnesi%202021-2022.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/%C4%B0nt%C3%B6rn%20Karnesi%202021-2022.pdf
https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/707/2020-2021-4-ve-5-sinif-stajyer-karnesi
https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf

» Kadin kollarmin siyasete etkisi

» Hiikiim yemis insanlarin yasadig zorluklar

> Bir arada yasama

» Tip ve resim

» Tip fakiiltesi 6grencilerinin anksiyete diizeyleri, psikiyatrik ila¢ kullanimi ve psikiyatrik ilag
kullanan 6grencilere bakis agisi

» Asi karsithgt

» Norm dis1 yasamin stigmatizasyonu

Kim normal?

Toplumda farkli yas gruplarina yapilan ayrimcilik

Psikolojik dayaniklilik ve otoriteye itaat arasindaki iligki

Siyasette cinsiyet ayrimciligi, hakkaniyet ve esitlik

Beyin cinsiyeti ve toplumsal cinsiyet rolleri arasindaki iliski

Erkeklik ¢alismalar

Gegmisten giiniimiize Tiirk toplumunda kadin yonetici algisinda degisim
Koruyor muyum? Korkutuyor muyum?

Huzurlu kimsesiz evleri

YVV V VYV V VY VYV

Kast sistemli dershane

» Tipta insan bilimleri konferanslari nasil olmalidir?

» Medyadaki nefret dili ve ayrimeilik

» Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerinin Suriyeliler hakkinda dogru bilinen
yanliglara bakis agis1

» Feminizm

» Tutunamayanlar

» Sinemada, miizikte ve edebiyatta toplumsal cinsiyet ve ayrimcilik

Egitim programimizda &grencilerin saglik hizmetlerinin bir ekip olarak yiiriitiildiigiiniin farkina
varmalarini ve bu ekibin bir liyesi/lideri olarak disiplinleraras1 ve mesleklerarasi uyum ve is birligi
kazanmalarin1 hedefleyen ogrenme etkinlikleri ve firsatlar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Ogrencilerimiz 4, 5 ve 6. siniflarda klinik ortamlarda rutin saghik hizmeti ve uygulamalarinin iginde
yer alarak saglik hizmeti sunan ekibin bir tiyesi olarak disiplinler ve saglik meslekleri aras: is birligini

onemini ve gerekliligini deneyimlemeleri saglanmaktadir.

Farkli donemlerde yer alan modiillerde iletisim ve is birliginin 6nemini vurgulayan oturumlar yer
almakta, klinik donemde hasta takibi ve nobetlerle, intérnliik doneminde ASM ve TSM egitimleri ile
4 hafta stiren Cocuk Acil ve 6 hafta siiren Acil Tip stajlar1 sirasinda bu uyum ve is birliginin énemini
yasayarak deneyimlemeleri saglanmaktadir. Intdrnliik déneminde her staj siiresince ¢alisma ekibi ve

meslektaslarla iletisim degerlendirilerek intérn karnesine islenmektedir.
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Egitim programi igerigi;

Gelisim GS.2.2.1. Kanita dayali tip uygulamalarina yer vermis,

Standartlari

GS.2.2.2. Osrencilerin elektronik hasta bilgi yonetimi ve karar
destek sistemlerini ogrenmesi ve deneyim kazanmalarina olanak

saglamus,

GS.2.2.3. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasz bir

bakis agisi kazandirmis uygulamalara yer vermis olmalidir.

Egitim programinda kanita dayali tip uygulamalar1 yer almaktadir. 1. 2. ve 3.simifta teorik ve
uygulamali olmak tizere bilgiye ulasma yollari, veri analizi, bilisim teknolojilerini i¢eren Kanita
Dayal1 Tip dersleri yer almaktadir. Ayrica Biyoistatistik-Kanita Dayali Tip staj1 klinik donemlerde
ogrenciler tarafindan se¢meli ders olarak alinabilmektedir. Hekimlik uygulamalar1 adi altinda
gerceklestirilen uygulamada 1. ve 2. sinif 6grencileri donem boyunca bir arastirma tasarlayarak poster

veya sunum haline getirmektedir.

. E TUP BEBEK TEDAVISI ALAN HASTALARDA
EVLAT EDINMEYE KARSI TUTUM

GOCLE GELEN HASTALARIN CU BALCALI
HASTANESI’NDE YASADIGI SORUNLAR

ELIF SUEASE, HATICE FOEFUTATA, EAMZE YILEIZ, EMINE LGUE, EASAY YILERZ
Damnsman Hocalar; Gilisah Seydacgiu, ibrahim Ferhat Uriinsak

¥ arisve AMAG

REZER MR W B8

YONTEM
Bu calisma 10 Mart-30 Mart 2046 taribieri
altesi

Hastalann en cok &ne gkan sorunla
ihtiyaclan temel abnarak sorular ha

¢Batim leceg)
e
n

ortax
bebsarap s 4

SONUG
Yapdan caksma sonucunda hastanelerde
g6cmen hastalar cin bir 6 biro kuruimaldir.
Bu birolarda tercoman olmas: ve terciimaniann
hastalan yénlendirmesi ve yardimas olmast
gerekigi sonucuna vanidh.

DENEYIMLER

gmay yapan Sgrenciler
olarak fletisim becerilerini gelistirdik. Gmenter
e gl empati gelistidik

Farmakoloji Anabilim Dali, Donem 5 6grencilerine Klinik Farmakoloji ad1 altinda bir hafta siire ile
zorunlu akiler ilag kullanimi staji vermektedir. Aym1 zamanda ilave klinik olgular ve bu olgulari
destekleyen teorik dersler ile Elektif staj uygulamasi da 5.sinif miifredatinda yer almaktadir. Ayrica

ogrenciler klinik donemde hasta basi vizit, poliklinik ve laboratuvar uygulamalarinda kanita dayali
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tibbi bilgileri 6grenmekte ve uygulayabilmektedir. Olgu sunumu, Post mortem, CPC, Makale saati,
Stirekli Mesleki Gelisim (SMG) etkinliklerinde, aktif tartismalara katilmakta, grup o6devleri ve

bagimsiz 6devler ile bilgiye ulagmalar1 ve degerlendirmeleri saglanmaktadir.

Siniflara gore kanita dayah tip uygulamalan

SINIF Anabilim Dali Kanita dayal tip uygulamasi

| TEAD Hekimlik Uygulamalari, poster sunumlari

1 TEAD Hekimlik Uygulamalari

1} TEAD ve Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Bilimsel Arastirma, Biyoistatistik
Biyoistatistik AD Kanita Dayali Tip Dersleri, Olgu Sunumlari, poster sunumlart

v Klinik Bilimler Makale saatleri, olgu sunumlari, seminerler, poster sunumlari

V Tibbi Farmakoloji Makale saatleri, olgu sunumlari, seminerler,

Klinik Farmakoloji Staj1, poster sunumlari

Vi Klinik Bilimler Makale saatleri, olgu sunumlari, seminerler

2019-2020 EGITIM YILI 6. SINIF GGRENCILERI
“UYUM PROGRAMI?

Tarih: 1 TEMMUZ 2019 O O
g\—{:a."w{kﬂ: KONFERANS SALONU

09.00-09.15 Agilis vo Programin Taninmi O
09.15-10.00 Intdm Egluml (intdrm Gorev ve Sorumluluklan. lietigim
Becerileri ve Kame Uygulamalan)
10.00-10.30 Is Saghg ve Giivenligi: Genel Kurallar
Kultari
ARA

10.30-10.45

Mikrobiyolojik Grnek Alma

Biyokimyasal Ornek Alma

11.45-12.15 Temsilci Segimleri
12:45-12.30 ARA
13.30-14.00 Nozokomiyal Enfeksiyonlann Onlenmesi

14.00-14.30 izolasyon Kurallari ve Koruyucu Ekipma

14.30-14.45 Atk Yonetimi

Hastane Kalite Standartian S5
14.4515.30 {Hasta Dosyalan ve Hastanede Kullanilan Farmlar}

Panel-2 Radyasyon Givenligi Kurallan
(Givenlik -
Uygulamalanj Hasta Giivenligi ve Hasta Haklan
(Acll Durum Kod Uygulamalar) S s
G
Sieah anares

Yangm ve Giivenlik Onlemieri

Kayit Sistemi — Otomasyon-Veri Mahremiysti

Fakiiltemizde klinik donemlerde yapilan uyum programlar1 kapsaminda is sagligi ve giivenligi,
hastane isleyisi ve hastane otomasyon sistemi hakkinda &grencilere bilgi verilmektedir. 4.ve 5.
smiflarda stajlar sirasinda hasta elektronik kayitlarini verilerinin girisinde, tetkik isteme, sonuglarin
degerlendirilmesi, konsiiltasyon istemi gibi uygulamalar sirasinda 6gretim elemanlar1 gozetiminde

calismaktadirlar.

41



UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve oneriler:

1. Tip egitiminin Klinik oncesi yillarinda alan i¢i se¢melilere de yer verilmesini

2. Ogrencinin hasta ve toplumun saglik sorunlariyla, tip egitiminin erken dénemlerinden
baslayarak karsilasmasini saglamak i¢in toplum icerisinde egitim firsatlar: yaratilmasini,

3. T egitiminin Klinik yilarinda yatay ve dikey entegrasyon olusturmak icin c¢aba
gosterilmesini (kanitlar var)

4. Planlanmig meslekler arasi egitim firsatlarinin yaratilmasini oneriyoruz.

UTEAK énerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar:

1. Klinik 6ncesi siniflarda ders programinin yogunlugu nedeniyle alan dis1 secmeli derslere yer
verilmis olup, yapilmasi planlanan yatay ve dikey entegrasyonu gézden gecirme calismalar
kapsaminda ilk ii¢ siiftaki egitim programinin tamamen revize edilmesi ve bu ¢alisma sirasinda
alan i¢i se¢meli derslerin programa eklenmesi planlanmig ve yeniden olusturulan egitim
komisyonlari 2021 Ocak ay1 itibariyle ¢alismalarina baglamistir. Tip egitiminin klinik 6ncesi
yillarinda alan i¢i se¢gmelilere yer verilmesi amaciyla 3. Sinif egitim programina “Saglik Hukuku”
dersi eklenmistir. Pandemi nedeniyle daha fazla ders secenegi gelistirilemedigi i¢in tiim
ogrenciler dersi almakta ve ders kurulu i¢inde degerlendirilmesi yapilmaktadir. Medikal Ingilizce
dersi eklenmesi icin girisimlerde bulunulmus ancak Yabanci Diller Merkezi ile yapilan
goriismeler pandemi nedeniyle sonu¢landirilamamastir.

2. Ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde hasta ve toplumun saglk sorunlartyla
karsilagmast hem pandemi hem de mevzuat degisiklikleri nedeniyle istenen diizeyde
saglanamamaktadir. Ik smiflarda “Hekimlik Uygulamalar1” ile dgrencilerin hem daha erken
donemde servis, poliklinik ve laboratuvar, hastane ve hasta hizmetleri kavrami ile karsilasip
isleyisi 0grenmeleri, hem de daha erken donemde hasta veya potansiyel hasta gruplari ile
karsilasmalar1 saglamaktadir. Bu projeler kapsaminda koruyucu hekimlik hizmetlerinin 6nemine
de dikkat c¢ekilmektedir. Pandemi sonrasi donemde Ogrencinin hasta ve toplumun saglk
sorunlariyla, tip egitiminin erken déonemlerinden baglayarak karsilagmasini saglamak igin toplum
icerisinde egitim firsatlar1 yaratmasini Aile Hekimligine ait ASM ve Medikososyal’de egitim
firsat1 yaratilmistir. 3. sinif Aile Hekimligi derslerinde birey ve aile merkezli klinik yaklasimla
ilgili bilgi ve beceri kazanmalar1 amaciyla gelecekte karsilasacaklart problemleri tanima ve bu
problemleri ¢ozmeye yonelik beceriler kazanmalari, hastalik ve sagligi sosyal ve gevresel

faktorleriyle birlikte degerlendirmeleri saglanmaktadir. 2020-2021 déneminde baglatilan
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miifredat giincelleme ¢alismalar1 kapsaminda; 6grencinin hasta ve toplumun saglik sorunlariyla,
tip egitiminin erken donemlerinden baslayarak karsilagsmasini saglamak icin toplum igerisinde
egitim firsatlarinin arttirtlmasi hedefleri dogrultusunda 3. siif egitim programi ig¢ine semiyoloji
dersleri eklenmis, Fakiiltemize bagli olarak yeni agilan Aile Hekimligi Merkezinde 1. sinif ve 3.
smif egitim programima ASM’de aile ziyaretleri ve poliklinikte fizik muayene beceri egitimi
programa eklenmistir. HU i¢inde donem 1 de ATC ve dénem 3’te bu yil eklenen Sosyal
Sorumluluk Proje Gelistirme uygulamalar1 programi cergevesinde dgrencilerin toplum iginde-
sahada birey, hasta ve toplumun saglik sorunlariyla ilgili projeler gelistirmeleri
yonlendirilmektedir. Pandemi nedeniyle gegici olarak askiya alinan bu programlar 2021-2022
doéneminde yeniden baslatilmistir. (EK TS.2.2.8.1a., Ek TS.2.2.8.1b.). Yeni dénemde intérn
egitim programinda yer alan Gogls Hastaliklar1 staji igerisinde Verem Savas Dispanseri
rotasyonu ile Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staji igerisinde 1 haftalik Sehir Hastanesi Dogum
Klinigi rotasyonu uygulanmaya baslanmistir (EK TS.2.1.5.1).

Tip egitiminin klinik yillarinda yatay ve dikey entegrasyon olusturmak i¢in yogun bir ¢aba
gosterilmektedir. Yenilenen egitim programi i¢inde yatay ve dikey entegrasyon koridorlar
giiclendirilmis ders programi icindeki sayilari arttirilmis, 6lgme degerlendirme yonergesi
degistirilerek bu uygulamalarin not agirligi arttirilmistir. Dikey entegrasyon saglanmasi amaciyla
staj programina ge¢mis temel bilgileri cagiracak (anatomi, fizyoloji, tibbi biyokimya, embriyoloji
vb.) ders, uygulama, 6dev panel, entegre oturum vb. gibi etkinlikler eklenmis ve programda yer
almistir. Her staj programi igerisine egitim igerigine uygun radyoloji ders-uygulama saatlerinin
eklenmistir (Ek TS.2.1.5.2).

https://tip.cu.edu.tr/cu/students/courses-programs/5-sinif

. Planlanmis meslekler aras1 egitim firsatlar1 sinirlidir. Hastanemizde her yil yapilandirilmis olarak
diizenlenen organ bagis1 kampanyasinda tiim 6grencilerimiz saglik meslek yiiksek okulu ebelik
ve hemsirelik 6grencileri ile birlikte ve bashekimligimiz ile ortak diizenlenen bir etkinlik olarak

her y1l organize edilmektedir.
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Sinif ders programina 1 haftalik “Kariyer ve Regete Giinleri Staji” eklenmistir. Meslekler arasi is
birligi kapsaminda diger fakiiltelerle (Eczacilik ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi vb.) birlikte bu staj
icerisinde ortak egitim faaliyetleri gergeklestirilmesi planlanmis ancak pandemi nedeniyle bu ¢alisma

uygulamaya konulamamastir.

Ayrica mezun olduktan sonra karsilasilabilecek Hukuki ve Etik sorunlar yonelik paneller-kurslar ile
onceki mezunlarimizin, Ogretim iiyelerinin alaninda yetkin meslektaglarimizin tecriibelerinden
faydalanmalari amaciyla 6grencilerimizle bulusabilecekleri soylesiler diizenlenmeye ¢alisilmaktadir.
https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/685/6-sinif-mesleki-gelecek-soylesileri-programi
https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/1.5%C4%B1n%C4%B1f/2021-
2022%201.9%20S%C4%B1n%C4%B1{%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
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2020-2021 Tipta insan Bilimleri Konferanslar

Sagligin Sosyal Belirleyicileri ve Salgin

TTB ve Salginda Demokratik Kitle Orgiitleri
Film Okuma, Sinema ve Salgin

Ekolojik Yikim, Saglik ve Salgin

Toplumsal Cinsiyet, Erkeklik ve Salgin
Giindelik Hayatimizin Tarihi, Saglik ve Salgin
Salginda Psikolojimiz

Gobeklitepe

Komplo Teorileri

Gilgamis Destani, Oliim ve Salgin

insan Nigin Anlatir? Hekim-Hasta Hikayeleri

Gelecegini Arayan Genglik

Ali Kocabas

Eris Bilaloglu

Tufan Simsekcan

Ali Osman Karababa
Umut Yasar Gog
Kudret Emiroglu

Aylin Demirli Yildiz
Ahmet Turgut Yazman
Kerem Karaosmanoglu
ismail Gezgin

Ozgiir Akin Oto

Bekir Agirdir

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gerceklestirilen

diger cahismalar/uygulamalar/planlar:

Fakiiltemiz Program Degerlendirme, Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonlari ders programi gézden

gecirme c¢aligmalarini birlikte yiirlitme karar1 alarak klinik oncesi ve klinik donem igin alt ¢aligma

gruplar1 da olusturulmustur;

Klinik stajlarin egitim programlarinin CEP’e uyumunun gozden gecirilmesi asamasinda ders
programinin entegrasyonu da gdzden gecirilmistir, ardisik konu biitiinliiglinli i¢erecek yatay
entegrasyon saglanarak ders programlari yenilenmistir. 4. ve 5. siiflarda Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum, Dahiliye ve Genel Cerrahi gibi stajlarin igerisine, Kanita Dayali Tip Uygulamalar1 goz
oniinde bulundurularak Biyoistatistik ve Radyoloji derslerinin entegre edilmesi i¢in bdliimlerle
toplantilar diizenlenmistir. Klinik donemde 2020-2021 egitim yilinda kuramsal derslerin
cevrimici, uygulamali derslerin ise yiizyiize yapildig: hibrid bir yontem uygulamasi yapilmis ve

5. sinif stajlarinda yatay entegrasyon gozetilerek dahili ve cerrahi staj bloklari olusturulmustur.

https://tip.cu.edu.tr/cu/students/courses-programs/5-sinif

2017 yilinda egitim komisyonlari, TEAD ve anabilim dallari ile yapilan ¢aligmalar sonucu CEP’te
bulunan ancak programda yer almayan dersler belirlenerek bu derslerin programlara eklenmesi
saglanmis ve CEP’te yer almayip ancak staj programlarinda bulunmasi istenen dersler de

listelenmistir (Ek TS.2.2.2.2).
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e 2019 yilinda dgrenciler ve 6gretim tiyeleriyle gergeklestirilen geri bildirim toplantilari sonucunda
CEP uyum caligsmalar1 kapsaminda;
o 5. smif egitim programinda (en sik goriilen hastaliklar) Gogiis Hastaliklar1 staj siiresi
3 haftaya ¢ikarilmstir.
o 6. smifa Goglis Hastaliklari, Genel Cerrahi ve Enfeksiyon Hastaliklari staj programlari
eklenmistir.
https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/6.5%C4%B1n%C4%B1f/2021-
2022%206.%205%C4%B1n%C4%B1f%20Staj%20Program%C4%B1.pdf

e Staj programlarinda yer alan bagimsiz ¢alisma saatleri 2019 yilinda staj yoneticileri ile yapilan
calisma sonucu 6zellikle uygulama egitimlerini takip eden saatlere yerlestirilerek yapilandirilmaya
baslanmig boylece Ogrencilerin becerilerini pekistirmek ig¢in zaman bulmalarina olanak
saglanmustir.

e 2019 yilindan itibaren Dekanligimizin CUTF Balcali Hastanesi Bashekimligi ile yiiriittiigii
caligmalar sonucunda 6. smif Ogrencilerimizin hastanenin hasta bilgi yOnetim sistemine
ulasabilmeleri i¢in 6grencilere 6zel sifreler olusturulmus ve hasta bilgi yonetimi ve karar destek
sistemlerini 0grenerek deneyim kazanmalarina olanak saglamistir.

¢ 2020-2021 egitim yil1 i¢in intdrn ve stajer karneleri de CEP 2020 dogrultusunda gozden gegirilerek

revize edilmistir.

https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/707/2020-2021-4-ve-5-sinif-stajyer-karnesi
https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/%C4%B0nt%C3%B6rn%20Karnesi%20202
0-2021.pdf

¢ 2021-2022 egitim 6gretim yil1 i¢in tiim ders programlari ders giincelleme ilkeleri dogrultusunda

gbzden gegirilmistir.

Belgeler

Ek TS.2.1.1.1. Yonerge Degisiklikleri ve Egitim Programinin Paylasilmasi

Ek TS.2.1.2.1. UCEP Mesleki Beceri Yazismalari

Ek TS.2.1.2.2. Modiil Gorevlendirme Yazisi

Ek TS.2.1.5.1. Ugiincii Basamak Disindaki Saglik Kurumlarida Egitim Protokolii
Ek TS.2.1.5.2. Stajlara Entegre Edilen Radyoloji Dersleri

Ek TS.2.1.6.1. Uzaktan Egitim Planlamasi

Ek TS.2.1.6.2. Uzaktan Egitim Teorik Ders Materyali

Ek TS.2.1.6.3. Uzaktan Egitim Pratik Ders Materyali

Ek TS.2.1.6.4. Uzaktan Egitim Uygulamalari Fakiilte Kurul Kararlar

Ek TS.2.1.6.5. Intdrn Egitiminde Almacak Onlemler Anabilim Dali Yazilan Yazi
Ek TS.2.1.6.6. Pandemi Doneminde Egitim Programinin Gelistirilmesi
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https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/6.S%C4%B1n%C4%B1f/2021-2022%206.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20Staj%20Program%C4%B1.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/6.S%C4%B1n%C4%B1f/2021-2022%206.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20Staj%20Program%C4%B1.pdf
https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/707/2020-2021-4-ve-5-sinif-stajyer-karnesi
https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/%C4%B0nt%C3%B6rn%20Karnesi%202020-2021.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/%C4%B0nt%C3%B6rn%20Karnesi%202020-2021.pdf

Ek TS.2.1.6.7. Pandemi Siireci Egitim Program Revizyon Calismasi Raporu
Ek TS.2.1.6.8. Pandemi Siirecinde Yapilanlar

Ek TS.2.1.6.9. Uzaktan Egitim Yeni Akademik Takvim Bilgilendirme

Ek TS.2.2.2.1. UCEP I¢in Staj Programinin Gézden Gegirme FTR Ornegi

Ek TS.2.2.2.2. UCEP Go6zden Gegirme Calismalari

Ek TS.2.2.8.1a. Ugiincii Sinif HU Grup Listeleri ve Dongiileri 2021-2022

Ek TS.2.2.8.1b. Sosyal Sorumluluk ve Arastirma Uygulamalar1 Ders Program
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin ozdegerlendirme:

3.1. Ol¢me degerlendirme uygulamalart

Temel Ol¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve dlgiitler mutlaka;

Standartlar

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yaymlanmis, 6grenciler ve

ogretim iiyeleri ile paylasilmas,

TS.3.1.2. Amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve

gecerligi saglanmis,

TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor

olmalidir.

Fakiiltemizde o6l¢me degerlendirmede kullanilan yontem ve Olgiitler bilimsel yontemlere gore
belirlenerek, O6grenciler ve Ogretim tiyelerine duyurulmaktadir. Ayrica Ogrencilere egitime ilk
basladiklart uyum haftas1 programinda tiim programin Olgme degerlendirme yontemleri

aktarilmaktadir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, 6lgme degerlendirme sisteminin ilkelerini, kullandiklar
yontem ve araglarin neler oldugunu, egitim programindaki siireclerle iliskilerini, 6grencilerin sinif
gecme durumlarini, 6grencinin hak ve sorumluluklari ile fakiiltenin sorumluluklarini ve sistemin
isleyisini tarif eden bir yonergesi bulunmaktadir. Bu yonerge 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilgi

sahibi olmas1 amaciyla web ortaminda ve program kitapciklarinda ilan edilmektedir.

https://tip.cu.edu.tr/cu/students/courses-programs/2-sinif

Ogretim iiyelerinden sinavlarda hazirladiklar1 sorularin igerik kapsami, amag ve 6grenim hedefleriyle
uyumlulugu gozeterek hazirlanmasi talep edilerek kapsam gecerligi saglanmaya ¢alisilmaktadir (EK
TS.3.1.21.,,EkTS.3.1.2.2, EK TS.3.1.2.3. EK TS.3.1.2.4)
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Fakiiltemizde 6lgme degerlendirmede coklu sinama yontemlerin kullanilmakta (kuramsal yazili ve
sOzIu smavlar, yapilandirilmis klinik sinavlar, 6dev, sunum, proje, staj karneleri gibi). Tip egitiminin

klinik yillarinda yapilandirilmis sinavlar kullanilmaktadir.

Coktan se¢meli sorularin madde analizlerinin yapilarak soru sahibi 6gretim iiyeleriyle paylasilmakta,
ilk ti¢ y1lda yapilan yazili sinavlarin soru ve cevaplari 6grencilere ilan edilmekte, bazi klinik stajlarda
sinav sonrasi soru tartisma saatlerinin bulunmaktadir (Ek TS.3.1.3.1a., Ek TS.3.1.3.1b.)

(RN Tip fakiiltesi ogrencilerin degerlendirilmesinde;

Standartlan e . .
GS.3.1.1. Yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla

sistemini stirekli gelistiriyor,

GS.3.1.2. Uygulamalarin yararliligini degerlendiriyor olmalidir.

Son 3 yilda ¢evrimici 6lgme degerlendirme -sinav yontemleri konusunda da Ogretim iiyelerine
egitimler verilmis, ¢evrimigi sinav uygulamalart TEAD danismanliginda gelistirilmistir (EK. GS

3.1.1.1, Ek. GS 3.1.1.2).

Her ders kurulu, staj, modiil, entegre oturumlar takiben 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.
Ogrenci geri bildirim formlarnda tiim ders kurullar1 ve klinik stajlarda yapilan sinavlarm igerik ile
uyumu, bilgiyi 6lgme yeterliligi, sorularin anlasilabilirligi ile temel hedeflerle baglantis1 ve adaleti
sorgulanmaktadir. Bu analiz sonuglar diizenli yapilan iletisim toplantilarinda 6grenciler ve yetkililer
ile paylasilmaktadir. Bu geribildirimler dogrultusunda anabilim dallarindan sinav igeriklerini gézden
gecirmeleri istenmektedir. Ogretim iiyeleri ile yapilan iletisim ve degerlendirme toplantilarinda,
Olgme Degerlendirme Komisyonu (ODK) béliim ziyaretlerinde kullanilan smav yéntemlerine dair
goriigleri alinmakta ve d6gretim liyesi ve 6grenci sayisina, igylikiine ve egitim programinin igerigine
en uygun ve kabul goren sinav yontemleri kullanilmaya calisiimaktadir. Ilk 3 sinifta her ders kurulunu
takiben kurulda ders veren 6gretim iiyeleri ile ders kurulu degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
Bu toplantilarda ders programinin organizasyonu, amag-0grenim kazanimlari,  yatay-dikey
entegrasyon, sinav ve degerlendirme yontemlerini kapsayan 6grenci geri bildirimleri 6grenci ve
ogretim tiyeleri ile paylagilmaktadir. 2019 yilinda tim smif ve staj gruplarinda bu toplantilar
gerceklestirilmistir (Ek GS.3.1.2.1a., GS.3.1.2.1b., GS.3.1.2.1c.)
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yéonler ve oneriler:

Oniimiizdeki donemde;

e Farkli anabilim dali veya 6gretim iiyelerinden alinan sorularla gerceklestirilen yazili sinavlarda
basim oncesi bir gézden gegirme mekanizmasinin olusturulmasina,

e  Ogrenim hedefleri veya konu basliklar: ile yapilan sinaviarin iceriginin nasil eslestigini gosteren
siav matrislerinin kullaniimasini,

o Klinik yillarda tiim sinavlarin yapilandiriimus hale getirilip uygulanmasin

e Ogrencilerin bireysel gelisimlerinin izlendigi ve geribildirim verildigi bicimlendirici sinama
yontemlerine de programda yer verilmesini

e Farkli branglara ait bilgileri entegre etme becerisini 6l¢meye yonelik, farkli branslardan ogretim
tiyelerinin katki sundugu soru/sinav orneklerinin olusturulmast ve kullaniimasini,

e Olcme degerlendirme  uygulamalarimn  yararhiligimn  siirece  katilanlar  tarafindan

degerlendirilmesini ve izlenmesini éneriyoruz.

UTEAK énerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar:

Fakiiltemizde gerceklestirilen kurul ve final smavlarindan 6nce déonem koordinatdrleri dgretim
iyelerinden sorularini almakta ve ilgili kuruldaki hangi derse karsilik geldigi matrislenmektedir.
2021-2022 egitim donemi ig¢inde farkli anabilim dali veya Ogretim iiyelerinden alinan sorularla
gerceklestirilen yazili sinavlarda hazirlanan sorularin en az 10 giin 6nce koordinatorlere iletilmesi
boylelikle basim Oncesi gézden gecirilmesinin koordinatorler tarafindan yapilmasi, gerektiginde

6lgme degerlendirme kuruluna danisilmasi karart alimmistir (Ek TS.3.1.2.5.).

Ogrenim hedefleri veya konu basliklari ile yapilan sinavlarin igeriginin eslestirilmesi amaciyla
fakiiltemize 6zgii rektorliik bilgi islem merkezi tarafindan CUBIS yazilim programinda smav

matrisleri modiilii gelistirilmektedir.
Klinik yillarda staj egitimlerinde kullanilan sinavlar yapilandirilmis sinavlar olarak yapilmaktadir.

Ogrencilerin bireysel gelisimlerinin izlendigi ve geribildirim verildigi bicimlendirici smama
yontemlerine de programda yer verilmektedir. Temel bilimlerde kii¢iik grup uygulamalari, mesleki
beceri labaratuar uygulamalari, Hekimlik Uygulamalar1 bigimlendirici (formative) yapilandirilmis

degerlendirme formlar1 araciligt ile yapilmakta ve smavlar bu formlar {izerinden
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degerlendirilmektedir. Son 3 yilda bi¢cimlendirici degerlendirme araglar1 olarak kullanilan stajer ve

intorn karneleri giincellenmistir.

https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/%C4%B0nt%C3%B6rn%20Karnesi%202021-

2022.pdf
https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/707/2020-2021-4-ve-5-sinif-stajyer-karnesi

Gelisim sinavi yapilmasi planlanmis yonerge i¢cinde bu konuda degisiklik yapilmistir. Son 3 yilda 2
kez yonerge degisikligi calismalar1 yapilmistir. Ik calismada cevrimigi 6lgme degerlendirme
yontemlerine uygun maddeler eklenmistir (Ek TS.3.2.1.3). ikinci ¢alismada ise yapilan program
degisikligine uygun eklenen sinav yontemleri ve degistirilen degerlendirme oOlgiitleri calisilmistir.
Yeni hazirlanan yonerge ile farkli branglara ait bilgileri entegre etme becerisini 6l¢gmeye yonelik,
farkli branglardan Ogretim tyelerinin katki sundugu smavlar diizenlenmesine karar verilmistir

(Entegre Olgu Smmavi-EOS) Asagidaki paragrafta yonergede bu konuda yapilan tanimlama yer

almaktadir.

“Hekimlik_Uygulamalari Sinavi (HUS): [k 3 yilda yil boyunca yatay koridor biciminde (Tibbi
Beceri Laboratuvar, Aile Hekimligi pratigi, Arastirma Modiilii, Sosyal Sorumluluk Projeleri, Sosyal
Bilimlerle entegre tip, Saha Egitim Calismalart vs) yapilan egitim bir ders kurulu olarak

degerlendirilir.

Entegre Olgu Sinavi (EOS): Hekimlik Uygulamalar: blogu altinda yer alan ve ders kurulu igcinde yer

alan panel, entegre, olgu sunumu, modiil, konferans gibi etkilegsimli biiyiik grup egitim etkinliklerini
degerlendirmek ve multidisipliner entegrasyonu sorgulamak amaciyla olgu temelli teorik sorulardan
olusan sinavla degerlendirilir. Devam zorunlulugunu saglamayan égrenciler bu sinavin sorularini
cevaplayamaz. Ders Kurulu kapsamindaki temalarda égrenme hedeflerine yéonelik olarak analiz
sentez diizeyinde hazirlanmuis kisa yanitl sorular, eslestirmeli sorular, senaryo temelli 10 ila 30 adet
sorudan olusur. Birden fazla anabilim dali ya da d&gretim iiyesinin/géreviisinin  katkisi ile
olusturulmus sorular oncelikli olarak kullanilir, tema kapsaminda ders anlatan tiim ogretim
uiyelerinin/gorevlilerinin sorularmmin sinav setinde yer almast gerekmez. HUS ve EOS sinaviari yil
sonunda agriliklandirilarak tek not hesaplanir. Bu blok icindeki her bir uygulama is yiikii agirligi

katsayist ile degerlendirilir.”

Olgme degerlendirme uygulamalarmin yararlilig: siirece katilanlar tarafindan geri bildirim anketleri,
Olgme Degerlendirme Komisyon toplantilari, ders kurul toplantilart ve koordinatdr raporlari ile
degerlendirilmekte ve izlenmektedir (EK GS 3.1.2.1a., Ek GS 3.1.2.1b., Ek GS 3.1.2.1c. EK GS
3.1.2.1d., Ek GS 3.1.2.1e).
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UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger
calismalar/uygulamalar/planlar:

Pandemi siirecinde fakiiltemiz en ¢ok denetlenebilir ve giivenlik kosullarina uygun ¢evrimigi siavlar
yapilmasi konusunda zorluklar yaganmistir. Yine de bu dénemden bazi kazanimlar elde edilmeye
calisilmistir. Bu siiregte uzun zamandir planlanan soru bankasi gelistirme caligmalarina taban
olusturacak soru havuzu olusturulmustur. Ilk etapta yazilim programinda sinav giivenligini saglama
amaciyla her konu i¢in 4 soru istenerek tiim donemleri kapsayan 6500 civarinda sorudan olusan bir
soru bankasi olusturulmustur. Bu ¢aligsmalar sirasinda kapsam gegerliligini saglamak amaci ile soru

matrisleri diizenlenmistir.

Sonraki donemde daha gelismis c¢evrimigi sorular hazirlanabilmesi i¢in 6lgme degerlendirme
egitimleri verilmis, kilavuzlar hazirlanarak o6gretim iiyeleri ile paylasilmis ve bu rehberler
dogrultusunda soru ve sinav hazirlamalari istenmistir (EK GS.3.1.1.1., Ek GS.3.1.1.2., Ek
GS.3.1.1.3)

Belgeler

Ek TS.3.1.2.1. Teorik Smav Soru Istemi

Ek TS.3.1.2.2. Pratik Smav Soru Istemi

Ek TS.3.1.2.3. Soru Bankasi Ders Igeriklerine Gére Soru Dagilimi

Ek TS.3.1.2.4. Soru Bankas1 I¢in Online Soru Talep Formu

Ek TS.3.1.2.5. Soru Gonderilme Tarihi ve Kontrolii, Soru ilan1

Ek TS.3.1.3.1a. Smav Analizleri Ornegi Segenek Dagilimi-Ayirt Edicilik ve Giigliik
Ek TS.3.1.3.1b. Smav Analizleri Ornegi Secenek Dagilimi

Ek TS.3.2.1.3 Yonerge Degisikligi 2019

Ek GS.3.1.1.1. CUTF CU-LMS Sinav Hazirlama Kilavuzu

Ek GS.3.1.1.2. OD Egitim Yazigmalar

Ek GS.3.1.1.3. Smav Kilavuzu Ilk Sayfalar

Ek GS.3.1.2.1a. ikinci Smif iletisim Toplant1 Raporu 2017 Subat

Ek GS.3.1.2.1b. Rapor 5. Smif Iletisim Toplant: Raporu

Ek GS.3.1.2.1c. Staj Sonu Degerlendirme-Geri Bildirim Sunum Kapanma Sonrasi
Ek GS.3.1.2.1d. Staj Sonu Degerlendirme-Geri Bildirim Sunum Kapanma Oncesi
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4. OGRENCILER

Bu bashktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin 6zdegerlendirme:

4.1. Ogrenci secimi, alimi Ve sayist konularindaki yaklasim

MCUER 71 fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.1.1. Egitim progranunin hedefleri, yapusi, ozellikleri, kurumsal
insan giicii ve altyapisina uygun ogrenci sayisini belirliyor ve talep

ediyor olmalidr.

Fakiiltemizin yiirittiigii egitim programinin 6zellikleri, insan giici ve altyapr olanaklar1 dikkate
alinarak 6grenci se¢imi ve kabul edilecek 6grenci sayis1 konularinda bir politikasi, goriisii ve 6nerileri
bulunmaktadir. Fakiiltemizde uygulanmakta olan Ogrenci egitiminde bilgi ile birlikte beceri
kazandirmak temel kriterlerimizden biri oldugundan, tip egitimi amfi ve laboratuvar uygulamalari
gibi biiytik gruplarin katildigr egitim faaliyetlerinin yan1 sira modiil, kurs, panel ve olgu sunumlari
gibi interaktif ve kiiciik grup katilimli egitim faaliyetleri ile de desteklenmistir. Bu nedenle
fakiiltemizin amfi, laboratuvar, interaktif derslikler gibi egitim ortaminin fiziksel kosullari ile 6gretim
dyelerinin sayis1 dikkate alinarak, Ogrenci kontenjanlarmmin belirlenmesi ile ilgili oneri ve
goriislerimiz her yil iniversitemiz rektorliigiine bildirilmektedir (Ek TS.4.1.1.1.).

Ayrica, her yil ortalama 5 6grenci lise birincileri kontenjanindan fakiiltemize yerlestirilirken, yabanci
uyruklu 6grenciler ile diger tip fakiiltelerinden yatay gecis yolu ile gelen 6grenciler de fakiiltemiz
kontenjanina katilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin kontenjani da fakiiltemizin altyap: kosullar:
dikkate alinarak, tiniversitemiz rektorliigiine Onerilmektedir (Ek TS.4.1.1.2.). Yabanci uyruklu
ogrenci basvurulari Cukurova Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidiirliigii’ne yapilmakta ve ayn1 kurum tarafindan sonuglandirilmaktadir. Konu

ile ilgili ayrintil1 bilgilere web adresinden ulasilabilir. http://iso.cu.edu.tr

Diger tliniversitelerin tip fakiiltelerinden fakiiltemize yatay gecisle 6grenci kabulii, “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Y&netmelik” ve “Cukurova

Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y&nergesi”ne gore
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hazirlanan “Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Esaslarna Iliskin
Yonergesi” uyarinca yapilmaktadir.

https://tip.cu.edu.tr/cu/documentation/leqgislation

Merkezi yerlestirme puani ile farkli programlardan fakiiltemize yatay gegis bagvurulari ise “Cukurova
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Esaslarma iliskin Yonergesi”ne uygun
olarak yapilmaktadir.

Fakiiltemiz ayrica ulusal 6grenci degisim programi olan Farabi ve uluslararasi 0grenci degisim

programi Erasmus ile de belirli siire ve sayida 6grenci kabul etmektedir (EK TS.4.1.1.3.).

4.2. Ogrencilerin gérev ve sorumluluklar

ACIWEIN Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.2.1. Ogrencilerin Klinik éncesi egitim siireclerindeki

sorumluluklarini tanmimlamig ve bilinir hale getirmis,

TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve

sorumluluklarini tamimlamig ve bilinir hale getirmis olmalidir.

Fakiiltemiz 6grencileri Klinik éncesi egitimlerinin baslangicinda, uyum haftas1 kapsaminda C.U. Tip
Fakiiltesi egitim-6gretim ve sinav yonergesinde yer alan klinik dncesi egitim siiregleri ile ilgili olarak

bilgilendirilmektedir https://tip.cu.edu.tr/cu/documentation/legislation.

Fakiiltemizde egitim alan stajyer ve intdrnlerin, klinik egitim ortamindaki gérev ve sorumluluklari
yonerge ile belirlemis olup, stajyer ve intorn karneleri bu yonergelere uygun olarak

hazirlanmistir.https://tip.cu.edu.tr/haber-detay/707/2020-2021-4-ve-5-sinif-stajyer-karnesi,

https://tip.cu.edu.tr/cu/documentation/legislation

Fakiiltemizin klinik ortamlarinda egitimlerini siirdiiren Stajyer ve intornlerin gérev ve sorumluluklar
tamimlanmistir. Her staj baslangicinda diizenlenen toplantilarda anabilim dallar1 tarafindan,
boliimlerin dzelliklerine gore degisen bu gorev ve sorumluluklar hakkinda 6grencilere bilgilendirme
yapilmakta ve gorev ve sorumluluklar: stajer karnelerinde yer almaktadir.
https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/4.5%C4%B1n%C4%B1f/2021-
2022%204.%20S%C4%B1n%C4%B1{%20Stajyer%20Karnesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/5.S%C4%B1n%C4%B1f/2021-
2022%205.%20S%C4%B1n%C4%B1{%20Stajyer%20Karnesi.pdf
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https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/4.S%C4%B1n%C4%B1f/2021-2022%204.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20Stajyer%20Karnesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/5.S%C4%B1n%C4%B1f/2021-2022%205.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20Stajyer%20Karnesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/5.S%C4%B1n%C4%B1f/2021-2022%205.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20Stajyer%20Karnesi.pdf
https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/5.S%C4%B1n%C4%B1f/2021-2022%205.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20Stajyer%20Karnesi.pdf

Intdrnlerin gérev ve sorumluluklari, her anabilim dali egitim programinin amag¢ ve dgrenme
ciktilarina uygun olarak kazanilmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri igeren intorn karnelerinde
yer almaktadir. Bunlar; karnelerin girig boliimiinde int6rnliik egitiminin tanitim ve isleyisini takiben
“Intérnlerin Yiikiimliiliik ve Gorevleri” bashg altinda agiklanmustir.

https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/%C4%B0nt%C3%B6rn%20Karnesi%202021-
2022.pdf

4.3. Ogrenci temsiliyeti

ACNEW Tip Fakiiltesi, egitim-ogretim ile ilgili tiim yapi ve siireglerde mutlaka;

Standartlar

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin ogrenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir

sistem kurmus ve ¢alistirtyor olmalidir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim ile ilgili tiim siireglerinde, egitimin dnemli bir paydasi olan dgrencilerin
temsiliyetini saglamaktadir. Fakiiltemizde her bir donem i¢in secimle belirlenen 6grenci temsilcileri
bulunmaktadir. Fakiiltemiz donem / staj / grup 6grenci temsilcilerinin se¢im yontemi ve gorevleri

https://tip.cu.edu.tr/cu/documentation/legislation linkinde yer alan “Cukurova Universitesi Tip

Fakiiltesi Donem/Staj/Grup Ogrenci Temsilcileri Se¢imi ve Gorevlerine Dair Usul ve Esaslar’
belgesinde belirtilmistir. Fakiiltemizde se¢im ile goreve gelen 6grenci temsilcileri arasindan, yine
se¢imle belirlenen bir &grenci “Universite Ogrenci Konseyi”nde Fakiilte Temsilcisi olarak yer
almaktadir.

Donem 1-6 oOgrencileri tarafindan secilmis olan alti adet 6grenci temsilcisi, fakiiltemizin egitim
programinin uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu “Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu”nun
tiyesidir ve toplantilarina davet edilir. Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu Toplantilarinda koordinator
ogrencilerin goriisleri Donem 1, 2 ve 3 i¢in bir oy, Dénem 4, 5, 6 i¢in bir oy olmak tizere 2 oy hakki
olarak oylamalara yansir. Koordinator dgrencilerin se¢imi ve gorevleri “Cukurova Universitesi Tip
Fakiiltesi Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu ve Birimleri Caligma Yonergesi” nde tanimlanmaistir.

https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/Kurullar%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Fakiiltemizde ders kurullari, stajlar, kurslar, modiiller, entegre oturumlar, kiigiik grup calismalari
sonrasinda diizenli olarak 6grenci geri bildirimleri yazili ve sozlii olarak alinmakta, boylece egitim
stirecine tiim oOgrencilerin katilimi saglanmaktadir. Fakiiltemizin egitim-6gretim ile ilgili tim
stireclerinde 6grencilerin yer almasi i¢in 6grenci temsilciligi tanitilarak, katilim 6zendirilmektedir.

Donem 6grenci temsilciligi se¢imi bir hafta 6nceden ilan edilerek aday 6grencilerin, 6grenci islerine
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basvurmasi saglanir. Donem temsilciligi se¢imi 6nceden ilan edilen giin ve saatte tiim 6grencilerin
katilimi ile donem koordinatorii ve 6grenci isleri tarafindan yoklama alinarak yapilir. Se¢ime %50
katilim saglanmazsa se¢im ertesi giin tekrar edilir. Tekrar %50 katilim beklenir. Saglanmazsa 3. giin
yapilan se¢im kabul edilir (EK TS.4.3.1.1).

4.4. Ogrencilere yonelik danismanlik hizmetleri

MG Tip fakiiltesi ogrencileri i¢in mutlaka;

Standartlar

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmali ve
islevselligini gosterebilmelidir.

Fakiiltemizde tiim 6grenciler i¢cin akademik ve sosyal danigmanlik hizmetleri saglanmaktadir. Bu
hizmetler ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, barinma, saglik, burs ve egitim-0gretim ile ilgili
karsilasacaklar1 sorunlara ¢oziim aramak ve yol gostermek, 6grencilerle 6gretim iiyeleri arasindaki
dayanigsma ve is birligini gelistirmek amaciyla uygulanmaktadir. Akademik ve sosyal danigmanlik
sistemi her 6gretim tiyesine her donemden birer 6grenci verilecek sekilde planlanmaktadir. Bu sekilde
grup olusturma, 6grenciler arasinda akran iliskisinin ve tecriibe paylagiminin arttirilmasina olanak
saglamaktadir. Ogrenci ile 6gretim iiyeleri, iletisim i¢in CUBIS iizerinden “Elektronik Ogrenci
Danigmanlik Sistemi”ni kullanmaktadirlar (Ek TS.4.4.1.1). Ogrenciler igin akademik ve sosyal
danismanlik “Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu ve Birimleri

Calisma Yonergesi ve Danismanlik Yonergesi” kapsaminda tanimlanmistir (Ek TS.4.4.1.2)

Danismanlik hizmetinde engelli 6grencilerin gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili
faaliyetler de yer almaktadir. Uyum haftasi ve ilk adim modiiliinde anket diizenlenerek, 6grenci profili
ve engelli 6grenci orani belirlenmekte ve bu 6grencilere fiziksel, sosyal ve gerektiginde psikolojik
destek verilmektedir. Fakiiltemizin tiim egitim birimlerinde engelli asansorii bulunmaktadir.
Universitemiz biinyesinde engelli 6grencilerin fiziksel, psikolojik, sosyal yasamlarmi desteklemek
amact ile 2007°den beri hizmet veren “Engelli Ogrenci Danisma Birimi” ile ¢alismalar koordineli bir

sekilde siirdiirilmektedir https://engelli.cu.edu.tr/
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Twp fakiiltesi,
GS.4.4.1. Erisilebilir psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri
sagliyor,
GS.4.4.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/etkinlikler

uyguluyor olmalidir.

Fakiiltemizde psikolojik danigmanlik hizmetleri diger saglik hizmetleri ile birlikte Cukurova
Universitesi Mediko Sosyal Birimi tarafindan verilmektedir. Kurumda PDR ve sosyal hizmet uzmani

gorev yapmaktadir http://sks.cu.edu.tr/mediko.asp

CU Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan &grenciler igin kariyer

danmismanlik hizmetleri saglanmaktadir. CU Kariyer Planlama ve Arastirma ve Uygulama Merkezine

http://kariyer.cu.edu.tr/tr/ adresinden ulasilmaktadir. Danisman 6gretim iiyesi 6grencilerin kariyer
planlamalarinda da 6grencilere destek olmaktadir. Bununla birlikte fakiiltemiz kariyer gelistirme

etkinlikleri diizenleyerek 6grencilerin gelecek planlarina katkida bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Mezunlar Dernegi, 1995 yilinda kurulmus olup, 614 aktif liyesi bulunmaktadir. Biitiin
mezunlar bu dernegin fahri tiyesidir. Mezunlar Dernegi akademik, sosyal, kiiltiirel organizasyonlarda
fakiiltemize aktif destegini siirdiirmektedir. Mezunlarimiz i¢in diizenlenen anket formu ile onlarin son

caligma yerleri, kariyer hedefleri ve bu hedef amacli caligmalar1 hakkinda bilgi sahibi olunmaktadir

(EK GS.4.4.2.1).

4.5.Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar

Tip fakiiltesi, ogrencilerine mutlaka,;
TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit

erigim firsati sagliyor,

Ogrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar temel olarak Universitemiz Saglik,

Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi http://sks.cu.edu.tr/’nin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Baskanlik faaliyetlerini 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 46 ve
47. Maddeleri ve Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi

Uygulama Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
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hizmet verdigi kesimin biitiinii igin bir saglik kurulusu, sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor
gereksinimlerini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi
amaciyla bu alanda uygulama ve aragtirmalarin yapildig1 bir uygulama dairesidir. Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanligi Akademik ve Idari Personel ile dgrencilerin beden ve ruh saghigini korumak,
hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gbre bos zamanlarim1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglamak, sosyal
durumlarinin diizeltilmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetlerde bulunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme, eglenme ve spor aliskanliklar

kazandirmak amaciyla faaliyet gostermektedir. Teskilat semasi su sekildedir;

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Faaliyet Semasi

MERKEZI KAFETERYA

YONETICILIGi

B8  spor MUDURLUGD Ml pALCALI KONUKEVI

SOSYAL TESISLER
MUDURLOGD

ANAOKULU NECATI BEY
— MUDURLUGU o KONUKEVi

= ¢OLTUR MUDURLUGU

o AMLITEPE KONUKEVI

DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR

MEDiI(OSOSY_AI. lgnuE_RKrzi ENGELLI t‘:GBE_Nc_i
BASHEKIMLIGI DANISMA BiRIMI

OGRENCIi FAALIYETLERI

BiRIMi — KAYIKHANE TESISI

o | KTISADI ISLETME BiRIMISEEN KANTINLER TESisi

ALAKART RESTORAN

TESISi

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin alt birimleri
olan Kiiltiir Miidiirliigii, Spor Miidiirliigii ve Ogrenci Faaliyetleri Sube Miidiirliigii tarafindan
diizenlenmektedir. https://ofb.cu.edu.tr.



https://ofb.cu.edu.tr/

Bu birim Ogrenci  kuliiplerinin  faaliyetlerini  yiiriitiir  https://ofb.cu.edu.tr/cu/ogrenci-

kulupleri/ogrenci-kulupleri. Ogrencilerin, kampiis yasamina, topluma, gevreye ve dogaya karsi

sorumluluklarini gelistirmelerini saglayacak projeler iiretir ve 6grenci kuliipleri tarafindan onerilen
projeleri degerlendirir. Birim Idari ofisi ve Kuliiplere ait ofisler Kongre Merkezi Binas1 B Blokta
hizmet vermektedir. Universite Rektorliigiine bagl olarak faaliyet gdsteren 69 Ogrenci Kuliibii
bulunmaktadir. Ogrenci kuliiplerimiz sosyal amaghdir ve ogrencilerimize bos zamanlarini
ilgilendikleri alanlarda degerlendirme olanagini sunmaktadir. Tip Fakiiltesi 6grencileri de bu
kuliiplerde faaliyetlere katilmaktadir. Yine bu birimler blinyesinde Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk
Miizigi korolart ile Halk Oyunlar1 Grubu, Drama Toplulugu ve Salon Danslart Gruplari ¢aligmalarina

katilan 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemiz ogrencileri, sportif faaliyetlerini Cukurova Universitesi Spor Merkezi biinyesinde
gerceklestirebilmektedir. Merkez, Uluslararas1 standartlara uygun sportif yarismalar ve spor
egitiminin yapilabildigi, biiyiik 6l¢ekli, ¢ok amagli, entegre bir spor kompleksidir ve isleyisi Spor
Miidiirligi tarafindan yiiriitiilmektedir https://spor.cu.edu.tr. Merkezde, 2 adet ¢ok amagli spor

salonu, uluslararasi olgiilerde stat ve atletizm pisti, yar1 olimpik yiizme havuzu, yapay tirmanma
duvari, step-aerobik dans salonu, jimnastik salonu, masa tenisi salonu, uluslararasi miisabaka

yapilabilecek kano ve kiirek merkezi ve acik sahalar bulunmaktadir.
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Liitfullah Aksungur Kapal Spor Salonu
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Ozdemir Sabanc1 Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu
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Cukurova Universitesi Spor Merkezi 4 farkli amaci bir arada gerceklestirmeye yonelik kendine 6zgiin
bir spor kompleksi olarak insa edilmis ve bu kompleks icerisinde Saglikli Yasam Merkezi
(SAYSAM) ve fitness kisa siirede devreye girmis ve boylece uluslararasi ve ulusal her tiirlii kamp
yarigma Ve miisabaka diizenlenebilecek komple bir tesis olarak hizmet vermektedir. Amaglardan ilki
ulusal ve uluslararas1 arenalarda iist diizey profesyonel sporcularin yetistirilmesidir. Yapilan
taramalar sonucunda ortay ¢ikarilacak yetenekli sporcularin en iyi seklide egitilmesi Oncelikli
hedefler arasindadir. ikinci amag sportif alanda egitim, arastirma ve uygulamalari yiiriitecek
akademik bir kadro birimi olusturmaktir. Bu amacla Antrenorliikk, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi ve Spor Yoneticiligi Programlarindan olusan ve 900 dgrencinin egitim-6gretim gordiigii
ve uygulama yaptigi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor merkezimizin igerisinde yer
almaktadir. Spor Merkezi’nin tiim birimleri ayn1 zamanda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin egitim,
arastirma uygulamalari i¢in birer laboratuvar niteligindedir. Yiiksekokulda kendi alaninda uzman 36
Ogretim elemani bulunmaktadir. Ayrica ihtiya¢ duyuldugunda basta Tip Fakiiltesi olmak iizere
{iniversitenin diger akademik birimlerinden destek alinmaktadir. Ugiincii amag, saglikli yasam ve spor
icin her yastan insanin katilacagi yenilenme aktivitelerinin diizenlenmesidir. Bilimsel temellere dayali
bir spor ve yasam merkezi olarak tasarlanan Spor Merkezi’nin Universite personeli ve dgrencisi yani
sira halka da acik olacagi i¢in Adana’da sporun gelisimine ve kentin sosyal hayatina 6nemli katkilar
yapmas1 beklenmektedir. Son olarak da fizik tedavi, engelliler i¢in spor, beslenme diyetetik ve sportif
egzersiz programlart acisindan hastane olanaklar1 ile biitiinlestirilmis bir rehabilitasyon ortaminin
olusturulmas1 amaclanmistir. Bu 6zellikleri spor merkezini Tiirkiye’de alaninda 6rnek bir merkez

durumuna getirmistir.
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(&R0l Tip fakiiltesi, 6grencilerin,

Standartlan . -
GS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla égretim

elemanlari ile etkilesimlerini artirmis,

GS.4.5.2. Gereksinim durumlarina gére ekonomik destek saglayan

kaynaklara erigimlerini kolaylastirmis olmalidir.

Fakiiltemiz biinyesinde 1976 yilinda kurulan C.U. Tip Fakiiltesi Giiglendirme Vakfi gereksinim
duyan ve basarili Ogrencilere karsiliksiz burs ve egitim yardimi saglamaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde 6 kisiden olusan “Ogrenci Akademik ve Sosyal Dayanigsma-Burs Komisyonu”
bulunmaktadir. Miiracaat eden 6grenciler Komisyon tarafindan degerlendirilerek gereksinimleri
vakfin olanaklar1 o6l¢iisiinde karsilanmaktadir. Ayrica fakiiltemiz vakfi oOnceki donemlerde
uygulanmakta olan, basarili 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini 6zendirmek i¢in Fakiiltemizi
ilk sirada tercih eden yiiksek puanli 10 6grenciye 6 yil boyunca karsiliksiz burs vermeye baslamigtir
(Ek GS.4.5.2.1a, Ek GS.4.5.2.1.b). Fakiiltemiz vakfi disinda baz1 vakif, dernek ve meslek odalar1 da
gereksinim duyan 6grencilere ve basarili 6grencilere burs ve egitim yardiminda bulunmaktadir (Ek

GS.4.5.2.2a, Ek GS.4.5.2.2b, EK GS.4.5.2.2¢).

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan burs komisyonu her yil gereksinimi olan 6grencileri belirleyerek burs
almalarina karar vermektedir. Bu burslar; C.U. Rektérliigiince verilen iicretsiz yemek bursu, Tip
Fakiiltesi Giiclendirme Vakfi tarafindan verilen basar1 bursu ve ihtiyaci olan 6grencilere verilen
maddi destek bursunu kapsamaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesindeki “Tip Butik”e bagis yolu ile
alinan giysiler, ihtiyaci olan dgrencilere iicretsiz olarak verilmektedir.

Fakiiltemiz mezunlari mezuniyet yil doniimlerinde (25., 30. Yildoniimleri gibi) Fakiiltelerinde
bulusarak etkinlikler diizenlemektedir. Bu da Fakiiltemizin 6grencilerine “Cukurova Tip Mezunu”

olarak gurur duyulacak bir aidiyet duygusunu kazandirdigin1 géstermektedir.
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4.6.Ulusal ve uluslararast degisim firsatlart

ACNCER Tip fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika ¢cergevesinde 6grencilerini ulusal ve
uluslararasi degisim firsatlar: sunmus, idari ve ekonomik destek

saglamis olmalidr.

Fakiiltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi iliskiler ile degisim programlari
YOK biinyesinde tanimlanmis ve Cukurova Universitesi tarafindan kabul edilmis

yonetmelikler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Universitemizde uluslararasi degisim ile
ilgilenen program Cukurova Universitesi Dis Iliskiler Birimi, Erasmus+ Programi’dir.

Universitemizin Erasmus+ Programu ile ilgili genel bilgileri http://international.cu.edu.tr/tr/

adresinde verilmektedir.

Karsilikli anlagmalar 2005 yilindan itibaren yapilmis ve yurtdisindan ilk 6grenci kabulii 2007 yilinda
gerceklesmistir. 2007-2011 tarihleri arasinda 64 yabanci 6grenci fakiiltemize konuk olmustur. 2005-
2011 yillart arasinda 129 ogrencimiz Erasmus programindan yararlanmistir. Avrupa Birligi
Komisyonu tarafindan 2007-2013 yillar1 arasinda yiiriitiilen ve 2014 yil1 itibariyle sona eren Hayat
Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yiiksekdgretim alaninda saglanan hibe destekleri 2014-2020
yillar arasinda Erasmus+ Programi altinda da devam edecektir. 2011-2012 gretim yilinda 34, 2012-
2013°de 18, 2013-2014°de 32, 2014-2015’de 20, 2015-2016’da 14, 2016-2017°de 5, 2017-2018’de
1,2018-2019’da 14, 2019-2020 6gretim yilinda 21 olmak iizere toplam 159 yabanci 6grenci (agirlikli
olarak Romanya, Italya, Polonya ve Ispanya’dan) fakiiltemize konuk olmustur. Tiim diinyay
etkileyen Covid-19 Pandemisi nedeniyle bu doneme kadar devam eden 6grenci hareketliligi 2020-
2021 6gretim yilinda durmak zorunda kalmistir (Ek TS.4.6.1.1).

2011-2017 yillar1 arasinda 96 &grencimiz de Italya, Ispanya, Polonya, Romanya ve Almanya’da
degisik tiniversitelerde Erasmus programindan yararlanmistir. 2017-2018 6gretim yilinda 22, 2018-
2019°da 24, 2019-2020’de 36 6grencimiz Erasmus programindan faydalanmistir. 2020-2021 6gretim
yilinda 13 Ogrencimizin bagvurusu alinmig ve degerlendirilmistir. Ancak Covid-19 Pandemisi
nedeniyle planlanmis olan programlarin bir kismi baglayamamis bir kismi yarida kalmistir.
Ogrencilerimiz dilekgelerini Tip Fakiiltesi Dekanligina ileterek fakiiltemiz biinyesinde kaldiklar:

yerden egitimlerine devam etmislerdir. Covid-19 Pandemisi déneminde 1 Ggrencimiz Erasmus
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degisim Programi kapsaminda egitimine devam etmek istemis ve 07.04.2020 tarih ve 06/01 sayili

senato karar ile egitimine italya’da devam etmistir (Ek TS.4.6.1.1).

Ogrencilerimiz bu fakiiltelerde daha cok Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
I¢ Hastaliklar1 ve Kardiyoloji stajlarin1 tamamlamislardir. Bu stajlarin yani sira Acil Tip, Enfeksiyon
Hastaliklar1, G6z Hastaliklari, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Noroloji,
Ruh Saglig1 ve Hastaliklari, Uroloji, Ortopedi ve Travmatoloji, Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklart

stajlarin1 da yurtdisinda tamamlayan 6grencilerimiz vardir.

Cukurova Universitesi’nin 300°den fazla Avrupa iiniversitesi ile yaklasik 350°den fazla anlasmas1
bulunmaktadir. 03.02.2020 tarihinde “Cukurova Universitesi ikili Isbirligi Protokolleri Kapsaminda
Yapilacak Degisim Programi Y&nergesi” Cukurova Universitesi Senatosunda goriisiilmiis ve karara
baglanmustir.
https://international.cu.edu.tr/storage/Uluslararas%C4%B11a%C5%9Fma/De%C4%9Fi%C5%9Fi
m%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Fakiiltemizin Avrupa’dan toplam 13 Tip Fakiiltesi ile degisim anlagsmas1 mevcuttur. Erasmus Tip
Fakiiltesi koordinatorii tarafindan fakiiltemize gelen ve giden 6grencilerin haberlesmesini ve daha
sonra da dayamigsmalarini saglayabilmek amaciyla kapali bir facebook grubu kurulmustur.

https://www.facebook.com/groups/cukurova.medicine

Fakiilte blinyesinde tiim donemlerin egitim programi ile AKTS uyum calismalar ¢esitli defalarda
g6zden gegirilmis ve degisim programlarina uyumlu duruma getirilmeye calisilmistir. TEKK degisim

ogrencilerinin programlart ve AKTS uyumu mutlaka gézden gegirilmektedir.

TiirkMSIC Uluslararas1 Staj Degisimi Programi ile de Ogrencilerimiz yurt disinda staj olanag:

bulmaktadirlar.

Universitemizde ulusal degisim ile ilgilenen program Farabi Degisim Programi’dir. Farabi Degisim
Programinin uygulanmasina iliskin YoOnetmelik, Esas ve Usuller ayrintilariyla belirlenmistir

http://farabi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1488 Farabi Programu ile ilgili mevzuat, belgeler, alan

kurum kodlari, protokoller, iletisim bilgileri ve basvuru dénem ve kosullar1 gibi bilgilere

http://farabi.cu.edu.tr/ adresinden ulasilabilir. Fakiiltemizde bu degisim programi 2010 yilindan

itibaren uygulanmaya baglamistir. Fakiiltemizde Farabi programi i¢in donem 4’de ve 5’de beser

kontenjan belirlenmistir. 2011 yilindan itibaren toplam 19 dgrenci (Mustafa Kemal Universitesi,
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Erciyes Universitesi, Atatiirk Universitesi, Erzincan Universitesi, Gaziantep Universitesi, vb.)
fakiiltemize gelmis, 1 dgrencimiz de Akdeniz Universitesi’ne gitmistir. 2017-2018 dgretim yilinda
Gaziantep tiniversitesi Donem V den 1 6grenci Farabi programi kapsaminda fakiiltemizde egitim

almstir.

Mevlana Degisim Programi Universitemiz Rektdrliigiine bagli ilgili koordinatérliikler tarafindan
yiiriitiilmektedir. Mevlana Programi’nin uygulanmasina iliskin yonetmelik Cukurova Universitesi
Mevlana Degisim Programi web sayfasinda mevcuttur.

http://mevlana.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1467.

Program kapsaminda 13 iilkede 25 Yiiksekogretim Kurumu ile anlasma yapilmis olup su ana kadar 2

ogrenci (Giircistan ve Azerbaycan) bu program ile fakiiltemize gelmistir.

COVID-19 pandemisinin kontrol atina almmas ile birlikte staj degisim hareketliliginin artacag

diisiiniilmektedir.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim

ACIWEIN Tip fakiiltesi ogrencileriyle mutlaka;

Standartlar

TS.4.7.1. Egitimleri siiresince giincel iletisim arag Ve ortamlart

kullanarak siirekli ve diizenli etkilesim ortami saglamalidr.

Fakiiltemiz dgrencileri ile egitimleri boyunca, her yariyil dekan, 6gretim iiyeleri, egitimden sorumlu
dekan yardimcisinin katilimu ile iletisim toplantisi yapilmaktadir. Bu toplantilarin yeri ve saati

onceden tiim paydaslara ilan edilir (Ek TS.4.7.1.1)
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UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler:

1. Koordinatorler kurulu disindaki egitimle ilgili kurullarda da ogrencilerin yer aldig: toplantilarin
gerceklestirilmesini ve tiim kurullarin toplantilarina ogrencilerin sartlar elverdigi ol¢iide katilmasi
icin ¢aba sarf edilmesini;

2. Fakiilte icerisinde olusturulan danismanlik sisteminde 6grenci ve 6gretim iiyelerinin elektronik
olarak karsilikli iletisimine izin verecek bir yazilim gelistirilmesini, danisman-6grenci bulusmalari
icin egitim programinda (dikey bir koridor agilarak) yer ayrilmasini,

3. Fakiilte tarafindan 6grencilere onerilen, gergeklestirilmesi icin egitim programinda yer ayirilan
ve akademik bagarrya katkida bulunmast saglanan sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesini

oneriyoruz.

UTEAK énerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar:

1. Fakiiltemizde egitimle ilgili kurullarda 6grenci temsilcileri se¢ilmistir. Bu kurullarda 6grencilerin
yer aldig1 toplantilar gergeklestirilmektedir. Pandemi kosullar elverdigi 6l¢lide Koordinatorler
Kurulu, Program Gelistirme, Olgme Degerlendirme, Akreditasyon kurullarinda 6grenci
temsiliyeti saglanmaktadir.

https://tip.cu.edu.tr/cu/students/education/board-of-coordinators

2. Akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri 6grenciler ve mezunlar igin Universite 6grenci isleri
bilgi sistemi (CUBIS) iizerinden kurumsal hale getirilmistir. Ogrencilerin gruplandiriimasi
Cukurova Universitesi Bilgi Islem Sistemi (CUBIS) iizerinden yapilmaktadir. Ogretim iiyeleri ve
ogrenciler kendi bireysel sifreleri ile sisteme girerek iletisim kurabilmektedirler (Ek TS.4.4.1.1).

@&CUBIS & CUBIS

Dersve Degeriendirme  Uzaktan Ogretim ~ Damgmanbk  Ders Yonetmi  Ders Programi  Not Yikseltme  Yardim
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3. 2021-2022 egitim doneminde fakiiltemizin egitim programinda yer alan hekimlik uygulamalari
programi kapsaminda 3. Smif 6grencilerin arastirma ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirmesi
amaciyla yatay bir koridor olusturulmustur. Bu kuramsal ¢ercevede, 1.smif 6grencileri sahada toplum
icinde bir arastirma tasarlamakta, 2.sinif 6grencileri ise hastane ortaminda saglik ile iliskilendirilmis
sosyal konularda arastirma tasarlamakta, uygulamakta ve donem sonunda sonuglarini
sergilemektedirler. Bu uygulama ile 6grencilerin, toplumdaki dncelikli saglik sorunlarinin medikal
boyutunun yani sira sagligin sosyal belirleyicilerini kavramasi, sagligin korunmasi i¢in sosyal
bilimler ile ortak yaklagim gelistirebilmesi yaninda sosyal sorumluluk bilinci gelistirmesi
hedeflenmistir. Program TEAD ve Biyoistatsitik AD ortakligi ile planlanmistir. TAED 6nderliginde
SSP konusunu belirleyen 6grencilerin, Biyoistatistik AD dnderliginde proje siiresince bir aragtirma
gelistirmesi, yaptiklart projenin etkinligini bilimsel bir ¢aligma ile kanitlamalar1 ve yil sonunda
caligmalarini poster, makale olarak sunmalari planlanmistir. Bu etkinlik ders kurul sonlarinda ayr1 bir
smav ile degerlendirilmekte ve yil sonunda 6dev proje degerlendirmesi ile gegme notuna

eklenmektedir.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger
calismalar/uygulamalar/planlar:

Fakiiltemizin klinik ortamlarinda egitimlerini siirdiiren stajyerler ve intdrnlerin gorev ve
sorumluluklar1 pandemi kosullari ve gevrimigi egitim ilkeleri de gozetilerek yeniden tanimlanmis ve
karnelerin giris boliimiinde yer almasi saglanarak duyurulmustur. Ayrica g¢evrimigi toplantilar
aracilig ile ve her staj baslangicinda diizenlenen toplantilarda anabilim dallar1 tarafindan, boliimlerin
ozelliklerine gore degisen bu gorev ve sorumluluklar hakkinda 6grencilere bilgilendirme yapilmistir.
Karnelerin giris boliimiinde intdrnliik egitiminin tanmittm ve isleyisini takiben “Intdrnlerin

Yiikiimliiliik ve Gorevleri” basligi altinda aciklanmustir.
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Belgeler

Ek TS 4.1.1.1 Ogrenci Kontenjan Gerekgesi Fakiilte Kurul Karar

Ek TS 4.1.1.2 Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kontenjan Karari

Ek TS 4.1.1.3 Farabi Degisim Ogrenci Kontenjan Fakiilte Kurul Karar
Ek TS 4.3.1.1 Koordinator Ogrenci Segimi

Ek TS.4.4.1.1 Elektronik Ogrenci Danismanlik Sistemi

Ek TS.4.4.1.2 Danigmanlik Yo6nergesi

Ek GS 4.4.2.1 Mezun Anketi

Ek GS 4.5.2.1a Basar1 Bursu CUTF Giiclendirme Vakfi Karar

Ek GS 4.5.2.1b Basarili Ogrencilere Burs Verilmesi ile ilgili Fakiilte Kurulu Karari
Ek GS.4.5.2.2a TEV Ogrenci Bursu Miilakat Yazisi

Ek GS.4.5.2.2b Atosev Ogrenci Bursu

Ek GS.4.5.2.2¢ Sabanci Vakfi Ogrenci Bursu

Ek TS.4.6.1.1 Erasmus Ogrenim Hareketligi Listesi

Ek TS.4.7.1.1 Ogrenci iletisim Toplantis1 Duyurusu
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin ozdegerlendirme:

5.1.Program degerlendirme sisteminin yapisi

I\l Program dederlendirme sistemi mutlaka;

Standartlar

TS.5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen

ogrenci ve 6gretim elemani geribildirimlerini icermis,

TS.5.1.2. Ogrenci basarisimn diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini

kapsamig olmalidir.

Fakiiltemizin kendine 6zgli hem nitel hem de nicel verilerin ele alindig1r kapsamli sistematik bir
program degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki program degerlendirme sistemi,
diizenli olarak toplanan 6gretim tiyesi ve 6grenci geribildirimleri ve e8itim programi hedefleriyle
iligkilendirilmis 6grenci performansi izlemlerini kapsamaktadir. Bu siireg, kesitsel ve/veya siirekli

veri toplanmasi, analizi ve yorumlanmasi siireci olarak tanimlanabilir.

Program degerlendirmede niceliksel (anketler, taramalar, simav-performans not sonuglar, OnTest-
Sontest sonuglari) ve niteliksel yontemler (Gozlem, raporlar, yapilandirilmis veya yari yapilandirilmis
goriismeler, odak grup goriismeleri, beyin firtinasi) kullanilmaktadir (Ek TS.5.1.1.1.a, EK
TS.5.1.1.1b,EkTS5.1.1.1.c,EKkTS.5.1.1.1.d, EK TS.5.1.1.1.¢e).

Kullanilan Araclar

I- Niceliksel ¢alismalar
a. Egitim oturumlar1 sonunda 6grenci ve egiticiler i¢in diizenli uygulanan anketler (Ders
kurul ve staj sonunda, Interaktif-PDO oturumlar1 sonunda, Olgu sunumlari, Filmler,
OCM-Kurslar, kurum ziyareti vs)
b. Ogrencilerin basar1 durumlar
c. Ogrencilerin fakiiltemizi tercih etme siras1, TUS siralamasi
d. Mezun anketleri
I1-  Niteliksel caligmalar
a. Ogrencilerle iletisim toplantilart
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Ders kurul sonunda 6gretim iiyeleri ile degerlendirme toplanti raporlari

PDO oturum koordinatérleri raporlar

a o

Akademik kurul kararlart
Ogretim iiyelerinin goriis ve dnerileri
CEP ile uyum raporlar

ODK soru analiz raporlar1 (kapsam ve igerik)

> Q@ -+~ oo

I¢ ve dis paydas analiz toplant: raporlar:

i. Dis degerlendirme raporlari

Ogrencilerin basar1 durumlari

Ogrenci basarilarinin donemlere ve yillara gore dagilimi elde edilmekte ve ilgili kurullarda
degerlendirilmektedir (Ek TS.5.1.1.2.a, Ek TS.5.1.1.2.b, Ek TS.5.1.1.2.c, Ek TS.5.1.1.2.d, EkK
TS.5.1.1.2.e, EK TS.5.1.1.2.).

(€715 Program degerlendirme sisteminde;

Standartlar:

GS.5.1.1. Programin tiim bilesenleri ve sonuglari izleniyor ve

degerlendiriliyor,

GS.5.1.2. Dis dedgerlendirme yéntem ve siiregleri kullaniliyor olmalidir.

Egitim siireci Ve sonuglart ile ilgili tim bilesenler iizerinden sistematik veri toplanmakta, analiz
edilmekte ve sonuglari izlenmektedir (Ek GS.5.1.1.1., EK GS.5.1.1.2.)

= Temel Bilimler Ders Kurullar1 Geri Bildirimleri
= Klinik Bilimler Staj Geri Bildirimleri

» Modiil Geri Bildirimleri

» Olgu Sunum Uygulamalar1 Geri Bildirimleri

» Film Sunum Uygulamalar1 Geri Bildirimleri

= Entegre Oturum Geri Bildirimleri

= Mezun Geribildirimleri

= Ozel Arastirma Sonuglar
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Fakiiltemiz kurumsal degerlendirme i¢in ulusal kuruluslardan degerlendirme hizmeti almaktadir.
Fakiiltemiz egitim programinin ulusal dis degerlendirme yontem ve siirecleri TEBTAD-UTEAK

tarafindan gercgeklestirilmektedir.
Fakiiltemizin egitim programinin uluslararasi dis degerlendirilmesi yapilmamaktadir.

5.2.Program degerlendirme sonuclarinin kullanim

LICGEN Program degerlendirme sonuglari mutlaka;

Standartlar

T5.5.2.1. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak

sekilde diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor,

T5.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gérevliler ve 6grencilerle paylasiliyor,

TS.5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor

olmalidir.

Yillara gore evre ve bilesenleri tanimlanmig olan egitim programindaki tiim ders kurullari ve stajlarin
amag¢ ve hedefleri belirlenmis olup diizenli olarak giincellenmektedir. Bu giincellemeler “Egitim
Program1 Giincelleme Kilavuzu”na uygun olarak yapilmaktadir (Ek TS.5.2.1.1a, EK TS.5.2.1.1b, Ek
TS.5.2.1.1c, Ek TS.5.2.1.1d, Ek TS.2.2.2.2).
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Egitim Program Giincelleme Kilavuzu

Egitim Programumzin Evrelerine uygun icerikte olmalidir;

Anabilim dalimz tarafindan anlatilan 1lk 3 sumf ve klinik staj derslerinin igerik diizeylerinin evrelere,

yatay ve dikey entegrasyona gore diizenlenmesi igin;

1.siufta Hilcre Doku temelinde Normal Yap: ve Fonksiyon, etik, hukuk, davrams bilimler:, tipta insan

bilimlerini de kapsayacak igerikte,

2. suufta sistemler temelinde entegre edilmig normal yap: ve fonksiyonu kapsayacak igerikte,

3. sufta sistemler temelinde etio- fizyo-patolojik siireglerin klimk anlam ve baglantilarimn

kurgulandigs igerikte,

4. ve 5. simfta toplumda en stk gorilen hastaliklarin birinei basamak diizeyinde ayirici tans, 6n tam, tan,

tedavi ve sevk yapabilmeyi saglayacak igerikte,

6. simfta ise iletisim becerilerini (hekim-hasta, meslekler arasi iletigim becerileri) gozeterek 6grendikleri
yetkinlik alanlarnimin uygulamalanina ve hastalanin tam bakim tedavi ve izlemine aktif olarak

katilabilmelerine olanak saglayacak igerikte olmalidir.

1., 2. ve 3. Smf (Temel Bilimler ) Ders Programu Hazirlanirken G6z Oniinde Bulundurulmas:
Gerekenler;

1.

Ders ve pratik konularinin ve igeriklerinin iginde bulundugu sinif ve ders kurulunun amag ve
6grenim kazanimlarina uygunlugunun kontrol edilmest,

Toplumda en sik gorillen hastaliklarin g6z o6niinde bulundurularak ders konu ve saatlerin
belirlenmest,

Anabilim Dalimz tarafindan klinik dénemlerde anlatilan derslerin konu, saat, anlatan $gretim
iiyesi ve anlatildigs stajin 1smiyle birlikte ayrica belirtilmesi.

4., 5. ve 6. Smf (Klinik Bilimler ) Ders Programu Hazirlamrken G6z Oniinde Bulundurulmas:
Gerekenler;

1.

Tim amag¢ ve dgrenim kazamimlarinin gdzden gegirilmesi (Stajlann amag¢ ve kazamimlan
fakiilteye, derslerin amag ve kazanimlan ise stajlara gore diizenlenecek)
Ders ve uygulama bagliklar: diizenlenirken;
a. Toplumda en sik gorillen hastaliklarin g6z 6niinde bulundurulmasi,
b. Derslerin CEP ile uyumu ve CEP’te 6nernlen isim dogrultusunda ders bagliklarinin
belirlenmesi
CEP icin vararlamilacak kavnaklar:
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Fakiiltemizde bir nitelik gelistirme kiiltiiri yerlesmeye baglamistir. Bu dogrultuda d6grenci ve 6gretim
iiyelerinden sistematik olarak alinan geribildirim sonuglari, 6grenci basaris1 degerlendirmeleri ilgili
kurullarla, 6gretim iiyeleri ve Ogrencilerle iletisim toplantilari, egitim kurul toplantilari, fakiilte
akademik kurul toplantilart araciligi ile yiizyiize veya yazili olarak paylasilmaktadir. Fakiiltemizde
2005 yilindan bu yana geri bildirimler hem sézel hem de yazili anket degerlendirmeleri ile
alimmaktadir. 2013 yilindan bu yana tiim yazili geri bildirimler internet iizerinden alinmakta, yil
sonunda anket verileri analiz edilerek akademik kurullarla paylasilmak tizere ana bilim dali baskan
ve staj koordinatdrlerine gonderilmekte, gerektiginde ders kurul toplantilarinda, 6grenci iletisim
toplantilarinda paylasilmaktadir. Egitim oturumlart sonunda diizenli alinan geri bildirimler
fakiiltemizde “program degerlendirme calisma” ilkeleri dogrultusunda analiz edilmekte ve

raporlanmaktadir (Ek TS.5.2.2.1a, EK TS.5.2.2.1b, Ek TS.5.2.2.1¢c, TS.5.2.2.1d, TS.5.2.1.2¢).

Geri bildirimlerinin sonuglar asagidaki birimlerde paylasilmakta ve degerlendirilmektedir:

e Sonuglar ders kurul sonunda 6gretim tyeleri ile degerlendirme toplantilarinda paylasilmaktadir.
CUTF’de uzun yillardan beri yapilmakta olan kurul sonu toplantilarinda donem 1, 11 ve III’de ders
kurullarinin program ve igerik tartismalar1 ile uygulamada karsilasilan zorluklar her ders
kurulunun sonunda, tiim interaktif etkinliklerin sonunda yapilan toplantilarda konusulmaktadir.
Bu toplantilara o ders kurulunda ders anlatan tiim Ogretim iiyeleri davet edilmekte, dekan
yardimcist ve donem koordinatorii bagkanlhiginda gerceklestirilen toplantida geri bildirim
sonuglari, sinav sonuglar degerlendirilmekte, 6grenci basar1 durumu hakkinda bilgi vermektedir.
Bu toplantilar koordinator tarafindan rapor haline getirilerek ilgili kurullara sunulmaktadir.

e Sonuglar AD baskanlari, staj koordinatorleri, interaktif etkinlik koordinatorleri, donem
koordinatorleri ile paylagilmaktadir.

e Akademik Kurul Toplantilarinda paylasilmakta ve tartisilmaktadir.

e Ogrencilerle iletisim toplantilarinda paylasiimaktadir.

(Ek TS.5.2.2.1a, EK TS.5.2.2.1b, EK TS.5.2.2.1¢c, TS.5.2.2.1d)

Veriler dogrultusunda 2019-2020 egitim programinda degisiklikler yapilmistir. 5. Simifta yer alan
Gogiis Hastaliklari stajinin siiresi 2 haftadan 3 haftaya ¢ikarilmistir. Ayrica 6. Sinif egitim programina
2’ser haftalik Gogiis Hastaliklari, Genel Cerrahi ve Enfeksiyon stajlar1 eklenmistir. Ogrencileri, Tip
Fakiiltesi digindaki farkli saglik kuruluslarinda egitim almasini saglamak ve mezuniyet sonrasi egitim
ve ¢aligma kosullarina hazirlamak amaciyla Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staj1 ile Gogiis Hastaliklari
staj1 igerisine sirasiyla, Sehir Hastanesi Dogum Klinigi ve Verem Savas Dispanseri rotasyonlari

eklenmistir.
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Program Degerlendirme ve Gelistirme Calisma Grubu diizenli araliklarla yapilan toplantilarda
geribildirimleri degerlendirerek programi yeniden yapilandirilmaktadir, program degerlendirme
asamasinda bu verilerin hem nicel hem de nitel analizleri géz oniinde bulundurmaktadir (Ek

TS.5.23.1, EKGS.5.1.1.1, EK GS.5.1.1.2).

Bu araclar ve ilkeleri dogrultusunda egitim programimiz, kanita dayali olarak siirekli gézden

gecirilmekte ve gelistirilmektedir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yonler ve oneriler:
Oniimiizdeki donemde; program degerlendirme kapsaminda daha fazla sayida mezunla iletisime

gecilerek goriislerinin alinmast onerilir.

UTEAK énerileri dogrultusunda Kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar:

Program degerlendirme kapsaminda paydas toplantilarinda mutlaka mezunlarin katilimi
saglanmaktadir. Diizenli olarak her yil mezun olan Ogrencilere kapsamli bir mezun anketi
uygulanarak egitim programinin eksiklikleri analiz edilmektedir (Ek GS.5.1.1.3). Her yil mezun olan
ogrenciler ile diizenli mezun anket calismasi gergeklestirilmektedir. Mezun olan 6grencilerin egitim
programinin hedeflerine ulasip ulasilmadig izlenmektedir. Pandemi nedeni ile son 2 yildir kisith
yapilan bu uygulamalar ¢evrimigi iletisim toplantilart ile giderilmektedir. Pandemi siireci baslar
baglamaz smif koordinatdriiniin intdrnlerle yaptigi goriismelerden elde edilen sonuglar egitim
kademelerinde yer alan tiim i¢ paydaslarin ve temsilci 6grencinin katilimi ile gerceklestirilen bir
toplantida paylasilarak program degerlendirmesi ve oneriler gelistirilmistir (EK GS.5.1.1.4.). Bu
veriler 1518inda hizlica 6nlemler alinarak egitim programinda refleksif degisimler saglanabilmistir
(Ek GS5.1.1.5.).

Bu donemde program degerlendirme kapsaminda 6. simif Ogrencilerimize son stajlarim
tamamladiklarinda mezun anketi uygulanmaktadir. Rektorliik tarafindan gelistirilmis olan mezun
takip sistemi ile de sisteme kaydedilen mezunlarimiz takip edilmeye calisilmaktadir. Mezunlar
derneginin yaptig1 toplantilarda mezunlarla iletisime gecilerek goriislerinin alinmasi c¢aligmalari

planlanmustir.

Son 3 yilda program degerlendirmede kullanilan 6l¢iim araglari yeniden gdzden gegirilmistir. Internet
tizerinden uygulanan anket sorularinin fazlaligi nedeniyle 6grencilerden ve 6gretim {iyelerinden gelen
olumsuz geri bildirimler géz oniine alinarak, donem 1-3 ders kurulu degerlendirme anketleri ve staj

geri bildirim anketleri gozden gecirilmis ve yeniden diizenlenmistir. Anket sorularina ¢evrimigi
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egitimi  degerlendiren  sorular da  eklenmistir.  https://forms.office.com/r/VhnaYaG4P6
https://forms.office.com/r/suyWnNJ9JE

Bu geri bildirim sonuglar1 online iletisim toplantilar1 ile 6gretim tiyeleri boliimler ve kurullarla

paylasilmaktadir.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger
calismalar/uygulamalar/planlar:

Fakiiltemizde pandemi nedeniyle egitim programi kosullara uygun olarak yeniden diizenlenmistir.
Tam kapanma donemlerinde klinik staj egitiminde teorik derslerin tiimii ¢evrimigi olarak islenmesi
saglanmistir. Cevrimigi ders saatleri 10.30°da baslatilarak ve giin i¢inde 4 veya 5 saati gegmeyecek
bicimde tasarlanmistir (6grencilerin internet kota kisiti, bilgisayar basinda dikkat yogunlugu g6z
ontinde alinmustir). Staj bloklar1 olusturulmus (5.smif i¢in 6 blok olusturulmustur). Her blok sonunda,
ilgili anabilim dallarimin birbiri ile iliskili olan bir konuyu entegre ederek 6grencilerin tartigmasina ve
bilgileri baglantilandirmasina olanak tanimak amaci ile ortak bir panel-olgu sunum oturumu
eklenmistir. ilgili anabilim dallarindan secilen 6 iiyelerinin bir araya gelerek cevrimici entegre olgu
oturumlart gergeklestirmeleri saglanmistir (Ek.TS.5.2.3.2, EK TS.5.2.1.1c., Ek TS.5.2.1.1d.).
Intdrnler i¢in anabilim dallar1 tarafindan ¢evrimici olgu oturumlar1 organize edilmis ve ¢evrimici
hasta dosyalar1 verileri iizerinden hasta basi egitim yapmalar1 saglanarak visit egitimleri bu yontemle
karsilanmaya caligilmistir (EK TS. 5.2.3.3). UCEP’te yer alan uygulamalar-beceri egitimleri igin ise
video kayitlar yapilmis ve kapanma donemlerinde kullanilmak iizere sisteme yiliklenmistir. Bu
uygulamalara dair diizenli olarak iletisim toplantilar1 diizenlenmis ve geri bildirimler alinarak

degerlendirmeler raporlanmastir.
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Belgeler

BOLUM 5

Ek TS.5.1.1.1a. Geribildirim Analiz Talebi

Ek TS.5.1.1.1b. Geri Bildirim Formlar1 Dolu Ornekler

Ek TS.5.1.1.1c. Geri Bildirim ve Ontest-Sontest Degerlendirme Formu

Ek TS.5.1.1.1d. Uzaktan Egitim Degerlendirme Anket Formlar1 Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Ek TS.5.1.1.1e. Yenilenen Geri Bildirim Formlar

Ek TS.5.1.1.2a. Smav Sonuglarmin Degerlendirilmesi

Ek TS.5.1.1.2b. Sinav Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Ek TS.5.1.1.2c. 2020-2021 Sinav Analiz Tablolar

Ek TS.5.1.1.2d. Siav Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Ek TS.5.1.1.2e. Sinav Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Ek TS.5.1.1.2f. Online Smav Sonuglarmin Degerlendirilmesi

Ek GS.5.1.1.1. Program Gelistirme-Miifredat Komisyon Tutanaklar1

Ek GS.5.1.1.2. CUTF Uzaktan Egitim Degerlendirme Verileri Analizi

Ek TS.5.2.1.1a. Kilavuz Amag Ogrenim Hedefleri ve Program Giincelleme 2017
Ek TS.5.2.1.1b. Ders Programi Giincelleme Formlari

Ek TS.5.2.1.1c. 2020-2021 Pandemi Donemi Egitim Program Yenilenme Raporu
Ek TS.5.2.1.1d. 2021-2022 Y1l1 Program Gelistirme Calisma Sonuglari

Ek TS.5.2.1.2a. Koordinat6r Raporu

Ek TS.5.2.1.2b. Dénem 6 iletisim Toplant1 Raporu

Ek TS.5.2.1.2c. Ders Kurulu Degerlendirme Toplant1 Tutanaklari

Ek TS.5.2.1.2d. Gozlem Raporu-Oneriler Rengin Giizel

Ek TS.5.2.1.2e. Intérn Egitimine Dair TEAD Raporu

Ek TS.5.2.2.1a. Iletisim Toplant1 Yazigmalart

Ek TS.5.2.2.1b. Geri Bildirim ve Sinav Sonug¢ Paylasimi 3. Sinif

Ek TS.5.2.2.1c. Geri Bildirim ve Siav Sonug Paylagimi 1. Simf

Ek TS.5.2.2.1d. Iletisim Toplantis1t Dénem 1 Nisan 2018

Ek TS.5.2.3.1. Karsilastirmali Miifredat Degisim Paylasimi- Esglidiim

Ek GS.5.1.1.3. Mezun Anketi

Ek GS.5.1.1.4. Intérn Egitim Sorunlar1 Geribildirim Toplant: Tutanag

Ek GS.5.1.1.5. intérn Egitiminde Akut Degisimler

Ek TS.5.2.3.2. Pandemi Siirecinde Program Gelistirme- Yapilandirilmig Sinav-Yatay Dikey

Entegrasyon
Ek TS.5.2.3.3. Yenilenmis intérn Programi Olgu Tartismalari
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6. AKADEMIK KADRO

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin ozdegerlendirme:

6.1 AKADEMIK KADRO POLITIKASI

ACUER T fakiiltesi, mutlaka;

Standartlar

TS.6.1.1. Egitim programwnin uygulanma ozelliklerine gore farkl
donem, siireg ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik

kadro yapisina sahip oldugunu analitik olarak gésterebilmis,

TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve
sorumluluklarini ¢alisma alanlari ve akademik diizeylerine gore

belirliyor ve izliyor,

TS.6.1.3. Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten,

firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi'nin yiiriitmekte oldugu egitim-6gretim, arastirma ve saglik
hizmetlerine yonelik standartlari, kadro gelisimine yonelik plan ve politikasi, mevcut kanun, tiiziik
ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. YOK tarafindan belirlenen kriterler ve Cukurova
Universitesi’nin belirledigi ek kriterler kullanilarak gerceklestirilen atama ve yiikseltmelerin kisa
sirede ve hak edis siras1 gozetilerek gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz i¢in kadro caligmalar
02.11.2018 tarih ve 30583 sayili resmi gazetede yaymlanan “Devlet Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iligkin Y&netmelik”

geregince yapilmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim eleman1 deneyimi-kidemi ve bdliimlere gore dagilimi ve akademik boliim
yapilanmalar1 C.U. Tip Fakiiltesi egitim-6gretim programinin gerceklestirilebilmesi igin yeterlidir.
Fakiiltemizde 6grenci sayist her yil artis gostermekte, bu durum 6gretim tiyelerinin is yiikiiniin
(diger fakiilte ve yiiksekokullara verilen derslerle birlikte) giderek artmasina sebep olmaktadir.
Fakiiltemizin egitim modellerine uygun 6grenme ortamu alt yapisi ve olanaklari ile temel akademik
birimleri bulunmaktadir. Akademik orgiitlenme yapisi temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve

cerrahi tip bilimlerine bagl bilim dallarindan olugsmakta ve egitim programini gergeklestirebilecek
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diizeyde ve kapasitede yapilandirilmistir. (Ek TS.6.1.1.1). Fakiiltemiz akademik orgiitlenme yapisi
icerisinde akademik personelin anabilim dallarina gore dagilimina su sekildedir.

http://tip.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1724

Ogretim Elemam ve Yardimeilarinin Yillara Gore Sayisal Dagihimu

Unvan 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Profesor 190 189 187 182
Docgent 51 71 67 74
Dr Ogr Uyesi 55 41 42 42
Ogr Gorev. 7 30 39 36
Og.Elemam Toplam 303 331 335 334
Aras Gorey 393 320 309 349
Uzman 34 58 49 72
Genel Toplam 730 709 693 755

Universitemizde, dgretim {iyeleri, 6gretim gorevlileri, okutman ve dgretim yardimcilarmin ayliklari
ve ek gostergelerinin diizenlenmesi, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile
sosyal haklardan yararlanma, ek ders iicreti, Uiniversite, idari gorev ve gelistirme O0deneklerinin
miktarini tespit edilmesi, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin s6zlesmeli olarak galistiriima usul
ve esaslar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, tiiziikkler ve yonetmeliklere gore
belirlenmektedir. Aragtirma gorevlileri 6gretim iiyeleri gézetiminde mezuniyet dncesi tip egitiminin
yiiriitiilmesinde egitici olarak gorev yapabilmektedirler. Akademik kadronun, egitim programindaki
gorev ve sorumluluklari, akademik diizeylerine gore her ay C ve her yil sonunda D cetveli ve yillik
faaliyet raporlart ile izlenmekte ve bu araglarla dgretim iiyelerinin akademik ¢aligmalar1 g6zden

gecirilmektedir.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayilari, ders yiikleri, acilmasi planlanan yeni programlar, siirekli
egitim programlari, miifredat degisiklikleri, saglik hizmeti sunumu ve arastirma 6lgiitleri ile yonetsel
gereksinimler goz oniine alinarak her yil, i¢inde bulunulan yila ve bir sonraki yila ait inceleme ve
calismalar yapilmakta ve bu dogrultuda kadro talebinde bulunulmaktadir. Universitenin ve fakiiltenin
olanaklart ile Yiksekogretim Kurulunun bu taleplere cevap verebildigi olgiide yeni akademik
personel saglanmakta, mevcut dgretim elemanlarmin durumlarinin iyilestirilmesi ve kadro unvan

haklarinin zamaninda karsilanmasina ¢alisilmaktadir.
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Cukurova Universitesi’nin “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri - Aralik 2017”
mevcut olup, akademik kadrolara yapilan basvurular, tiniversite biinyesindeki biitiin fakiiltelerin
fakiilte dekanlar1 ve 1 dekan yardimcisindan olusan 6n degerlendirme komisyonunca, kriterlere
uygunluk ag¢isindan incelendikten sonra ilgili jiirilere gonderilmektedir

https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/ MEVZUAT/PERSONEL/atamaolct.pdf

(€107 Tip fakiiltesi ogretim elemani segim, atama Ve yiikseltmelerinde;

Standartlar

GS.6.1.1. Universitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme

kriterleri yani sira, egitim alaninda ek Kriterler belirlemis olmalidir.

Universitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri tanimlidir ve 2017 yilinda revize
edilmis olup egitim alaninda ek kriterler belirlenmistir. Ayrica, egitimle ilgili kurul ve komisyonlara
yapilan gorevlendirmelerde egitici gelisim programlarina katilmis olan akademik personel tercih

edilmektedir.

6.2.AKADEMIK KADRONUN SUREKLI MESLEKSEL GELISIMI

LCUER 71 fakiiltesi, akademik kadrosu i¢cin mutlaka;

Standartlar 5 o
TS.6.2.1. Egitim programimin gerektirdigi egitici niteliklerini

gelistirmeye yonelik planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan

egitici gelisim programlar: sunuyor,

TS.6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢er¢evede uygulanan siirekli

mesleksel gelisim etkinlikleri diizenliyor,

TS.6.2.3. Egitici gelisimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel gelisim
etkinliklerine katilim destegi saglyyor, katki ve katilimlarint izliyor

olmalidir.

Fakiiltemiz akademik kadrolarinin bireysel ve siirekli mesleksel gelisimlerini 6zendirmekte ve
desteklemektedir. Bu amagla Fakiiltemizde uzun siiredir gérev yapan kurul ve komisyonlar

bulunmaktadir:
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e Egitici Egitimi Komisyonu
e Siirekli Mesleki Gelisim (SMG) Komisyonu

Fakiiltemiz biinyesinde, oncelikle yeni 6gretim elemanlar1 basta olmak iizere periyodik olarak
egiticilerin egitimi ve dlgme degerlendirme kurslar1 diizenlenmektedir. (EkK TS 6.2.1.1a, EK TS
6.2.1.1b), Egitimle ilgili kurul ve komisyonlara yapilan goérevlendirmelerde egitici gelisim
programlarina katilmis olan akademik personel tercih edilmektedir. Egitici gelisim programlarina
katilim sirasinda 6gretim tiiyeleri izinli sayilmakta ve performans gostergelerinden finansal kayip
yasamamalar1 saglanmaktadir. Egitim programi i¢in gerekli olan malzeme ve giderler dekanlik

tarafindan karsilanmaktadir.

- {”"—‘7 1 l"“‘}

Fakiilte tarafindan diizenlenen Siirekli Mesleki Gelisim etkinlikleri i¢in 6zel bir komisyon mevcuttur.
Stirekli Mesleki Gelisim Komisyonu, 6gretim iiyeleri, aragtirma gorevlileri, hemsireler, saglik
calisanlari, 6grenciler ve diger fakiiltelerin akademisyenleri, personel ve 6grenci katilimina agik tip
veya sosyal bilimlerle entegre giincel konularin tartisildigi panel ve konferanslar organize etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde, biitiin 6grenciler, uzmanlik 6grencileri, dgretim elemanlarina yonelik olarak
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genis capta duyurusu yapilarak diizenli olarak SMG aktiviteleri diizenlenmekte olup, fakiiltemiz
disindan davet edilen konuklarin giindelik ve yolluklar fakiiltemizce karsilanmaktadir (TS.6.2.2.1).
Fakiiltemiz biinyesinde diizenli olarak yapilan SMG aktivitelerine iliskin afisler bastirilmaktadir.

Sanal ortamda duyurular yapilmaktadir. https://www.cu.edu.tr/haber-detay/2140

CUKUROVA UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

CUKUROVA UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

i GCUKUROVA UNIVERSITESI @
SUREKLI MESLEKI GELISIM ETKINLIKLERI R :
: =¥ SUREKLI MESLEKI GELISIM ETKINLIKLERI TIP FAKULTESI

5 S(JREKLI MESLEKi GELISIM ETKINLIKLERI
CUMA TOPLANTISI

CUMA TOPLANTISI § i]‘};[ CUMA TOPLANTIS!

BiLiMiN VE TIBBIN YASLILIK SORUNU VE TIP ve FELSEFE
CiNSIYETi ALZHEIMER DiYALEKTiGi

Prof. Dr. Aynur OZGE
Mersin Universitesi Tip Fakilltesi
Néroloji Anabilim Dal Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Maral EROL

Isik Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Bslimii

Diicane CUNDIOGLU

08 Mart 2019 Cuma
Saat : 13.00-14.30

2019C
Grarem b Cona 17 Ocak 2020 Cuma

Saat : 13.00-14.30

CUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI SUREKLi MESLEKI GELISiM KURULU

2017-2018
TIPTA INSAN BIiLIMLERI TOPLANTILARI
Tarih Konu Konusmaci
5 Ocak 2018 Kamta Dayah Tip Prof. Dr. Ali Kocabasg

(Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesi)
9 Mart 2018 Gecmisten giiniimiize tip: Nasil ~ Prof. Dr. Ali Ergur

degisti, neden degisti? (Galatasaray Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Sosyoloji Boliimi)
6 Nisan 2018 Bir arkeolog goziiyle insan Prof. Dr. ismail Gezgin
Nedir? (Ege Universitesi, Cesme Turizm ve Otelcilik
Yiiksek okulu, Arkeoloji Boliimii)
27 Nisan 2018 Bilim felsefesi Prof. Dr. Cemal Giizel

(Hacettepe Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Felsefe Boliimii)

4 Mayis 2018 Tip bilimi hangi yone dogru Prof. Dr. Emin Kansu
gidiyor? (Hacettepe Universitesi T1p Fakiiltesi)
2017-2018
SMG CUMA TOPLANTILARI
Tarih Konu Konusmaci
5 Ocak 2018 Kamita Dayah Tip Prof. Dr. Ali Kocabas
(Cukurova Univ T1p Fakiiltesi)
23 Mart 2018 Tip egitiminde gelismeler Prof. Dr. Melih El¢in
(Hacettepe Univ Tip Fakiiltesi, T1p egitimi AD)
25 Mayis 2018  Gida endiistrisi , endiistriyel Defne Koryiirek _
tarim, besin ve saghk (Asc1 ve gida aktivisti, Istanbul)
Prof. Dr. Murat Sert
(Cukurova Univ Tip Fakiiltesi, Endokrinoloji BD)
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1 Haziran 2018 Hava kirliligi ve kiiresel iklim Prof. Dr. Kayihan Pala
degisikliginin neresindeyiz? (Uludag Univ. Tip Fakiiltesi, Halk Sagligi AD)
Dr. Umit Sahin
(Sabanci Univ. Istanbul Politikalar Merkezi Kidemli
Uzmam ve iklim Degisikligi Calismalari
Koordinatorii)

2018-2019
TIPTA INSAN BILIMLERI DERS KURULU TOPLANTILARI

16 Kasim 2018 Saghgin Sosyal Belirleyecileri Prof. Dr. Ali Kocabas
21 Arahk 2018 Yapay zeka ve tip Do¢. Dr. Mehmet Gonen
15 Subat 2018 Tiitiin, Tiitiin Endiistrisi ve Saghk Prof. Elif Dagh
15 Mart 2018 Hava kirliligi ve biyomedikal bakisg Prof. Dr. Kayihan Pala
26 Nisan 2018 Adana: Bu ne acayip bir sehir Dr. Haluk Uygur
10 Mayis 2018 Sanat ve Tip Ercan Kesal
2018-2019
SMG CUMA TOPLANTILARI
Tarih Konu Konusmacilar
1 Subat 2019 Mikrobiata, Prebiotikler, Probiotikler Prof. Dr. Ener Cagr Dinleyici
(Eskisehir Osmangazi Univ. Cocuk
Saglig1 ve Hasta ABD)

Prof. Dr. Ates Kara
(Hacettepe Tip Fak. Cocuk Enfeksiyon
Bilim dalr)

1 Mart 2019 2018 Nobel Odiilleri Prof. Dr. Umit Liileyap
( Cukurova Univ. Tip Fak)
Prof. Dr. Sultan Giray
(Cukurova Univ. Fen-Edebiyat Fak
Kimya)
Prof. Dr. Mehmet Fatih Cin
(Cukurova Univ. Iktisadi ve Idar1
Bilimler Fak Ekonomi)

8 Mart 2019 Tibbin Cinsiyeti Dog. Dr. Maral Erol
(Istk Univ. Insan ve Toplum Bilimleri
Boliimii)

5 Nisan 2019 ' As1 Tartismalari, Ne Yapmahyiz?' Prof. Dr. Mehmet Ceyhan

(Hacettepe Tip Fak. Cocuk
Enfekssiyon Bilim Dal1)
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(eI Tip fakiiltesi, akademik kadrosunun;

Standartlar

GS.6.2.1.Siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilimi i¢in idari ve

ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede sunuyor,
GS.6.2.2. Siirekli mesleksel gelisimlerini izleyip degerlendiriyor,

GS.6.2.3. Egitici gelisimi programlar: ve kurumda yiiriitiilen siirekli
mesleksel gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor

olmalidir.

Akademik kadrolarimiz “Ogretim Elemanlari Yurtici ve Disi Goreviendirme Ilkeleri” siirekli
mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalart i¢in idari ve ekonomik destegi kurumsal bir gercevede
siirdiirmektedir. C.U. Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarmin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik
programlara katilim1 finansal ve idari agidan desteklenmektedir. Destek, bilimsel ¢aligmalara aktif

olarak katilmak kaydiyla yurt dis1 ve yurt i¢i kongrelere yapilmaktadir.

https://tip.cu.edu.tr/storage/Personel/Personel%20Belge%20ve%20Formlar%C4%B1/%C3%96%
C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1%20Y urti%C3%A7i%20ve%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4
%B1%20G%C3%B6revliendirme%20%C4%B0lkeleri%202020.pdf

Fakiiltemiz akademik kadrolaria yonelik siirekli mesleksel gelisim programlarina katilim i¢in idari

destek saglanmakta, SMG etkinliklerine davet edilen konuklarin giderleri karsilanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesindeki &gretim elemanlarina, her yil kurulan komisyonca gbzden gegirilerek
yeniden diizenlenen gorevlendirme ilkeleri uyarinca siirekli mesleki gelisimleri ve akademik

ilerlemelerini desteklemek i¢in 2 yurtici 1 yurtdisi etkinlik katilimi destegi verilmektedir.

Gérevlendirme ilkeleri madde 6/c uyarinca, SCI/SCI-E kapsaminda ve etki faktorii 0.8 ve iizerinde
bir dergide birinci isim veya sorumlu yazar olarak tam makale ya da derleme yaymi bulunan 6gretim

elemanina ek 6zendirme destegi de yapilmaktadir.
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https://tip.cu.edu.tr/storage/Personel/Personel%20Belge%20ve%20Formlar%C4%B1/%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1%20Yurti%C3%A7i%20ve%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirme%20%C4%B0lkeleri%202020.pdf

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve oneriler:

1. Kadro gelisimine yonelik bir stratejik plan olusturulmasu, kadro taleplerinin is yiikii
analizlerine dayandiriimasini,

2. Atama ve yiikseltmeler sirasinda ik basvuruyu degerlendirecek bir komisyonun kurulmasini,

3. Arastirma gorevlilerinin mezuniyet éncesi tip egitimindeki gorev ve sorumluluklarini tanimlayan
bir yonerge olusturulmasini,

4. [Egitici gelisim programlarimin etkinligini izlemek amaciyla, egitim alan 6gretim elemanlarinin

kazanimlarini ne derece uygulamaya aktardiklarinin belirlenmesini oneriyoruz.

UTEAK énerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar:

1. Fakiiltemiz akademik kadro yapist ve kadro gelisimine yonelik olarak, yiiriittiigii egitim
programlarinin 6zelliklerini, aragtirma ve hizmet yiikleri arasindaki dengeyi gozeten bir politika
uygulamaya galismaktadir. Fakiiltemiz kadrolarinin, mevcut 6gretim elemani sayilari, yas, kidem
durumlan dikkate alinarak, egitim yiikii, 6gretim tiyesi/0grenci orani, arastirma ve saglik hizmet
yiikiinii karsilama durumu ve yonetsel ve idari kadro gereksinimlerini gdzeten kriterler
dogrultusunda belirlenmesi i¢in ¢aba harcanmaktadir. Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci
sayilari, ders yiikleri, acilmas1 planlanan yeni programlar, siirekli egitim programlari, miifredat
degisiklikleri, saglik hizmeti sunumu ve arastirma olgiitleri ile yonetsel gereksinimler géz 6niine
alinarak her yil, i¢inde bulunulan yila ve bir sonraki yila ait inceleme ve ¢alismalar yapilmakta ve
bu dogrultuda kadro talebinde bulunulmaktadir. Universitenin ve fakiiltenin olanaklar: ile
Yiiksekogretim Kurulunun bu taleplere cevap verebildigi 6l¢iide yeni akademik personel
saglanmakta, mevcut Ogretim elemanlarinin durumlarmin iyilestirilmesi ve kadro unvan
haklarinin zamaninda karsilanmasina calisilmaktadir.

2. Cukurova Universitesi’nin “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri-Aralik 2017”
mevcut olup, akademik kadrolara yapilan bagvurular, iiniversite biinyesindeki biitiin fakiiltelerin
fakiilte dekanlar1 ve 1 dekan yardimcisindan olusan 6n degerlendirme komisyonunca, kriterlere
uygunluk acisindan incelendikten sonra ilgili jiirilere gonderilmektedir. ik basvuruyu
degerlendirecek On jiiri tip fakiiltesi dekan1 ve mezuniyet sonrasi egitimden sorumlu dekan
yardimcisindan olusmaktadir.

https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/storage/MEVZUAT/PERSONEL /atamaolct.pdf
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Arastirma gorevlilerinin 6gretim {iyeleri gozetiminde mezuniyet Oncesi tip egitiminin
yiiriitiilmesinde egitici olarak gorev almaktadirlar. Arastirma gorevlilerinin gérev tanimi asistan

yonergesi i¢ginde yer almaktadir.

https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/%C3%87%C3%9C%20T%C4%B1pta%20Uzman|%C4%
B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Dekanlik tarafindan boliim temsiliyetleri goz onilinde bulundurularak olusturulan bir komisyon
tarafindan tipta uzmanlik ve yandal uzmanlik yonergesi hazirlanmistir. Arastirma Gorevlilerinin
egitim de dahil olmak iizere goérev ve sorumluluklari bu yonergede ayrintili olarak
tanimlanmaktadir. Ayrica tiim asistan karnelerine bu alandaki gorev ve sorumluluklar eklenmesi

konusu komisyon tarafindan degerlendirilmektedir.

3. Egitici gelisim programlarinin etkinligi, kisa donem analizleri ile yapilmaktadir (Ek GS.6.2.3.1).
Egitim sonrasi geribildirim anketlerinin yani sira acik uclu geri bildirimler ile ilerideki egitim
stirecinde hangi becerileri ne diizeyde ve hangi alanlarda kullanacaklarina dair sozlii geri bildirim
alinmaktadir. Egitim etkinlikleri siirecinde farkli kurul ve komisyon toplantilarinda 6gretim
tiyeleri bu egitim ile ilgili cogunlugu olumlu olan, bir kismi1 egitimin eksik kaldigin1 veya egitimi
yeniden almasi gerektigini dair geri bildirimler vermektedir. Bu sdylesiler dogrultusunda egitici
egitimlerinin igerigi 6zellikle ¢cevrimigi egitim ve sinav becerilerini gelistirme oturumlarinin da
eklenerek yeniden organize edilmesi planlanmistir. Pandemi nedeniyle 2 yildir ara verilmis olan
program bu donem bir kismi ¢evrimi¢i olmak iizere daha kiigiik gruplarla daha kisa siireli
oturumlarla yapilmak iizere planlanmistir. Bu siiregte egitim alan 6gretim elemanlarinin uzun
stirede kazanimlarini ne derece uygulamaya aktardiklarinin belirlenmesi i¢in yapilandirilmis bir

arastirma yapilmasi planlanmaktadir.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger
calismalar/uygulamalar/planlar:

Pandemi siirecinde ¢evrimigi araglarin etkin kullanimi, ¢evrimig¢i egitim ve sinav yontemleri
konusunda egiticilere diizenli olarak egitim verilmistir. Pandemi ddneminde uzaktan egitim
yapilanmas1 Microsoft Teams sistemi iizerinden yapilmis, bu amagla 6gretim {iyelerine egitici

egitimleri verilmistir (Ek TS.6.2.1.2)
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin ozdegerlendirme:

7.1. Akademik birim, altyapi ve olanaklar

Fakiilte, egitim programinin yapisi, ozellikleri ve 6grenci sayisina uygun

CIaeLIgi I sekilde mutlaka;

TS.7.1.1. Biiyiik ve kiigiik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in
kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, ogrenci laboratuvarlarin

icermis,

TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve ogrenci kullanimina

ayrilan diger alan ve olanaklar: saglamas,

TS.7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar

tizerinden bilgiye erigim olanaklarini sunmus,

TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda
yeterli deneyim kazanmalarini saglayacak Klinik egitim ortamlarin

saglamis,

TS.7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan hastanelerde derslik, seminer
odasi, ogrencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklar

saglamas,

TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta

yvakinlari igin ortamlarin giivenligini saglamis,

TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve

erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Akademik yapilanma, birim, altyap1 ve olanaklar mevcut egitim programini amag ve hedeflerine
uygun bicimde gerceklestirmesi igin yeterli ¢esitliliktedir. Egitim programinin planlandigi sekilde
uygulanabilmesi i¢in fakiiltemizin sahip oldugu giincel altyap: ve olanaklar her yil fakiilte birim
faaliyet raporlarinda paylasilmaktadir.

https://tip.cu.edu.tr/cu/institutional/our-faculty/unit-evaluation-report

Egitim programinin amaglandigi gibi uygulanabilmesi igin egitim ortami hem 6gretim elemanlart
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hem de 6grenciler igin yeterli olacak bigimde planlanmakta, bu ortamlar zaman iginde ortaya ¢ikan

gereksinimler dogrultusunda yenilenmektedir.

Derslikler

Temel Bilimler Binas:

Tip Fakiiltesinin klinik-hastane egitim ortami disinda kalan Temel bilimler kompleksi Morfoloji
Binasinda yer almaktadir. Dekanlik, idari biirolar, anabilim dallar1 ve egitim ortamlarinin yer aldigi
bina 17.119 mZ alani kapsamaktadir.

e Patoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Anatomi, Biyokimya,
Fizyoloji, Tibbi Biyoloji, Biyofizik, Tibbi Etik ve Deontoloji, Parazitoloji, Tip Egitimi
Anabilim Dallar1

e Donem |, Donem Il ve Donem Il 6grencilerinin egitim gordigii 4 amfi (iki adet biiyiik
kapasiteli yeni amfi yapilmistir),

e interaktif derslikler binas: (kii¢iik grup calismalariin yapilabilecegi 25 kisilik 8 oda

e 2 mesleki beceri laboratuvari,

e 4 multidisiplin laboratuvari,

e Anatomi laboratuvari, (Anatomi ve multidisiplin laboratuvarlar1 yer ve donanim olarak
yenilenmistir),

e Toplum Saglig1 Binasinda faaliyet gostermekte olan Biyoistatistik AD’da internet
baglantili 36 6grenci kapasiteli medikal enformatik laboratuvari

e Internet baglantili 5 bilgisayarin bulundugu 120 kisilik dgrenci sessiz ¢alisma odasi-
okuma salonu-kiitiiphane

e 1 adet 6grenci sesli galisma-dinlenme odasi

e 1 adet sessiz ¢alisma odasi (film okumalar1, kliip etkinlikleri, sosyal toplantilar i¢in de

kullanilmak tizere)
e 2 adet d6grenci kantini

e 1 adet 6grenci kliip etkinlik deposu
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Klinik-Hastane Binasi

Fakiiltemizde Kklinik egitim, hasta sayisi, ¢esitliligi ve teknik donanimu ile yeterli bir merkez
olan Balcali Hastanesinde yiiriitiilmektedir. Hastanemizin ana binasi birbirine bitigik ve ara
gecislerin mevcut oldugu ii¢ bloklu bir kompleksten olusmaktadir. Ug katli birinci blokta
poliklinik hizmetlerinin ¢ogu karsilanmakta, yediser kattan olusan diger iki blokta ise
kliniklerde yatan hastalara hizmet verilmektedir. Ana bina toplam 112.928 m? kapal1 alandan
olusmaktadir. Hastane binasi igerisinde 400 kisilik Hipokrat Konferans salonu ve staj teorik
egitimlerinin yapildig1 derslik ve seminer salonlari yer almaktadir. Hastane i¢i egitim

ortamlarinin diizen ve organizasyonundan dekanliga bagl ders araglar1 birimi sorumludur.

Balcali Hastanesi; 1 Acil Servis, 51 Poliklinik, 10 Yogun Bakim Unitesinde toplam 139
yatak, 35 Ameliyathane, 44 klinik, 15 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1 Kan
Merkezi, 1 Yanik Unitesi, 1 Sterilizasyon Unitesi, 1 Eczane ile hizmetlerini siirdiirmektedir.
Aile Hekimligi Anabilim Dali hastanemiz yakinindaki, ayr1 bir binada yer almaktadir. Ayrica
1056 m? kapali alanla Niikleer Tip Anabilim Dali, 570 m? kapali alanda ise Radyasyon
Onkoloji Anabilim Dali ayr1 binalarda hizmet vermektedir. Ek olarak Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Anabilim Dali polikliniklerinin tiimii hastanemiz yakinindaki ayr1 bir binada
(2510 m2 kapal1 alan) hizmet vermektedir. Ayrica 2021 yil1 igerisinde 21.811 m? kapali alana
sahip bir bagka bina kompleksi de Hematoloji-Onkoloji ek binasi olarak hizmete girmistir.
Hastanemiz, 6grencilerimize hasta ¢esitligi sunabilecek kapasitede yatak sayisina, bilim dali
cesitliligine, topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin gerceklestirilebilecegi kurumlar ile
is birligine, yeterli klinik deneyim kazandiracak klinik ve laboratuvar ortamlarina sahiptir
1100 yatak kapasiteli hastanemizde giinliik olarak ortalama 3000 hastaya poliklinik hizmeti
verilmektedir. Hastanemizde 2019 yilinda 790.196 poliklinik, 79.713 klinik hastasinin
tedavileri ile 2533 dogum (normal, miidahaleli, sezaryen) gerceklestirilmistir. 2020 yilinda
ise bu sayilar 511.439 poliklinik ve 53.673 klinik hastas1 seklinde olup 1985 dogum
gerceklestirilmistir. Saglik hizmetlerinin en zor ve ileri agamasi yogun bakim hizmetlerinin

basariyla yiiriitiildiigii 139 yatak kapasiteli modern yogun bakim {initelerine sahiptir.

89



Son 2 yilda Hastanemizde hizmet alan hasta sayilari

Yil Poliklinik Klinik Ameliyat Dogum
2019 790.196 79.713 90.411 2533
2020 511.439 53.673 65.786 1985

Hastanemiz, her tiirli incelemeyi yapacak ileri donanim ve teknolojiye sahiptir. Merkez
Laboratuvarimiz ilk defa 2006 yilinda JCI (Joint Commission International) tarafindan akredite

edilerek Tirkiye’nin ilk akredite liniversite hastanesi klinik laboratuvari olmustur.

Cukurova University Medical
Faculty, Central Laboratory
Adana, Turkey
has been
Accredited

by

1o
et iny,,
) %,

Bolgenin en biiyiigii ve kapsamlisi olan kan merkezimiz, 24 saat hizmet vermektedir. Ayrica
uluslararasi standartlarda calisan tan1 ve genetik danigmanlik hizmetlerinin verildigi bir genetik
laboratuvarimiz (AGENTEM) bulunmaktadir. 2020 yil1 i¢erisinde tamamen 6zel sektor katkilariyla

yapilan Cocuk Metabolizma Bilim Dali Laboratuvari da aktif olarak ¢alismaya baslamistir.

Radyoloji boliimiinde modern tip kapsamindaki biitiin radyolojik goriintiileme hizmetleri ve
girisimsel radyolojik islemler yapilmaktadir. Tiim cerrahi alanlarda son teknoloji ile donatilmig
cihazlar1 ve alanlarinda uzmanlagmis 6gretim iiyeleri ile her tiirlii ameliyat yapilmaktadir. Yillik
ameliyat sayist yaklasik 78.000’dir. Diyaliz iinitesinde 19 cihaz bulunmakta, 7 sertifikali uzman
hekim, 14 saglik personeli (hemsire), 4 teknisyen ve 5 personel gérev yapmaktadir. Hastanemiz 2019
ve 2020 yillar1 poliklinik, yatan hasta, ameliyat ve dogum sayilarinin dagilimi ekte verilmistir.
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Klinik ortamlarda 6grenciler 31 adet derslik ve anabilim dallarina ait seminer salonlarinda ders, vaka
takdimi ve seminer ¢alismalarini yiiriitmekte olup ayrica 20 kisilik okuma salonundan
faydalanmaktadirlar. Hastane iginde yer alan 400 kisilik Hipokrat konferans salonu, egitim ve kiiltiir

etkinlikleri amaciyla kullanilmaktadir.

Kiigtik grup ¢alismalarimin yapilabilecegi odalar

Fakiiltemizde kiiciik grup egitimleri i¢in kullanilan interaktif derslik binasindaki oda sayis1 8 olup,
morfoloji binasindaki Anabilim Dallart seminer salonlar1 da kiigiik grup egitimleri i¢in
kullanilmaktadir. Hastane binas1 i¢inde yer alan derslikler de kiiciik grup egitimleri igin
kullanilabilmektedir. Ancak dgrenci sayisinin artmasiyla orantili olarak kii¢iik gruplara diisen 6grenci
sayisi da son yillarda artmustir. 2019 yilinda Ameliyathane katina eklenen 4 adet yeni derslikle artan
bu say1 karsilanmaya calisilmaktadir

https://tip.cu.edu.tr/cu/students/education/educational-opportunities/classroom

Laboratuvarlar

Egitimin maketler {izerinden yapildigi Anatomi laboratuvarlar1 kadavra egitimine uygun sekilde (2
laboratuvar, 1 maket odasi, 1 kadavra koruma ve 1 tahnit istasyonu) yeniden yapilandirilmistir.
Anatomi maketlerimiz anlatilan tiim konularin demonstrasyonuna olanak saglayacak cesitlilikte ve
Ogrenci sayisina yetecek miktardadir.

https://tip.cu.edu.tr/cu/students/education/educational-opportunities/laboratories

Yeni yapilan multidisiplin laboratuar:
Fakiiltemiz Donem I, 11 ve III’te verilen Mesleki Beceri Laboratuvari egitimlerinin organizasyonu ve
diizenlenmesi Dekanligimiza bagli Mesleki Beceri Laboratuvart Birim tarafindan yapilmaktadir.
Donem I’de 5 ders beceri saati, Donem II’de 5 ders beceri saati ve I1I’te 7 saat beceri saat uygulamali
egitimleri yapilmaktadir. Temel Yasam Destegi, Mesleki Beceri Laboratuvari’nda toplam 8 saat
uygulamal1 verilmektedir. Mesleki beceri laboratuvari egitimi, ilgili anabilim dallarinda gérevli
ogretim tyeleri ve uzman doktorlar tarafindan verilmektedir. Bu 6gretim iiye ve elemanlart dekanlik
tarafindan goérevlendirilmektedir. Ogrencilerimiz klinikte uygulayacaklari temel mesleki becerileri
maket {lizerinde, hiimanistik egitim ilkelerine gore 6grenmektedirler. Bu egitimler kiiclik gruplarda
yapilmaktadir.
Kiitiiphane-okuma salonu
Morfoloji binasinda internet baglantili 5 bilgisayarin (10 adet bilgisayar alimi i¢in islemler devam
etmektedir) bulundugu 120 kisilik 6grenci okuma salonu-kiitiiphanesine ek olarak 1 adet sesli
calisma odasi ve 1 adet sessiz c¢alisma odasi, hastane binasi i¢inde 30 kisilik okuma salonu
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mevcuttur. Klinik ortamdaki okuma salonu talepleri karsilamamaktadir. Bu konuda baghekimlik ile
birkag¢ kez goriisiilmiis, tadilat ve yenilenme ¢alismalari siirdiiriilen hastanede daha uygun genis bir

mekan ayrilmasi i¢in ¢aligmalar slirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz mezuniyet oncesi egitiminde kullanilmakta olan amfi ve laboratuvar alanlar: ile egitim

swrasinda kullanilan egitim arag-gereg olanaklar: asagida sunulmustur.

Fakiiltemiz egitim alanlari:

Birimler Sayisi Alan (m?) Ogrenci kapasitesi
Amfiler 4 950 1025
Interaktif Derslikler 8 482 160
Hastane Icindeki Derslikler 31 1019 970
Laboratuvarlar 7 1462 612
Konferans Salonu 1 1000 400
Anabilim Dali Seminer Salonlar 9 315 226

Egitim arac ve gerecleri

Cinsi Sayist
Projeksiyon Cihazi 47
Bilgisayar 35
Tepegoz/slayt makinesi 4/6
Mikroskop 161
Mesleki Beceri Laboratuvar1 Maket / Malzemeler 131
Anatomi Maketleri 790

Yeni yapilan binalarda egitim ortam ve olanaklar1 engelli 6grencilerin varlig1 gozetilerek onlarin
gereksinimleri dogrultusunda diizenlenmeye ¢alisilmaktadir. Fakiiltemizde engelli 6grenciler i¢in
egitim ortam ve olanaklariyla ilgili olarak, iiniversitemiz engelli dgrenciler birimi ile ortak
caligmalar yiiriitiilmeye baslanmistir

http://rektorluk.cukurova.edu.tr/EOB/

Bu birimde fakiiltemizi temsil eden ve birimin ¢alismalarinin fakiiltemiz iginde takibinden sorumlu
olan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali’ndan bir 6gretim iiyemiz bulunmaktadir. Ayrica

hastane binasina bir adet engelli asansorii eklenmistir. Tip Fakiiltesi &grencilerinin
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kullanimina acik olan Cukurova Universitesi Kampiisiiniin diger alt yap1 ve olanaklar1 oldukca

zengindir.

Bilgi teknolojisi ile ilgili birimler

Biyoistatistik AD’de medikal enformatik laboratuvarinda bulunan internet baglantili 36 bilgisayar,
okuma salonunda internet baglantili 5 bilgisayar 6grenci kullanimina agiktir. Fakiiltemizde kiiglik
grup egitimleri i¢in kullanilan dersliklerde ve tiim amfilerde kablosuz internet baglantis1 da
bulunmaktadir. Fakiiltemiz, Balcali Hastanesi biinyesinde otomasyon sistemi, ag cihazlari ve fiber
kablolama olmak iizere bilisim hizmetleri mevcuttur. Internet agindan Morfoloji binasinda, Temel
Tip Bilimleri Anabilim Dallari, Dekanlik Idari Biirolari, Halk Saghig ve Onkoloji Poliklinigi

binalar1 da yararlanmaktadir.

Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili ortamlar

Toplam 7 adet Kantin-Kafeterya bulunmaktadir (2 tanesi morfoloji binasinda) Morfoloji binasinda
1 adet 6grenci sesli ¢aligma-dinlenme odasi, 1 adet sessiz okuma-calisma odasi, dekanlik fuayesi,
dekanlik 6n ve arka bahge alanlart mevcuttur. Morfoloji binasinda bu yil 6grencilerimiz igin
modern bir sesli ¢aligma odast ve {ist katinda ayn1 zamanda edebiyat film tartigmalari, 6grenci
etkinliklerinin de diizenlenebilecegi diger zamanlarda ise aksam 20’ye kadar agik tutulacak olan
sessiz okuma-galisma odasi insa edilmistir. Hastane binasinda 158 kisi kapasiteli 1 adet 6grenci
yemekhanesi bulunmaktadir (360 m2). Ogrencilerimiz kampiis igerisindeki 6000 kisilik merkezi

yemekhane ile ¢esitli kafeterya ve restoranlardan faydalanabilmektedirler.

Giivenlik:
Gerek fakiiltemiz (morfoloji binasi ve hastane) gerekse kampiis igerisindeki egitim- Ogretim
alanlari ile sosyal alanlarda, resmi ve 6zel glivenlik sirketi elemanlari, kameralar ve alarm sistemleri

ile giivenlik saglanmaktadir.
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(€210 Tip fakiiltesi;

Standartlar

GS.7.1.1. Egitim programinda iigiincii basamak disindaki saglik
kurumlari ve toplum i¢cinde 6grenme firsatlar: saglamak icin

kurumsal isbirligi protokollerini hayata ge¢iriyor,

GS.7.1.2. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme

olanaklari sunuyor,

GS. 7.1.3. Tiim dgrencilerin bireysel ya da bir ekip i¢inde

katilabilecegi arastirmalar i¢in altyapi ve destek sagliyor olmalidr.

Universitemiz ve Saglik Bakanlig1 arasinda yapilan protokol gergevesinde, bu merkezlerde Saglik
Bakanligina bagl aile hekimleri ve Halk Saghigi Anabilim Dali Ogretim Uyeleri tarafindan saglik
egitim hizmeti verilmektedir. Aile Hekimligi Anabilim Dali, Adana Saglik Miidiirliigi ile yapilan
protokol uyarinca kampiis disindaki C.U. Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Poliklinigi’nde poliklinik ve
ogrenci egitim hizmetlerini vermektedir. Bu yil yapilan protokol ile 1. ve 3. smiflarimiza ASM
ziyareti bagliginda hekimlik uygulamalarin1 yapmak iizere Carkipare Egitim ASM olusturulmustur.
Adli Tip stajimiz Adli Tip Kurumu ile fakiiltemiz arasinda protokolii ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Adana Sehir Hastanesi ile yapilan protokol ile 6. Simif Kadin Hastaliklar1 ve Dogum staji i¢inde
ogrencilerimiz hastanede egitim almaktadirlar (Ek TS.2.1.5.1.).

Fakiiltemiz 6grencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklarini kismen
sunmaktadir. Simiile-hasta goriismesi i¢in Aile Hekimligi Poliklinigindeki alt yapi sadece bir
Ogrencinin uygulama yapmasina olanak verdiginden goniillii bir 68renci segilerek yapilmaktadir.
Gorligme yapilirken 6grenci grubu ve egitici goriismeyi egitim salonundan izlenmekte goriismenin
bitiminde simiile-hasta ve 6grencinin duygu ve diislinceleri alinmaktadir. Simiile hasta ayrildiktan
sonra tiim dgrencilerle birlikte video yeniden izlenerek degerlendirilmektedir. Uygulamanin ilk bes
yillik geri bildirimleri 2010 yilinda bir makalede degerlendirilmis olup 6grenci memnuniyeti oldukga
yiiksektir. Bu uygulamanin gelistirilmesi i¢in yazilan geri bildirimler arasinda 6ne ¢ikan istekler
uygulamanin kampiise alinmasi ve tiim o6grencilerin simiile hasta goriismesi yapma talepleridir.
Doénem 1°den baslayarak her 6grenci sistemli olarak bir aragtirma etkinligine katilma firsati
sunulmakta, aragtirma sonuglarini paylagmalar1 i¢in 68rencilere toplantilara katilma konusunda
destek saglanmakta, dekanlik ve bashekimlik egitim odakli is birligi yapmakta ulusal ve uluslararasi
degisim programlar1 i¢in gerekli baglanti ve diizenlemeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz program

ciktisina uygun olarak, ogrencilerimizin temel ve uygulamali arastirmalari elestirel okuyup
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anlayabilme ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri diizeyde egitim firsatlar1 saglamak

amaciyla egitimlerinin degisik donemlerinde ¢alismalar yapilmaktadir. Bu amaca yonelik olarak;

II. Smuf 6grencilerine Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim dersleri kapsaminda bilgiye ulasma yollari,

veri toplama ve analiz yontemleri konularinda kuramsal ve uygulamali egitim verilmektedir.

Ogrencilerimiz “Hekimlik Uygulamalar1” adi altinda kiiciik gruplar halinde, Tip Egitimi
Anabilim Dali 6gretim iiyeleri danismanliginda, belirlenen konularda arastirmalar yapmakta,
arastirma sonuglarin1  hazirladiklar1 posterler ile sunmaktadirlar. Bu cergevede II. Sinif
Ogrencileri, preklinik ve klinik anabilim dallar ile yiiriitiilen arastirma projeleri iginde yer

alabilmektedir.

VI. Sinifta Aile Hekimligi ve Halk Saglig: stajlari igerisinde arastirma ve egitim aktiviteleri yer
almaktadir. Halk Saglig: stajinda 6grenciler TSM ve ASM’lerdeki aile hekimlerinin aylik ¢alisma
raporlarindan kayit taramasi seklinde epidemiyolojik aragtirmalar, saglik uygulamalar1 ve diger
saglik konular1 hakkinda aragtirmalar yaparak bunlari sunmakta, seminer hazirlamakta ve
interaktif derslere dnceden arastirma yapip hazirlanarak katilmaktadirlar. Aile Hekimligi staji
sirasinda ise, Ogrenciler ziyaret ettikleri ailelerin problemlerini belirleyip, ¢oziimi ile ilgili

degerlendirmelerini rapor haline getirerek sunmaktadirlar.

Fakiiltemizde ¢esitli araliklarla Ogrenci kongreleri diizenlenmektedir. Ogrenci bilimsel arastirma
toplulugumuz olan Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (CUBAT)
2015°den itibaren Fakiilte biinyesinden Rektérliik biinyesine alinmistir ve Cukurova Universitesi
Saglik Bilimleri Arastirmalar1 Kuliibii (CUSBAK) olarak faaliyetlerine devam etmektedir.
CUSBAK, ogrencilere bilimsel arasgtirma yapma imkani tammmakta ve bilimsel toplantilar
diizenlemekte, faaliyetlerini CUSBAK Duvar Gazetesi ve Facebook sayfasinda &grencilerle

paylasmaktadir. https://tr-tr.facebook.com/cukurovatipgazete/

Kuliip tarafindan bugiine kadar 6 kurs, 11 konferans, 1 sempozyum diizenlenmistir. 8 Mart
2018’de Diinya Kadinlar Giinii'nde “Meme Sagligi” konulu toplanti organize edilmistir.
CUSBAK tarafindan 20-22 Nisan 2018’de Ulusal Cukurova Universitesi Saglik Bilimleri

Aragtirmalar1 Ogrenci Kongresi diizenlenmistir.

http://habermerkeziarsiv.cu.edu.tr/saglikogrkongr.asp

Cesitli tiniversitelerden 6gretim tiyelerinin davetli konusmaci oldugu bu kongreye tiniversitemiz

ve fakiiltemiz 6grencilerinin yan1 sira diger iiniversitelerden 6grenciler de katilmistir.

Diger bir dgrenci toplulugu olan Cukurova Universitesi Tip Ogrencileri Birligi (CUTOB), Tiirk
Tip Ogrencileri Birligi (TURKMSIC) ile baglantili olan Cukurova Yerel Birligi’dir.
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TURKMSIC'in organize ettigi, yurtdisindaki hastanelerde staj yapma imkaninin ilk basamagi olan
"Yurt Dis1 Degisim Sinavi" 3 Aralik 2017 ve 11 Kasim 2018 tarihlerinde fakiiltemizde
gerceklestirilmistir. CUTOB, TURKMSIC kapsaminda her yil diizenlenen T4PE-O (Training for
Professional Exchange Officers) ve LORE (Local Officers on Research Exchange) Egitimi
etkinligini 24-25 Mart 2018’de ev sahibi olarak Adana’da diizenlemistir. Tiirkiye’deki tip
fakiiltesi O0grencilerinin bagka tiniversitelerde yaz aylarinda staj yapmalarma imkan saglayan
“Yurt I¢i Staj Degisimi Programi” hakkinda 24.04.2018’de bir tanitim sunumu yapilmistir.
TURKMSIC’1n biinyesi altinda faaliyet gosterdigi “International Federation of Medical Students
Association (IFMSA)” tarafindan her yil diizenli olarak verilen “Training New Trainees” egitmen
egitimlerinden, Hollanda’da yapilan egitime II. Sinif &grencisi Furkan Erdogan katilmis ve
IFMSA Trainer olmustur. Ogrencimiz Furkan Erdogan 25.04.2018’de “Grup Dinamikleri”
konusunda egitim vermistir. Fakiiltemiz 6grencilerin bilimsel kongre ve toplantilara katilimini
tesvik etmekte, idari ve ekonomik olarak 6grencilerine destek saglamaktadir. Ogrencilerimize
Ogretim lyeleri ile de bilimsel caligmalar yiiriitme imkan1 saglanmakta, yaptiklar1 ¢alismalari
kongre ve sempozyum gibi bilimsel ortamlarda paylagmaktadir. 2017 yili sonu itibari ile

Ogrencilerimizin asagidaki cesitli yurt i¢i/dis1 kongrelere katilimlari saglanmistir.

23 Aralik 2017 tarihinde Konya’da Selguk Universitesi tarafindan diizenlenen “Tiirkiye Ulusal
Intern Hekimlik Calistay1”na VI. Siif 8grencilerimizden Int Dr Merve Firinciogullari ile Int Dr

Kudret Helin Akin yolluklu-giindelikli ve konaklamali olarak katilmistir.

23-25 Subat 2018 tarihleri arasinda Firat Universitesi FUTBAT Ogrenci Toplulugu tarafindan
diizenlenen “FUTBAT 5. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi” ne V. Smif dgrencisi Dila Esranur

Saracoglu “Rinosiniizit” sunumunu yapmak iizere yolluklu-giindelikli olarak katilmistir.

Tiirkiye Kanser Enstitiisii Bagkanlig: tarafindan 24 Subat 2018 tarihinde Ankara’da yapilan Tip
Fakiiltelerinde sigara ile savas projesi toplantisina III: Smif 6grencimiz Aslihan Tasc1 yolluklu-

giindelikli olarak katilmak tizere gorevlendirilmistir.

Aile Hekimligi Anabilim Dali 6gretim iiyesi Do¢ Dr Sevgi Ozcan danigmanliginda V. Sinif
ogrencilerinden Ugur Isik ve Sebnem Sema Iger 12-15 Nisan 2018 tarihleri arasinda Adana’da
yapilan 12. Aile Hekimleri Arastirma Giinleri’nde “Cukurova Universitesi Ogrencilerinin Saglik

Hizmetlerini Kullanim Egilimleri” baglikli aragtirmay1 poster sunum olarak sunmuslardir.

IV. Smif 6grencilerinden Veli Kili¢ “Abdominal atesli silah yaralanmalari” ve Muhammed Ferhat
Karatag “Subklinik tiroid disfonksiyonu ve psikiyatrik bozukluklar” sozlii sunumlarin ilgili
anabilim dallarindan 6gretim {iyelerinin danismanhiginda hazirlamislar ve yolluklu-giindelikli

olarak Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde Osmangazi Bilimsel Arastirma Toplulugu (OBAT)
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tarafindan 4-6 Mayis 2018 tarihleri arasinda diizenlenen 14. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi’nde

sunmuslardir.

IV. Sinif 6grencimiz Serkan Ozturhan 8 Mayis 2018’de Izmir’de yapilan TEPDAD toplantisina
ve 9-10 Mayis 2018’de “X. Ulusal Tip Egitimi Kongresi” ne yolluklu-giindelikli olarak
katilmistir. Yine V. Sinif 6grencimiz Halime Tanriverdi 29 Mart-1 Nisan 2018 tarihleri arasinda
Inénii Universitesi’nde yapilan “Tip Alaninda Lisans Egitimi Goéren Ogrenciler Malatya’da

TUBITAK Projeleri ile Tanistyor” isimli bilimsel etkinlige katilmistir.

I11. Sinif 6grencimiz Merve Nur Sahan’in 26 Eyliil 2018°de Yiiksek Ogretim Kurumu Konferans
salonunda yapilacak olan “Ogrenci Degerlendirici Egitimi” toplantisina yolluklu-giindelikli

olarak katilim1 saglanmistir.

06-09 Ekim 2018 tarihlerinde Barcelona’da diizenlenen ‘“31. European College of
Neuropsychopharmacology (ECPN)” kongresine bildirili olarak katilan M. Burak
Bereketoglu’nun yolluklu-giindeliksiz, dinleyici olarak katilan M. Kiirsat Giiclii, Asya Gokgeli,

Halenur Colak ve A. Tugrul Tamer’in de yolluksuz-giindeliksiz katilimlar1 saglanmistir.

Cukurova Universitesi Tip Ogrencileri Birligi Baskani III. Simf dgrencisi Muhammed Furkan
Erdogan 11-13 Ocak 2019 tarihleri arasinda Almanya’da Heidelberg-Krehl Klinik Hastanesi’nde
IFMSA’nin diizenledigi NEO-NORE Weekend’e (Ulusal Staj ve Arastirma Degisimi Direktorleri
Bulugmasi) yolluklu-giindelikli olarak Tiirkiye’yi temsilen katilmustir. (Ek TS.7.1.3.1)

Fakiiltemiz yaym dokiimantasyon olanaklar1 ile Ogrencilerimizin kendi arastirmalarini

yainlayabilecekleri bir derginin ilk sayis1 dijital ortamda yaymlanmugtir.

https://cutipogr.cu.edu.tr/
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7.2.Mali olanaklar

MCUER 71 fakiiltesi mutlaka;

Standartlar

TS.7.2.1. Egitim programui ile altyapt ve olanaklarinin
surdiiriilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi Ve iyilestirilmesi i¢in

mali kaynak yaratiyor ve kaynaklar: etkin kullantyor olmalidr.

Fakiiltemiz biit¢cesinden dogrudan egitime ayrilmig bir harcama kalemi bulunmamaktadir. Egitim

amaglarina yonelik harcamalar degisik kalemlerden (tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari,

yolluklar, vb) yapilmaktadir. Fakiiltemiz 2020 mali yili harcamalari asagida sunulmustur. Her donem

icin fakiilte biitcesinden egitim arag-gereg, sarf ve laboratuvar malzemeleri ihtiyaclar1 goz 6niinde

bulunularak gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Tablo. CU Tip Fakiiltesi Dekanligi 2020 mali yili biit¢e ve harcamalart

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart 168.000,00
Yolluklar 158.750,00
Hizmet Alimlari 117.600,00
Menkul Mal, Bakim-Onarim 27.000,00

TOPLAM 471.350,00

98

162.544,32
173.040,64
3.350,30
26.970,62

365.905,88



UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yéonler ve oneriler:

1. Mesleksel beceri laboratuar i¢in daha genis fiziksel alan yaratiimasini, kadavra sayisinin ve
ogrencilerin kullamimina agik, bilgisayar sayisimin arttirilmasini

2. Simiile/standardize hasta ile egitimin yayginlastiriimasini

3. Twp Egitimi Anabilim Dali kadrosuna tam zamanli c¢alismak iizere yetkin oOgretim
elemanlarimin alinmasini

4. Artan ogrenci kontenjanlarina yonelik diizenlemelerin yapilmasini (veni egitim ortamlari,
modelleri ya da egitim dongiisiinde degisiklikler gibi)

5. Stajyer hekimler icin belirlenen gérev ve sorumluluklarin yonergeye baglanmasi

6. Erken donemde égrenciler igin birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda egitim firsatlar

yaratilmasini éneriyoruz.

UTEAK énerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar ile ilgili aciklamalar:

1. Mesleksel beceri laboratuari i¢in daha genis fiziksel alan yaratilmasi ve egitim materyallerinin-
maketlerinin yenilenmesi, sayilarinin artirilmast konusunda ¢alismalar stirmektedir. Bosaltilan
Eczacilik Fakiiltesinin mekanlarinin mesleki beceri laboratuvarina doniistiiriilmesi igin tip
fakiiltesi dekan1 ve TEAD 6gretim liyeleri yogun bir ¢aba harcamaktadir (Ek TS.7.2.1.2a, Ek
TS.7.2.1.2b, Ek TS.7.2.1.2c). Mesleki Beceri Laboratuvar egitim programinda yer alan beceriler
icin video (18 adet) ¢ekimleri yapildi. Montajlar1 tamamlanip 6grenciler ile paylagilmistir.
Anatomi egitiminde kullanilmak {izere kadavra sayis1 3’e c¢ikarilmistir ve 3 yeni kadavranin
hazirliklar1 siirdiiriilmektedir. Boylece kadavra sayis1 6’ya ulasacaktir. Anatomi AD’den 3
Aragtirma Gorevlisi kadavra diseksiyon egitimine gonderilmistir. Birinci sinif 6grencilerine doku
ve hareket sistemi ders kurulunda kadavra diseksiyon egitimine baslanacaktir. Ayrica satin alma
yoluyla kadavra temin edilebilmesi i¢in Anatomi Ad ile birlikte bir BAP projesi hazirlanmstir.
Ogrencilerin kullanimina agik 10 adet daha bilgisayar alinmistir. Ayrica biyoistatistik
labratuarindaki 36 adet bilgisayar yiizylize egitim siirecinde kullanima acik tutulmaktadir ve
cevrimici siiregte de olanaklart kisithh olan Ogrenciler igin smavlara girebilmeleri ders

izleyebilmeleri amaciyal siirekli olarak 6grencilerin kullanimina acik tutulmaktadir.
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2. Aile hekimligi tarafindan gergeklestirilen simiile hasta uygulamalari 2017-18 egitim 6gretim
yilindan itibaren gii¢lendirilerek interaktif dersliklerde devam ettirilmistir. T1ip Fakiiltesi Mesleki
Beceri Laboratuvari’nda gorevli personelimiz egitilerek 1, 2 ve 3. siniflarda simiile hasta ve
maketler aracilig ile fizik muayene ve girisimsel islemlerde uygulamali egitimler yapilmaktadir.
Ancak pandemi doneminde uzaktan egitim yapiliyor olmasi nedeniyle bu uygulamalar
gerceklestirilememistir.

3. Fakiiltemiz egitimle ilgili diizenleme uygulamalarinin bilimsel altyap1 ve destegini saglamak
iizere biinyesinde Tip Egitimi Anabilim Dali olusturmustur. Son 2 yilda 1 doktor gretim
gorevlisi, 1 6gretim gorevlisi olmak iizere 2 6gretim tliyesi kalic1 kadroya atanmustir.

4. Artan 6grenci kontenjanlarina yonelik su diizenlemeler yapilmistir;

a. Staj uygulama dongiileri arttirilmistir,

b. Bashekimlik tarafindan 4 adet yeni derslik tahsis edilmistir.

c. Morfoloji binasinda eczacilik fakiiltesinin bosalttigi amfi onarilarak Klinik staj
dersleri i¢in kullanima sunulmustur.

d. Okuma salonlar1 yenilenerek kapasiteleri arttirilmustir.

5. Stajyer hekimler igin belirlenen gorev ve sorumluluklar tanimlanmis ve yonergeye
baglanmaistir.
https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/4.S%C4%B1n%C4%B1{/2021-
2022%204.%20S%C4%B1n%C4%B1f%20Stajyer%20Karnesi.pdf

https://tip.cu.edu.tr/storage/%C3%96%C4%9Frenci/5.5%C4%B1n%C4%B1f/2021-
2022%205.%205%C4%B1n%C4%B1f%20Stajyer%20Karnesi.pdf

6. Erken donemde 6grenciler igin birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda egitim firsatlari
yaratilmasi ile ilgili yapilanlar 2. Bashk kapsaminda anlatilmistir. Ayrica, fakiiltemizde
ogrencilerimizin topluma dayali tip egitimi uygulamalarini gerceklestirilebilecegi 6grenme
ortamlar1 saglanmaya calisilmaktadir. Cukurova yoresinin saglik sorunlarinin yansidigi
(gocer/mevsimlik iscilerin agirliklt olarak yasadigi) bolgeler olan Karatas, Havutlu, Tuzla,
Solakl1 ve Dogankent” toplum sagligi uygulama bolgesi olarak kullanilmaktadir. Halk Sagligi
staj uygulamasi bu bolgelerde hizmet veren 5 Aile Saghigi Merkezi ile yiiriitiilmektedir. Daha
once 3 Toplum Sagligi Merkezinde devam eden egitimler 2019 tarihinde Saglik Bakanligi
mevzuat degisikligi nedeniyle toplum saghg egitimleri belirlenen Ilge Saglik Merkezlerine
alinmig ve “Yiiregir ve Cukurova Saglikli Hayat Merkezlerinde” egitimlere devam edilmistir.
Ayrica bu hayat merkezleri icinde yer alan halk sagligi laboratuvar1 ve Verem Savas Dispanseri
ziyaretleri yapilmakta ve isci sagligl egitim amaciyla Adana bolgesindeki fabrikalarda egitim

verilmektedir. Pandemi déneminde de egitimler siirdiiriilebilmis, sadece 2021 15 Ocak-15
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Mart tarihleri arasinda online yapilmis, diger zamanlarda intérn egitimleri devam ettirilmistir.
Donem III 6grencilerinin ev ziyaretleri ve aile odakli yaklasim konularinda temel bilgi ve
beceri kazanmalar1 amactyla, Aile Hekimligi AD Polikliniginde takipte olan ailelere 2-3 kisilik
gruplar halinde ziyaretler gerceklestirmesi saglanirken Saglik Bakanligi tarafindan 2008
yilinda Saglik Sisteminde yapilan degisiklikler sonrasinda bu uygulamaya devam
edilememistir. Bu durumunu ¢6ziimii i¢in Aile Hekimligi AD uygulamanin kiiglik gruplar
halinde gergek bir aile ziyareti rapor 6rnegi lizerinde yapilmasina karar vermistir. Uygulamada
kiigiik gruplarda gercek bir ev (aile) ziyareti raporu incelenip tartisildiktan sonra her grup kendi
raporunu hazirlar. Hazirlanan rapor biiyiik grupta hep birlikte yeniden tartisilarak hem fikir
olunamayan konular detaylandirilir ve tartisilir. Pandemi siirecinde daha dnce ¢ekilen hasta
videolarindan biri dgrencilere mail ile génderilerek egitime devam edildi. Ogrenciler videoyu
izledikten sonra yorumlayip daha dnce derste doldurduklari formlar1 kendileri doldurup Aile
Hekimligi AD’na ddev olarak gondermeleri saglandi. Donem VI’da ise 15 giinliik Aile
Hekimligi staj1 icinde dgrenciler tarafindan bir aile ziyaret edilip, buna yonelik olarak ailenin
problem listelerini de igeren bir dosya hazirlanmaktadir. Ogrenciler C.U. egitim aile saghg
merkezini ziyaret edip hasta muayenesine katilmaktadirlar. ve gordiikleri hastalar arasindan 3
tanesini staj rehberindeki yonerge dogrultusunda kisaca hazirlayip staj bitiminde teslim
etmektedirler. Uygun oldugunu ev/aile ziyaretinin gerekli oldugunu diisiindiikleri hastalardan
birini hastanin iznini aldiktan sonra evinde ziyaret ederek kendilerine verilen ev aile ziyareti
formundaki yonergelere uygun olarak degerlendirmekte, hazirladiklari formlari staj bitiminde
yazilt olarak teslim etmektedirler. Ayrica bu hazirliklarint ev aile ziyareti dersinde
tartigmaktadirlar. Bunlarin yani sira, sahadaki goniillii aile hekimleri ile yapilan is birligi
cercevesinde dgrenciler bu hekimlerin bulundugu aile sagligi merkezlerine gozlem ziyareti
yaparak saha uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar. Bu ziyaretlerle ilgili
gbzlemlerini ve geri bildirimlerini staj sonundaki kapanis dersinde tartismak suretiyle aile

hekimligi ile ilgili sorularina cevap bulma sansi olmaktadir.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gerceklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar:

Pandemi siirecinde, Cukurova Universitesi Aile Sagligi Merkezine yapilan ziyaretin siiresi daha kisa

ve her aile sagligi merkezini ziyaret edecek 6grenci sayist daha az tutulmak suretiyle buradaki

uygulamaya devam edilmistir. Ogrencilerin enfekte hastayla temas riskini ortadan kaldirmak

amaciyla, aile sagligi merkezinde gordiiklerini hastayr ev ortaminda ziyaret etme uygulamasi
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kaldirilmis olup onun yerine kendi bildikleri bir aileyi/kendi ailelerini ev aile ziyareti formatina uygun
olarak hazirlamalar1 istenmektedir. Pandemi Oncesinde oldugu gibi, hazirladiklar1 formlar staj
bitiminde yazil1 olarak teslim etmektedirler. Ayrica bu hazirliklarini ev aile ziyareti degerlendirmesi
dersinde (Microsoft teams programi iizerinden cevrimigi) tartigmaktadirlar. Pandemi siirecinde
birinci basamak saglik hizmetleri tizerindeki yikiin artmasina paralel olarak sahadaki aile
hekimlerinin yogunlugunun artmasi ve oradaki kosullar1 kontrol etme sansimizin az olmasi nedeniyle
ogrencileri enfekte hastalarla karsilasma riskinden korumak amaciyla bu merkezlere yapilan

ziyaretler askiya alinmistir.

Belgeler

Ek TS.7.1.3.1 Ogrenci Gorevlendirmeleri

Ek TS.7.2.1.2a Mesleki Beceri Laboratuvar Materyalleri

Ek TS.7.2.1.2b Mesleki Beceri Laboratuvar1 Egitim Materyalleri Talep Yazisi
Ek TS.7.2.1.2¢c Mesleki BeceriLaboratuvari Fiziki Mekan
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin ozdegerlendirme:

8.1. Orgiitlenme

Temel T fakiiltesinde mutlaka;

Standartlar

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi
kurulmus, yetki, gérev ve sorumluluklar: kurumsal mevzuatla tanimlanmug

ve islerligi saglanmaus,

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi disinda egitimin siirdiiriildiigii diger
birimlerle, yonetici ve dgretim elemanlarinin karsilikli gorev ve

sorumluluklari, iliskileri tanimlanmus,

TS.8.1.3. Egitim yonetimi Ve orgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik

destegi veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmus,

TS.8.1.4. Egitimle ilgili diizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi
disiplininin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak iizere tip egitimi

alaminda yetkin ve islevsel birimler bulunuyor olmalidir.

Fakiiltemizin yOnetim yapisi, Orglitlenme semasi1 ve {iiniversite ile iliskileri tanimlanmistir. Tip
Fakiiltesi YOnetim orgiitii calisma esaslar1 ve liniversite yonetimi arasindaki iliskiler 2547 sayil

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Kanunu gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin hizmet yonetimi ve akademik yonetim birbirinden ayrilmis olup, hizmet yonetim ve
organizasyonu Bashekimlik tarafindan idare edilmektedir. Fakiiltemizin akademik yonetim Orgiitii
Dekan ve Dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’ndan olugsmaktadir. Akademik
yonetim ilgili kurullarin (Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Koordinatérler Kurulu,
Mezuniyet Oncesi ve Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi Kurullar1) katilimi ile Dekanlik tarafindan

koordineli bir sekilde yiiriitilmektedir.

Dekan ve Dekan yardimcilari: Dekan yardimcilarindan birisi mezuniyet dncesi digeri mezuniyet

sonrasi egitiminden sorumludur. Mezuniyet dncesi tip egitiminden sorumlu Dekan Yardimcisi, Tip
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Egitimi Koordinatorler Kurulu’nun (TEKK) baskani1 ve bas koordinator olup kurulun se¢im ve gorev
tanimlar1 “Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu ve Birimleri
Calisma Yonergesi” nde belirtilmistir.
http://tip.cu.edu.tr/tr/Tip/%C3%96%C4%9Frenci/TIP%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%2
O0TEKK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Fakiilte Kurulu: Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim dgretim takviminin kararlagtirilmasi gibi gorevleri
yiiriiten akademik bir organdir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin ve fakiiltenin egitim
Ogretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasinda, yatirim, program ve biit¢e tasarisinin
hazirlanmasinda, Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde, egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemlerde karar veren, Dekana yardime1 bir organdir.

Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler Béliim Baskanlhiklari: Anabilim Dallar1 Temel,
Cerrahi ve Dahili Tip Bilimleri Boliim Bagkanliklarina baghidir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Idari Semas1 ve Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik
Orgiitlenme Semas1 web adresimizde bulunmaktadir.

https://tip.cu.edu.tr/storage/Genel/Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20%C5%9Eema.pdf

Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesi, dgrenci katiliminin da oldugu kurullardan olusan yetkin bir
egitim yonetimi orgiitlenmesine sahiptir. Fakiiltemizin egitim kurullari ve yonetim semasi belirlenmis
ve duyurulmustur.
https://tip.cu.edu.tr/storage/Genel/T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim%200rga
nizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Fakiiltemizde egitim ve genel amacli kurul ve komisyonlarin olusumu ve calisma esaslarin
diizenlemek amaciyla hazirlanan ve web sitemizden ulasilabilecek yOnergemiz mevcuttur.

https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/Kurullar%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Yonergemizde de agikca ifade edildigi gibi kurul ve komisyonlarin amaglarina gore ortak ve
koordineli calismalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda yeniden olusturulan egitim ve genel amaglh kurul
ve komisyonlarinda ¢alismak isteyen 6gretim iiyelerinin isimlerini bildirmeleri Dekanlik tarafindan
yaziyla istenmis, daha once egitim becerileri egitimi almis olmak, egitim ve yonetim kurullarinda
calismis olma deneyimleri de gozetilerek 13.01.2021 tarihinde Fakiilte Kurulu karariyla yeni
gorevlendirmeler yapilmistir (EK TS 8.1.1.1).

Egitim amaglh kurullar: Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu, Tip Egitimi Koordinatdrler Kurulu

(TEKK) ve Mezuniyet Sonras1 Tip egitimi Kurulundan olugsmaktadir.
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e Mezuniyet Sonrast Tip Egitimi Kurulu (MSTEK); Uzmanlik Egitimi izlem ve Inceleme
Komisyonu, Siirekli Mesleki Gelisim Komisyonu, Arastirma Gorevlisi Temsilcileri
Komisyonu ve Akreditasyon ve Esgiidiim Komisyonlarini kapsamaktadir.

e Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu: Multidisiplin Laboratuar Komisyonu, Mesleki Beceri
Laboratuvar1 Komisyonu, Program Gelistirme, Miifredat ve Kanita Dayal1 Tip Komisyonu,
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Tip Egitimi Akreditasyon Komisyonu, Tip Ogrenci

Temsilcileri Komisyonu’nu ¢atisinda barindirmaktadir.

Fakiiltemiz, hizmet verdigi bolgedeki kurum ve kuruluslarla egitim amacli is birligi i¢cindedir. Bu
kurum ve hizmet birimleri ile yonetici ve d6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklar
yapilan protokoller ile belirlenmistir. Egitimini iiniversite kampiisiindeki Morfoloji binasinda ve
Balcali hastanesinde siirdiirmekte olan 6grencilerimiz aynit zamanda, Dogankent, Solakli, Havutlu,
Tuzla, Karatag Toplum Saghigi ve Aile Sagligi Merkezlerinde ve Pinar Saglikli Hayat Merkezi ve
Akincilar Saglikli Hayat Merkezinde Halk Saglig egitimi almaktadir.

Fakiiltemizde egitim programinin Orgiitlenmesini ve isleyisini teknik ve sekreteryal olarak
destekleyen; Ogrenci Isleri, Multidisiplin Laboratuvari, Mesleki Beceri Laboratuvari ve Ders Araglar
Birimleri bulunmaktadir.
Osrenci Isleri Birimi; Ogrenci Isleri Sorumlusunun kontroliinde ¢alismalarini yiiriiten birim;

e Donem Sekreterlikleri,

e Bilgi-Islem,

e Danigma ve

e Evrak dagitim
béliimlerini icermektedir. Ogrenci degerlendirmelerinin verileri, donem sekreterlikleri tarafindan
girilmekte ve degerlendirme sonuglari duyuru panosu ve internet araciligiyla 6grencilere ilan
edilmektedir. Ogrenci belgesi, mezuniyet belgesi, transkript, diploma, kayit islemleri, tiim egitim
stireclerinin hazirligi, uygulanmasi ve arsivlenmesi tanimlanmig is akislarima uygun olarak
yapilmaktadir. Ogrenci Isleri Biriminde biri sef olmak {izere 10 personel gérev yapmaktadir.
Multidisiplin Laboratuvari: Yiriitme Kurulu, bir sorumlu o6gretim iiyesi ve 6 personel ile
yiriitilmektedir. Yiriitme kurulu akademik yil boyunca en az 2 kez toplanarak laboratuvarlarin
isleyisini ve ihtiyaglarinin belirlenmesini saglar.
Mesleki Beceri Laboratuvari: Mesleki Beceri Laboratuvart Birimi 3 §gretim iiyesinden olusmustur.
Laboratuvarda egitim materyallerinin diizenlenmesi ve ders Oncesi video gosteriminden sorumlu 2

teknik eleman gorev yapmaktadir.
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Ders Araglari: Morfoloji binasindaki ve hastanedeki amfi ve dersliklerin hazirlanmasindan ve

diizenlenmesinden sorumludur ve 3 gorevli calismaktadir.

Fakiiltemiz egitimle ilgili diizenleme uygulamalarinin bilimsel altyap1 ve destegini saglamak tizere
bilinyesinde Tip Egitimi Anabilim Dali olusturmustur. Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) 2006
yilinda kurulmustur. Tip egitimi ile ilgili cagdas gelismeleri izlemek, miifredatin gelistirilmesine
katkida bulunmak, egitimin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in gerekli verilerin toplanacag:
arastirmalar1 yiirlitme misyonuna sahip tip egitimi anabilim dalimiz kurumsal ve uygulamaya
iliskin gelismeleri izleyerek tip egitiminde hem mezuniyet 6ncesi, hem mezuniyet sonrasi egitimin
gelistirilmesine  katkida bulunmaktadir. Kuruldugu tarihten itibaren Miifredat, Olgme
Degerlendirme ve Egitim Becerilerini Gelistirme Kurullari ile ig birligi igerisinde egitime katkida
bulunmustur. Fakiiltemizin egitsel kaynak ve olanaklarin planlanmasinda Tip Egitimi Anabilim
Dalimiz ile birlikte hareket edilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim {iyesi yedi profesor, ikisi dogent, biri
doktor 6gretim tiyesi, digeri de 6gretim gorevlisi doktordan olusan 11 6gretim iyesine sahiptir. Tip
Egitimi Anabilim Dali’nda kadrolar1 farkli anabilim dallarinda bulunan ve Dekanlik tarafindan
gorevlendirilen 8 6gretim iiyesi gorev yapmaktadir. Son 2 yilda 1 doktor 6gretim gorevlisi, 1
Ogretim gorevlisi olmak iizere 2 6gretim iiyesi kalic1 kadroya atanmistir. Tip Egitimi AD bagkan
ve ogretim tiyeleri egitim kurullarinin dogal iiyesi olarak kabul edilmekte, 1 anabilimdali iiyesi de
fakiiltenin 6z degerlendirme koordinatorii olarak gorev yapmaktadir. Egitimle ilgili kurullarda
alinan kararlarin akreditasyon standartlarina uygunlugu konusunda gériis bildirmekte, bu konularda
danigmanlik vermekte ve egitimler yapmaktadir. Tiim egitim kurullar ve komisyonlarinda TEAD
yer almaktadir ve 6gretim liyelerimizin egitici egitimini vermektedir. Mezuniyet dncesi ve sonrasi
tiim kurul ve komisyonlarda aktif tiyeleri bulunmaktadir. Mezuniyet oncesi tip egitimine dair tiim
karar ve uygulamalarda aktif olarak rol alirlar. TEKK’de temsil edilip diger kurullara davet

edilirler.

Kurumun kendi hastane disinda egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerde, yonetici ve &gretim
elemanlari, personelin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iliskileri tanimlanmis i¢ kontrol eylem plani

cergevesinde tanimlanmis ve yaymlanmistir.

https://tip.cu.edu.tr/storage/Genel/2013%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20%C4%B0%C3
%A7%20Kontrol.pdf
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8.2. Yonetim

Tip fakdiltesi dekani, mutlaka;

Temel

Standartlar TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yénetim deneyimine sahip

olmalidir.

Fakiiltemiz dekan ve dekan yardimcilar tip fakiiltesi mezunu olup akademik alanda yetkin, yeterli
egitim ve yonetim deneyimine sahiptir. Dekan ve Dekan yardimcilari 6zgegmisleri ekte

sunulmustur.

. . Tip faktiltesinde;
Gelisim Py

Standartlari GS.8.2.1. Yonetici kadrolarin cogunlugunun tip fakiiltesi mezunu, egitim ve

ybnetim deneyimine sahip olmasi,

GS.8.2.2. Egitim yOnetimi ile ilgili gbrevler icin egitici gelisim

programlarina katilim kriter olmasi saglanmalidir.

Fakiiltemiz yonetici kadrolarinin ¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda yetkin, egitim ve
yonetim deneyim ve donanimina sahip 0gretim iiyelerinden olugmaktadir. Fakiilte kurulumuz 10
Ogretim Uyesinden (Dekan, Temel-Cerrahi-Dahili Tip boliimleri boliim baskanlari, 3 profesér, 2
dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisinden) olusmaktadir. Fakiilte yonetim kurulumuz 7 dgretim
iiyemizden olusmaktadir. Her biri e8itim ve yOnetim tecriibesi olan se¢imle géreve gelmis 6gretim

iiyelerimizdir.
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8.3. Yiiriitme

Tip fakdltesi mutlaka;

Temel

Standartlar TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak

konusunda 6zerklige sahip,

TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve stiregleri belgelemis, diizenli bir kayit

ve arsiv sistemi kurmus,

TS.8.3.3. Olagandisi durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak

stratejiler belirlemis olmalidir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim donemleri (Akademik Takvim), egitim programlarimiz, 6lgme
degerlendirme yontemlerimiz, uygulama esaslarimiz, 6zerk olarak belirlenmektedir. Cukurova
Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligine ek olarak Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yd&nergemiz 1982 yilindan beri mevcut olup 2016, 2017, 2018, 2019 ve
2021 yilinda gézden gegirilerek giincellenmistir. Bu yonerge web sayfamizda ilan edilmektedir.
Y&nergelerin giincellenmesi Ve egitim programinin gelistirilmesi olusturulmasinda Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi ¢atist altindaki egitim ile ilgili tim kurul ve komisyonlar ve TEAD koordineli bir sekilde
caligmaktadir. Egitime dair planlamalarin hepsi fakiiltemizde 6zerk ve bagimsiz yapilmaktadir.
https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/2021-
2022%20%C3%87.%C3%9C.T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E%C4%9Fitim-

%C3%96%C4%9F retim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari arsiv yonetmeligine uygun olarak
kayit edilmekte ve saklanmaktadir. Tiim belgeler elektronik ortamda internet sitemizde tim Tip
Fakiltesi akademik ve idari personeli tarafindan ulasilabilir durumdadir. Fakiiltemizde egitimle ilgili
kurul ve komisyonlarin aldiklar1 kararlar kayit altina alinarak arsivlenmekte ve kurumsal hafiza
saglanmaktadir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar her toplantiy1 takiben Fakiilte
Sekreterligi tarafindan dokiimante edilmektedir. Tip Egitimi Koordinatdrler Kurulu kararlart Ogrenci
Isleri tarafindan kayit altmna alinmakta, egitimle ilgili diger kurul ve komisyonlarin kararlari ise
kurullarin sekreteryas: tarafindan kayit altina alinarak Dekanliga iletilmektedir. Tiim belgeler
elektronik ortamda internet sitemizde tiim Tip Fakiiltesi akademik ve idari personeli tarafindan

ulasilabilir durumdadir.
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Ge"_s,'m Tip fakdiltesi;

Standartlar GS. 8.3.1. Klinik egitim icin kullanilan hastanelerde sunulan hizmeti,

egitim odakli bir cercevede yapilandiriimis olmalidir.

Fakiiltemizin Klinik egitimi Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Egitim Uygulama ve
Arastirma Hastanesinde yapilmaktadir. Hastanemizin kurum misyon ve vizyonu web sitesinde

mevcuttur. https://balcali.cu.edu.tr/cu/about-us/corporate

Kalite politamiz ve degerlerimiz, komite, kurul ve degerlerimiz tanimlanmistir

https://balcali.cu.edu.tr/cu/yonetim/kalite-politikamiz-ve-degerlerimiz.

Hastanemizde sunulan klinik hizmetlerin tiimii klinik donemlerdeki &grencilerimizin uygulama
egitimini kapsayacak sekilde planlanmaktadir. Ogrencilerimiz poliklinik, servis, laboratuar,
ameliyathane, hemodiyaliz, transplantasyon merkezleri gibi 6zel hizmet alanlarinin tamaminda

egitimlerini alabilmektedirler.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve oneriler:
1. Emek ve zaman kazanimi agisindan egitimle ilQili kurullarin birbirleriyle esgiidiimiiniin yazili
olarak tanimlanmast ve uygulanmasini,
2. Egitimle ilgili kurullara sekretaryal destek saglayan birimler arasinda bilgi ve belge
paylasimina izin verecek bir platform olusturulmasini,

3. Veri girisi, istatistik analizler gibi konularda ézellesmis personel bulundurulmasin

UTEAK énerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gerceklestirilen

calismalar/uygulamalar/planlar:

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde vyiiriitiilmesinin
planlanmasi, koordinasyonu ve esgiidiimlii ¢alismasi igin “Egitim ve Genel Amach Kurul ve
Komisyon” ydnergemiz mevcuttur.

https://tip.cu.edu.tr/storage/Mevzuat/Kurullar%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Komisyonu her ne kadar alt bagliklar halinde farkli komisyonlardan

olusmak da ise de egitime dair tiim gelistirme / giincelleme ¢alismalarinda bu komisyonlar beraber
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ve esgiidiim halinde calismaktadir. Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Gelistirme
calismalarinda; Program Gelistirme, Miifredat ve Kanita Dayali Tip Komisyonu, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, Tip Egitimi Akreditasyon Komisyonu, Tip Ogrenci Temsilcileri
Komisyonu beraber ve esgiidiim halinde calismis ve ¢alismaya devam etmektedir (Ek TS.8.1.1.2a.,
Ek TS.8.1.1.2b.). Oz degerlendirme koordinatoriimiiz TEKK dogal iiyesidir ve egitime dair tiim
meselelerin planlandigi bu komisyonda yer alir ve planlamalarin akreditasyon standartlarina
uygunlugunu goézetir. TEKK toplantilarinda ve egitime dair tiim organizasyonlarda Tip Egitimi

Anabilim Dali davet edilir ve koordinasyon saglanir (Ek TS.8.1.1.2a., Ek TS.8.1.1.2b., TS.8.1.1.2c.).

Fakiiltemiz karar mekanizmalarinda &grenci temsiliyetini Oonemsemektedir ve uzun yillardir
geleneksellestirmistir. Tiim donemlerin temsilci dgrencileri TEKK nun iiyesi olup 2 oy hakkina
sahiptirler. Program Gelistirme, Olgme Degerlendirme ve Akreditasyon Kurullarinda &grenci

temsilcileri yer almaktadir (Ek TS.8.1.1.3).

Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar arsiv yonetmeligine uygun olarak
kayit edilmekte ve saklanmaktadir (Ek TS 8.3.2.1). Rapor, belge, sonug, tutanaklar hem ebys ile ilgili
bolim veya Ogretim iiyelerimize duyurulmakta hem de elektronik egitim platformumuz olan
Microsoft Teams’te ve sosyal paylasim gruplarindan iletilmektedir. Ayrica fakiiltemizde idari
personel bilgisayarlarindaki veriler sunucuda saklanmaktadir. Fakiiltemizde egitimle ilgili kurul ve
komisyonlarin aldiklar1 kararlar kayit altina alinarak arsivlenmekte ve kurumsal hafiza
saglanmaktadir. Tiim belgeler elektronik ortamda internet sitemizde tiim Tip Fakiiltesi akademik ve
idari personeli tarafindan ulasilabilir durumdadir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlar1 her toplantiy1 takiben Fakiilte Sekreterligi tarafindan dokiimante edilmektedir. Tip Egitimi
Koordinatorler Kurulu kararlart Ogrenci Isleri tarafindan kayit altina alinmakta, egitimle ilgili diger
kurul ve komisyonlarin kararlari ise kurullarin sekreteryasi tarafindan kayit altina alinarak Dekanliga
iletilmektedir. Ogrenci isleri biirosu biinyesinde bir eleman bilgi islem memuru olarak calismaktadur.
Olgme degerlendirme ile ilgili bilgisayar programlarinmn kullanimi, smav hazirliklar1 ve smav
sonuclarinin okutulmasi bu memurun gorevleri arasinda olup dénem koordinatorleri ve yardimcilar
ile birlikte calismaktadir. Fakiiltemizde dlgme degerlendirme faaliyetleri, “Ol¢me Degerlendirme

Komisyonu” destegi de alinarak yiiriitilmektedir.

Egitim etkinliklerinin geribildirim degerlendirmesi ve istatistiksel analizleri Prof. Dr. Giilsah

Seydaoglu (Biyoistatistik AD, Ol¢gme Degerlendirme Komisyon baskani ve TEAD iiyesi)

koordinatorliigiinde ve TEAD da Ogretim Gorevlisi Asli Boz yardiminda yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde veri girisi, TEAD sekretaryasi tarafindan yapilmaktadir. Tip Egitimi Anabilim Dali
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bilinyesinde 1 sekreter ve 1 kismi zamanli 6grenci ile birlikte veri girisi ve raporlama ¢aligsmalari
stirdiiriilmekte ayrica egitim toplantilar1 i¢in sekreteryal destek bu birim tarafindan verilmektedir.
Istatistik analizler konularinda akademisyenler disinda 6zellesmis personel heniiz bulunmamaktadir.
Ogrenci isleri biirosu biinyesinde bir eleman bilgi islem memuru olarak calismaktadir. Olgme
degerlendirme ile ilgili bilgisayar programlarinin kullanimi, sinav hazirliklar1 ve sinav sonuglarinin
okutulmasi bu memurun gorevleri arasinda olup donem koordinatorleri ve yardimcilari ile birlikte
calismaktadir. Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme faaliyetleri, “Ol¢me Degerlendirme Komisyonu”

destegi de alinarak yiirtitiilmektedir.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gergeklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar:

Tiim egitim kurul ve komisyonlari toplantilarinda bulunmak ve rapor tutup kararlarin bildirilmesinde
gorev almak tizere gorevlendirilmis farkli personeller atanmigtir. Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulunda bu gérevi Fakiilte Sekreterimiz yaparken, TEKK toplantilarinda Ogrenci Isleri Sefimiz
yapmaktadir. Rapor, belge, sonug, tutanaklar hem EBYS ile ilgili boliim veya 6gretim liyelerimize
duyurulmakta hem de elektronik egitim platformumuz olan Microsoft Teams’te ve sosyal paylasim
gruplarindan iletilmektedir. Ayrica fakiiltemizde idari personel bilgisayarlarindaki veriler sunucuda
saklanmaktadir. Egitim Programlar1 Gelistirme, Miifredat-Olgme Degerlendirme toplantilarinda ve
Ozdenetim Akreditasyon Kurul toplantilarini izlemek iizere TEAD’da 1 sekreter gérevlendirilmistir.
Ayrica bu caligmalarin TEAD’dan bagimsiz olarak yiiriitiilmesi amaci ile akreditasyon birimi

olusturulmus ve bir oda tahsis edilmistir.

Pandemi siiresince Dekan Yardimcilarimizdan biri her hafta yapilan Hastane Pandemi Kurulunda
Gorev alarak Fakiilte ve Hastanemizdeki durum hakkinda giincel bilgileri ve oneriler hakkinda bilgi
sahibi olmus, mezuniyet Oncesi ve sonrasi tip egitimi ile ilgili koordinasyonu saglama gdrevini
stirdiirmiistiir. Pandemi siiresince mezuniyet dncesi tip egitiminin yliz-yiize/ Hibrit planlanmasi
konusunda bu kuruldan her asamada 6neriler yazili olarak da alinmistir (Ek TS.8.3.3.1). Bu 6neriler
ilgili staj yoneticisi ve birimlere egitimlerini planlama konusunda iletilmistir (EK TS 8.3.3.2).
Fakiiltemiz icerisinde de Pandemi Izlem Komisyonu Kurulmus ve bu kuruldan alina kararlar
dogrultusunda asil1 ve asisiz 6grencilerin takibi ve yonetimi, tip egitiminin siirdiiriilmesindeki mevcut
kosullara uygun planlamalarin yapilmasi saglanmistir. Bu komisyonda Bashekimligi temsilen de bir

iiye bulunmaktadir (EK TS.8.3.3.3)
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Klinikte mevcut olan dersliklerin durumu ve pandemi siirecinde kullanimi ve organizasyonu
konusunda bashekimlik ile miikerrer toplantilar yapilmis ve egitim i¢in olabilecek en uygun ortamlar
saglanmaya calisilmistir. Bu siire¢te pandeminin seyrine gore egitimin siirdiiriilebilmesine yonelik
stratejik planlar paydas goriisleri alinarak kurul ve komisyonlarda yapilmis ve paydaslarimiza

duyurulmustur.

Pandemi déneminde egitimin siirdiiriilebilmesi ve degerlendirme konusunda gerekli teknik destek
Rektorliik Bilgi Islem tarafindan saglanmis ve TEAD koordinasyonunda ¢evrimigi egitimimiz ve

siavlarimiz Microsoft Teams platformunda yapilmistir.

Belgeler

Ek TS.8.1.1.1. Kurul Komisyon Goérevlendirmeler

Ek TS.8.1.1.2a. MOTEK Toplant1 Tutanak Ornegi

Ek TS.8.1.1.2b. Esgiidiim Toplantilar

Ek TS.8.1.1.2c. TEAD ile UCEP ve Amag ve Hedef Uyum Calismasi
Ek TS.8.3.2.1. Arsiv ve Sekreterya

Ek TS.8.3.3.1 Hibrit Egitim Programi

Ek TS.8.3.3.2 Hibrit Egitim Planlama Duyurusu

Ek TS.8.3.3.3 Hibrit egitim i¢in HEKK onerileri
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9.SUREKLI YENILENME VE GELISIM

Bu basliktaki standartlarin karsilanma durumuna iliskin ozdegerlendirme:

9.1.Siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi

ACNER Egitimle ilgili siirekli yenilenme ve gelisim diizenegi mutlaka;

Standartlar

TS.9.1.1 Fakiiltenin kurumsal amaclar: ve planlariyla iliskilendirilmis,

TS.9.1.2.Siireklilik gosteren kurumsal ve islevsel bir yap: olarak

kurgulanmis olmalidr.

Fakiiltemiz kuruldugu yildan bu yana egitim odakli bir yapilanma igerisinde olmus ve bugiine kadar
yaptig1 tiim egitimin diizenlenmesi ve gelistirilmesi faaliyetlerinde egitimin siirekli iyilestirilmesine

yonelik ¢aligmalarini yiiriitmiis ve cagdas egitim yontemlerini programinda uygulamaya ¢alismistir.

CUTF Fakiilte Kurulunun 06.03.2002 tarih ve 3/3 sayili karariyla kabul edilen "Tip Egitimi Kurulu"
yonergesi dogrultusunda egitim kurul ve komisyonlar1 olusturularak caligmalara baglanmigstir. Tiim
kurullarin bir arada karar aldig1 bir iist yap1 olan “Tip Egitimi Ust Kurulu”nda biitiinsel bir degisim
hedeflenmis ve genis katilimli bir 6gretim iiyesi grubu ile heyecanl bir degisim siirecine girilmistir.
TEKK, o donemde 6ngoriilii ve koklii degisimleri hedefleyen kisa orta ve uzun vadede programlari

planlamistir (Ek 9.1.1.2).

Gelismeye yonelik alan ve hedef gostergeleri stratejik planda tanimlanmistir, diizenli, ¢esitli ve farkli
diizeylerde geribildirim alinarak eksiklikler kisa siirede ortaya konmakta ve biitiinciil esglidiimli
¢ozlim liretme mekanizmalar1 olusturulmustur. Fakiiltede verilen giincel saglik hizmeti sunumu
ogrencilerin egitimine yansitilmakta, 6grencilere gozetim altinda en giincel saglik hizmeti sunma

firsat1 saglanmaktadir.

Fakiiltemizde 2002 yilinda tiim anabilim dallar1 tek tek derslerinin amag¢ 6grenim hedeflerini
belirlemistir. 2000’li yillarda Tiirkiye’de egitimdeki yenilenme g¢aligmalarini ilk baglatan sinirh
sayida fakiilte arasinda yer almis olan CUTF kadrosu yakaladig: standartlarin altina diismemek igin

yenilenme yaklasimini gelistirmeyi siirdiirmiistiir.
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Fakiiltemizin egitim ile ilgili yapis1 icerisinde basta Dekanlik olmak tizere, Tip Egitimi Anabilim
Dali, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu, Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu ve Mezuniyet Sonrasi
Tip Egitimi Kurulu ve bunlarin altinda da uygulanan egitimin hedeflerine ulagsmasi igin tanimlanmis
komisyonlar yer almaktadir. Tanimlanan komisyonlarda egitim plani ve programlama konularinda
degerlendirmeler yapilmakta, egitimdeki aksakliklar tespit edilmekte ve ortaya g¢ikan sonuglar

dogrultusunda miifredatta gerekli goriilen gelistirme ilkeleri tanimlanmaktadir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim ile ilgili siireglerin yenilenmesinde egitimin 6nemli bir paydasi1 olarak
ogrenci temsiliyetine 6nem vermekte (kurullarda yer verilerek, oy hakki taninmaktadir), 6grencilerle
her asamada diizenli iletisim kurulmaktadir. Programlarin yiiriitilmesinde, yenilenmesinde

ogrencilerin aktif rol almalar tesvik edilmektedir.

Kurullar tarafindan sunulan raporlar Tip Egitimi Anabilim Dali, Koordinatorler Kurulu ve egitimden
sorumlu Dekan Yardimcisinin degerlendirmeleri sonucu rapor halinde Dekanliga sunulmakta ve buna
gore yenilenen egitim programlari Rektorliige sunulmaktadir.

Fakiiltemizin etkinlikleri yillik birim faaliyet raporlari ile kamuoyuna sunulmaktadir.

https://tip.cu.edu.tr/cu/institutional/our-faculty/unit-evaluation-report

114


https://tip.cu.edu.tr/cu/institutional/our-faculty/unit-evaluation-report

9.2.Siirekli yenilenme ve gelisim alanlar

MCWEN Toplumun gereksinimleri, egitim ogretim alanindaki gelismeler ve
SIEIOEIIEIM 6grencilerinin ozellikleri, program degerlendirme ¢alismalar: baglaminda

tp fakiiltesinin siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalar: mutlaka;
TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

TS.9.2.2. Egitim Ve ol¢me-degerlendirme yontem Ve

uygulamalarinin,
TS.9.2.3. Fiziksel alt yap: ve olanaklarmn,

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini

kapsamalidr.

Egitimin niteligini gelistirmek amaciyla egitim programinda gereken degisiklikleri, egitim ortamlart,
yontemleri Ve egitim geregleri ile uygulama alt yapist ile ilgili galismalari, 6grenci temsilcilerinin de
caligmalarin icinde yer aldigi ve oy kullanabildigi Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu (TEKK),
MOTEK ve TEAD ile is birligi iginde yapmaktadir. Yapilan egitim-6gretim degisikligi kapsaminda
TEAD’1 temsilen bir 6gretim iiyesi TEKK ve egitim toplantilarina katilmaktadir. Kurul tarafindan
yapilan degerlendirmeler her bir donemin koordinatorleri tarafindan sunulan raporlar ve
geribildirimler dikkate alinarak yapilmaktadir. Donem koordinatérleri degerlendirme raporlarini ders
kurulu veya stajlarin egitim programlarinda gorev alan 6gretim iiyeleri ile birlikte yaptiklar
degerlendirmeler, iletisim toplantilarinda 6grencilerden, dgretim {iyelerinden alinan geribildirimler
sonucunda hazirlamaktadirlar. Degerlendirme yontemleri arasinda yer alan baska bir 6nemli veri
kaynagi ise belli araliklarla 6grencilere yonelik yapilan geri bildirim anketleridir. Anketlerden elde
edilen veriler program degerlendirme-miifredat komisyonu ve TEKK kurulu tarafindan
degerlendirilerek gelisim siireci igerisinde olumlu kabul edilen noktalar sonraki egitim donemine
yansitilmaktadir. Bu raporlarin  degerlendirilmesi  siirekli yenilenme siirecinin  temelini
olusturmaktadir. Program Gelistirme-Miifredat, Olgme Degerlendirme, Akreditasyon komisyonlar
ve TEAD egitimin gbézden gegirilmesinde, fakiiltede objektif, gecerli ve giivenilir 6lgme-
degerlendirme uygulamalarinin gelistirilmesinde onemli rol almaktadir. Calismalar sonucunda
gelistirilen Oneriler Koordinatorler Kurulunda da birlikte tartisilmakta ve Fakiilte Kurulu’na
sunulmaktadir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda alinan uygulama kararlar bir sonraki akademik

yilin baginda uygulamaya konulmaktadir. Egitimin uygulandigi amfi, laboratuvar, interaktif derslikler
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gibi fiziki altyapt ve egitim ortamlar1 Ogrenci kapasiteleri goz Oniine alinarak siirekli
degerlendirilmekte ve diizenlenmektedir. Bu diizenlemelere yonelik harcamalar rektorlik 6zel
biitgesinden karsilanmaktadir. Egitim stratejisi alaninda Cukurova Universitesi’nin 6ncelikli hedefleri
arasinda egitimin gilincelligini, siirekliligini ve gelisimini saglamak, nitelikli 6grenci yetistirilmesi
konusunda 6grenci odakli egitim ve paydas talebi dikkate alinarak egitim programlari gelistirilmesi
bulunmaktadir.

http://rektorluk.cu.edu.tr/strateji/stratejikplan.pdf

Yiiksek Ogretim Kurulu, Bologna siirecinin bir parcasi olan ve Yiiksekogretim Yeterlilikler
Komisyonu (YYK) tarafindan belirlenen ulusal yeterliliklerin uygulamaya konulmasi amaciyla
caligmalar baslatmis olup, bu dogrultuda Tirkiye genelinde {iniversitelerde birimlerin program ve
ders 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi ve buna yonelik olarak ders igeriklerinin diizenlenerek ders
izlencelerinin hazirlanmasi c¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Bu c¢alismalarin {iniversitemizdeki
koordinasyonu igin  “Cukurova Universitesi Egitimi Gelistirme Kurulu” (CEGEK)
gorevlendirilmistir. Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin de iginde yer aldigi Cukurova Universitesi
Egitimi Gelistirme Kurulu tarafindan Agustos-Ekim 2009 tarihlerinde YOK genel kurulunun
21.05.2009 tarih ve 10 numarali karar1 olan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

raporu gOriislilmiis, kurumsal siirekliligi saglamak amaciyla iiniversitemizde egitim - &gretim

stireclerinin
e Tamimli,
e Seffaf,

e Siirekli  gelistirilebilir

bir ¢cerceveye tasinmasi hedeflenmistir.

CUTF tarafindan da benimsenen bu yaklasim dogrultusunda; CUTF 6grenme ciktilarinin paydas
boliimlerle yapilan analizler ile belirlenerek hazirlanmasi, bu ¢iktilart saglayacak egitim modeli ve
programinin siirekli gozden gecirilerek gilincellenmesi ve web ortaminda paylasilmasi ¢alismalar;
egitimin sadece kurumda degil, kurum disinda da taninir ve seffaf olmasini, belli standartlarda
devamliliginin saglanmasi hedefleri biiylik Ol¢lide hayata gecirilmistir. Gelinen bu noktada
gelistirilmesi gereken bu uygulamalarin daha sistematik, kisilere ve yonetimlere bagli olmaksizin
kendiliginden yiiriiyebildigi bir kurumsal yapiya doniistiiriilmesini saglamak ve bu kurumsal kiiltiiriin
fakiiltenin tiim paydaslar1 tarafindan benimsenmesi ve sahiplenilmesini saglayacak c¢alismalar
planlamaktir.

CUTF tanimli, seffaf, siirekli yenilenen hedeflerinin yanisira hesap verebilirlik mekanizmalarini da

gelistirme ¢abasi igindedir. Bu g¢aba dogrultusunda kurumumuz bagimsiz dis degerlendirmelere,
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kamuoyu degerlendirmelerine kendini agmaktadir. Bu konuda paydaslarimizin goriislerini belirlemek
amaci ile 2019 yilinda bir paydas toplantis1 diizenlenmis ve sonuglar raporlanmis, bu sonuglar

dogrultusunda egitim programinda degisiklikler yapilmistir.

Saglik sisteminde uygulanmaya baslanilan yeni diizenlemeler sonucu ikinci basamak saglik
kurumlarinda yiiriitiilen performans sisteminin iiniversite hastanelerinde de uygulanmasi ve artan
hizmet yiikiiyle birlikte, baz1 6gretim tiyelerinin egitim faaliyetlerinde motivasyon kaybi yasadigi, bu
alandaki yenilenme ve degisim konularina yabancilastiklar1 tiim iilke genelinde oldugu gibi
fakiiltemizde de gozlenen bir durumdur. Fakat herseye ragmen fakiiltemizde deneyimli 6gretim
iiyelerimiz bu yenilenmeler i¢cin bu konuda calisanlar1 ylireklendirmektedir. Her seye ragmen
ozellikle geng dgretim tiyeleri mesleki gelisme ve yenilenmenin yani sira tip egitimi bilim alanindaki

gelismelerin ve yenilenmelerin pesindedir.

Bu yaklagimla 6zellikle klinik bilim dallarinda verilen hizmetin giincellenmesi siirecinde 6grenci ve
aragtirma gorevlilerinin egitim olanaklar1 gbzetilmekte, onlarin egitimlerini aksatmayacak
diizenlemeler yapilmaya calisilmaktadir. Fakiiltemiz yasam boyu 6grenme ve siirekli mesleki gelisim
egitimleri konusunda c¢ok uzun yillardir sistematik diizenli ¢aligmalar yiiriitmektedir. Pandemi

siirecinde dahi bu etkinlikler siirdiirtilmeye caligilmistir.

UTEAK tarafindan tanimlanan gelistirilmesi gereken yénler ve oneriler:

Ontimiizdeki donemde egitimle ilgili olarak stratejik planda belirtilmis gelisim ve yenilenme
S S < 5 S 5 .

hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin belirlenerek rapor edilmesini oneriyoruz.

UTEAK énerileri dogrultusunda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gerceklestirilen
calismalar/uygulamalar/planlar:

Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri, program
degerlendirme ¢aligmalar1 4 alanda; egitim programlarinin amag¢ ve hedefleri, egitim ve dlgme-
degerlendirme yontem ve uygulamalar, fiziksel alt yap1 ve olanaklar ve akademik ve idari kadronun
yenilenme ve gelisimi baglaminda siirekli yenilenme ve gelisim ¢alismalar1 zorlu kosullara ragmen

araliksiz surdiirilmektedir.
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2014-2018 yil1 stratejik planda gosterilmis olan hedefler ve hedeflerin karsilanma durumu TEAD

tarafindan raporlandirilmis ve dekanliga iletilmistir.

https://tip.cu.edu.tr/storage/Genel/T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Stratejik plan 2014-
2018.pdf

Daha oOnce hazirlanmig olan stratejik planda gelismeye yonelik tanimlanmis alan ve hedef
gostergelerin, diizenli, cesitli ve farkli diizeylerde degerlendirilerek eksiklikler ortaya konmaya
calisilmaktadir. Universitemizde artik birimler tarafindan stratejik plan raporu hazirlanmamaktadir.
Oniimiizdeki donem i¢in kendi birimimize ait stratejik plan hazirlanmasi, bu plan icinde hedeflerin
belirlenmesi ve belirlenen bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini lgen gostergelerin diizenli olarak
takibi planlanmistir. Stratejik ama¢ ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Cukurova
Universitesi Tip Fakiiltesi’nin bes yillik amag, hedef, strateji ve performans gostergeleri asagida

sunuldugu gibidir:

STRATEJIK AMACLAR VE STRATEJIK HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: Akademik personelin %75’inin “Egiticilerin Egitimi Programi™na katilimi
saglanacaktir.

Performans Géstergesi: Programa katilan akademik personelin toplam akademik personele orani.

Performans Géstergesi: Memnuniyet diizeyi.

Stratejik Hedef 2: Talep eden 6gretim elemanlarinin yurt disinda deneyim kazanmasi saglanacaktir.

Performans Gastergesi: Desteklenen akademik personel orani.

Stratejik Hedef 3: Tiim ders materyallerinin %40’ min internet sitesinde yer almas1 saglanacaktir.

Performans Géstergesi: Gergeklesme veya gergeklestirilme orani.
Stratejik Hedef 4: Ulusal CEP’e uygun olarak egitim programlarinin %100’# yapilandirilacaktir.
Performans Géstergesi: Gergeklesme veya gergeklestirilme orani.

Performans Gdéstergesi: Ulusal CEP’e uygunlugu saglanan egitim programlarindaki artis orani.

Stratejik Hedef 5: Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim Ve sinav yonergelerin %60°1 giincellenecektir.

Performans Gdéstergesi: Giincellenen yonerge sayisi.
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Stratejik Hedef 6: CU Tip Fakiiltesine baslayacak asistanlari uyum programi almasi saglanacaktir.
Performans Gdéstergesi: Gergeklesme orani.

Performans Géstergesi: Uyum programi almig asistanlarin uyum programi almamislara orani.

Stratejik Hedef 7: Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri %30 oraninda artirilacaktir.
Performans Géstergesi: Diizenlenen anket sayisi.
Performans Gostergesi: Ogrenci memnuniyetindeki artis orani.

Performans Géstergesi: Gergeklesme veya gergeklestirilme orani.

Stratejik Hedef 8: Asistanlarin memnuniyet diizeyleri %30 oraninda artirilacaktir.
Performans Gdstergesi: Diizenlenen anket sayisi.
Performans Gostergesi: Ogrenci memnuniyetindeki artis orani.

Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gerceklestirilme orani.

Stratejik Hedef 9: Lisans ogrencilerinin %35’inin &grenci degisim programlarina katilimi
saglanacaktir.

Performans Gostergesi: Degisim programlaria katilim orant.

Stratejik Hedef 10: Ogrencilerin dersleri disinda kisisel gelisimlerine destek saglamak iizere
miifredata konulan se¢meli ders se¢enekleri artirilacaktir.

Performans Géstergesi: Gergeklesme veya gergeklestirilme orani.

Stratejik Hedef 11: Preklinikten klinige adim atan lisans 6grencilerine hastaneye uyum programi
egitimi verilecektir.
Performans Géstergesi: Uyum egitimi alan 6grenci sayisi.

Performans Géstergesi: Gergeklesme veya gergeklestirilme orani.

STRATEJIK AMAC 2: Arastirmay Tesvik Etmek
Stratejik Hedef 1: Lisans dgrencilerinin egitim 6gretim yonergesi kapsaminda bir danisman
gozetiminde degisik alanlarda aragtirma yapmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi: Yayinlanan arastirma sayist.

Stratejik Hedef 2: Lisans ve lisans iistii 6grencilerinin bilimsel faaliyetlerine (yayin, toplanti,
konferans vb.) maddi destek verilmesi saglanacaktir.

Performans Géstergesi: Gergeklesme veya gergeklestirilme orani.
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Performans Géstergesi: Destek talep edilen bilimsel faaliyetlerin karsilanma orana.

STRATEJIK AMAC 3: Uygun Yénetim Sistemlerini Olusturmak
Stratejik Hedef 1: 2017 y1l1 sonuna kadar Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesinde tiim birimlerinin
caligma usul ve esaslarina iligkin yonergeleri hazirlanacak.

Performans Géstergesi: Gergeklesme veya gergeklestirilme orani.

STRATEJIK AMAC 4: Kurum I¢i ve Dis1 Politikalarin1 Olusturmak ve Uygulamak
Stratejik Hedef 1: Kurum kiiltiirti ve aidiyet duygusunu gii¢lendirici faaliyetler gergeklestirmek.
Performans Gostergesi: Yapilan faaliyet sayisi.

Performans Gdostergesi: Katilimcilarin memnuniyet diizeyi.

Stratejik Hedef 2: Birim faaliyetlerinin kurum iginde duyurulmast multi medya imkanlariyla
saglanacaktir.

Performans Gdstergesi: Duyurulan faaliyet sayist.

Stratejik Hedef 3: Mezunlari izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Performans Géstergesi: Mezunlari izleme ile ilgili calismalarinin ger¢eklesme veya gergeklestirilme
orant.

Performans Géstergesi: Mezunlarin TUS sinavindaki basarilarini izleme ¢alismalarinin

gerceklesme veya gergeklestirilme orani.

Stratejik Hedef 4: Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesinde gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve spor faaliyetlerinin sayisinin her y1l %5 artis1 saglanacaktir.

Performans Géstergesi: Faaliyetlerdeki artis orani.
Stratejik Hedef 5: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinden paydas beklentilerinin alinmasi

saglanacaktir.

Performans Géstergesi: Diizenlenen paydas toplantisi.

UTEAK onerileri disinda kurum tarafindan son ii¢ yil icinde gerc¢eklestirilen diger

calismalar/uygulamalar/planlar:
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Toplumun gereksinimleri, egitim 6gretim alanindaki gelismeler ve 6grencilerinin 6zellikleri, program
degerlendirme calismalar1 4 alanda egitim programlarinin amag¢ ve hedefleri, egitim ve dlgme-
degerlendirme yontem ve uygulamalar, fiziksel alt yap1 ve olanaklar ve akademik ve idari kadronun
yenilenme ve gelisimi baglaminda siirekli yenilenme ve gelisim ¢aligsmalari zorlu pandemi kosullarina

ragmen siirdiirilmiistiir.

COVID-19 salgini, tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de g¢evrimigi egitim imkanlarinin hizla
devreye sokulmasina, yiizyiize etkilesimin vazgecilmez oldugu tip egitiminde zorunlu bir yol olarak

tercih edilmesine ve berarberinde pek ¢ok degisikligin, yeni uygulamalarin getirilmesine yol agmustir.

COVID-19 salgin1 oncesi fakiiltemizde ¢evrimici egitim altyapist bulunmamaktaydi. COVID-19
salgminin fakiiltemize en dnemli etkisi bu alanda olmustur. Orgiitsel acik, deneyim yetersizligi,
teknik altyap1 sorunlart ve ders programlariin yogunlugu nedeniyle oldukca zorlu gergeklesen bu
hizli doniisiimde, siirecin yiiriitiilmesinde ve ortaya c¢ikan sorunlarin giderilmesinde Tip Egitimi
Anabilim Dali (TEAD) gorev alarak, fakiilte yonetimiyle birlikte inisiyatif gelistirmistir. Bu siirecte
fakiiltemizde, TEPDAD standartlarina da uygun olarak ¢evirimigi egitimin aktif ve verimli bir sekilde
strdiiriilmesi i¢in; programlarinin ama¢ ve hedeflerinin gdzden gegirilmesi, 6lgme-degerlendirme
yontem ve uygulamalarinin cevirimi¢i siavlara gore revize edilmesi, teknolojik alt yapinin
gelistirilmesi, akademik ve idari kadronun yeni teknolojik alt yapiya uyumunun saglanmasi i¢in
gerekli destegin verilmesi konusunda Onlemler alinmistir. Bu bilesenler dogrultusunda pandemi
stirecinde yapilanlar ayrintili olarak eklerde sunulmustur (Ek TS.2.1.6.6, EK TS.2.1.6.7, EkK
TS.2.1.6.8, EK TS.2.1.6.9)

Belgeler

Ek TS 9.1.1.1. CUTF Tip Fakiiltesi Uzaktan Egitim Stratejisi ve Politikas1 Hakkinda Fakiilte Kurul
Karari
Ek TS 9.1.1.2. CU Uzaktan Ogretim Sistemi Kullanim Egitimi Ornekleri
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