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ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ 
 GÜÇLENDİRME VAKFI KURULUŞ SENEDİ 

 

 
KURULUŞ : 
 
 MADDE 1. Medeni Kanun hükümlerine göre Vakıf olarak tanımlanan işbu kuruluş, Türkiye 
Cumhuriyeti Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi tüzel kişiliğine hibe edilen, Hatay  İli İskenderun 
İlçesi Şevre köyü tapunun 1031 parseline kayıtlı 4 hektar 1668 m2 tarla ve üzerindeki tesisleri 
hibe şartlarına uygun olarak kâr gayesi gütmeden işletmek amacı ve "Çukurova Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Güçlendirme Vakfı" adıyla kurulmuştur. 
  
TANIMI : 
 
 MADDE 2. Resmi senette Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Güçlendirme Vakfı için 
kısaca "VAKIF" deyimi kullanılmıştır. 
 
VAKFIN AMACI : 
 
 MADDE 3. Vakfın amacı: 
 

a. Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesinin gelişmesine ve güçlenmesine yardım 
etmek. 

b. Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi için araştırma merkezi ve kurumları açmak 
veya açılanlara katkıda bulunmak bu kurumların araştırma projelerini desteklemek ve 
bu kurumlarda çalışan başarılı araştırıcılara ödüller vermek. 

c. Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi için laboratuar, kitaplık ve benzeri tesisleri 
açmak, açılmış olanlara katkıda bulunmak. 

d. Maddi desteğe muhtaç üstün kabiliyetli öğrencilere Yüksek Öğrenim olanağı 
sağlamak ve her türlü yardımda bulunmak. 

e. Yüksek Öğrenimini ikmal etmiş Fakülteye ve Memlekete faydalı olacak üstün 
kabiliyetli gençlere ileri ihtisas eğitimi olanağı sağlamak. 

f. Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesinin başarılı öğretim üyelerine, yardımcılarına ve 
öğrencilerine ödüller vermek. 

 
 
VAKFIN İDARE MERKEZİ:  
 
 MADDE 4. Vakfın idare merkezi, Adana'da vakıf gayrimenkulu Adana Ticaret Odası Yalım 
Erez Sağlık Merkezi Aile Hekimliği Polikliniği binasında’ dır. Şubesi yoktur. 
 
VAKFIN HUKUKİ DURUMU VE YAPABİLECEĞİ İŞLER: 
 
 MADDE 5. Vakıf kendi Mütevelli Heyetinden başka hiçbir yere bağlılığı olmayan ancak, 
4721 Sayılı Türk Medeni Kanununda belirlenen teftiş makamının denetimine tabi tüzel kişiliğe 
haiz özerk bir kurumdur. 
 
 Bu sıfatla vakıf amacını gerçekleştirmek için; 
 

a. Her türlü akit ve tasarruflarda bulunmaya, 
b. Menkul ve gayrimenkul malları ayni ve fikri hakları (vasiyet, hibe, inşaat, ve satın 

alma suretiyle) temellük ve tasarrufa kiralamaya veya kiraya vermeye, gerektiğinde 
satmaya, gelir ve karlarının tahsil ve sarfa, 

c. Her çeşit malları ipotek ederek istikrazda bulunmaya veya lehine tesis edilecek 
ipotekleri kabule, 

d. Vakıf gelirlerinin veya gelirleri ile elde edeceği mameleklerinin en az üç’te ikisini (% 
67'sini) nevi itibari ile genel, katma ve özel bütçeli idarelerin bütçeleri içinde yer alan bir 
hizmetin veya hizmetlerin yerine getirilmesinde kullanır, kalan üç’te birini (% 33’ünü) 
ticari, sınai ve mali yatırımlarda ve iştiraklerde kullanmaya, gerektiğinde bunu tasfiyeye, 
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e. Vakfın amacını gerçekleştirmek için faydalı her türlü teşebbüs temellük ve 
mukavele ve akdine 4721 Sayılı Türk Medeni Kanunda belirtildiği üzere yetkilidir, 

f. Vakfedenler, vakfın gelirlerinden hiç bir surette yararlanamazlar. Vakfın gelirleri 
4721 Sayılı Türk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarda kullanılamaz, 

g. Vakıf amacına uygun hususlarda yerli ve yabancı kurumlarla işbirliği yapabilir. 
 
 
 Vakıf kurduğu eğitim tesislerinde en az %10 kapasitenin yetenekli, ancak maddi 
imkanlardan yoksun öğrencilere, sağlık tesislerinde ise hizmetlerin ve yatak kapasitesinin % 
10'unu maddi imkanı olmayan hastalara tahsis eder. 
 
VAKFA TAHSİS EDİLEN MAMELEK: 
 
 MADDE 6. Vakfa tahsis edilen mamelek, Hatay İli İskenderun ilçesi Şevre köyü tapunun 
1031 parseline kayıtlı 4 hektar 1668 m2 tarla ve üzerindeki tesislerdir. 
 
 Vakfın kurulmasından sonra gerçek ve tüzel kişiler tarafından vakfın öz varlığına eklenmek 
suretiyle yapılacak şartlı bağışlar Mütevelli Heyeti kararı ile kabul edilerek yukarı da yazılı vakıf 
mamelekine eklenir. 
 
VAKFIN GELİRLERİ VE SARF YERLERİ: 
 
 MADDE 7. VAKFIN BAŞLICA GELİRLERİ: 
 

a. Vakıf mamelekinin işletilmesinden elde edilecek gelirler. 
b. Gerçek ve tüzel kişiler tarafından vakfın gayesinde sarf edilmek üzere yapılan her 

nev’i bağışlar. 
c. Diğer gelirlerdir. 

 
 Vakıf yönetimince yıl içinde elde edilen brüt gelirlerinin üç’te birini (% 33’ünü) idame idame  
masrafları ile ihtiyatlara ve vakıf mal varlığını arttıracak yatırımlara, kalan üç’te iki’sini (% 67'sini) 
ise vakıf amaçlarına ayırmaya ve harcamaya zorunludur. 
 
VAKFIN ORGANLARI : 
 
 MADDE 8. Vakfın organları şunlardır. 
 A. Mütevelli Heyeti 
 B. İcra Komitesi 
 C. Başkanlık 
 
MÜTEVELLİ HEYETİNİN KURULUŞU: 
 
 MADDE 9. Vakfın Mütevelli Heyeti, Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Kurulu 
tarafından seçilecek 7 üyeden oluşur. Üyelik süresi üç yıldır. 
 
 T.C. Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesine bu resmi senette sözü edilen tarla ve tesisleri 
bağışlayan Sami oğlu Rifat Baki Vakfın Mütevelli Heyetinin şeref üyesidir. 
 
BAŞKAN VE GENEL SEKRETER: 
 
 MADDE 10. Vakıf Başkanı, Mütevelli Heyeti üyeleri arasından, Mütevelli Heyeti tarafından 
seçilir. Vakıf Genel Sekreterini, Mütevelli Heyeti üyeleri arasından, Başkan seçer. Başkan 
bulunmadığı zamanlar yerine Genel Sekreter vekâlet eder.  
 
 
 
 



 3 

 
 
 
MÜTEVELLİ HEYETİNİN TOPLANTILARI: 
 
 MADDE 11. Mütevelli Heyeti vakfın en yüksek karar organıdır. Bu sıfatla 
 

a. Vakfın amaçlarının gerçekleşmesi için gerekli tedbir ve kararlar almak. 
b. Vakıf ile ilgili yönetmelikleri kabul etmek. 
c. Resmi senedin 5.maddesinde yazılı muamele ve tasarruflar hakkında karar almak. 
d. Vakfın öz varlığına eklenmek şartı ile yapılan mal ve hakları kabul etmek. 
e. İcra Komitesi tarafından hazırlanan yıllık çalışma programını, bütçeyi, bilanço ve 

kesin hesabı tasdik etmek başlıca görevlerindendir. 
 
İCRA KOMİTESİ: 
 
 MADDE 12. İcra Komitesi Mütevelli Heyeti Başkanı ile Genel Sekreteri ve Mütevelli 
Heyetin kendi aralarından seçecekleri bir üyeden kurulur. Mütevelli Heyetin Başkanı İcra 
Komitesinin de başkanıdır. 
 
 İcra Komitesi, Mütevelli Heyetinin yürütme kurulu olup,  bu heyetin kendisine vereceği 
yetkililer dahilinde görev yapar ve ayda en az bir defa toplanır. 
 
İCRA KOMİTESİNİN GÖREV VE YETKİLERİ: 
 
 MADDE 13. İcra Komitesinin başlıca görev ve yetkileri şunlardır: 
 

a. Vakfın amaçlarına ve gelişmesine hizmet hususunda, Mütevelli Heyetine teklifte 
bulunmak. 

b. Mütevelli Heyetin kararlarını uygulamak. 
c. Bütçe hazırlıklarını yapmak, yıllık bilanço ve kesin hesabı hazırlamak bunları her yıl 

Aralık ayının 25'ine kadar Mütevelli Heyetinin oluruna sunmak, kabul edilen bütçe ve 
çalışma programını uygulamak. 

d. Vakfın amaçlarını gerçekleştirmek için yapılacak her türlü bağışları (öz varlığı için 
yapılan bağışlar hariç) kabul etmek. 

e. İdari kadro için lüzumlu personel tayin etmek ve bunların özlük hakları ile ilgili 
statüyü kabul ve tespit etmek. 

f. Mütevelli Heyetince  verilen yetkileri kullanmak vakıf senedinde açık olarak başka 
bir organa verilmemiş olan görevleri yapmak. 

g. Görevlilerin imza yetkilerini belirleyen imza sirküleri tespit etmek. 
 
BAŞKANLIK: 
 
 MADDE 14. Başkan, Mütevelli Heyeti ve İcra Komitesi başkanı olarak vakıf tüzel kişiliğinin 
temsilcisi ve idari kadronun amiridir. Çalışmalarında kendisine Genel Sekreter yardım eder. 
 
 Başkan kendisine verilmiş olan denetleme yetkilerinin bir kısmını İcra Komitesi veya 
Mütevelli Heyeti Üyelerinden birine veya birkaçına geçici olarak verebilir. 
 
 
TOPLANTILARDA NİSAP : 
 
 MADDE 15. Vakfın Mütevelli Heyeti ve İcra Komitesi üye tam sayısının çoğunluğu ile 
toplanır ve mevcudun çoğunluğu ile karar verilir. 
 
 Ancak, Bütçe ve çalışma programının tasdiki yönetmeliklerin kabul veya tadili menkul ve 
gayrimenkul yatırımlara ve bunların tasfiyesine karar verilmesi, istikraz akdine girişilmesi üye tam 
sayısının yarısından fazlasının müspet oy kullanmasına bağlıdır. 
 Kararlar, tutulacak bir karar defterine yazılır, hazır üyeler tarafından imzalanır. 
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YAPILACAK BAĞIŞLAR : 
 
 MADDE 16. Mütevelli Heyeti Güçlendirme Vakfının öz varlığına eklenmek üzere yapılacak 
bağışları,İcra Komitesi her türlü şartsız ve şartlı bağışları kabule yetkilidir. 
 
 Şartsız olarak yapılan bağışlar, vakfın amacına uygun hizmetlere harcanır veya tahsis 
olunur. Mütevelli Heyeti ve İcra Komitesi ,Vakfın amacına,4721 Sayılı Türk Medeni Kanununa ve 
5072 Sayılı Kanuna uymayan bağışları kabul edemez. 
 
MÜTEVELLİ HEYETİNİN ÜCRETLERİ: 
 
 MADDE 17. 5072 Sayılı Kanunun 2.maddesinin (e) bendine aykırı olmamak şartı ile, 
Mütevelli  Heyeti Üyelerine vakfın son yıla ait gelirlerinin % 3'ünü (yüzde üçünü) geçmemek üzere 
Mütevelli Heyetçe kararlaştırılacak bir ücret verilir. 
 
VAKFIN İDARE KADROSU: 
 
 MADDE 18. Vakıf Başkanın gözetimi ve denetimi altında görev yapan bir büro şefi ile 
yeteri kadar memurlardan kurulu idare ve muhasebe bürosu bulunur. Şef işlerin kanun ve 
yönetmeliklere, Mütevelli Heyeti ve İcra Komitesi kararlarına göre yürütülmesinden başkana karşı 
sorumludur. 
 
 Vakfın idari harcamaları Mütevelli Heyetinin tespit edeceği bir yöntem dahilinde ve kabul 
edeceği ödenekleri kapsayan bir bütçeye uygun olarak harcanır. 
 
RESMİ SENET DEĞİŞİKLİĞİ: 
 
 MADDE 19. Bu vakfın resmi senedi beliren ihtiyaç ve gerekler karşısında Mütevelli 
Heyetinin 2/3 çoğunluğu kararı ile değiştirilebilir. Bu konuda Teftiş Makamının da düşüncesi alınır. 
 
VAKFIN SONA ERMESİ: 
 
 MADDE 20. Vakfın fesih ve tasfiyesi için tek sebep tahsis edilen mamelekin işbu resmi 
senette belirtilen amaçları tahakkuk ettiremeyecek bir yetersizliğe düşmesidir. Vakfın  Mütevelli 
Heyeti, vakfın amaçlarını tahakkuk ettiremeyecek duruma düştüğüne karar verirse bir yazı ile 
yetkili mahkemeye  başvurarak durumun mahkeme siciline tescilini ister. Yetkili mahkeme 
Vakıflar Genel Müdürlüğünün düşüncesini almak suretiyle Mütevelli Heyetin isteğini karara 
bağlar. Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Güçlendirme Vakfının fesih veya tasfiyesi halinde tüm 
mal varlıkları Çukurova Üniversitesi Rektörlüğü’ne devredilir. 
 
UYGULANACAK DİĞER MEVZUAT: 
 
 EK MADDE 1. Bu senette yer almayan hususlar için 4721 Sayılı Türk Medeni Kanunu ve 
5072 Sayılı Kanun ile Türk Medeni Kanunu Hükümlerine Göre Kurulan Vakıflar Hakkında Tüzük 
hükümleri uygulanır. 
 
 Bu kanun ve tüzükte yapılan değişiklikler veya diğer yasal düzenlemeler bu senette 
belirlenen usul ve esaslarında değiştirilmesini gerektiriyorsa vakıf yönetimi vakıf senedi değişikliği 
yapılıncaya kadar yeni usul ve esasları uygulamaya yetkilidir. 


