GUKUROVA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
GUGLENDIRME VAKFI KURULUS SENEDI

KURULUS :

MADDE 1. Medeni Kanun hukumlerine gore Vakif olarak tanimlanan igbu kurulus, Turkiye
Cumbhuriyeti Cukurova Universitesi Tip Fakdiltesi tiizel kisiligine hibe edilen, Hatay Ili iskenderun
licesi Sevre koyu tapunun 1031 parseline kayith 4 hektar 1668 m? tarla ve Uzerindeki tesisleri
hibe sartlarina uygun olarak kar gayesi glitmeden isletmek amaci ve "Cukurova Universitesi Tip
Fakultesi Guglendirme Vakfi" adiyla kurulmusgtur.

TANIMI :

MADDE 2. Resmi senette Cukurova Universitesi Tip Fakiltesi Guglendirme Vakfi igin
kisaca "VAKIF" deyimi kullaniimistir.

VAKFIN AMACI :
MADDE 3. Vakfin amaci:

a. Cukurova Universitesi Tip Fakiltesinin gelismesine ve glclenmesine yardim
etmek.
b. Cukurova Universitesi Tip Fakdltesi icin arastirma merkezi ve kurumlari agmak

veya agcllanlara katkida bulunmak bu kurumlarin arastirma projelerini desteklemek ve
bu kurumlarda calisan basarili arastiricilara oduller vermek.

C. Cukurova Universitesi Tip Fakultesi igin laboratuar, kitaplik ve benzeri tesisleri
acmak, aclimis olanlara katkida bulunmak.

d. Maddi destege muhtag Ustlin kabiliyetli dgrencilere Yiiksek Ogrenim olanagi
saglamak ve her turli yardimda bulunmak.

e. Yuksek Ogrenimini ikmal etmis Fakullteye ve Memlekete faydali olacak ustin
kabiliyetli genglere ileri intisas egitimi olanagi saglamak.

f. Cukurova Universitesi Tip Fakultesinin bagarili 6gretim Uyelerine, yardimcilarina ve

ogrencilerine oduller vermek.

VAKFIN IDARE MERKEZI:

MADDE 4. Vakfin idare merkezi, Adana'da vakif gayrimenkulu Adana Ticaret Odasi Yalim
Erez Saglik Merkezi Aile Hekimligi Poliklinigi binasinda’ dir. Subesi yoktur.

VAKFIN HUKUKI DURUMU VE YAPABILECEGI ISLER:

MADDE 5. Vakif kendi Mutevelli Heyetinden baska higbir yere baghligi olmayan ancak,
4721 Sayili Turk Medeni Kanununda belirlenen teftis makaminin denetimine tabi tlzel kisilige
haiz 6zerk bir kurumdur.

Bu sifatla vakif amacini gergeklestirmek igin;

a. Her tlrlU akit ve tasarruflarda bulunmaya,

b. Menkul ve gayrimenkul mallari ayni ve fikri haklari (vasiyet, hibe, ingaat, ve satin
alma suretiyle) temellik ve tasarrufa kiralamaya veya kiraya vermeye, gerektiginde
satmaya, gelir ve karlarinin tahsil ve sarfa,

C. Her cesit mallari ipotek ederek istikrazda bulunmaya veya lehine tesis edilecek
ipotekleri kabule,
d. Vakif gelirlerinin veya gelirleri ile elde edecedi mameleklerinin en az Ug'’te ikisini (%

67'sini) nevi itibari ile genel, katma ve 6zel butgeli idarelerin butgeleri iginde yer alan bir
hizmetin veya hizmetlerin yerine getiriimesinde kullanir, kalan Ug¢'te birini (% 33’Gnu)
ticari, sinai ve mali yatirmlarda ve istiraklerde kullanmaya, gerektiginde bunu tasfiyeye,
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e. Vakfin amacini gergeklestirmek icin faydal her tarli tesebblis temellik ve
mukavele ve akdine 4721 Sayili Turk Medeni Kanunda belirtildigi Uzere yetkilidir,

f. Vakfedenler, vakfin gelirlerinden hi¢ bir surette yararlanamazlar. Vakfin gelirleri
4721 Sayih Turk Medeni Kanunu ile yasaklanan maksatlarda kullanilamaz,
g. Vakif amacina uygun hususlarda yerli ve yabanci kurumlarla igbirligi yapabilir.

Vakif kurdugu egitim tesislerinde en az %10 kapasitenin yetenekli, ancak maddi
imkanlardan yoksun ogrencilere, saglik tesislerinde ise hizmetlerin ve yatak kapasitesinin %
10'unu maddi imkani olmayan hastalara tahsis eder.

VAKFA TAHSIS EDILEN MAMELEK:

MADDE 6. Vakfa tahsis edilen mamelek, Hatay ili Iskenderun ilgesi Sevre kdyl tapunun
1031 parseline kayitl 4 hektar 1668 m? tarla ve lizerindeki tesislerdir.

Vakfin kurulmasindan sonra gergek ve tuzel kisiler tarafindan vakfin 6z varligina eklenmek
suretiyle yapilacak sartli bagislar Mutevelli Heyeti karari ile kabul edilerek yukari da yazili vakif
mamelekine eklenir.

VAKFIN GELIRLERI VE SARF YERLERI:

MADDE 7. VAKFIN BASLICA GELIRLERI:

a. Vakif mamelekinin isletiimesinden elde edilecek gelirler.

b. Gercek ve tuzel kigiler tarafindan vakfin gayesinde sarf edilmek Gzere yapilan her
nev’i bagislar.

C. Diger gelirlerdir.

Vakif yonetimince yil icinde elde edilen brut gelirlerinin G¢’te birini (% 33’unu) idame idame
masraflari ile ihtiyatlara ve vakif mal varligini arttiracak yatinmlara, kalan tg¢’te iki'sini (% 67'sini)
ise vakif amagclarina ayirmaya ve harcamaya zorunludur.

VAKFIN ORGANLARI :

MADDE 8. Vakfin organlari sunlardir.
A. Mutevelli Heyeti

B. Icra Komitesi

C. Basgkanlik

MUTEVELLI HEYETININ KURULUSU:

MADDE 9. Vakfin Mitevelli Heyeti, Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Fakdlte Kurulu
tarafindan segilecek 7 Uyeden olusur. Uyelik suresi Gg yildir.

T.C. Cukurova Universitesi Tip Fakiltesine bu resmi senette sozii edilen tarla ve tesisleri
bagislayan Sami oglu Rifat Baki Vakfin Mitevelli Heyetinin seref Gyesidir.

BASKAN VE GENEL SEKRETER:
MADDE 10. Vakif Bagskani, Mutevelli Heyeti Uyeleri arasindan, Mutevelli Heyeti tarafindan

secilir. Vakif Genel Sekreterini, Mutevelli Heyeti Uyeleri arasindan, Baskan secger. Baskan
bulunmadidi zamanlar yerine Genel Sekreter vekalet eder.



MUTEVELLI HEYETININ TOPLANTILARI:
MADDE 11. Matevelli Heyeti vakfin en yuksek karar organidir. Bu sifatla

Vakfin amaclarinin gergeklesmesi igin gerekli tedbir ve kararlar almak.

Vakif ile ilgili yonetmelikleri kabul etmek.

Resmi senedin 5.maddesinde yazili muamele ve tasarruflar hakkinda karar almak.
Vakfin 6z varligina eklenmek sarti ile yapilan mal ve haklari kabul etmek.

Icra Komitesi tarafindan hazirlanan yillik galisma programini, butgeyi, bilango ve
kesin hesabi tasdik etmek baglica gorevlerindendir.
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ICRA KOMITESI:

MADDE 12. icra Komitesi Mitevelli Heyeti Bagkani ile Genel Sekreteri ve Mutevelli
Heyetin kendi aralarindan sececekleri bir Gyeden kurulur. Mutevelli Heyetin Bagkani Icra
Komitesinin de bagkanidir.

icra Komitesi, Miitevelli Heyetinin ylritme kurulu olup, bu heyetin kendisine verecegi
yetkililer dahilinde gérev yapar ve ayda en az bir defa toplanir.

ICRA KOMITESININ GOREV VE YETKILERI:

MADDE 13. icra Komitesinin baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Vakfin amaglarina ve gelismesine hizmet hususunda, Mutevelli Heyetine teklifte
bulunmak.

b. Mutevelli Heyetin kararlarini uygulamak.

C. Batce hazirliklarini yapmak, yillik bilango ve kesin hesabi hazirlamak bunlari her yil

Aralik ayinin 25'ine kadar Mutevelli Heyetinin oluruna sunmak, kabul edilen butce ve
calisma programini uygulamak.

: Vakfin amaglarini gergeklestirmek icin yapilacak her tarla bagislar (6z varligi igin
yapilan bagiglar harig) kabul etmek.

e. Idari kadro icin luzumlu personel tayin etmek ve bunlarin 6zluk haklari ile ilgili
statlyu kabul ve tespit etmek.
f. Mutevelli Heyetince verilen yetkileri kullanmak vakif senedinde acik olarak baska
bir organa verilmemis olan goérevleri yapmak.
g. Gorevililerin imza yetkilerini belirleyen imza sirkuleri tespit etmek.
BASKANLIK:

MADDE 14. Baskan, Miitevelli Heyeti ve icra Komitesi baskani olarak vakif tiizel kisiliginin
temsilcisi ve idari kadronun amiridir. Calismalarinda kendisine Genel Sekreter yardim eder.

Bagkan kendisine verilmig olan denetleme vyetkilerinin bir kismini icra Komitesi veya
Mutevelli Heyeti Uyelerinden birine veya birkagina gegici olarak verebilir.

TOPLANTILARDA NiSAP :

MADDE 15. Vakfin Miitevelli Heyeti ve icra Komitesi liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve mevcudun ¢ogunlugu ile karar verilir.

Ancak, Butce ve galisma programinin tasdiki yonetmeliklerin kabul veya tadili menkul ve
gayrimenkul yatirrmlara ve bunlarin tasfiyesine karar verilmesi, istikraz akdine girisiimesi Uye tam
sayisinin yarisindan fazlasinin maspet oy kullanmasina baglidir.

Kararlar, tutulacak bir karar defterine yazilir, hazir Gyeler tarafindan imzalanir.
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YAPILACAK BAGISLAR :

MADDE 16. Mutevelli Heyeti Guglendirme Vakfinin 6z varligina eklenmek Gzere yapilacak
bagislari,Icra Komitesi her turll sartsiz ve sarth bagislari kabule yetkilidir.

Sartsiz olarak yapilan bagislar, vakfin amacina uygun hizmetlere harcanir veya tahsis
olunur. Mutevelli Heyeti ve Icra Komitesi ,Vakfin amacina, 4721 Sayil Turk Medeni Kanununa ve
5072 Sayili Kanuna uymayan bagislari kabul edemez.

MUTEVELLI HEYETININ UCRETLERI:

MADDE 17. 5072 Sayih Kanunun 2.maddesinin (e) bendine aykiri olmamak sarti ile,
Mutevelli Heyeti Uyelerine vakfin son yila ait gelirlerinin % 3'Unu (yuzde Ugunu) gegmemek Uzere
Mutevelli Heyetce kararlastinlacak bir tcret verilir.

VAKFIN IDARE KADROSU:

MADDE 18. Vakif Bagkanin gbdzetimi ve denetimi altinda gorev yapan bir biro sefi ile
yeteri kadar memurlardan kurulu idare ve muhasebe burosu bulunur. $ef islerin kanun ve
yonetmeliklere, Mutevelli Heyeti ve Icra Komitesi kararlarina gore yuratilmesinden bagkana karsi
sorumludur.

Vakfin idari harcamalari Mutevelli Heyetinin tespit edecegi bir ydontem dahilinde ve kabul
edecegi ddenekleri kapsayan bir butceye uygun olarak harcanir.

RESMi SENET DEGISIKLIGI:

MADDE 19. Bu vakfin resmi senedi beliren ihtiyagc ve gerekler kargisinda Mutevelli
Heyetinin 2/3 ¢ogunlugu karari ile degistirilebilir. Bu konuda Teftis Makaminin da dusincesi alinir.

VAKFIN SONA ERMESI:

MADDE 20. Vakfin fesih ve tasfiyesi icin tek sebep tahsis edilen mamelekin isbu resmi
senette belirtilen amaclari tahakkuk ettiremeyecek bir yetersizlige dusmesidir. Vakfin Mutevelli
Heyeti, vakfin amaglarini tahakkuk ettiremeyecek duruma dustugune karar verirse bir yazi ile
yetkili mahkemeye basvurarak durumun mahkeme siciline tescilini ister. Yetkili mahkeme
Vakiflar Genel Mudurligunin dusuncesini almak suretiyle Mutevelli Heyetin istegini karara
baglar. Cukurova Universitesi Tip Fakultesi Guglendirme Vakfinin fesih veya tasfiyesi halinde tim
mal varliklari Gukurova Universitesi Rektorlugu’ne devredilir.

UYGULANACAK DIGER MEVZUAT:

EK MADDE 1. Bu senette yer almayan hususlar i¢in 4721 Sayili Turk Medeni Kanunu ve
5072 Sayilh Kanun ile Turk Medeni Kanunu Hukimlerine Goére Kurulan Vakiflar Hakkinda Tuzuk
hukamleri uygulanir.

Bu kanun ve tlzikte yapilan degisiklikler veya diger yasal dizenlemeler bu senette
belirlenen usul ve esaslarinda degistiriimesini gerektiriyorsa vakif yonetimi vakif senedi degisikligi
yapilincaya kadar yeni usul ve esaslari uygulamaya yetkilidir.



