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Yoneticisi
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
1. Tip Fakiltesinde yiiriitiilen mezuniyet 6ncesi tip egitimi (lisans diizeyi) sireclerinin planlanmasi,

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

koordinasyonu ve izlenmesini saglamak.

Donem I-VI tip egitimi miifredatinin uygulanmasini takip etmek ve egitim standartlarinin sirekliligini
saglamak.

Ders programlarinin hazirlanmasi, ders dagilimlarinin yapilmasi ve akademik takvimin uygulanmasini
koordine etmek.

Olcme ve degerlendirme siireglerinin (sinavlar, pratik degerlendirmeler, OSCE vb.) diizenli ve mevzuata
uygun sekilde ylrttilmesini saglamak.

Ogrenci egitimine iliskin kurul ve komisyonlarin (Egitim Komisyonu, Miifredat Kurulu vb.) calismalarini
organize etmek ve takip etmek.

Anabilim dallari ile koordineli olarak ders icerikleri ve egitim materyallerinin glincelligini saglamak
Ogrenci staj, intornliik ve klinik uygulama siireglerinin diizenli yiiriitilmesini saglamak.

Egitim kalitesinin artiriimasina yonelik iyilestirme calismalarini planlamak ve uygulamak.

Ogrenci geri bildirimlerini degerlendirmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

. Fakilte ici ve Gniversite dizeyindeki egitim politikalarinin uygulanmasini saglamak.
. Ogrenci basarisi, devamsizlik ve akademik durum siireglerini izlemek ve ilgili birimlerle koordinasyon

saglamak.

. Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunumlarini hazirlamak.
. Fakulte tarafindan diizenlenen agilis programlari, 14 Mart Tip Bayrami, mezuniyet térenleri, konferans,

seminer ve benzeri akademik ve sosyal etkinliklerin organizasyonuna katki saglamak ve yiritilmesini
koordine etmek.

Bolim Baskanliklarinca ¢oziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini ¢éziime kavusturmak.

Sinif temsilcileri ve fakulte temsilcisi secimlerini diizenlemek ve temsilcilerle yapilan toplantilara baskanlik
etmek.

Fakilteye yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak.

Yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci kabuliyle ilgili her tirli ¢calismalari ve takibini yapmak, programlarin
diizenlenmesini saglamak.

Erasmus programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci olmak, boliimlerle koordinasyonu
saglamak.

Fakiltenin kalite glivencesi, akreditasyon ve sirekli iyilestirme calismalarinin ylritilmesini saglamak;
kalite kiiltlriintn gelistiriimesini saglamak.

Dijital egitim sistemleri ve 6grenci bilgi sistemlerinin etkin kullanimini saglamak.

YOK ve {iniversite egitim mevzuatina uygunluk agisindan siirecleri denetlemek.

Dekanlik adina egitimle ilgili karar streclerine katki saglamak ve lst yonetime raporlama yapmak.
Dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Ebru AKBAS Prof. Dr. Murat SERT
Fakilte Sekreteri Dekan
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Tip egitimi mufredatinin planli, glincel ve standartlara uygun sekilde uygulanmasi.

Ders programlarinin ve sinav slreglerinin dizenli, adil ve 6lgllebilir sekilde yiritilmesi.
Ogrenci egitim siireclerinin (teorik, pratik, klinik) kesintisiz sekilde siirdiiriilmesi.

Egitim komisyonlari ve kurullarinin etkin galismasi ve kararlarin uygulanmasi.

Ogrenci basari, devam ve degerlendirme siireclerinin dogru ve izlenebilir olmasi.

Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik slrekli iyilestirme stireglerinin isletilmesi.
Fakiilte egitim siireglerinin YOK ve Uiniversite standartlarina uyumlu hale getirilmesi.

Isin Gerekleri

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler hakkinda ileri diizey bilgi sahibi olmak.
Tip egitimi mifredati, 6lcme-degerlendirme ve egitim planlama sireglerine hakim olmak.
Olcme ve degerlendirme (OSCE, yazili, sézli sinav sistemleri) hakkinda bilgi sahibi olmak.
Akademik yonetim ve egitim koordinasyonu konusunda deneyim sahibi olmak.

Resmf yazisma usul ve esaslarina hakim olmak.

EBYS, 6grenci bilgi sistemleri ve egitim yonetim yazilimlarini etkin kullanabilmek.
Planlama, organizasyon ve stratejik yonetim becerisine sahip olmak.

Analitik diisinme, problem ¢6zme ve karar verme yetenegine sahip olmak.

Liderlik, koordinasyon ve ekip yonetimi becerisine sahip olmak.

iletisim ve catisma ydnetimi becerisine sahip olmak.

Egitimde kalite glivencesi ve akreditasyon siireglerine hakim olmak.

Kamu etik ilkelerine ve akademik etik kurallarina uygun hareket etmek.

Mevzuat

2547 sayih Yuksekdgretim Kanunu

Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
YOK Lisans Egitim-Ogretim Yonetmelikleri

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Universite Senato ve Fakiilte Kurulu kararlar

Cukurova Universitesi Egitim-Ogretim yonergeleri

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Ebru AKBAS Prof. Dr. Murat SERT
Fakilte Sekreteri Dekan
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iletisim igerisinde Olunan Birimler

e Rektorliik ve bagh akademik/idari birimleri, Saglik Bakanhgi, YOK, Adana il Saglik Midirliigii, Cukurova
Universitesi Balcal Egitim ve Arastirma Hastanesi ve isin geregine bagli diger kamu kurum ve kuruluslari.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimlarimi okudum. Goérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine
getirmeyi kabul ve taahhit ederim.

Teblig Alan
Tarih : 26.06.2026
Adi —Soyadi : Gamze AKKUS
imza
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Ebru AKBAS Prof. Dr. Murat SERT
Fakulte Sekreteri Dekan
IMZA

IMZA




