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Yoneticisi
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
1. 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimleri dogrultusunda fakilteyi yonetmek,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

temsil etmek, akademik ve idari faaliyetlerin yiritilmesini saglamak.

Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Fakilte Akademik Kurulu ile mevzuat uyarinca baskanlik etmesi
gereken diger kurul ve komisyonlara baskanlk etmek.

Fakiltenin misyon, vizyon, temel degerler ve stratejik hedeflerinin belirlenmesini saglamak; bu hedefler
dogrultusunda egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini planlamak, ylritmek ve izlemek.
Egitim-6gretim hizmetlerinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde yurutiilmesini saglamak, akademik
faaliyetlerin koordinasyonunu gergeklestirmek ve egitim kalitesini siirekli gelistirmek.

Fakiltenin bilimsel arastirma, yayin, proje gelistirme ve akademik iretkenlik faaliyetlerinin artirilmasina
yonelik calismalari desteklemek ve koordine etmek.

Fakiilte binyesinde gérev yapan akademik ve idari personelin etkin, verimli ve uyum icerisinde ¢alismasini
saglamak; gorev dagilimi, koordinasyon ve isleyisi denetlemek.

Fakiltenin, akademik ve idari birimlerinin is birligi ve uyum igerisinde galismasini saglamak.

Fakultenin akademik ve idari personel ihtiyacini belirlemek, insan kaynaginin etkin kullanimini saglamak ve
ilgili makamlara tekliflerde bulunmak.

Fakiltenin fiziki altyapisinin, egitim ortamlarinin, laboratuvarlarinin ve diger hizmet alanlarinin
gelistiriimesine yonelik calismalari planlamak ve gerekli tedbirleri almak.

Harcama Yetkilisi olarak fakilte bitgesinin hazirlanmasini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglamak.

Fakdltenin tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin korunmasini, etkin kullanilmasini ve ilgili mevzuata uygun
sekilde yonetilmesini saglamak.

Fakilte binyesinde faaliyet gosteren kurul, komisyon ve koordinatorliklerin calismalarini izlemek, alinan
kararlarin uygulanmasini ve siresi icerisinde sonuclandirilmasini saglamak.

Fakiltenin kalite glivencesi, akreditasyon ve sirekli iyilestirme calismalarinin yiritilmesini saglamak;
kalite kaltGranan gelistirilmesine liderlik etmek.

Fakiltenin stratejik plani, faaliyet raporu, performans programi, i¢ kontrol, uyum eylem plani, risk yénetimi
ve denetim sireclerinin hazirlanmasini, uygulanmasini ve degerlendirilmesini saglamak.

Fakiltenin egitim, arastirma ve yonetim siireglerinde dijital doniisiim uygulamalarinin etkin kullaniimasini
ve gelistiriimesini desteklemek.

Fakiltenin ulusal ve uluslararasi Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari, meslek érgitleri, saghk
kuruluslari ve diger paydaslarla is birliginin gelistirilmesini desteklemek.

Rektor tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek ve ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri
yuriatmek.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Ebru AKBAS Prof. Dr. Murat SERT
Fakilte Sekreteri Dekan
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Fakiiltenin egitim-6gretim, arastirma, saglik hizmeti ve toplumsal katki faaliyetlerinin Universitenin
stratejik hedefleri dogrultusunda etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde yiritilmesi.

Fakiltenin akademik ve idari isleyisinin koordineli, dizenli ve strdirilebilir sekilde yonetilmesi.
Egitim-6gretim faaliyetlerinin ulusal ¢ekirdek egitim programi, kalite standartlari ve akreditasyon
Olgltlerine uygun olarak yirdtilmesi.

Fakulte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Akademik Kurul ve diger kurul/komisyon kararlarinin zamaninda
uygulanmasinin saglanmasi.

Akademik ve idari personelin etkin yonetimi, koordinasyonu ve kurumsal hedefler dogrultusunda verimli
calismasinin saglanmasi.

Fakiltenin bilimsel arastirma, yayin ve proje faaliyetlerinin gelistirilmesi ve akademik performansin
artiriimasi.

Fakiltenin kalite glivencesi, akreditasyon, stratejik planlama, performans degerlendirme ve siirekli
iyilestirme calismalarinin etkin sekilde yirGtalmesi.

Fakiilte bitcesinin, tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin kamu yarari gozetilerek etkili, ekonomik ve verimli
sekilde yonetilmesi.

ic kontrol, risk yénetimi ve denetim siireglerinin etkin sekilde uygulanmasi.

Ogrenci, calisan ve paydas memnuniyetinin artirilmasi; giivenli, erisilebilir ve nitelikli bir egitim ortaminin
olusturulmasi.

Fakiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil edilmesi, kurumsal itibarinin ve gérindrlaginin
artiriimasi.

Isin Gerekleri

2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu ve ilgili ylksekégretim mevzuatina hakim olmak.

Tip egitimi, saglk hizmetleri ve akademik yonetim siiregleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
Universite yénetimi, stratejik planlama, performans ydnetimi ve kalite ydnetim sistemleri konusunda bilgi
sahibi olmak.

TEPDAD, YOKAK ve diger kalite/akreditasyon siireglerini bilmek ve uygulayabilmek.

Kamu mali yonetimi, bltge, harcama yetkililigi ve kaynak yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak.
Liderlik, temsil, karar verme, koordinasyon ve ekip yonetimi becerilerine sahip olmak.

Planlama, organizasyon, kriz ydnetimi ve problem ¢6zme becerilerine sahip olmak.

Resmf yazisma usul ve esaslarini bilmek.

EBYS, Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi ve diger kurumsal bilgi sistemlerini etkin kullanabilmek.
Etkin iletisim, temsil ve miizakere becerisine sahip olmak.

Kamu etik ilkelerine, seffaflik, hesap verebilirlik ve tarafsizlik ilkelerine uygun hareket etmek.

Gizlilik ve bilgi glivenligi kurallarina uygun davranmak.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Ebru AKBAS Prof. Dr. Murat SERT
Fakilte Sekreteri Dekan
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Mevzuat

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2914 sayih Yiksekdgretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 sayil Kamu ihale Kanunu

4735 sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

3359 sayili Saglk Hizmetleri Temel Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi

Cukurova Universitesi Yonetmelikleri, Senato ve Yénetim Kurulu Kararlari
Cukurova Universitesi ydnergeleri, usul ve esaslari ile ilgili diger mevzuat.
Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Olgiitleri
Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlari Disiplin Yonetmeligi
Yiiksekdgretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

iletisim igerisinde Olunan Birimler

Rektdrliik ve bagl akademik/idari birimleri, Saghk Bakanhgi, YOK, Adana il Saglik Mudirligi, Gukurova
Universitesi Balcali Egitim ve Arastirma Hastanesi ve isin geregine bagh diger kamu kurum ve kuruluslari.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimlarimi okudum. Goérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine

getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Teblig Alan

Tarih : 26.06.2026
Adi —Soyadi : Murat SERT
imza
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Ebru AKBAS Prof. Dr. Murat SERT
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