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Konu : Anket izni

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii 6gretim eleman1 Ogr. Gor. Dr. Havva DEGIRMENCI TARAKCI, "Siirdiiriilebilir Kimligin
Modeli: Yesil Orgiitsel Davranislarin Orgiitsel Ozdeslesme Araciligiyla Performans ve Kurumsal Itibara
Etkisi, Kusaklar Aras1 Karsilastirmali Bir Analiz" baslikli makale ¢alismas1 i¢in Universitenizde gorev
yapan akademik personele anket uygulamasi yapabilmeyi talep etmektedir.

Adi gecenin dilekgesi, anket formu ve etik kurul izin yazisi EK'te gonderilmis olup anket
uygulamasiin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli iznin verilmesi ve akademik personele duyurulmasi
hususunda bilgilerini ve geregini arz ederim.

Link: https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSf83PzNimLsoNdCn7tMK2g_AlI3sTrC49ZP2PUcf
Ej9X2tTp-Alviewform?usp=header

Prof. Dr. Ali Osman OZTURK

Rektor
Ek:
1- llgilinin Dilekgesi ve Ekleri (4 Sayfa)
2- Dagitim Listesi (205 Muhatap)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: MOEUFEC Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hitit-universitesi-ebys
Adres: T.C. Hitit Universitesi Kuzey Kampiisii Cevre Yolu Bulvari 19030 Corum / TURKIYE Bilgi icin : Mustafa Nalbant &:
Bilgisayar Isletmeni
Telefon No: (0 364) 2191919 Faks No: (0 364) 2191938 Telefon No: (0364) 21919192 - 2104

e-Posta: Internet Adresi: http://www.hitit.edu.tr Direkt Hat:
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Konu : Anket Uygulanmasi

OSMANCIK OMER DERINDERE MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Okulumuz Ogretim Gérevlisi Dr. Havva DEGIRMENCI TARAKCI olarak hazirlamis oldugum
“Stirdiiriilebilir Kimligin Modeli: Yegsil Orgiitsel Davramslarin Orgiitsel Ozdeslesme Araciligiyla
Performans ve Kurumsal Itibara Etkisi, Kusaklar Arasi Karsilastirmali Bir Analiz” bashkli makale
calismama iliskin anket formu Universitemiz Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan
onay almis ve alinan karar dilek¢enin ekinde sunulmustur.

Kabul alan anket caligsmasi, Yiksekogretim Kurulu’na bagh tiim tiniversitelerde gorev yapan
akademik personelin katilim saglayabilecegi sekilde tasarlanmig olup veriler ¢evrimici ortamda ve
tamamen goniilliilikk esasina uygun olarak toplanacaktir.

Dilek¢e Ek’inde yer alan baglant1 adresi ve QR kodun, Tiirkiye’de bulunan ve Yiiksek Ogretim
Kurulu’na bagli tiim devlet ve vakif liniversitelerinin Rektorliikklerine EBYS {izerinden iletilmesi, ayrica
iiniversitemizde gorev yapan tiim akademik personele duyurulmasi hususunda geregini saygilarimla arz
ederim.

Anket Linki:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf83PzNimLsoNdCn7tMK2g_AI3sTrC49ZP2PUcf
Ej9X2tTp-Alviewform?usp=header

Ogr. Gor. Dr. Havva DEGIRMENCI TARAKCI
Ogretim Gorevlisi

Ek:
1- Anketler
2- Etik Onay Yazis1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: P7TAM9FD Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/hitit-universitesi-ebys

Adres: YENI MAH. YENI CAMI SK. Kapi No:28 Daire:32 OSMANCIK/CORUM Bilgi igin : Havva Tarakcr B
Ogretim Gorevlisi

Telefon No: Faks No:

e-Posta: Internet Adresi: http://www.hitit.edu.tr Telefon No: (0 364) 6115030

Kep Adresi: hitituniversitesi@hs01.kep.tr




Degerli katihimci,

Bu anket, Uiniversite personeli arasinda yesil 6rglitsel davranislarin ¢alisanlarin orgitleriyle kurduklari
psikolojik baglar, performans diizeyleri ve kurum algilar Gzerindeki etkilerini 6lgmek amaciyla
olusturulmustur. Katihmcilarin verdigi tim yanitlar gizlilik esasina gore degerlendirilecek, kisisel bilgiler
talep edilmeyecektir. Toplanan veriler yalnizca bilimsel amacla kullanilacak, Uglincli kisilerle

paylasiilmayacaktir.

Katiliminiz aragtirmanin gegerliligi ve glvenirligi agisindan biyik 6nem arz etmektedir.

Katkiniz igin tesekkir ederim.

Ogr. Gor. Dr. Havva DEGIRMENCI TARAKCI

Algilanan Yesil Orgiitsel Davranis Olgegi

Madde

ifade

Kesinlikle
katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle
katillyorum

Firmamizda, calisanlarimiz gevreyi
etkileyebilecek  bir sey yapmadan Once
eylemlerinin sonuglarini 6l¢iip tartar.

Firmamizda, ¢alisanlarimiz giinliik is aktivitelerinde
goniilli  olarak c¢evresel eylemler ve girisimler
gerceklestirir.

Firmamizda,  ¢alisanlarimz  dogrudan  kendi
sorumluluklarinda olmasa bile birbirlerine g¢evreyi
daha etkin bir sekilde koruma yontemleri konusunda
onerilerde bulunur.

Calisanlarimiz  firmamizda ve/veya firmamiz
tarafindan organize edilen g¢evresel etkinliklere
aktif olarak katilim saglar.

Calisanlarimiz firmamizin ~ gevresel — girigimleri
hakkinda bilgi sahibidir.

Calisanlarimiz firmamizin imajina olumlu agidan
katkt saglayacak ¢evre eylemlerine katilim
gosterir.

Calisanlarimiz firmamizdaki g¢evresel konulara
yonelik proje, calisma ve etkinliklere katilmaya
gonilludiirler.

Firmamizda, c¢alisanlarimiz ¢alisma arkadaslarinin
iste yaptiklar1 her seyde c¢evreyi goz Oniinde
bulundurmalar1  konusunda birbirlerine zaman
ayirmaya daima hazirdir.

Firmamizda, calisanlarimiz birbirlerini cevreye
daha duyarli davranig benimsemeleri igin tegvik
eder.
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Firmamizda, ¢alisanlarimiz  birbirlerini  gevre
konularinda goriis ve fikirlerini ifade etmeleri i¢in
tesvik eder.

Orgiitsel Ozdeslesme Olcegi

Herhangi birisi calistigim kurumu elestirdiginde,
bunu sahsima yonelik bir elestiri olarak algilarim.




Baskalarinin kurumum hakkinda ne
dislinduklerini cok fazla 6nemserim.

Kurumum hakkinda konusurken her zaman
“onlar” yerine “biz” ifadesini kullanirim.

Kurumumun basarisi benim basarimdir.

Herhangi birisi kurumumu oévdugiinde, bunu
sahsima yonelik bir iltifat olarak algilarim.

Kurumumla ilgili medyada bir elestir yapilmissa,
bu durum beni utandirir.

Performans Olcegi

Gorevlerimi tam zamaninda tamamlarim.

is hedeflerime fazlasiyla ulasirim.

Sundugum hizmet kalitesinde standartlara
fazlasiyla ulastigimdan eminim

Bir problem glindeme geldiginde en hizli sekilde
¢6zUm Uretirim.

Algilanan Kurumsal itibar Olgegi

Calistigim kurum bana gore itibarli / prestijli bir
kurumdur.

is arkadaslarima gore calistigim kurum, itibarli /
prestijli bir kurumdur.

Cevremdeki insanlara gore ¢alistigim kurum,
itibarl / prestijli bir kurumdur.

Kamuoyuna / medyaya gore calistigim kurum,
itibarl / prestijli bir kurumdur.
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Say1 : E-13072217-050.04-2500133537 30.12.2025
Konu : Bagvuru Degerlendirme Sonucu

Sayim Ogr. Gor. Dr. Havwva DEGIRMENCI TARAKCI
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Ogretim Gorevlisi

Etik Kurulumuza yapmis oldugunuz bagvurunuzla ilgili kurul kararimiz ve ilgili bilgiler asagida
yer almaktadir.
Bilgilerinize rica ederim.

Basvuru Numarasi 2025-0609
Sorumlu Arastirmact  |Ogr. Gor. Dr. Havwva DEGIRMENCI TARAKCI

Arastirma Basligi Siirdiiriilebilir Kimligin Modeli: Yesil Orgiitsel Davramslarin Orgiitsel
Ozdeslesme Araciligiyla Performans ve Kurumsal Itibara Etkisi — Kusaklar
Aras1 Karsilagtirmali Bir Analiz

Toplant1 Tarihi 24.12.2025

Karar Numarasi 2025-39

Arastirma basvurunuz etik a¢idan uygun bulunmustur.
O Arastirmaya Kurum Izni/izinleri alindiktan sonra baslanmas1 uygun bulunmustur.

L1 Bagvurunun, ekte belirtilen diizeltmelerin yapilmasi halinde tekrar degerlendirilmesine karar verilmistir.

0] Arastirma projesi etik agidan uygun olmadigindan basvurunun reddine karar verilmistir.

Prof. Dr. Zekeriya ISIK

Kurul Baskani
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Sekreter
Telefon No: (0 364) 2191919 Faks No: (0 364) 2191938 Telefon No: (0 364) 2277000 - 1601

e-Posta: Internet Adresi: http://www.hitit.edu.tr Direkt Hat:
Kep Adresi: hitituniversitesi@hs01.kep.tr




