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T.C.
ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Personel Daire Başkanlığı

Sayı   : E-74009925-401-1098929 14/09/2024
Konu : Araştırma İzni(Mustafa Gökhan 

KILIÇARSLAN)

DAĞITIM YERLERİNE

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Rektörlüğü Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınan 
"Araştırma İzni(Mustafa Gökhan KILIÇARSLAN)" konulu 10.09.2024 tarihli ve E-19125448-300-
417858 sayılı yazı ve eklerinin bir suretinin ilişikte gönderilmiştir.

 Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Prof.Dr. Ömer KORKUT
Rektör Yardımcısı

Ek:Yazı Sureti (12 Sayfa)

Dağıtım:
Bağımlılık ve Adli Bilimler Enstitüsü 
Müdürlüğüne
Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne
Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğüne
Ceyhan Mühendislik Fakültesi Dekanlığına
Ceyhan Veteriner Fakültesi Dekanlığına
Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığına
Eczacılık Fakültesi Dekanlığına
Eğitim Fakültesi Dekanlığına
Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığına
Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanlığına
Hukuk Fakültesi Dekanlığına
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığına
İlahiyat Fakültesi Dekanlığına
İletişim Fakültesi Dekanlığına
Kozan İşletme Fakültesi Dekanlığına
Mimarlık Fakültesi Dekanlığına
Mühendislik Fakültesi Dekanlığına

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

14/09/2024-1098929



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSUZTDLR58 Pin Kodu :08272 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/hmku-ebys

Bilgi için: Emel HABERLİ

Unvanı: Bilgisayar İşletmeni

Adres:Tayfur Sökmen Kampüsü

Telefon:08503778005 Faks:03262455916

e-Posta:ogrenci@mku.edu.tr Web:oidb.mku.edu.tr 

Kep Adresi:mku@hs01.kep.tr

T.C.

HATAY MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Sayı   : E-19125448-300-417858 10.09.2024

Konu : Araştırma İzni(Mustafa Gökhan 

KILIÇARSLAN)

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE

Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü'nün;05.09.2024 tarih ve E-39761745-605-416415 sayılı 

yazısı ekte sunulmuştur.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet TURAN

Rektör Yardımcısı V.

Ek:

1- Resmi Yazı(1 Sayfa)

2- Anket İle İlgili Evrak(10 Sayfa)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSRRY1DSKZ&eS=1096722 adresinden yapılabilir.

Tarih ve Sayı: 10/09/2024-E.1096722



Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BS4ZUEHEBY Pin Kodu :12892 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/hmku-ebys

Bilgi için: Nuray TOKER

Unvanı: Veri Hazırlama ve Kontrol 

İşletmeni

Kep Adresi:mku@hs01.kep.tr

Tel No: 2152

T.C.

HATAY MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü

Sayı   : E-39761745-605-416415     05.09.2024

Konu : Araştırma İzni

REKTÖRLÜK MAKAMINA

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)

İlgi : 21.08.2024 tarihli ve E-21004637-708.99-410751 sayılı yazı.

Enstitümüz İşletme  Ana Bilim Dalı İşletme doktora programı öğrencisi Mustafa Gökhan 

KILIÇARSLAN'ın "E- İletişimim Yetkinliğinin E- İşbirliği Kullanımı ve Örgütsel Sosyalleşme 

Üzerindeki Etkisinde Medya Zenginliği Algısının Düzenleyici Rolü : Bir Kamu Üniversitesinde 

Araştırma"  konulu tez çalışması için gerekli izinlerin alınması ile ilgili yazısı ekte sunulmuştur. 

Gereğini bilgilerinize arz ederim. 

Doç. Dr. Sinan ERDOĞAN

Müdür V.

Evrak Tarih ve Sayısı: 05.09.2024-416415

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSRRY1DSKZ&eS=1096722 adresinden yapılabilir.

Tarih ve Sayı: 10/09/2024-E.1096722



*BSPZPCJC18*

Konu  : Anket uygulama izni 10.09.2024

İŞLETME ANABİLİM DALI BAŞKANLIĞINA

Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü İşletme Doktora 

programında danışmanlığımda bulunan Mustafa Gökhan KILIÇARSLAN'ın "E-İletişim 

Yetkinliğinin E-İşbirliği Kullanımı ve Örgütsel Sosyalleşme Üzerindeki Etkisinde Medya 

Zenginliği Algısının Düzenleyici Rolü: Bir Kamu Üniversitesinde Araştırma" başlıklı doktora 

tezinin Ek1'de yer alan anketin Çukurova Üniversitesi akademik personeline uygulamasına 

yönelik Çukurova Üniversitesi Rektörlüğünden izin alınması, izin olurunun tarafıma 

gönderilmesi ve Ek2'deki bağlantı adresi ile Ek3'teki etik izin onayının akademik 

personellerine duyurulması hususunda gereğinin yapılmasını saygılarımla arz ederim.

Anket erişim bağlantısı: https://forms.gle/uuZ8TdawmNfFn8RT7

e-imzalıdır

Prof. Dr. Metin REYHANOĞLU

 Öğretim Üyesi

EK :

1- Ek1: Anket Formu (e-isbirlgi-sosyallesme-iliskisi_anketi.pdf)

2- Ek2: Anket ile ilgili bilgiler ve form bağlantısı (anket_bilgileri.docx)

3- Ek3: Etik Onayı (2024.08.16_Mustafa_Gökhan_Kılıçarslan.pdf)

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Mevcut Elektronik İmzalar

METİN REYHANOĞLU - İşletme Bölüm Başkanlığı (Öğretim Üyesi) - 19.08.2024

Evrak Tarih ve Sayısı: 19.08.2024-8519

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSRRY1DSKZ&eS=1096722 adresinden yapılabilir.

Tarih ve Sayı: 10/09/2024-E.1096722



 

 

 

 

 

 

 

    

 

HATAY MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER  

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE YAYIN ETİĞİ KURULU 

VERİ TOPLAMA FORMU BİLGİ METNİ 
 

Üzerinde doküman numarası bulunmayan dokümanlar kontrolsüz dokümandır. 

 

Doküman No:901-01-FR-008 İlk Yayın:22.09.2020 Rev. Tarihi: 08.02.2021 Rev. No:01 Sayfa No:1/1 

ANKET FORMU 

 

Sayın Katılımcı, 

Bu anket formu, yürütülmekte olan doktora tez çalışması kapsamında “E-İletişim, E-İşbirliği, Örgütsel 

Sosyalleşme ve Medya Zenginliği” ilişkisinin araştırılması amacıyla hazırlanmıştır. Elde edilen veriler 

anonim veriler şeklinde analiz edildikten sonra doktora tezinde kullanılacak ve makale şeklinde bir 

akademik dergiye sunulacaktır. Ankete katılım gönüllülük esasına dayalı olup formda isminizi 

belirtmeniz istenmemektedir. Formun en sonundaki gönder tuşuna basılmadığı müddetçe anketi 

istediğiniz aşamada veriler gönderilmeden sonlandırabilirsiniz. Elde edilecek veriler hiçbir birey ve 

kurumla paylaşılmayacak olup frekans ve istatistiki sonuçlar araştırma bulgularına yansıtılacaktır. 

Katkılarınız için teşekkür ederiz. 

 

 

Mustafa Gökhan KILIÇARSLAN 

(Doktora Öğrencisi) 

Prof. Dr. Metin REYHANOĞLU 

(Tez Danışmanı) 

 

Sorularınız için: Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Sosyal Bililer Enstitüsü, İşletme Doktora 

Programı, eposta: aslan-gokhan01@hotmail.com, 0532 2418948 

 

A. Lütfen aşağıdaki soruları eksiksiz doldurunuz ve kutucukları (X) olarak işaretleyiniz. 

 Cinsiyetiniz?  (   )Kadın  (   )Erkek 

 

 Evli misiniz?  (   )Evet   (   )Hayır 

 

 Yaşınız?   ................................  

 

 Akademik ünvanınız? (   ) Araştırma Görevlisi   (   ) Araştırma Görevlisi Doktor 

    (   ) Öğretim Görevlisi   (   ) Öğretim Görevlisi Doktor 

    (   ) Doktor Öğretim Üyesi  (   ) Doçent Doktor 

    (   ) Profesör Doktor   (   ) Diğer……………(lütfen yazınız) 

 

 Çalıştığınız Fakülte/Enstitü/Yüksek Okul/Meslek Yüksek Okulu? ................................  

 

 Bölüm veya programınız?  ................................  

 

  İş hayatında toplam ne kadar süredir çalışıyorsunuz? ……Yıl ……. Ay 

 

 Bulunduğunuz üniversitede ne kadar süredir çalışıyorsunuz? ……Yıl ……. Ay 

 

  

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Mevcut Elektronik İmzalar

METİN REYHANOĞLU - İşletme Bölüm Başkanlığı (Öğretim Üyesi) - 19.08.2024

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSRRY1DSKZ&eS=1096722 adresinden yapılabilir.

Tarih ve Sayı: 10/09/2024-E.1096722



 

 

 

 

 

 

 

    

 

HATAY MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER  

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE YAYIN ETİĞİ KURULU 

VERİ TOPLAMA FORMU BİLGİ METNİ 
 

Üzerinde doküman numarası bulunmayan dokümanlar kontrolsüz dokümandır. 

 

Doküman No:901-01-FR-008 İlk Yayın:22.09.2020 Rev. Tarihi: 08.02.2021 Rev. No:01 Sayfa No:1/1 

B. Aşağıda, elektronik iletişim (e-iletişim) ve elektronik iş birliği (e-iş birliği) ile ilgili ifadelere 

katılım dereceniz ölçülmeye çalışılmaktadır. 

Bu anketin amacı doğrultusunda lütfen, aşağıdaki anket maddelerinde geçen e-iletişim ve e-iş birliği 

ifadelerinin; internet tabanlı olarak akıllı telefonlar ve bilgisayar sistemleri üzerinden diğer kişilerle 

iletişim amacıyla kullanılan Whatsapp / Telegram / Messenger gibi anlık mesajlaşma 

uygulamalarını içerdiğini düşünün. 

İfadelere Kesinlikle Katılmıyorum (1), Katılmıyorum (2), Az Çok Katılıyorum (3), Katılıyorum (4), 

Kesinlikle Katılıyorum (5) katılım düzeyinden kendinize uygunu seçmeniz gerekmektedir. 

Her gün ulaşılabilir olma konusunda e-iletişime büyük ölçüde güvenirim. 1 2 3 4 5 

Neredeyse sürekli olarak e-iletişim araçlarını kullanırım. 1 2 3 4 5 

E-iletişim etkileşimi olmadan nadiren bir süre geçirebilirim. 1 2 3 4 5 

E-iletişimin yoğun bir kullanıcısıyım. 1 2 3 4 5 

Kişilerle iletişim için bir e-iletişim aracını kesinlikle kullanmak zorundayım. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçları, çalışma arkadaşlarımla etkileşimde bulunmak için kullanışlı birer 

araçtır. 
1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarıyla mesajlaşma, araştırmayla ilgili konuları çalışma arkadaşlarımla 

paylaşmak için çok etkilidir. 
1 2 3 4 5 

Çalışma arkadaşlarımla e-iş birliği araçlarıyla iş birliği yapmak, araştırma ilgimi ve 

becerilerimi artırmamı sağlar. 
1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarını kullanmak, işimde daha faydalı olmama yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarının kullanımı, işimde daha verimli olmama yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarının kullanımı, daha üretken olmama yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarının kullanımı, iş performansımı artırmaya yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

Anlaşmazlığa düştüğümüzde bile e-iletişim koşulları anlaşmaya varmamızı 

kolaylaştırır. 
1 2 3 4 5 

Aynı fikirde olmadığımızda bile e-iletişim ortamımız ortak bir konuma gelmemize 

yardımcı olur. 
1 2 3 4 5 

E- iletişim kurduğumuz koşullar, fikir paylaşımımızı kolaylaştırır. 1 2 3 4 5 

E-iletişim ortamında, olayları kolaylıkla anlatabilirim. 1 2 3 4 5 

E-iletişim koşulları hızlı iletişim kurmamıza yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iletişim koşulları sayesinde bazı fikirleri çalışma ortağıma kolayca iletebilirim. 1 2 3 4 5 

İletişim kurduğumuz e- iletişim durumu, birbirimizi daha iyi anlamamıza yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

İletişim kurduğumuz e-iletişim durumu, iletişimimizin hızlanmasını sağlar. 1 2 3 4 5 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Mevcut Elektronik İmzalar

METİN REYHANOĞLU - İşletme Bölüm Başkanlığı (Öğretim Üyesi) - 19.08.2024

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSRRY1DSKZ&eS=1096722 adresinden yapılabilir.

Tarih ve Sayı: 10/09/2024-E.1096722



 

 

 

 

 

 

 

    

 

HATAY MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER  

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE YAYIN ETİĞİ KURULU 

VERİ TOPLAMA FORMU BİLGİ METNİ 
 

Üzerinde doküman numarası bulunmayan dokümanlar kontrolsüz dokümandır. 

 

Doküman No:901-01-FR-008 İlk Yayın:22.09.2020 Rev. Tarihi: 08.02.2021 Rev. No:01 Sayfa No:1/1 

C. Aşağıda, elektronik iletişim (e-iletişim) ve elektronik iş birliği (e-iş birliği) ile ilgili ifadelere 

katılım dereceniz ölçülmeye çalışılmaktadır. 

Bu anketin amacı doğrultusunda lütfen, aşağıdaki anket maddelerinde geçen e-iletişim ve e-iş birliği 

ifadelerinin; internet tabanlı olarak akıllı telefonlar ve bilgisayar sistemleri üzerinden diğer kişilerle 

iletişim amacıyla kullanılan Zoom / Google Meeting gibi önceden belirlenmiş bir zaman aralığında 

gerçekleştirilen video konferans uygulamalarını içerdiğini düşünün. 

İfadelere Kesinlikle Katılmıyorum (1), Katılmıyorum (2), Az Çok Katılıyorum (3), Katılıyorum (4), 

Kesinlikle Katılıyorum (5) katılım düzeyinden kendinize uygunu seçmeniz gerekmektedir. 

Her gün ulaşılabilir olma konusunda e-iletişime büyük ölçüde güvenirim. 1 2 3 4 5 

Neredeyse sürekli olarak e-iletişim araçlarını kullanırım. 1 2 3 4 5 

E-iletişim etkileşimi olmadan nadiren bir süre geçirebilirim. 1 2 3 4 5 

E-iletişimin yoğun bir kullanıcısıyım. 1 2 3 4 5 

Kişilerle iletişim için bir e-iletişim aracını kesinlikle kullanmak zorundayım. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçları, çalışma arkadaşlarımla etkileşimde bulunmak için kullanışlı birer 

araçtır. 
1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarıyla mesajlaşma, araştırmayla ilgili konuları çalışma arkadaşlarımla 

paylaşmak için çok etkilidir. 
1 2 3 4 5 

Çalışma arkadaşlarımla e-iş birliği araçlarıyla iş birliği yapmak, araştırma ilgimi ve 

becerilerimi artırmamı sağlar. 
1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarını kullanmak, işimde daha faydalı olmama yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarının kullanımı, işimde daha verimli olmama yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarının kullanımı, daha üretken olmama yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarının kullanımı, iş performansımı artırmaya yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

Anlaşmazlığa düştüğümüzde bile e-iletişim koşulları anlaşmaya varmamızı 

kolaylaştırır. 
1 2 3 4 5 

Aynı fikirde olmadığımızda bile e-iletişim ortamımız ortak bir konuma gelmemize 

yardımcı olur. 
1 2 3 4 5 

E- iletişim kurduğumuz koşullar, fikir paylaşımımızı kolaylaştırır. 1 2 3 4 5 

E-iletişim ortamında, olayları kolaylıkla anlatabilirim. 1 2 3 4 5 

E-iletişim koşulları hızlı iletişim kurmamıza yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iletişim koşulları sayesinde bazı fikirleri çalışma ortağıma kolayca iletebilirim. 1 2 3 4 5 

İletişim kurduğumuz e- iletişim durumu, birbirimizi daha iyi anlamamıza yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

İletişim kurduğumuz e-iletişim durumu, iletişimimizin hızlanmasını sağlar. 1 2 3 4 5 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Mevcut Elektronik İmzalar

METİN REYHANOĞLU - İşletme Bölüm Başkanlığı (Öğretim Üyesi) - 19.08.2024

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSRRY1DSKZ&eS=1096722 adresinden yapılabilir.

Tarih ve Sayı: 10/09/2024-E.1096722



 

 

 

 

 

 

 

    

 

HATAY MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER  

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE YAYIN ETİĞİ KURULU 

VERİ TOPLAMA FORMU BİLGİ METNİ 
 

Üzerinde doküman numarası bulunmayan dokümanlar kontrolsüz dokümandır. 

 

Doküman No:901-01-FR-008 İlk Yayın:22.09.2020 Rev. Tarihi: 08.02.2021 Rev. No:01 Sayfa No:1/1 

D. Aşağıda, elektronik iletişim (e-iletişim) ve elektronik iş birliği (e-iş birliği) ile ilgili ifadelere 

katılım dereceniz ölçülmeye çalışılmaktadır. 

Bu anketin amacı doğrultusunda lütfen, aşağıdaki anket maddelerinde geçen e-iletişim ve e-iş birliği 

ifadelerinin; internet tabanlı olarak akıllı telefonlar ve bilgisayar sistemleri üzerinden diğer kişilerle 

iletişim amacıyla kullanılan Kurumsal E-posta Hesapları ile Gmail / Hotmail / Yahoo gibi 

elektronik posta uygulamalarını içerdiğini düşünün. 

İfadelere Kesinlikle Katılmıyorum (1), Katılmıyorum (2), Az Çok Katılıyorum (3), Katılıyorum (4), 

Kesinlikle Katılıyorum (5) katılım düzeyinden kendinize uygunu seçmeniz gerekmektedir. 

Her gün ulaşılabilir olma konusunda e-iletişime büyük ölçüde güvenirim. 1 2 3 4 5 

Neredeyse sürekli olarak e-iletişim araçlarını kullanırım. 1 2 3 4 5 

E-iletişim etkileşimi olmadan nadiren bir süre geçirebilirim. 1 2 3 4 5 

E-iletişimin yoğun bir kullanıcısıyım. 1 2 3 4 5 

Kişilerle iletişim için bir e-iletişim aracını kesinlikle kullanmak zorundayım. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçları, çalışma arkadaşlarımla etkileşimde bulunmak için kullanışlı birer 

araçtır. 
1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarıyla mesajlaşma, araştırmayla ilgili konuları çalışma arkadaşlarımla 

paylaşmak için çok etkilidir. 
1 2 3 4 5 

Çalışma arkadaşlarımla e-iş birliği araçlarıyla iş birliği yapmak, araştırma ilgimi ve 

becerilerimi artırmamı sağlar. 
1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarını kullanmak, işimde daha faydalı olmama yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarının kullanımı, işimde daha verimli olmama yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarının kullanımı, daha üretken olmama yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarının kullanımı, iş performansımı artırmaya yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

Anlaşmazlığa düştüğümüzde bile e-iletişim koşulları anlaşmaya varmamızı 

kolaylaştırır. 
1 2 3 4 5 

Aynı fikirde olmadığımızda bile e-iletişim ortamımız ortak bir konuma gelmemize 

yardımcı olur. 
1 2 3 4 5 

E- iletişim kurduğumuz koşullar, fikir paylaşımımızı kolaylaştırır. 1 2 3 4 5 

E-iletişim ortamında, olayları kolaylıkla anlatabilirim. 1 2 3 4 5 

E-iletişim koşulları hızlı iletişim kurmamıza yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iletişim koşulları sayesinde bazı fikirleri çalışma ortağıma kolayca iletebilirim. 1 2 3 4 5 

İletişim kurduğumuz e- iletişim durumu, birbirimizi daha iyi anlamamıza yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

İletişim kurduğumuz e-iletişim durumu, iletişimimizin hızlanmasını sağlar. 1 2 3 4 5 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Mevcut Elektronik İmzalar

METİN REYHANOĞLU - İşletme Bölüm Başkanlığı (Öğretim Üyesi) - 19.08.2024

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSRRY1DSKZ&eS=1096722 adresinden yapılabilir.
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E. Aşağıda, elektronik iletişim (e-iletişim) ve elektronik iş birliği (e-iş birliği) ile ilgili ifadelere katılım 

dereceniz ölçülmeye çalışılmaktadır. 

Bu anketin amacı doğrultusunda lütfen, aşağıdaki anket maddelerinde geçen e-iletişim ve e-iş birliği 

ifadelerinin; internet tabanlı olarak akıllı telefonlar ve bilgisayar sistemleri üzerinden diğer kişilerle 

iletişim amacıyla kullanılan Instagram / Facebook / X (Twitter) gibi sosyal medya uygulamalarını 

içerdiğini düşünün. 

İfadelere Kesinlikle Katılmıyorum (1), Katılmıyorum (2), Az Çok Katılıyorum (3), Katılıyorum (4), 

Kesinlikle Katılıyorum (5) katılım düzeyinden kendinize uygunu seçmeniz gerekmektedir. 

Her gün ulaşılabilir olma konusunda e-iletişime büyük ölçüde güvenirim. 1 2 3 4 5 

Neredeyse sürekli olarak e-iletişim araçlarını kullanırım. 1 2 3 4 5 

E-iletişim etkileşimi olmadan nadiren bir süre geçirebilirim. 1 2 3 4 5 

E-iletişimin yoğun bir kullanıcısıyım. 1 2 3 4 5 

Kişilerle iletişim için bir e-iletişim aracını kesinlikle kullanmak zorundayım. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçları, çalışma arkadaşlarımla etkileşimde bulunmak için kullanışlı birer 

araçtır. 
1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarıyla mesajlaşma, araştırmayla ilgili konuları çalışma arkadaşlarımla 

paylaşmak için çok etkilidir. 
1 2 3 4 5 

Çalışma arkadaşlarımla e-iş birliği araçlarıyla iş birliği yapmak, araştırma ilgimi ve 

becerilerimi artırmamı sağlar. 
1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarını kullanmak, işimde daha faydalı olmama yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarının kullanımı, işimde daha verimli olmama yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarının kullanımı, daha üretken olmama yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iş birliği araçlarının kullanımı, iş performansımı artırmaya yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

Anlaşmazlığa düştüğümüzde bile e-iletişim koşulları anlaşmaya varmamızı 

kolaylaştırır. 
1 2 3 4 5 

Aynı fikirde olmadığımızda bile e-iletişim ortamımız ortak bir konuma gelmemize 

yardımcı olur. 
1 2 3 4 5 

E- iletişim kurduğumuz koşullar, fikir paylaşımımızı kolaylaştırır. 1 2 3 4 5 

E-iletişim ortamında, olayları kolaylıkla anlatabilirim. 1 2 3 4 5 

E-iletişim koşulları hızlı iletişim kurmamıza yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

E-iletişim koşulları sayesinde bazı fikirleri çalışma ortağıma kolayca iletebilirim. 1 2 3 4 5 

İletişim kurduğumuz e- iletişim durumu, birbirimizi daha iyi anlamamıza yardımcı olur. 1 2 3 4 5 

İletişim kurduğumuz e-iletişim durumu, iletişimimizin hızlanmasını sağlar. 1 2 3 4 5 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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F. Aşağıda işyerindeki örgütsel sosyalleşme dereceniz ölçülmeye çalışılmaktadır. 

Bu anketin amacı doğrultusunda lütfen, ankete ilişkin cevaplarınızın görev yaptığınız kuruluşa / 

işinizin özelliklerine / işyeri çevrenize / çalışma arkadaşlarınıza ilişkin görüşlerinizi içerdiğini 

düşünün. 

İfadelere Kesinlikle Katılmıyorum (1), Katılmıyorum (2), Az Çok Katılıyorum (3), Katılıyorum (4), 

Kesinlikle Katılıyorum (5) düzeylerinden kendinize uygunu seçmeniz gerekmektedir. 

İşimi oluşturan görevleri nasıl gerçekleştireceğimi bilirim. 1 2 3 4 5 

Hangi iş görevlerinin ve sorumluluklarının öncelikli olduğunu bilirim. 1 2 3 4 5 

Yöneticimin neyi iyi performans olarak değerlendirdiğini bilirim. 1 2 3 4 5 

İşimi iyi yapmak için ne gerektiğini bilirim. 1 2 3 4 5 

İşimin tüm görevlerinin neyi gerektirdiğini bilirim. 1 2 3 4 5 

İş arkadaşlarım işimde bana çeşitli yollarla yardımcı olurlar. 1 2 3 4 5 

İş arkadaşlarım genellikle yardımcı olmaya veya tavsiyede bulunmaya isteklidirler. 1 2 3 4 5 

İş arkadaşlarımın çoğu beni bu Üniversitenin bir üyesi olarak kabul ederler. 1 2 3 4 5 

Üniversitede diğer tüm çalışanlarla genellikle ilişkilerim çok iyidir. 1 2 3 4 5 

İş arkadaşlarımın çoğunun benim gibi olduğuna inanırım. 1 2 3 4 5 

Üniversitenin geçmişine aşinayım. 1 2 3 4 5 

Üniversitenin örgüt yapısına aşinayım. 1 2 3 4 5 

Üniversitede işlerin nasıl yapıldığına dair yazılı olmayan kurallara aşinayım. 1 2 3 4 5 

Üniversitenin amaçlarını ve hedeflerini bilirim. 1 2 3 4 5 

Üniversitedeki en etkili kişilerin kim olduğunu bilirim. 1 2 3 4 5 

 

 

 

Araştırmamıza yapmış olduğunuz katkıdan dolayı teşekkür ederiz. 
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ANKET İLE İLGİLİ BİLGİLER

Ankete konu olan çalışma: Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi (HMKÜ) Sosyal Bilimler Enstitüsü 

İşletme Doktora programında yer alan Mustafa Gökhan KILIÇARSLAN’ın “E-İletişim 

Yetkinliğinin E-İşbirliği Kullanımı ve Örgütsel Sosyalleşme Üzerindeki Etkisinde Medya 

Zenginliği Algısının Düzenleyici Rolü: Bir Kamu Üniversitesinde Araştırma” başlıklı doktora 

tezi

Evren ve Örneklem: Çukurova Üniversitesi akademik personeli tüm unvanlarından 400 katılımcı

Veri toplanacak dönem: 1 Eylül – 30 Kasım 2024 arası

Elde edilen verilerin kullanılma biçimi: Kullanıcılardan elde edilen veriler anonimleştirilerek 

frekans ve ortalama bazlı analizlerde kullanılacak olup meta veriler kullanılmayacaktır.

Analiz edilecek verilerin nerede kullanılacağı: Doktora tezi, akademik dergide makale şeklinde 

yayımlanması şeklinde kullanılacaktır.

Danışman: Prof.Dr. Metin REYHANOĞLU (Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi, İşletme Bölümü, Antakya / HATAY)

Etik Onay: Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi, Sosyal ve Beşeri Bilimler Bilimsel Araştırma ve 

Yayın Etiği Kurulunun 06.08.2024 tarihli ve 12 sayılı kararı (bknz. Ek 3)

Gerekli görülürse eposta erişim adresi ve telefon: mreyhan@mku.edu.tr; aslan-

gokhan01@hotmail.com; 05322418948

Anket formu internet bağlantısı: https://forms.gle/uuZ8TdawmNfFn8RT7

Cep telefonundan karekod ile açma (anketi doldururken lütfen telefonu yatay biçimde tutunuz):

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Belge Doğrulama Kodu :BSRZP3PJU8 Pin Kodu :32582 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/hmku-ebys

Bilgi için: Celal AKDAĞ

Unvanı: Şef

Kep Adresi:mku@hs01.kep.tr

Tel No: 3262212720

T.C.

HATAY MUSTAFA KEMAL ÜNİVERSİTESİ

Sosyal ve Beşeri Bilimler Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 

Başkanlığı

Sayı   : E-21817443-050.99-409256 16.08.202

4Konu : Etik Kurul

Sayın Prof. Dr. Metin REYHANOĞLU

Öğretim Üyesi

Üniversitemiz Sosyal ve Beşeri Bilimler Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulunun 06.08.2024 

tarihli ve 12 sayılı kararı ekte sunulmuştur.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Seval YAVUZ

Kurul Başkanı

Ek:SBBBAY Etiği Kurulunun 06.08.2024 tarihli ve 12 sayılı kararı (1 sayfa)
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SEVAL YAVUZ - Sosyal ve Beşeri Bilimler Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu Başkanlığı (Kurul Başkanı) - 16.08.2024

Evrak Tarih ve Sayısı: 16.08.2024-409256
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Üniversitemiz Sosyal ve Beşeri Bilimler Bilimsel Araştırma ve Yayın Etiği Kurulu 06.08.2024 tarihinde Başkan 

Prof. Dr. Seval YAVUZ başkanlığında toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 

KARAR-12: Prof. Dr. Metin REYHANOĞLU koordinatörlüğünde Mustafa Gökhan KILIÇARSLAN 

tarafından gerçekleştirilecek “E-İletişim Yetkinliğinin E-İşbirliği Kullanımı ve Örgütsel Sosyalleşme 

Üzerindeki Etkisinde Medya Zenginliği Algısının Düzenleyici Rolü: Bir Kamu Üniversitesinde 

Araştırma” başlıklı tez için hazırlanan materyaller Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma ve Yayın 

Etiği Yönergesi kapsamında değerlendirilmiş olup Çukurova Üniversitesi Rektörlüğünden izin alınması 

suretiyle uygulanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.

  

İMZA

Prof. Dr. Seval YAVUZ

Başkan

İMZA

Prof. Dr. Celal Teyyar UĞURLU

Bşk.Yrd.

İMZA

Prof. Dr. Melis MİNİSKER

ÜYE

İMZA

Prof. Dr. Bilginer ONAN 

ÜYE

İMZA

Prof. Dr. Cengiz AYTUN

ÜYE

İMZA

Prof. Dr. Ömer ALANKA

ÜYE

İMZA  

Prof. Dr. Mehmet TEMİZKAN

ÜYE

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Mevcut Elektronik İmzalar

METİN REYHANOĞLU - İşletme Bölüm Başkanlığı (Öğretim Üyesi) - 19.08.2024

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Evrak sorgulaması https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSRRY1DSKZ&eS=1096722 adresinden yapılabilir.

Tarih ve Sayı: 10/09/2024-E.1096722


