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Konu : (31-21392) Ogr.Gor.Dr. Sengiil
ERDEN'in Calismasi

TIP FAKULTESI DEKANLIGINA

Ankara Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligindan alinan "(31-21392) Ogr.Gér.Dr.
Sengiil ERDEN'in Calismasi" konulu 11.03.2024 tarihli ve E-62535980-044-1298352 sayili yazi ve
ekleri ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Ilter UNLUKAPLAN
Rektor Yardimcisi

Ek:Yaz (8 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSUHS54DJ2* Pin Kodu :63052 Belge Takip Adresi :

https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSUHS54DJ2&eS=956356
Bilgi icin: Cuma AKCA &
Unvani: Bilgisayar Isletmeni

Adres:Cukurova Universitesi Personel Daire Baskanligi 01330 Balcali, Sarigam / Adana
Telefon:0 (322) 338 62 85 Faks:0 (322) 338 62 85

e-Posta:personel@cu.edu.tr Web:www.cu.edu.tr

Kep Adresi:cukurovauniversitesi@hs01.kep.tr
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ANKARA UNIVERSITESI REKTORLUGU

Personel Daire Baskanligi

Say1  :E-62535980-044-1298352 11.03.2024
Konu :(31-21392) Ogr.Gér.Dr. Sengiil ERDEN'in
Caligsmasi
DAGITIM YERLERINE

Ilgi : T1p Fakiiltesi Dekanlig1 (Sekreterlik Subesi (Yazi Isleri))'nin 07.03.2024 tarihli ve E-93984376-
044-1293760 sayil1 yazisi.

Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim gorevlilerinden Dr.Sengiil ERDEN'in sorumlulugunda
yiiriitiilecek olan "Tip Egiticilerinin Ogretim Stilleri ve Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi" konulu
calisma konusunda veri toplanabilmesi hakkinda alinan ilgide kayithh yazi ile eklerinin birer drnegi
ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve ilgililere duyurulmasini saygi ile arz ederim.

Prof. Dr. Necdet UNUVAR
Rektor

Ek:

1 - Yaz1 Ornegi (1 sayfa)

2 - Etik Kurul Karar1 (1 Sayfa)

3 - Yazili Onam Formu (1 Sayfa)

4 - Arastirma Ile Tlgili Ek Bilgiler (2 Sayfa)
5 - Anket Formu (3 Sayfa)

Dagitim:

Tiim Universitelere
Vakif Universitelerine
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INSAN ARASTIRMALARI ETiK KURULU KARARI

Tarih: 14.09.2022

) Sayin
Ogr. Gor. Dr. Sengiil ERDEN
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dah Ogretim Gorevlisi

Sorumlulugunuzda yiiriitiilmesi planlanan “Tip Egitimcilerinin Ogretim Stilleri ve
Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi - Basvuru No: 2022000437-1(2022/437)” baglikh
arastirmaniz incelenerek, etik agidan uygun bulunmustur.

Karar no: 108-505-22

Prof.Dr.Hakan ERGUN (;.Dr_.léasak Ceyda MECO
(Bagkan) (Baskan Yardimeisi)

W= . |

‘_)L?;Z'
Dog.Dr.Beyza DOGANAY ERDOGAN
(Uye)



Ek-3

Yazili Onam Formu

Arastirmanin adi: Tip Egitimcilerinin Ogretim Stilleri ve Etkileyen Faktérlerin Belirlenmesi

“Sayin goniillii,

Bu arastirmada tip egitiminde gorev alan egitimcilerin &gretim stillerinin  belirlenmesine
calisilmaktadir. Arastirmanin g¢alisma grubunu tip fakiiltelerinde gorevli Ogretim elemanlari
olusturmaktadir. Bu kapsamda planlanmis olan yukarida adi yazili arastirmaya katilmak tizere davet
edilmis bulunuyorsunuz. Bu aragtirmada yer almayi kabul etmeden Once, arastirmanin ne amacla
yapilmak istendigini anlamaniz ve kararinizi bu bilgilendirme c¢ercevesinde Ozgiirce vermeniz

gerekmektedir.

Ogr. Gor. Dr. Sengiil ERDEN
Prof. Dr. Ayla KECECI

Dog Dr. Celal Deha DOGAN
Dr. Ogr. Uyesi Ipek GONULLU

Asagidaki bilgileri liitfen dikkatlice okuyunuz

1.Calismanin amaci tip egitimcilerin 6gretim stilleri ve bu stilleri etkileyen faktorlerin belirlenmesidir.
2.Caligmaya katilma kosullar tip fakiiltesi mezunu olmak, tip fakiiltesinde aktif olarak ders veriyor
olmak ve aragtirmaya katilmayi kabul etmektir.

3.Veriler toplanirken IP adresleri gizlenecektir. Dolayisiyla arastirmacilar yanit verenlerini IP
adreslerine ulasamayacaklardir.

4.Goniilliler, aragtirmaya katilmalari halinde herhangi bir riskle karsi karsiya kalmamaktadirlar.
5.Goniilliiler, arastirmaya katilmayr kabul etmemeleri ya da arastirmadan ayrilmalari durumunda

herhangi bir olumsuz sonugla kars karsiya kalmazlar.

Katilmay1 kabul ediyorum [_] Katilmiyorum [ |




Aragtirma ile Tlgili Ek Bilgiler
Amagc: Arastirma tip egitimcilerinin 6gretim stillerini ve bu stilleri etkileyen faktdrlerin

belirlenmesi amaciyla planlanmistir.

Konu: Arastirma tip egitimi alaninda calisan Ogretim elemanlarinin 6gretim  stillerinin

belirlenmesi amactyla genel bir ¢erceve sunmay1 hedeflemektedir.

Yontem: Arastirma tanimlayici tipte planlanmistir. Aragtirmaya tip egitiminde gorev yapan
ogretim gorevlisi ve 6gretim tiiyeleri dahil edilecektir. Aragtirmanin verileri Grasha (veya
Grasha-Riechmann) tarafindan gelistirilen ve Unald1 (2006) tarafindan Tiirkce gegerlik ve
giivenirligi yapilan Ogretim Stili Olgegi ile elde edilecektir. Ogretim Stili Olgegi 40 adet soru
icermekte olup, 6grencilerin bilgi edinme siireglerinde egiticinin tutum ve davranislarini
sorgulamaktadir. Her bir maddenin yanitt “hi¢ katilmiyorum” ile “tamamen katiliyorum”
arasinda derecelendirilmis 7°li Likert Skalasi ile puanlanmaktadir. Olgekte 5 alt boyut ve her
boyutta 8 madde bulunmaktadir. Ogretim stillerini belirlemek icin alt boyut puanlarinin
aritmetik ortalamasi hesaplanmaktadir. Elde edilen ortalama puanlar “alt boyut o6l¢iim
araliklar1” ile karsilastirilmakta ve egiticinin baskin 6gretim stili belirlenmektedir. Ek olarak;
Grasha Ogretim {iiyelerinin birden fazla &gretim stiline sahip oldugundan hareketle farkli
stillerin birlikteligini iceren dort ana grup tanimlamaistir.

Ogretim Stili Olgeginin Alt Boyut Olgiim Araliklari

Ogretim stili Diisiik Orta Yiiksek
Uzman 1.0-3.2 3.3-4.38 4.7-7.0
Otoriter 1.0-4.0 4.1-5.4 5.5-7.0
Kisisel model 1.0-4.3 4.4-5.7 5.8-7.0
Kolaylastirici 1.0-3.7 3.8-53 54-7.0
Temsilci 1.0-2.6 2.7-4.2 4.3-7.0

Grasha’nin Ogretim Stili Gruplar

Grup Ogretim stili
Grup 1 Uzman/Otoriter
Grup 2 Uzman/Otoriter/Kisisel Model
Grup 3 Uzman/Kisisel Model/Kolaylastirici
Grup 4 Uzman/ Kolaylagtirici/Temsilci




Verilerin analizi: Verilerin degerlendirilmesi tanimlayict istatistikler (frekans, ylizde,
aritmetik ortalama ve standart sama) ile veri setlerinin uygunluguna gore parametrik ve non-
parametrik istatistikler kullanilacaktir.

Orneklem profili: Arastirma tip fakiiltesi mezunu olan ve tip fakiiltesinde aktif olarak ders
veren ve arastirmaya katilmay1 kabul eden katilimcilarla yapilacaktir. Arastirmada 1000 kadar

katilimciya ulagilmast hedeflenmistir.

Verilerin toplanmasi: Arastirmada online veri toplama platformlari ile tiim tliniversitelerdeki
ders veren Ogretim elemanlarina ulasilmasi hedeflenmistir

(https://tr.surveymonkey.com/r/CSSRT2X). Bu amagcla, veri toplama formu Tiirkiye’de tip

fakdiltesi bulunan kamu ve Vakif/ 6zel iniversitelerin Rektorliikleri ile yazigmalar yiiriitiillerek

Ogretim elemanlarina ulastirilmasi saglanacaktir.

Onam alma: Onam alinmasinda, arastirmay1 kabul eden katilimcilar, ilgili baglanti tizerinden

“ ankete katilmay1 kabul ediyorum” maddesinde “evet secenegini isaretleyeceklerdir.

Takvimi:
Zaman Eyliil 2022- Ekim 2022- Haziran 2023- | Agustos
Ekim 2022 Mayis 2023 Temmuz 2023 | 2023- Eyliil
Is Paketi 2023
Literatir X
Taramasi
Verilerin X
Toplanmasi
Veri Analizi X
Verilerin X
Raporlandirilmasi
Olgek izni:
EEEREE N Olgek Kullanim izni Gelen Kutusu x -
@ Ertelenenler
» Onemii “ Ayla Kegeci A 29 g
~  Gonderiimis Postalar Degerli hocam merhabalar.Eger izniniz olursa gegerlik ve guvenirligini yaptiginiz Grasha Ogretim Stili Olgegini kullanmak istiyo mla
B Taslaklar 3
i 1.) i::-emgomer 1 o tutfi:J:{EPl 9Mayis P2t 23114 (2gin once) Y 4
Meet ¥ Dilialgla~ > ingilizce ~  iletiyi gevir Tiirkge igin kapat

B Yeni toplanti

Tabi kullanabilirsiniz. Kolay gelsin
B3 Toplantiya katil

iPhone'umdan gonderildi
Hangouts

b Ayla +

Ayla Kegedl <aylakececi@gmail com> sunlari yazdi (9 May 2022 15:19)

Tletisim: Prof. Dr. Ayla KECECI: aylakececi@gmail.com
Ogr. Gor. Dr. Sengiil ERDEN: sengulerden@hotmail.com
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BILGI FORMU
Bu aragtirmada tip egitiminde gorev alan egitimcilerin 6gretim stilleri ve bunlar1 etkileyen
faktorlerin belirlenmesine calisilmaktadir. Calismaya katilma kosullar tip fakiiltesi mezunu
olmak, tip fakiiltesinde aktif olarak ders veriyor olmak ve arastirmaya katilmay1 kabul etmek
olarak belirlenmistir.

7'l likert (1: Hi¢ katilmiyorum, 4: Karasizim, 7: Tamamen Katiltyorum) tiiriinde olan
ankete cep telefonlariniz ve kisisel bilgisayariizla giris yapabilirsiniz. Veriler toplanirken ilgili
platform tizerinde her tiirlii kisisel bilgi ve IP adresleri gizlenecektir.

Gonilliiler, arastirmaya katilmay1 kabul etmemeleri ya da arastirmadan ayrilmalari
durumunda herhangi bir olumsuz sonugla kars1 karsiya kalmayacaklardir. Katkilariniz i¢in
tesekkiir ederiz. (dnkara Universitesi Insan Arastirmalar: Etik Kurulu Karar No:108-505-22)

Ogr. Gor. Dr. Sengiil ERDEN (Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi)

Prof. Dr. Ayla KECECI (Diizce Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi)

Dr. Ogr. Uyesi Ipek GONULLU (Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi)

Dog. Dr. C. Deha DOGAN (Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi)

1. Ankete katilmay1 kabul ediyorum [ ] Evet [ Hayir
2. Yasmz:........
3. Cinsiyetiniz: [ | Kadin [ ] Erkek

4. Mezun oldugunuz lisans programu [_|Tip fakiiltesi [ |Diger (Belirtiniz)...........

5. Unvammz: [ | Ogretim Gorevlisi  [] Ogretim Gorevlisi Dr. [ Dr. Ogretim Uyesi

[ ] Dogent [ ] Profesor [ ] Diger.....

6. Alanimz: [ ] Temel Bilimler (Tip Egitimi) [ ] Temel Bilimler (Diger)
[_] Cerrahi Bilimler [_] Dahili Bilimler

7. Ogretim Elemam Olarak Calisma Deneyiminiz (Tiim kurumlar):

[]1-5y1 []6-10 y1l []11-15y1l [ 116 y1l ve iizeri

8. Cahstigimz Kurum: [ |Kamu [ Ozel/Vakaf

9. fdari goreviniz var mi? [ ] Evet [] Hayir

10. Son bes yi1lda dahil oldugunuz bilimsel proje sayisi:........

11.Son bes yi1lda yayinladigimiz bilimsel makale sayisi:........
12. Haftahk ortalama ders saatiniz:.......

13. Egitimcinin egitimi kursuna katildimz m? [ | Evet [ ] Hayir



OGRETIM STILi OLCEGI

1 2 3 4 5 6 7
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
Hig Biraz Biraz Tamamen
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katiltiyorum
2(3|4(5|6/| 7

1. Ogrencilerin kazanmasi gereken en énemli seyler; olgular,
kavramlar ve ilkelerdir.

2. Simufta 6grenciler i¢in yiiksek standartlar koyarim.

3. Soylediklerim ve yaptiklarim &grencilerin derslerdeki konular
hakkinda diisiinme sekillerine model olusturur.

4. Ogretim amaglarim ve metotlarim farkli 6grenme stillerine sahip
ogrencilere hitap eder.

5. Ogrencilerim ders projeleri (seminer-makale hazirlama) iizerinde
benden ¢ok az bir yardim alarak kendi baslarina calisirlar.

6. Bilgimi ve uzmanligimi 6grencilerle paylagsmak benim i¢in ¢ok
O6nemlidir.

7. Performanslari yetersiz oldugunda 6grencilere olumsuz
geribildirimde bulunurum.

8. Ogrencileri benim verdigim drneklerden daha iyi 6rnek vermeleri
i¢in tegvik ederim

9. Ogrencilere bireysel ¢alismalarinda ve/veya grup projelerinde
yaptiklari igi nasil gelistirebilecekleri konusunda rehberlik yapmak igin
zaman ayIririm.

10. Simifta yapilan etkinlikler 6grencileri ders konular1 hakkinda kendi
diisiincelerini olugturmaya tesvik eder.

11. Bir konu hakkinda sdylediklerim 6grencilerin o alandaki konular
iizerinde daha genis bir goriis agisina sahip olmalar1 agisindan 6nem
tasir.

12. Ogrenciler benim standartlarimi ve beklentilerimi biraz kat1 ve
degismez olarak tanimlar.

13. Ogrencilere ders konularma tam olarak hakim olmalar1 i¢in neyi,
nasil yapmalar gerektigini agik bir bicimde gosteririm.

14. Derslerimde 6grencilerin elestirel diisiinme yeteneklerini
gelistirmek i¢in kiiglik grup tartigmalart yapilir.

15. Ogrenciler bir ya da daha fazla ben merkezli (kendi kendine=6z
denetimli) 6grenme deneyimi tasarlarlar.

16. Ogrencilerin ders sonunda konular hakkinda daha genis calismalar
yapabilecek temele sahip olmalarini isterim.

17. Ogrencilerin neyi 6grenmeleri gerektigi ve nasil
ogrenebileceklerini tanimlamak bana ait bir sorundur.

18. Konuyla ilgili bazi noktalar1 agiklamak icin kendi kisisel
deneyimlerimden ornekleri sik¢a kullanirim.

19. Ogrencilere sorular sorarak, farkli secenekleri arastirarak ve
alternatif yollar tavsiye ederek dgrencilerin ders projelerini (seminer-
makale hazirlama) yonlendiririm.




20. Ogrencilerin bagimsiz diisiinme ve calisma becerilerini gelistirmek
onemli bir amagctir.

21. Siniftaki/anabilim dalindaki/servisteki her ders saatinin 6nemli bir
boliimiinii ders anlatmaya ayiririm.

22. Derslerde/anabilim dalinda/serviste vb. verdigim
odevlerin(gorevlerin) nasil yapilmasi gerektigini ¢ok acik bir sekilde
belirtirim.

23. Ogrencilere gesitli ilke ve kavramlar1 nasil kullanmalar1 gerektigini
sik sik gosteririm.

24. Dersteki/anabilim dalindaki/servisteki etkinlikler 6grencilerin
o0grenmeleri i¢in insiyatif ve sorumluluk almalarini tegvik eder.

25. Ogrenciler sinifta/anabilim dalinda dersin bir boliimiinde dgretim
yapmak i¢in sorumluluk alirlar.

26. Sinifta/anabilim dalinda tartisilan konular hakkindaki anlagsmazligi
gidermek i¢in benim uzmanligimdan belirgin bir sekilde faydalanilir.

27. Bu ders(dersler), ulasmak istedigim ¢ok belirgin amag ve hedefleri
igerir.

28. Ogrenciler kendi performanslar1 hakkinda yazili ve/veya sozlii
olarak sik sik elestiriler alirlar.

29. Ogrencilerin derslerde neyi, nasil 6gretecegim hakkindaki
oOnerilerini 6grenmek isterim.

30. Ogrenciler bagimsiz calismalarini ve/veya grup projelerini
tamamlama hizin1 kendileri belirlerler.

31. Ogrenciler beni ihtiyag duyduklari olgulari, ilkeleri ve kavramlart
onlara saglayan bir “bilgi deposu” olarak tanimlayabilirler.

32. Benim derslerimde 6grencilerden neler yapmalarini istedigim
programimda agikca belirtilmistir.

33. Sonugta, birgok 6grenci ders konular1 hakkinda benim gibi
diisiinmeye baglar.

34. Ogrenciler dersin gereklerini yerine getirmek igin gesitli etkinlikler
arasindan secim yapabilirler.

35. Benim 6gretim yaklagimim, alt kademesindeki ¢alisanlarina gérev
ve sorumluluk dagitan bir yoneticinin yaklasimina benzer.

36. Derslerdeki tiim konular1 islemek i¢in yeterli zamanim yoktur.

37. Benim standartlarim ve beklentilerim 6grencilerin 6grenmek icin
ihtiya¢ duyduklar1 disiplini gelistirmelerine yardimci olur.

38. Ogrenciler beni davranis ve diisiinceleriyle ilgili hatalarla yakindan
ilgilenen ve diizelten bir rehber olarak goriirler.

39. Ogrencilerime derslerde basarili olabilmeleri igin yogun olarak
kisisel destek ve cesaret veririm.

40. Ogrencilerin yardima ihtiya¢ duyduklar: her zaman basvuracaklari
bir kaynak kisi olma roliinii benimserim.




	Yazılı Onam Formu

