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T.C.
ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Personel Daire Başkanlığı

Sayı   :E-74009925-900-391650 12/05/2022
Konu :Abdullah Talha Genç Anket Çalışması

TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA

Sakarya Üniversitesi Rektörlüğünden alınan, "Abdullah Talha Genç Anket Çalışması" konulu, 
06.05.2022 tarihli E-35955870-044-128955 sayılı yazı ve eklerinin birer sureti ilişikte gönderilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Prof.Dr. İlter ÜNLÜKAPLAN
Rektör Yardımcısı

Ek:Yazı Sureti (6 Sayfa)

Dağıtım:
Bağımlılık ve Adli Bilimler Enstitüsü 
Müdürlüğüne
Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne
Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürlüğüne
Ceyhan Mühendislik Fakültesi Dekanlığına
Ceyhan Veteriner Fakültesi Dekanlığına
Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığına
Eczacılık Fakültesi Dekanlığına
Eğitim Fakültesi Dekanlığına
Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığına
Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanlığına
Hukuk Fakültesi Dekanlığına
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığına
İlahiyat Fakültesi Dekanlığına
İletişim Fakültesi Dekanlığına
Kozan İşletme Fakültesi Dekanlığına
Mimarlık Fakültesi Dekanlığına
Mühendislik Fakültesi Dekanlığına
Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
Su Ürünleri Fakültesi Dekanlığına
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Tıp Fakültesi Dekanlığına
Ziraat Fakültesi Dekanlığına
Karataş Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu Müdürlüğüne
Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğüne
Abdi Sütcü Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu Müdürlüğüne
Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Adana Organize Sanayi Bölgesi Teknik Bilimler 
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Aladağ Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Ceyhan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
İmamoğlu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Karaisalı Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Kozan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Pozantı Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Tufanbeyli Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Yumurtalık Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Devlet Konservatuvarı Müdürlüğüne
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T.C.
SAKARYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

İslam Ekonomisi ve Finansı Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü

Sayı    : E-17614407-044-124383 15.04.2022
Konu  : Abdullah Talha Genç Anket Çalışması

REKTÖRLÜK MAKAMINA
  

Merkez Müdürlüğümüzde görevli Araştırma Görevlisi Abdullah Talha GENÇ'İN "Araştırma 
Görevlilerinin Çalışmaya Yönelik Metaforik Algıları" konulu anketinin tüm üniversitelerdeki araştırma 
görevlilerine ulaştırılmasını yönelik dilekçesi ve evrakları ektedir.

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.

Dr. Öğr. Üyesi Hakan ASLAN
Müdür

Ek: 
1- Dilekçe
2- Etik Kurul Kararı
3- Anket
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11.04.2022

Sakarya Üniversitesi 

İslam Ekonomisi ve Finansı Enstitü Ana Bilim Dalına

E-61923333-050.99-84396 sayılı üniversitemiz Sosyal ve Beşeri Bilimler Etik Kurulunun 
01.12.2021 tarihli ve 40 sayılı toplantısında alınan "07" nolu karar ile etik açıdan uygun görülen 
“Araştırma Görevlilerinin Çalışmaya Yönelik Metaforik Algıları” konulu anketimizin tüm 
üniversitelerdeki araştırma görevlilerine ulaştırılmasını talep ediyorum.

Çalışmamız kısaca üniversite öğrencisi olan araştırma görevlilerinin çalışmaya yönelik 
düşüncelerini ortaya koymayı amaçlamaktadır.

Anketimizin linki: https://forms.gle/MbCisCjLkDt2nTqY6

Gereğinin yapılması için arz ederim. 

Ekler: (1) Etik Kurul Kararı (2 sayfa)

          (2) Anket (2 sayfa)

Arş. Gör. Abdullah Talha GENÇ

Adres: Sakarya Üniversitesi

İslam Ekonomisi ve Finansı Uyg. 

Ve Araştırma Merkezi

İletişim: abdullahgenc@sakarya.edu.tr

No: 0264 295 55 67
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SAKARYA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Etik Kurulu

Sayı    : E-61923333-050.99-84396 03.12.2021
Konu  : 40/07 Arş. Gör. Abdullah Talha GENÇ

Sayın Abdullah Talha GENÇ
  

İlgi : Abdullah Talha GENÇ 19.11.2021 tarihli ve 0 sayılı yazı

Üniversitemiz Sosyal ve Beşeri Bilimler Etik Kurulunun 01.12.2021 tarihli ve 40 sayılı 
toplantısında alınan "07" nolu karar ile Arş. Gör. Abdullah Talha GENÇ'in  başvurusu uygun görülmüş 
ve karar örneği ekte sunulmuştur.

Bilgilerinizi rica ederim.
 

Prof. Dr. Mükerrem Bedizel AYDIN
Sosyal ve Beşeri Bilimler Etik Kurulu 

Başkanı

Ek: Karar Yazısı (1 Sayfa)

Evrak Tarih ve Sayısı:  03.12.2021-84396

Ek-4
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Üniversite Öğrencilerinin (Araştırma Görevlilerinin) Çalışmaya Yönelik Metaforik Algıları
Bu çalışma üniversite öğrencisi olan araştırma görevlilerinin çalışmaya yönelik düşüncelerini ortaya koymayı 
amaçlamaktadır. Bu anketten elde edilen veriler gizli tutulacak olup, sadece akademik çalışmalarda 
kullanılacaktır. Ankete katılım tamamen gönüllülük esasına göre gerçekleştirilmektedir. Anket yaklaşık 10 
dakikanızı alacaktır. Şimdiden anlayışınız ve desteğiniz için teşekkür ederiz. 
Abdullah Talha GENÇ (SAÜ, Araştırma Görevlisi, İslam Ekonomisi ve Finansı EABD, Doktora Öğrencisi)
Meryem KAYTAN (SAÜ, Araştırma Görevlisi, SBF, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü, Doktora 
Öğrencisi)

1. Cinsiyetiniz: (  ) Erkek)         (   ) Kadın   

2. Yaşınız: ……………….

3. Bölümünüz: ………………….   

4. Öğrenimin Hangi Aşamasındasınız?

(  ) Yüksek Lisans (Ders)     (  ) Yüksek Lisans (Tez)      

(  ) Doktora (Ders)                (  ) Doktora (Yeterlik)                

(  ) Doktora (Tez)                (  ) Diğer ………..

5. Ne Kadar süredir Araştırma Görevlisisiniz?

………….

6. Üniversiteniz ?

(  ) Devlet Üniversitesi                (  ) Vakıf Üniversitesi

7. Üniversiteniz ile olan sözleşme biçiminiz nedir?

(  ) 50/D    (  ) 33/A    Diğer:…………

Çalışmaya Yönelik Metaforik Algılar

Metindeki boşluğu size göre en uygun ifadeler ile doldurunuz. İfadelerin doğrusu ya da yanlışı yoktur.
Örneğin, sigorta aile gibidir, çünkü zor zamanlarımızda yanımızda olur.

1. Çalışmak …………………………. benzer / gibidir. Çünkü ……………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

2. Çalışmak …………………………. rengi gibidir. Çünkü …………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

3. Çalışmak …………………………. hayvanı gibidir. Çünkü ……………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Çalışmak …………………………. çiçeği gibidir. Çünkü ………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Çalışmak …………………………. besini gibidir. Çünkü ………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………
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6. Çalışmak …………………………. mevsimi gibidir. Çünkü ……………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Çalışmak …………………………. oyununa benzer. Çünkü ……………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

8. Çalışmak …………………………. eşyasına benzer. Çünkü ……………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
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