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T.C.
ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Personel Daire Başkanlığı

Sayı   :E-85835788-010.07.02-362521 04/04/2022
Konu :2022 Yılı YÖK Üstün Başarı Ödülleri

TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA

2022 Yılı YÖK Üstün Başarı Ödüllerinin yeniden düzenlenmesi hakkında Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı Yükseköğretim Proje Geliştirme ve Destekleme Daire Başkanlığından alınan 29.03.2022 tarih 
ve 23751 sayılı yazı ile eki ilişikte gönderilmiştir.

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.

Prof.Dr. Meryem TUNCEL
Rektör

Ek:Yazı (3 sayfa)

Dağıtım:
Ceyhan Mühendislik Fakültesi Dekanlığına
Ceyhan Veteriner Fakültesi Dekanlığına
Diş Hekimliği Fakültesi Dekanlığına
Eczacılık Fakültesi Dekanlığına
Eğitim Fakültesi Dekanlığına
Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlığına
Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanlığına
Hukuk Fakültesi Dekanlığına
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanlığına
İlahiyat Fakültesi Dekanlığına
İletişim Fakültesi Dekanlığına
Kozan İşletme Fakültesi Dekanlığına
Mimarlık Fakültesi Dekanlığına
Mühendislik Fakültesi Dekanlığına
Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığına
Su Ürünleri Fakültesi Dekanlığına
Tıp Fakültesi Dekanlığına
Ziraat Fakültesi Dekanlığına
Karataş Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu Müdürlüğüne
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Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğüne
Abdi Sütcü Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu Müdürlüğüne
Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Adana Organize Sanayi Bölgesi Teknik Bilimler 
Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Aladağ Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Ceyhan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
İmamoğlu Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Karaisalı Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Kozan Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Pozantı Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Tufanbeyli Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Yumurtalık Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne
Adana Genetik Hastalıkları Tanı ve Tedavi 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Aile Planlaması ve İnfertilite Araştırma ve 
Uygulama Merkezi Müdürlüğüne
Arkeolojik Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Müdürlüğüne
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve 
Uygulama Merkezi Müdürlüğüne
Biyoteknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Müdürlüğüne
Botanik Bahçesi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Müdürlüğüne
Çocuk Koruma Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Eğitim Aile Sağlığı Merkezine
Genetik ve Embriyo Mühendisliği Araştırma ve 
Uygulama Merkezi Müdürlüğüne
Göç ve Kalkınma Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Halil Avcı Duyma Engelli ve Özürlüleri Araştırma 
ve Uygulama Merkezi Müdürlüğüne
İstatistik Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim, Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Müdürlüğüne
Kalıtsal Kan Hastalıkları Araştırma ve Uygulama 
Merkezi Müdürlüğüne
Kariyer Planlama Araştırma ve Uygulama 
Merkezi Müdürlüğüne
Kültürlerarası İletişim Çalışmaları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Makine Alet Cihaz Tasarım İmalat Araştırma ve 
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Uygulama Merkezi Müdürlüğüne
Organ Nakli Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Müdürlüğüne
Pamuk Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Müdürlüğüne
Perinatal Tanı Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Müdürlüğüne
Pozantı Tarımsal Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Müdürlüğüne
Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi 
Müdürlüğüne
Sağlık Bilimleri Deneysel Uygulama ve Araştırma 
Merkezi Müdürlüğüne
Sağlıklı Yaşam ve Spor Bilimleri Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Sınav Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Stratejik Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Sualtı Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Subtropik Meyveler Araştırma ve Uygulama 
Merkezi Müdürlüğüne
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Tarımsal Yayım Haberleşme Araştırma ve 
Uygulama Merkezi Müdürlüğüne
Tropikal Hastalıklar Araştırma ve Uygulama 
Merkezi Müdürlüğüne
Tümör Araştırma ve Tedavi Uygulama Merkezi 
Müdürlüğüne
Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Türkoloji Araştırmaları Merkezi Müdürlüğüne
Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğüne
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Müdürlüğüne
Uzay Bilimleri ve Güneş Enerjisi Araştırma ve 
Uygulama Merkezi Müdürlüğüne
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölüm 
Başkanlığına
Beden Eğitimi ve Spor Bölüm Başkanlığına
Enformatik Bölüm Başkanlığına
Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığına
Türk Dili Bölüm Başkanlığına
Yabancı Diller Bölüm Başkanlığına
Devlet Konservatuvarı Müdürlüğüne
Balcalı Hastanesi Başhekimliğine
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Süleyman Necati AKÇEŞME
Başkan a.

Genel Sekreter

 
 

Sayı : E-34249659-604.99-23751

Konu : 2022 Yılı YÖK Üstün Başarı Ödülleri
 

TÜM ÜNİVERSİTELERE
 

2017 yılından itibaren verilmekte olan Yükseköğretim Kurulu Üstün Başarı Ödüllerinin, 2022
yılından itibaren ekte yer alan açıklamalar doğrultusunda yeniden düzenlenmesine Yükseköğretim
Yürütme Kurulu'nun 22.03.2022 tarihli toplantısında karar verilmiş olup konuya ilişkin başvuru tarihi
ayrıca bildirilecektir.
 

Bilgilerinizi ve gereğini rica ederim.
 

 

Ek: Karar Eki (2 Sayfa)
 

Dağıtım:

Tüm Üniversitelere
 

T.C.
YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI

Yükseköğretim Proje Geliştirme ve Destekleme Daire Başkanlığı

Üniversiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Türkiye
Telefon: 0(312) 298 70 00
Faks: 0(312) 266 47 59

Bilgi için:Yasemin AYATA
ALAY
Uzman

Telefon No:(312) 298 74 83
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Ek 
 

1 
 

YÖK ÜSTÜN BAŞARI ÖDÜLLERİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 
 
13 Mayıs 2017 tarihli ve 30065 sayılı Yükseköğretim Kurulu Ödül Yönetmeliği’nin 5 inci 

maddesinin 4 üncü fıkrasında yer alan hüküm gereğince; 
 

a) Daha önce “Fen ve Mühendislik Bilimleri”, “Sağlık Bilimleri”, “Sosyal ve Beşerî Bilimler” 
alanlarında olmak üzere üç kategoride verilen bireysel ödüllerin, 2022 yılından itibaren 
“Fen ve Mühendislik Bilimleri”, “Güzel Sanatlar ve Mimarlık”, “Sağlık ve Spor 
Bilimleri” ve “Sosyal ve Beşerî Bilimler” alanlarında olmak üzere dört kategoride, 

 

b) Daha önce “Topluma Hizmet Ödülü”, “Uluslararası İş Birliği Ödülü”, “Üniversite-Sanayi 
İş Birliği Ödülü” ve “Yerel Kalkınmaya Katkı Ödülü” olmak üzere dört kategoride verilen 
kurumsal ödüllerin, 2022 yılından itibaren “Toplumsal Sorumluluk Ödülü”, 
“Uluslararası İş Birliği Ödülü”, “Üniversite-İş Dünyası İş Birliği Ödülü”, “Yerel 
Kalkınmaya Katkı Ödülü” ve “Dijital Dönüşüm ve Büyük Veri Ödülü Çalışmaları” 
olmak üzere beş kategoride verilecektir. 

 

BİREYSEL ÖDÜLLER KURUMSAL ÖDÜLLER ÖZEL ALAN ÖDÜLLERİ 

1- Sosyal ve Beşerî Bilimler 1- Toplumsal Sorumluluk  1- Milli Yenilik  

2- Sağlık ve Spor Bilimleri  2- Uluslararası İş Birliği  2- Bilim Diplomasisi  

3- Fen ve Mühendislik Bilimleri 3- Üniversite-İş Dünyası İş Birliği 
 

4- Güzel Sanatlar ve Mimarlık 4- Yerel Kalkınmaya Katkı 
 

 5- Dijital Dönüşüm ve Büyük Veri 
Çalışmaları   

 
c) 2022 yılından itibaren kurumsal ödül olarak verilecek “Dijital Dönüşüm ve Büyük 

Veri Çalışmaları Ödülü” kategorisinde, başvuru yapılan yıldan bir önceki yılda 

yükseköğretim kurumları tarafından tamamlanmış; 

 Algoritmalar 

 Bilgi güvenliği 

 Bilgi sistemleri  

 Büyük veri 

 Karar destek için veri analitiği 

 Kayıp büyük verileri geri kazanma  

 Kriptoloji 

 Veri madenciliği 

 Yapay öğrenme 

 Yapay zekâ 

 Yüksek performanslı veri işlemi ve benzeri çalışmaların ödüllendirilmesi 
amaçlanmıştır. 

 
Bu kategoride yapılacak başvuruların değerlendirilmesinde, gerçekleştirilen çalışmanın 
uygulama alanlarında sağladığı avantajların, özgün, yenilikçi, sürdürülebilir ve diğer 
yükseköğretim kurumları tarafından da örnek alınabilecek niteliklerinin dikkate alınması 
gerekmektedir. 

Ek-2
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Ek 
 

2 
 

d) Özel alan ödülleri, Yükseköğretim ve ülke çıkarları için öncelikli görülen alanlarda 
verilecek ve her yıl bu alana yeni kategoriler eklenebilecektir. “Milli Yenilik Ödülü” ve 
“Bilim Diplomasisi Ödülü” olmak üzere iki kategoride verilmesi ve bu ödüllere 
başvuruların, çalışmanın sahibi öğretim elemanları tarafından yapılması 
gerekmektedir. 

 
d-1) Özel alan ödülü olarak verilecek “Milli Yenilik Ödülü” kategorisinde, başvuru 

yapılan yıldan bir önceki yılda öğretim elemanları tarafından yürütülmüş ve 
tamamlanmış olan;  

 Ülkemizin uluslararası sosyal ve ekonomik rekabet gücünün artırılması,  

 İktisadi, sosyal ve kültürel yenilik kapasitesinin geliştirilmesi,  

 Dünyadaki gelişmelere uygun bir endüstri alt yapısının oluşturulması,  

 Uluslararası kurum ve kuruluşların Ar-Ge birimlerini ülkemizde 
yapılandırarak yeni teknolojileri ülkemizde geliştirmelerine imkân 
sağlanması,  

 Ar-Ge ve yenilik kültürünün yaygınlaştırılması,  

 Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki paydaşlar arasında iletişim ve iş birliğinin 
artırılmasına yönelik çalışmaların ödüllendirilmesi amaçlanmıştır. 

 
Bu kategoride yapılacak başvuruların değerlendirilmesinde, gerçekleştirilen çalışmanın 

özgün, yenilikçi, sürdürülebilir ve örnek alınabilecek niteliklerinin dikkate alınması 
gerekmektedir. 

 
d-2) Özel alan ödülü olarak verilecek “Bilim Diplomasisi Ödülü” kategorisinde, 

başvuru yapılan yıldan bir önceki yılda öğretim elemanları tarafından yürütülmüş ve 
tamamlanmış olan;  

 Fen bilimleri, güzel sanatlar, mühendislik ve mimarlık, sağlık bilimleri, sosyal 
ve beşerî bilimler veya sosyal sorumluluk alanlarında yapılan Ar-Ge ve 
projeler,  

 Ulusal başarıyı uluslararası platforma taşıma,  

 Ulus-üstü kuruluşlar tarafından ödüllendirme, 

 Yüksek meblağlı uluslararası fon destekli proje alma ve yürütme, 

 Bilimsel hüviyeti ile uluslararası platformlarda Türkiye’yi temsil etme,  

 Bilimsel şahsiyeti ve temsili ile uluslararası platformlarda milli çıkarlara 
hizmet etmeye yönelik çalışmaların ödüllendirilmesi amaçlanmıştır. 
  

Bu kategoride yapılacak başvuruların değerlendirilmesinde, gerçekleştirilen iş birliğinin 
özgün, yenilikçi, sürdürülebilir ve örnek alınabilecek niteliklerinin dikkate alınması 
gerekmektedir. 

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

04/04/2022-362521


