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EGITIM BILIMLERI BOLUM BASKANLIGINA

Danigmani oldugum 2019931196 numarah viiksek lisans ogrencisi Gunes OZKALE,
“[Iniversite Ogrencilerinin Akademik Oz Yeterlik Algilari. Akademik Erteleme Davraniglar
ve Oz Diizenleme Diizeyleri Arasindaki iligkiler™ baslikh yiiksek lisans tez calismasinin
geregi olarak. tniversite ogrencilerine, ¢alismada kullanilacak lgme araglarinin uygulanarak

veri toplanmasina ihtiyag duyulmaktadir.
Bu nedenle 2020-2021 egitim-6gretim yili GUZ YADA BAHAR déneminde.

(ukurova Universitesinde dgrenim gdren ekte sunulan fakiiltedeki tiniversite dgrencilerine
olgeklerin uygulanmasi talep edilmektedir.
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ve Oz Diizenleme Diizeyleri Arasindaki Iliskiler™ baghkli tez Gnerisinin Sosyal Bilimler
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OZ YETERLIK ALGILARI AKADEMIK
ERTELEME  DAVRANISLARI VE 0z
DUZENLEME  DUZEYLERI  ARASINDAKI
ILISKILER

THE RELATIONS BETWEEN UNIVERSITY |
STUDENTS 'PERCEPTIONS OF ACADEMIC
SELF-EFFICIENCY,ACADEMIC
PROCRASTINATION BEHAVIORS AND SELF-
REGULATION LEVELS
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Adi

1) ARASTIRMA PROBLEMI VE GEREKCESI]
Bu kisimda aragtirma probleminin kisaca tanimlanmasi, nitel ve/veva nicel ayrintilar ile
arastirilacak  bigimde ifade edilerek arastirma probleminin ¢éziimii icin neden bu

aragtirmamin yapilmasina gereksinim duyuldugunun agiklanmasi istenmektedir.

| Ogrencilerin akademik agidan sahip olduklari becerilerin guglendirilmesi her zaman 6nemli
bir konu olmugtur. Bir egitim sisteminin kalitesinin gostergesi olarak diigiiniilmesi ve egitim
politikasindaki degisimlere yol gostermesi agisindan ¢grencilerin okuldaki basarilarini ve |
akademik performanslarm etkileyen faktorlerin incelenmesi olduk¢a Snemlidir (Alnabhan,
Al-Zegoul ve Harwell, 2001).

Bagarili olduklari belirlenen bireyler tizerinde yapilan arastirmalar, bu bireylerin kendi
sinirhilbiklarinin farkinda olduklarini, zamanlarini planh ve diizenli olarak kullandiklarin,
' kesin olarak tammlanmiy amaglarmim oldugunu, gerektiginde yardim isteyebildiklerini,
sorunlarini ¢6zme yoluna gittiklerini ve sorumluluk alarak elde ettikleri sonuglari sansa
baglamadiklarini ortaya koymustur (Baltas, 1997).

- Akademik basari ve etkileyen faktorler bir¢ok arastirmanin konusu olmus ve etkili ogrenme
stireci igerisinde bagarili 6grencilerin 6zelliklerini Sternberg ve Williams (2010) agagidaki
sekilde ifade etmislerdir;

I. Etkili 6grenme stratejilerini kullanirlar.

2. Anlama diizeyinin gelistirilebilecegine iliskin goriisleri vardir.
3. Basariya kargi oldukg¢a yliksek inanglari vardir. Cahsarak her seyi basaracaklarina
inanirlar.

4. Yapilan bir ige bagh olarak verilecek ¢diiliin geciktirilmesi dnem arz etmez asil énemli




A

olan vé_-a;;lk bir ;sc_l;i_idcrri;ydail goriilen ey dgrenmedir.
5. Belirlenen bir amaci gergeklestirmek i¢in siireci sonuna kadar izlerler.

6. Hem kendilerinin hem de yaptiklari cylemlerin sorumlulugunu ahirlar.

7. Algilanan 0z yeterlik inanglari yiiksektir.

Stanley(2005), basarih bireylerin pozitif diisiinenler ve hayata “yapabilirim” bakis agic1 ile
bakabilenler oldugunu  belirtmektedir. Diisik 6z yeterlik duygusuna sahip insanlar,
basarisizlik dustinceleri ve asilabilecek zorluklarin kendi kapasitelerini nasil asabilecegi
uzerine daha ¢ok dururlar bu da goéreve iligkin  motivasyonlarini  olumsuz yonde
ctkiler.(Bandura, 1989).  Shunk ve Parajes(2001) 6z yeterligin, motivasyon, 0grenme ve
bagart {izerinde 6nemli ctkileri oldugunu belirtmistir. Aydogan(2008) a gore yerine
getirilmesi gereken gorev igerisinde sahip olunan diigiik 6z yeterlik inanci ya da 6z yeterlik
mancinin olmayist kigide goreve karsi isteksizlik,baslamama ya da gérevi siirdiirememe gibi
davranislara neden olacaktir. Bu durumda akademik faaliyetlerin ertelenmesi durumu dikkat
gekecektir.

Akademik erteleme davranigi, akademik temelli goreve baglamak veya bu gérevi bitirmeyi
sonraki bir giine birakmak igin irrasyonel bir egilim icinde olmaktir (Senecal, Julien ve Guay,
2003). Tuckman ve Sexton (1992), bireyde 6z yeterlik inanglarinin olmayisinin yada diigiik
olmasinin erteleme davranigima neden olacagini bulgulamuslardir. Asri vd (2017), akademik
ertelemenin en Onemli  sonucunun  diisiik  Ogrenim  basarisina  yol agmasi  oldugu
belirtilmiglerdir.Cetin ve Ceyhan(2017) ise yaptiklari arastirmada akademik ertelemenin en
giiglii yordayicisi olarak 0z diizenleme degiskeni olarak bulmuslardir. Basari ve akademik

performansin en 6nemli etmenlerinden birisi oldugu diisiiniilen 6z-diizenleme, pek ¢ok

kuramsal bakis agisi tarafindan tamimlanmis ve modellenmistir (Boekaerts, 1996). Oz

diizenleyici 6grenme, bagarih 6grenmeyi olusturan ¢esitli ogeleri tanimlamasi. farkls ogeler
arasindaki karsihkli ve tekrarlanan etkilesimleri agiklamast, ogrenme ve basari ile bireyin
amaglari, motivasyonu ve iradesi arasinda dogrudan iliski kurmasi a¢isindan oldukca
onemlidir (Boekaerts, 1999). Oz diizenleme yeterligi inanglar: akademik 6grenme stratejileri,
akademik zaman yonetimi, karsit akran baskilarina direng, kendini gézleme, oz
degerlendirme  ve hedef belirleme gibi  diizenleyici  siireclerin kullanimini  etkiler
(Zimmerman, 2000).

Alanyazin incelendiginde 6z yeterlik algisi, 6z diizenleme becerileri ve akademik erteleme

davraniginin akademik basari ve §grenme siiregleri ile iligkileri yapilan ¢aligmalarla ortaya

| konmugtur. Akademik basart ile iligkili bu degiskenler arasindaki iliskileri ortaya koymak




akademik sorunlar yasayan ogrencilere yonelik gélistirilecek akademik ve Kisisel/sosyal

miidahale hizmetlerin gelistirilmesinde alan ¢alisanlarina bilgi birikimi sunmasi agisindan

onemli goriinmektedir.

2) ARASTIRMANIN AMACI

' Bu kisimda problem ciimlesine paralel olarak arastirmanin genel amacimn, varsa
arastirmamn kavramsal modelinin ve hangi degiskenlerde hangi verilerin toplanacaguni
belirleyen ayrintili  alt amaglarinin soru veya hipotez seklinde agik ve net olarak ifade

edilmesi istenmektedir.

Bu arastirmanin amaci Gniversite Ogrencilermin akademik 6z yeterlik algilari, akademik
erteleme davramislari  ve akademik 0z duzenleme diizeyleri arasindaki iligkileri

incelemektir. Bu amaca baglh olarak asagidaki alt problemlere cevap aranacaktir.
Arastirmanin alt problemleri su sekildedir :
I. Universite 6g@rencilerinin akademik 6z yeterlik diizeyleri , 6z diizenleme ve akademik

erteleme davranislarinda cinsivete ve lisans boliimiine gore anlamlh bir farklihk var

midir?

(R ]

Universite 6grencilerinin akademik 6z yeterlik algilari, 0z diizenleme ve akademik
erteleme puanlari arasinda anlamh bir thgkr var midir?
3. Universite ogrencilerinin akademik 6z yeterlik algilari ile akademik erteleme

davranisi arasindaki iliskide 0z diizenlemenin araci rolii var nudur?




' 3) ARASTIRMANIN ONEMI
Bu fkisimda arastirmadan elde edilecek sonuglarin kuramsal olarak ilgili alanyazina
(literatiire) saglayacagi/saglamasi beklenilen 6zgiin katkilart ile bu sonuglarin uvgulamada

nerede ve nasil kullanilacagunn agiklanmas istenmektedir.

Egitim politikalari, yuzyillar igine farklt akimlar ve yaklagimlar ¢ergevesinde toplumlarin
ihtiyaglarina cevap verebilmek igin degisimlere ugranustir. Giintimiizde teknoloji ve bilgi
sistemlerindeki hizli ilerleme ve farkhlagma egitim alaninda da etkisini gostererek artik bilg
yitklemeye yonelik geleneksel egitim anlayigindan uzaklagip Ogrenciyi merkeze alan
yaklagimlarm on plana ¢ikarilmasim gerekli kilmig ve akademik performans tizerinde son
derece etkili olan *6z diizenleyici 6grenme” kavrami onem kazanmig dolayisiyla 6grenenden

de oOgrenme siirecinin sorumlulugunu dstlenmesi, bagimsiz hareket edebilmesi, 0z

2005). Yasamun kendi dogasindan kaynaklanabilecek krizler dogurabilecegi(6rn. pandemi
siireci) ve bu krizlerden 6grencilerin performanslarinin etkilenebilecegi olasiligi da goz
oniine ahndiginda akademik 6z dizenleme kavrami ele alinmasi gereken dnemli bir konu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Akademik 0z yeterlik, Oz diizenleme ve akademik erteleme
davranislarin inceleyen calismalarin ise genelde akademik bagari, yas, cinsiyet, Ogrenim

diizeyi, egitim alam gibi demografik degiskenlerle ele alindigi goriilmektedir. Yapilacak

calisma ile bu degiskenlerin birbirini nasil etkiledigi incelenecektir.Oz  dizenleme
becerilerinin, akademik Oz yeterlik ve akademik erteleme davranisi arasinda araci roli
arastirlacaktir. Martin ve Marsh (2000) tiim ogrencilerin bir noktada diigiik diizeyde

performans, zorluk veya baski yasayabilecegini vurgulamaktadir. Egitim kademesi ne olursa

gelistirici caligmalarin yapilmasi ¢ok dnemlidir. Bu ¢alisma akademik basari ile ¢ogu kez
iliskisi incelenmis akademik 0z yeterlik,6z diizenleme ve akademik erteleme kavramlar
arasindaki iliskileri biitiinsel olarak goérmeyi saglayacaktir. Alan g¢ahsanlarina akademik
| erteleme davramsi ile ilgili hazirlayacaklar programlarda akademik 6z yeterlik ve 0z

diizenleme kavramlarmimn katkisini gorme imkani sunacaktir.

degerlendirme yapabilmesi, kendi ¢grenme siirecinde etkili olmasi beklenmektedir (Uredi, |

olsun ogrencilerin akademik basarilarinin arka planini anlamak ve onlar i¢in 6nleyici ve




4) VARSAYIMLAR (SAYILTILAR) (varsa)
Bu kisimda arastumanin kanmitlamaya gerek gormeden dogru kabul ettigi baslangi¢

noktalarinin ifade edilmesi istenmektedir.

1. Ogrencilerin dlgeklerdeki sorulari i¢tenlikle cevapladiklar varsayilmistir.

2. Orneklem evreni temsil etmektedir.

5) SINIRLILIKLAR (varsa)
Bu kisimda arastirma bulgularinin gegerli olacag alam belirleyen sumrliliklarin (kisitlarin)
ifade edilmesi istenmektedir. Arastrmacinin ideal gordiigii ve normal olarak yapmak isteyip

de cesitli nedenlerle vazgegmek zorunda kaldigr durumlar arastirmanmn surliliklandir.

1. Arastirma 2020-2021 egitim dgretim yilinda ogrenim goren, Cukurova Universitesi lisans |

ogrencileriyle sinirhidir,

| 6) KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu kisimda arastrilacak konunun tarihgesi ve alanyazindaki  (literatiirdeki) yerinin konuyu
ilgili alanla biitiinlestirecek, sinirlarim gizecek ve arastirma problemini tanimlayacak yekilde
sunulmast ve ilgili alanyazinda su ana kadar yapilmig ve ulasilabilen arastirmalarin

kronolojik olarak ozetlenmesi istenmektedir.

Akademik Oz-Yeterlik: Bandura (1986) belli amaclara ulasmak igin bireylerin kendi

kapasitelerine iligkin yargtlarinin insan davramsini etkileyen en 6nemli bilis oldugunu one

Cstirmiistiir. Oz-yeterlik inancinin olugmast dort ana siirece ayrilir. Bunlar swasiyla biligsel,




motivasyonel, duygusal ve segim siiregleridir. Bu dort ana sireg, birey isleyisinin
diizenlemesinde izole bir bi¢imde degil birbirleriyle uyum iginde ilerlerler (Bandura, 1995).
Akademik 6z yeterlik bireyin egitim ile ilgili bir gdrevde kendisinin bu goérevi bagari ile
yerine getirebilecegine olan inanci olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1997).

Pajares (2005) oz-yeterlik algisinin bireylerin beklentilerini ve inanglarim kesin olarak

destekledigini belirterek  6z-yeterliligi  “kendini  gergeklestiren kehanetin kalbi® olarak |

tanimlamaktadir. Ona goére kendine, sosyal becerilerine ve akademik performanslarina
giivenen Ogrenciler olumlu beklentiler iginde olup ¢aligmalarini  akademik olarak
degerlendirebilme yetisine sahiptirler (Pajares, 2005).

Akademik Oz Diizenleme: Farkli teorik bakis agilarimi temel alan farkhh modeller, 6z

diizenleme- sikhkla 6z dizenlemeye dayali 6grenme olarak da belirtilen- kavramini

tanimlamuslardir (Pintrich, 1999). Zeidner, Boekaerts ve Pintrich ( 2000), 6z dizenleme ve
0z diizenlemeye dayal 6grenmeye iliskin genel bir tammlama yaparak kiginin kendi saghgin

diizenleyebilmesi ve stresini yonetebilmesi ve dolayisiyla strateji kullanimi, 6z gozlem ve

- otomatiklesme gibi daha diisiik diizeyli etkinlikleri de i¢ine alan konular1 kapsayan bir Ust

yapi olarak tanimlamaktadir. Sosyal biligsel perspektife gore 6z diizenlemenin kisisel,
davramsgsal ve gevresel streglerinin tglii etkilesimi seklinde tanmmi One  ¢ikmaktadir,
(Bandura, 1986). Davramgsal ¢z diizenleme bireyin Ogrenme yontemi gibi performans
siireclerini 6z gozlemleme ve degistirmeyi igerirken, ¢evresel 0z diizenleme c¢evresel
durumlari veya sonuglart gozlemlemek ya da degistirmeyi ifade eder. Kisisel 0z duzenleme
hatirlama veya rahatlama igin hayal etme gibi biligsel veya duyussal durumlar gézlemleme

veya degistirmeyi igerir (Zimmerman, 2000). Zimmerman (2000, 2002) genel olarak 6z

" diizenlemenin st biligsel stireglerin, 6grenme stratejilerinin kullammunin, kigisel irade ve 6z

motivasyonun biitiinlestirdigi ¢ok yonlii ve karmagik bir siire¢ olarak diigiintilebilecegini ve |

Oz diizenleme siirecinin dongiisel bir yapiya sahip oldugunu belirtmektedir.Oz dizenlemeye

dayali 6grenme siireglerini agiklayan gesith modeller gelistirilmistir. Bu modelleri su sekilde

siralayabiliriz; Zimmerman’in Sosyal Biligsel Oz Diizenleme Modeli, Pintrich’in Oz |

| Diizenlemeye Dayali Ogrenme Modeli, Boekaerts'in Uyarlanabilir Ogrenme Modeli,

Borkowski'nin Siire¢ Odakli Ustbilis Modeli ve Winne'nin Dort Asamah Oz Diizenlemeye

Dayali Ogrenme Modelleridir.

Akademik Erteleme: Erteleme davranisi, Milgram ve Tenne (2000) tarafindan bir igi ya da

gorevi geciktirmeye davramgsal olarak egilimli olma ya da bu durumun kisilik Ozelligi




olmasi ve bu duruma baglh olarak gerekli kararlari vermek veya gorevleri yapmaktan

kaginmak olarak tanimlanmigtir. Akademik erteleme davranigi, akademik temelli goreve

baglamak veya bu gérevi bitirmeyi sonraki bir giine birakmak igin irrasyonel bir egilim

icinde olmaktir (Senecal, Julien ve Guay. 2003). Uzun-Ozer (2010) akademik crteleme
davranigini, bireylerin en dnemli gorevlerini, en az 6nemli gorevlerden sonrasina birakmalari
olarak tanimlamistir.

Akademik 6z yeterlik,0z diizenleme becerileri ve akademik crteleme davraniglarininin kendi
aralarindaki iliskileri ve gesitli degiskenlere gore inceleyen arastirmalara asagida yer

verilmistir.

I-Asri, Setyosari, Hitipeuw, Chusniyah (2017) tarafindan ortaokul égrencileri ile yapilan
nitel ¢alisma, akademik ertelemenin ¢esitli faktorlerden kaynaklandigini gostermektedir. Bu

faktorler; verilen gorevlerin dnemli olmamasi, gok kiilfetli ve galigilmasi zor olmasi, bilginin

yetersiz olmas), mikemmeliyetgilik, dgrenmenin koti yonetimi. 6z-dizenleme eksikligi, |

stres ve yorgunluk, sosyal destegin eksikligi, disiplinsiz Ogretmenler ve elverigsiz okul

kiiltiirii olarak bulunmustur. Akademik ertelemenin en onemli sonucunun diisik 6grenim |

basarisina vol agmasi oldugu belirtilmistir.
2-Cetin ve Ceyhan (2017) 1718 lise 8grencisi ile yaptiklari galymada strekli kaygi, akiler

olmayan inang. 0z diizenleme, yas ve genel akademik ortalamasinin akademik ertelemeyi

| yordayiciliklar  ve  bu  yordayicih@gin  cinsiyet agisindan ayri ayri  incelenmesini

amaglamuglardir. Yapilan aragtirmada akademik ertelemenin en gigli yordayicisinin 6z

diizenleme oldugu bulunmus yas ve genel akademik not ortalamasinin bu degiskeni izledigi,
siirekli kayginin ise istatistiksel agidan anlamli bir yordayicr olmadigr belirlenmustir. Kiz ve |

erkek olarak ayrilan her iki galisma grubunda da akademik ertelemenin en gigli |

yordayicisinin 6z diizenleme oldugu gorulmistir. Kiz 6grencilerde bu degigkeni genel
akademik not ortalamasi ve yas degiskenleri takip ederken, erkek Ogrencilerde ise yas ve
genel akademik not ortalamasinin takip ettigi belirlenmigtir. Ayrica kiz ve erkek ogrencilerde
stirekli kayginin istatistiksel agidan anlamli bir yordayicr degisken olmadigi bulunmustur.
3--Ebadi ve Shakoorzadeh (2015) 624 lise ogrencisi ile yaptiklar: caligmada akademik 6z
diizenleme ve akademik motivasyonun ogrencilerdeki akademik ertelemeyi yordayip
yordamadigimi arastirnuslardir. Arastrma  sonucunda  her ki degiskenin de akademik
ertelemeyi negatif yonde ve anlamh diizeyde yordadigi bulunmustur.

4-Balkis ve Duru (2015) 328 Universite Ogrencisi ile yaptiklari galigmada ertelemede 6z




diizenlemenin roliinii incelemek ve akademik yasam doyul_ﬁu ve duygusal iyi olus fizerinde
ertelemenin  etkilerini  incelemiglerdir.  Arastirmada  vetersiz/  eksik 0z diizenleme
(underregulation) ve hatali/yanhs 6z diizenleme (misrcgulation) scklinde tanimlanan 0z
diizenlemenin iki ayri formunun erteleme Gzerindeki olasi ctkisi incelenmistir. Korelasyon
analizleri sonrasinda 6z diizenlemeyle crteleme arasinda anlamli diizeyde negatif bir iligki
bulunmustur,

5-Ekinci (2011) 714 ortadgretim dgrencisi ile yaptiklar: ¢aligmada yagamlarindan edindikleri
tecritbeler sonucu gelisen akademik  Ozyeterlik  diizeyleri ve akademik erteleme
davranislarinin &grenilmis caresizlik dizeylerini yordama guclini incelemigtir. Aragtirma
grubunun akademik Ozyeterlik dizeylerinin ve akademik erteleme davramglarinm,
ogrenilmis  garesizlik  dizeylerini - yordadigi  sonucuna ulagmistir. Akademik  6zyeterlik
arttik¢a, Ogrenilmis ¢aresizligin azaldigi. akademik erteleme davranigi arttikga Ggrenilmig
caresizliginde arttigi bulunmustur.

6-Strunk ve Steele (2011) 138 dniversite Ogrencisinin akademik  ertelemelerinde 6z
diizenlemenin, 6z vyeterliligin ve kendini engelleme davranisinin  katkisini  incelemek
amactyla bir arastirma gergeklestirmistir, Arastrma sonucunda regrasyon analizine sokulan
ilk degisken olan 6z yeterliligin istatistiksel olarak anlamli bir degisken oldugu fakat 6z
 diizenlemenin tamamiyla 0z yeterliligin yordayicr glictinii agikladigi bulunmustur. Bunun
yani sira 0z duzenleme ve kendini engelleme davraniginin birbirinden bagimsiz olarak da
erteleme davranisini yordadigi gortlmustir.

7-Uzun Ozer (2010), 1218 {iniversite dgrencisinin kauldigi arastirmasinda ozellikle, biligsel,

kombinasyonunun erteleme davranisini ne derecede agikladigini gormek amaciyla bir model
hipotezi kurmustur. Olusturulan modelde 6z dizenleme, 6z yeterlilik ve 6z sayginin erteleme
ve diger degiskenler (engellenmeye tahammiilstizlik ve akiler olmayan inanglarin iki alt

boyutu) arasindaki araci rolleri incelenmistir. CCaliyma degiskenlert arasindaki 1¢ korclasyon

analizleri sonrasinda duygusal tahammiulstzlik, rahatsizhga tahammilstzlik ve asin
kayginin ertelemeyle pozitif yonde anlamh bir iliskiye sahip oldugu, akademik 6z yeterlilik,
0z saygl ve 0z diizenlemenin ise ertelemeyle negatif yonde anlamli bir iligkiye sahip oldugu
bulunmustur. Path analizi sonucunda 06z diizenlemenin ertelemenin en gligli yordayicisi
oldugu goriilmistiir. Regresyon analizi sonrasinda ertelemenin duygusal tahammiilstzlik,

rahatsizhga tahammilstzlik, duygusal sorumsuzluk, akademik 6z yeterlilik, 6z saygi ve 0z

diizenleme tarafindan dogrudan yordandigi goriilmus ve bu alti degiskenin erteleme toplam

duyugsal ve davramgsal degiskenler arasindaki yapisal iligkiyi ve bu degiskenlerin |
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varyansinin %357 ini agikladigi bulunmustur.
8-Akbay (2009) tarafindan 763 tniversite 6grencisi ile cinsiyete gore akademik gidilenme,
akademik yiikleme stilleri ve akademik 6z yeterlik inancinm 6grencilerin akademik erteleme
davraniglarini ne derecede yordadigi Gzerine bir ¢aligma yapilmistir. Elde edilen bulguya
gore sirastyla akademik gidilenme, akademik yiikleme stilleri ve akademik 6z yeterlik
inancimn - Ogrencilerin - akademik ertcleme  davramiglarini anlamli diizeyde yordadigi
bulunmustur. Elde edilen sonuglara gore, ¢aligmaya katilan Gniversite Ogrencilerinin
akademik gorevlere yonelik olarak daha iyimser bakig agilari oldugunda, akademik erteleme
davramislarinda bir azalma ortaya c¢ikmaktadir. Ayni sekilde, akademik gildilenme ve
akademik 6z yeterlik diizeylerinde bir artis meydana geldiginde ise ogrencilerin akademik
erteleme davraniglarinda azalma meydana gelmektedir.

9-Kagan’in (2009) 250 iiniversite 6grencisi tizerinde yaptigi ¢ahgymada akademik giidiilenme,
kaygl, zaman yonetimi, genel erteleme davramgi ve akildisi inanglarin akademik erteleme
davramsini yordayip yordamadigini arastirmistir. Yaptigi ¢alismada ise zaman yonetimi
becerisi arttik¢a akademik erteleme davraniginin azaldigin ortaya koymustur.
10-Sarikaya-Aydin ve Kogak (2016) tarafindan 479 Gniversite hazirlik sinifi 6grencisi ile
yaptiklari ¢ahgmada dgrencilerin zaman yonetimi becerileri ile akademik erteleme davranisi
arasindaki iliski ve zaman yonetimi becerilerine sahip olma diizeylerinin akademik erteleme
davramgini yordayip yordamadigini incelemislerdir. Elde edilen bulgulara gore, 6grencilerin
akademik erteleme davramslar ile zaman yonetim becerileri arasinda ters yonde orta
diizeyde anlamli bir ilisgki bulunmus ve Ogrencilerin zaman ydnetim becerileri arttikga,

akademik erteleme davramslarina yonelik egilimin diigtiigi goralmusgtiir.

11-Klassen vd. (2008), 456 iiniversite Ogrencisiyle yaptiklari ¢alismada akademik erteleme, |

6z diizenleme, akademik 6z veterlilik, 6z saygi ve 6z diizenleme i¢in 6z yeterlilik arasindaki
iliskileri incelemek amaciyla bir arasgtuma gergeklestirmislerdir. Aragtirma sonucunda 6z

diizenlemeyle erteleme arasinda negatif yonlii anlamh ve gii¢li bir iligki bulunurken, en

gliglii korelasyon iligkisi negatif yonde 6z diizenleme igin 6z yeterlilik ile erteleme arasinda

' bulunmustur. Hiyerarsik ¢oklu regresyon analizinde ise 6z diizenlemenin ertelemeyi

yordamada anlamh bir degisken oldugu goriilmiistiir. Lise Ggrencileriyle yapilan bazi
arastirmalarda 6z diizenleme icin 6z yeterlilik degiskeni ile akademik erteleme iligkisinin
incelendigi  gorilmektedir. Oz diizenleme igin 8z yeterlilik bireyin 6z diizenleme
becerileriyle ilgili  inanct anlamina  gelmektedir.Klassen vd. (2009) ise Kanada ve

Singapur’dan 612 ergen arasinda akademik ertelemenin 6z dizenleme igin 6z yeterlilik, 6z
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saygl ve smav kaygisiyla iligkisini incelemek amaciyla bir aragtirma gergeklegtirmistir.
Aragtirma sonucunda her iki Oorneklem grubunda 06z diizenleme i¢in 6z yeterliligin
criclemeyle en gilglii thskiye sahip oldugu bulunmustur. Bu arastirmalardan biri de Klassen
ve Kuzucu'nun (2009) 508 ortaokul ogrecisiyle gergeklestirdigi ve Turk  ergenlerde
akademik erteleme ile akademik 0z yeterlilik. 6z duzenleme i¢in 6z yeterlilik ve 6z saygi gibi
ertelemeyle iligkili motivasyon degiskenleri arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmadir.
Korelasyon analizleri sonucunda ertelemenin diger tim degiskenlerle ihiskili oldugu ama en
gliclii iliskinin 0z diizenleme i¢in 0z yeterlilikle oldugu bulunmustur. Coklu regresyon analizi
sonrasinda her iki cinsiyette 6z diizenleme i¢in 6z vyeterliigin ertelemenin en giigli
yordayicist oldugu bulunmustur.Gergeklestirtlen bu ii¢ ¢alismada da 6z dizenleme i¢cin 67
yeterliligin akademik erteleme igin ¢n gigli yordayici oldugu sonucudur.

12-Aler (2007), 408 Gniversite ogrencisinin matematik bagarilari ile tniversitede derslere

iliskin on bilgilerinin gostergest olan Ogrenci segme sinavindaki(6ss) sayisal puanlari,

algiladiklart problem ¢Ozme becerileri, 0z veterlik algilari ve biliststii 0z diizenleme

stratjiler1 arasindaki agiklayicr ve yordayicr iligkiler Orlintiisiini incelemistir.  Yaptigi |

calismada 6grencilerin 6z-yeterlik algilart ve bilis lstli 6z-diizenleme stratejileri arasinda
dogrusal yonde anlamli bir iligkr oldugunu tespit etmigtir.

13-Balkis ve digerlert (20006), 238 egitim fakultesi lisans ogrenci ile yaptiklarr ¢alismada,
universite ogrencileri arasinda akademik erteleme egiliminin; motivasyon, zaman yonetimi,
¢alismaya ve dgrenmeye yonelik olumsuz tutum, konsantre olma gii¢ligii, akademik basari
ve cinsiyet ile iliskisini incelemeyi amaglamislardir. Yapilan analizlerde, akademik erteleme
davranigt tle gahiyma ve 6grenmeye yonelik olumsuz tutum, etkili olmayan zaman ydnetimi,
konsantrasyon gi¢ligli arasinda anlaml diizeyde pozitit; motivasyon ve akademik basari
arasinda anlamh dizeyde ncgatif iligkilerin oldugu gorilmistur. Yapilan ¢oklu regresyon
analizinde ise motivasyon ve olumsuz zaman yonetiminin akademik erteleme egilimini
anlamh dizeyde yordadigi gortlmustir. Bulgular ayrica, akademik erteleme egiliminin
cinstyet  degigkenine  goére  farkhlagtigim, kiz Sgrencilerin akademik erteleme  egilimi
diizeylerinin erkek ¢grencilerinkinden daha distk oldugunu géstermistir.

14-Bembenutty ve Zimmerman (2003) niversite giris diizeyinde 58 matematik dersi

ogrencisi ile bir ¢alisma gergeklestirmislerdir. Ogrencilerin 6z diizenlemeyi 6grenme |

egitimine tepki verme bi¢imlerindeki bireysel farkhhklar incelemistir. Yapilan Path analizi
sonucunda motivasyonel manglar, cv odevlerini tamamlama, 6z diizenleme ve akademik

basarida onemli bir rol oynamaktadir. Bu iliskilerde 6grencilerin 6z dizenleme kullanmasi

|
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kisisel odiillerin ertelenmesi (hazzin ertelenmesi) ve ddevlerin tamamlanmasinda aracilik |
|

eder.Oz diizenleme becerilerini kullanan 6grenciler kigisel odilleri erteyebilmekte ve |

| odevlerini daha sik tamamlayabilmektedirler. Korelasyon analizleri sonrasinda Gdevi
tamamlamanin 6z diizenlemeyle pozitif diizeyde iliskili oldugu bulunmustur. Path analizi
| sonucunda 0z diizenlemenin devi tamamlama ve final notlari Gizerinde dogrudan bir etkiye
sahip oldugu ve 6z diizenlemenin ddevi tamamlama aracihigiyla ara smav notlart iizerinde
dolayli bir etkiye sahip oldugu bulunmustur.

| 15-Zimmerman ve arkadaslari (1992) 102 lise ogrencisiyle akademik bagart i¢in 0z

motivasyon: 6z veterlik inanglarimin roli ve kisisel hedef belirleme iizerine bir galiyma
| gergeklestirmiglerdir.  Cahgmada  yliksek oz-diizenlemeli  Ogrenme  becerisine  sahip
ogrencilerin ayni zamanda yiiksek 0z-yeterlik algisina sahip olduklarini tespit etmis ve bu
becerilerin akademik basartyr da olumlu yonde etkiledigini yapmis olduklari ¢ahgmada

belirtmislerdir.

' 7) ARASTIRMANIN YONTEMI
Bu kisimda aragtirmanmn modeli, aragtrma evreni, orneklemi, veri toplamada kullanilacak
araclar (anket, dlcek, uygulama materyalleri vb.) ve bu araglarn gegerlik-giivenirlik
calismalart  ile  verilerin ~ ¢éziimlenmesinde  kullamilacak  tekniklerin  agiklanmas

beklenmektedir.

1. Aragtirmamn Modeli :

Arastirmada Gniversite dgrencilerinin akademik 6z vyeterlik algilarimin akademik erteleme

davramslart arasindaki iliskide akademik 6z diizenlemenin araci roliinii incelemek i¢in araci

| bir degisken ile birlikte iligkisel bir model olarak tasarlanmistir. Ayrica akademik 6z yeterlik,

|
akademik ¢z diizenleme ve akademik crteleme arasindaki dogrudan ve dolayh iligkiler |
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Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM) aracihgiyla incelenecektir. Aracilik modeller, bagimsiz |
ve bagimli degiskenler arasinda iliskiyi tanimlamada tgiincii bir degisken olarak aract
degigkenin etkisini belirlemek igin kullanilmaktadir. Aracihk modelleri, bagimsiz ve bagiml
degiskenler arasindaki iligkide aralarindaki dogrudan iliskiyi degil araci degiskenle olan |
ihigkilerini inceler. Yani bagimsiz degiskenin aracr degisken ile iliskisi ve araci degisken ile
bagiml degigkenin iligkisi test edilir. Sonugta araci degiskenin diger degiskenler arasindaki |

thskiyi nasil etkiledigi belirlenir (Yilmaz ve Dalbudak, 2018:518).

2.Evren ve Orneklem :

Arastirmanin evrenini Adana ili Cukurova Universitesi lisans dgrenimi gormekte olan

ogrenciler olugturmaktadir. Bu égrenciler arasindan kolay ulasilabilir drnekleme yontemiyle

¢alisma grubu olusturulacaktir. Aragtirmanin ¢aligma grubunu 400 grenci olusturacaktur.

3.Veri Toplama Araglan :

Arastirmada veri toplamak igin Kigisel Bilgi Formu. Akademik Oz Yeterlik Algist Olgegi |

(AOO) , Oz Diizenleme Olgegi (ODO) ve Akademik Erteleme Olgegi( AEO) kullanilacaktur.

L. Kisisel Bilgi Formu : Arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan Kisisel Bilgi Formu’'nda

| Ogrencilerin - cinsiyeti,  simf - diizeyinilisans  alanini  belirlemeye  yonelik  sorular

bulunmaktadir,

I1. Akademik Ozveterlik OlcegitAOO): Universite ogrencilerinin akademik 6z yeterlik

algilarimin 6l¢ilmesi amaciyla Kandemir(2010) tarafindan gelistirilen “*Akademik Ozyeterlik
Olgegi (AOYO)Y” ile ogrencilerin akademik ¢alismalarina iliskin algilarinin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Olgek 19 maddelik “5°1i Likert tipinde diizenlenmistir. Bunlar; Kesinlikle
katihyorum: 5, oldukga katiliyorum: 4, Katiliyorum: 3, Kismen katilmiyorum: 2, Kesinlikle
katilmiyorum: | olarak puanlanmaktadir. Puanin vyiiksek olmas ¢ocugun akademik 6z
yeterlik diizeyinin yiiksek oldugu seklinde degerlendirilmektedir. Olgegin iig faktdrlin yapis: |
akademik sorunlarla basa ¢ikmaya yonelik 6z yeterlik, akademik ¢abaya yonelik 6z yeterlik
ve akademik planlamaya yonelik 6z yeterliktir.

[1I. Oz Diizenleme Olgegi (ODO) : Brown, Miller ve [awendowski (1999) tarafindan |

' davranigsal Oz-dizenlemeyi  Glgmek  amaciyla  gelistirilmis — Aydin,Keskin.Yel(2013)

tarafindan tiirkgeye uyarlamasi yapilmustir.  Tiirk¢eye uyarlanan Olgek 51 maddeden

olugmaktadir ve 6z pekigtirme, 6z izleme ve 6z degerlendirme olamk tizere {i¢ alt boyutu
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vardir. Olgek “kesinlikle katilmiyorum™ (1) ve “kesinlikle k-i_i-uhyurum“ (5) umhglhc'i_é_j

| puanlanan 5°1i likert tipi bir olgektir. Oz-diizenleme Ol¢eginden elde edilen puanlarin

yorumlanmasinda 198 ve yukarisi yiiksek seviyede 6z-diizenleme kapasitesi, 197-160 orta
seviyede 6z-diizenleme kapasitesi, 159 ve agagisi diisiik seviyede 6z-diizenleme kapasitesinin
gostergesi olarak kabul edilebilir.

1. Akademik Erteleme Oleedi (AEQO): Aitken (1982) tarafindan, dgrencilerin akademik

gorevlert erteleme egilimlerini Olgmek amaciyla gelistirilmis ve Balkis(2007) tarafindan
Tirkgeye uyarlanmistir.Olgek tek boyutlu toplam 19 maddeden olusan 5°li derecelemeli
likert tipi bir Olgektir. Bireylerden kendilerini her madde i¢in 1 ile 5 puan araliginda

derecelendirmeleri istenmektedir. 1 “Tamamiyla Yanlis™, 5 “Tamamiyla Dogru”. Olcekte

' tiim sorulara yanit verildikten sonra dleekte yer alan 2. 4, 7, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18 |

numarali maddeler tersten hesaplanarak toplam 19 madde Gzerinde toplam puan elde edilir.

Yiiksek puanlar bireylerin erteleme egilimine sahip olduklarini gdsterir.

4.Verilerin Analizi :

Universite 6grencilerinin akademik 6z veterlik algilar ve akademik erteleme davranislarinda
akademik 0z diizenlemenin araci roliinii inceleyen bu galismada Yapisal Esitlik Modeline
tligkin analizler igin - AMOS  (Analysis of Moment Structures) istatistik programi
kullanilacaktir, Ayrica verilerin analiz edilmesinde ortalama, standart sapma, korelasyon gibi
diger betimsel istatistiklerden de yararlanilacak ve bu analizler SPSS programi yardimiyla

gerceklestirilecektir.
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8) ARASTIRMANIN ONGORULEN TEZ PLANI
Bu kisimda arastrmada yer alacak boliim basliklarini iceren genel plamn verilmesi

istenmekredir.
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10) KISALTMALAR (varsa)

L.

2

3

AOO : Akademik Ozyeterlik Olgegi

ODO :Oz Diizenleme Olgegi

AEO - Akademik Erteleme Olgegi
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AKADEMIK ERTELEME EGILIMI OLCEGI
Asagnda venlen maddelenn her birnt dikkathee okuduktan sonra bher bir maddenin s
ne oleude uvgun oldugunu b segeneg i wetleverck belirtine, Dogru ve vanbs cevap

volktur

I Yanhsy

2- Cogunlukla yanhs
3- Bazen dogru/bazen Yanhy
4- Cogunlukla dogru

5- Dogru

I Bir seylere tislere) baslamayt son ana kadar oectkunnm i o

2 Kitiphaneden oding aldigim kitaplar zamaninda teshm 2 3
ctmeye dikkat edenm

1 Bir odevin (sin) yapiimast gerekngim bilsem dahi. haghir 2 ¥
zaman 1sc hemen buslamayy istemem

4 Gunu gunine dizenh olarak ¢alismalarinu yaparak 25
gorevierimi zamaninda yenne geunnm.

5 Randevulanma ve gorigmelenme sikhikla geg kahnm 2.3

6 Odevlenme/calismalanima Giglerime) baslamay o Kadar cok e -3
geciktrinm ki onlarn teshim tanthine yetistiremem.

7 Genellikle odevlermi/gahismalanm son teshm tanhine -3
vetigtirmek igin alelac cle kosustururum

8 Bir seylere (odev/ sinavlar) baslamam genellikle uzun zaman 2 3
alir

9 Birisi gergekten yapmam gerekngin hildigim zaman onu 2. 3
ertelemem

10 Eger vapmam gereken Gneml bir progem/calismam (simivarsia 2

“ona mumkun olan en Kisa zamanda baglanm.

11 Yakin zaman igensinde bir sinavim varsa. cogunlukla kendini 2 -3
sinavdan baska sler yaparken bulurum.

12 Calismalanmi (islerimi) genellikle zamanmdan once batinrim. 2=

13 Yapilmast gerchen islenime hemen baglanm. o

14 Eger onemli bir randevum varsa giyecegim Kivatetn bir gun < 2
onceden hazir oldugundan enun olmak isterim

15 Universitedek: randevulanma zamamindan once vannm 23

16 Genellikle zamaninda simifta olurum 2 3
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AKADEMIK OZYETERLIK OLGEGI

EK 7 AKOYO

Asagda smava hazulanma. Gdevproje planlama ve hazirlama @b akadenuk
cabismalara thiskin maddeler venlnusur Bu maddelen. kends vasannlaruun géz

onimde buhmdwrarak cevaplayuuz

1- Eesnlilde Konlmmorum, - Kismen Kanlyorum, 3 Kanhyorum, 4 Oldukca

Kantworum, 5 Kesmiiile Kanliyorum

No Maddeler L2 34N
1 Derslermmle Ugh galigmalarda (3dev  proje hazurlama. smavlara hazirlanma, vb) bar Ll lalels
sorunla karplasuginda. sonulan kendh bagima ¢ozecefime nanrum e Bl :
* | Odev va da proje hazirlama. berum igin zor bir durum oldugunu distuumem. 112131415
1 | Derslenmle ihiskik problemlen kizisel ¢abalanmila asabilinm SEEE SR
f Odev va da projelenn. hazulanmas: veya sunulmasiu baskalanndan yardmm 1lals]s]s
almadan vapabilirm. s :
. | Odev va da projelenn. hazulanmas veya sunulmasinda bagkalanndan daha farkl 11213]4]s
Y| becenlere salup oldufuma mamrnm iy )
6 | Smavlara hazirlanmada farkls stratejiler kullanabiium 121345
7 | Akadenuk veteneklenm. diger ogrenciler igmn dikkat gekic olmugnu BES e
§ Derslenme iliskin amaclanma ulasmak ¢ (ddevproje hazulama, smavlara 1 alalsls
hazirlanma. vb) oldukea siki galisabilinm
9 Derslenmle gl cahismalarda (6devproje hazirlama. sinaviara hazirlamma. vb). 1]alalsls
zamany etk bir seklide kullanabildiginu ditgununum pal 2 :
10 | Derclenme zamamnda calismak 1cin veterl: ¢aba zésterdigim digininum L1123 415
11 | Derslenme calisirken planh oldugumu ditpuniviun 1213145
12 | Zor konularm iistesinden kolavea gelebilinm Plz 4]
13 Derslenmle gl caligmalarda (odev proje hazwrlamak, smaviara hazulanmak. vb) 1lal3]als
* | karplagham problemlen ¢ézmek 1cin pek ¢ok vontem kullanabilinm il 5 i
14 Beklenmedk akadenuk dwnunlarla (odev. proje. sww hazilama vb) edab bu | 1a 14} (g
sekilde basa ¢ihabilecegume imannorun! = :
13 Becenlenm (veteneklenm) sayesinde beklenmedik akademuik durumlarla nasi baga 112]3lels
" | calacagiu biiyonun 4 1 :
16 Zorhuklarla baza ¢ikma becenlenme guvendizim 1gm. akademuk zorhuklarla 1lalalsls
karsilashzimda sogukkanhhgm koruvabilm =3 5
17 Okul yagamuna 1hskm bir problem ile karpilastzimda genellikle birgok ¢dziun yolu HIENE
bulabilirm kg 5
18 Derslenme hiskin bu ‘proble'm Vazarsam. genellikle problemun iistesinden 1l2l3]4]s
gelebilecek bir sevler icoziim vollan! disunebilinm 21 :
10 Alademuk (Derslerule taskm) olarak karsima ne cikarsa giksm genellikle 1lalalsls

tistesinden galembnm




OZ-DUZENLEME OLCEGI

Olgek 51 ifadeden olugmaktadir ve Oz-Diizenleme sevivelerinizi belirlemeye yonelik olarak
hazirlanmustir. [fadeleri okuduktan sonra sizi en iyi sckilde tammlayan ifadeye katlhm diizeyinizi

belirtiniz.

Kesinlikle

katilmivorum

Katilmiyorum

Kararsizzim

Katithyorum

Kesinlikle

Kkatihhyorum

1. Genellikle hedeflerime yonelik ilerleyisimin takibini yup—urm; -

2 Benim davraniglarim diger insanlarin davramglarindan farkh degildir.

3. istesem bile degisebilecegim konusunda kugkuluyum.

4. Bir seyler hakkinda karar verirken sorun yasarin.

5. Planlarimdan kolaylikla uzaklagirm,

6. Davranislarimin etkisini ¢ok ge¢ oluncaya kadar fark etmem.

7. Davramglarim, arkadaglarinun davranislarina benzer.

' 8. Yolumu degistirmemde yardimei olacak herhangi bir seyl fark etmekte
zorlanirm.

9, Kendim igin koydugum hedefleri gCﬂ;ClefptAil'-l.‘biii_l'.ii'l-l.

10. Karar vermeyi ertelerim.

11. O kadar cok plamm var ki herhangi birine odaklanmakta zorluk

cekivorum.

12. Islerin gidisatiyla ilgili bir sorunla kargilagtigim zaman izledigim yolu
degistiririm.

13. Iceeck, yemek ya da tatli tiiketirken nerde durmam gerektigini fark
etmem benim igin zordur.

14. Bir i1 yapmanin t'ark'li?brllarml goz oniinde bulLlﬁdLii’rﬁgyﬁJistekli_vim.

15. Eger degigsmeyi istersem, bunu yapabilecegimden eminim.

16. Bir degisiklik konusunda karar vermem gerektiginde secencklerin yiikii

altinda czildigimi hissediyorum.

17. Bir sey yapmaya karar verdigimde o igin devamini getirmekte zorluk
¢cekiyorum.

18. Caligirken, yerken, igerken agiriya kagmamayu gcncl]i];-]c dikkat

ederim.

19. Rutin seylerden zevk alirim, her seyin ayni kalmasi hoguma gider.

20. Degigimim hakkinda tavsiye alirim ya da bilgi aragtiririm.

21 Degisim igin pek gok yol bulabilirim, fakat hangisini kullanacagima
karar vermek benim i¢in zordur.

22. Kisisel standartlarim vardir ve onlara uyarak yasamaya ¢ahsirim.

23. Kendi yolumda giderim.




24, Bir sorun ya da zorlukla kargilagir kargilagmaz, olasi ¢oziimleri

aramaya baslarim,

Kesinlikle

katilmmyorum

Katilmivoru

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle

katihyorum

25. Kendi hedeflerimi belirlemede zorlanirim.

26. Irade giictim oldukga yiiksc'ktir._

27. Bir seyi degistirmeye ¢alistigim zaman bunu nasil vaptigima {,UI\ tazla
dikkat ederim.

28.Yapugim seyleri genellikle eylemlerimin sonuglarina gore

degerlendiririm.

29, Islerin yolunda gitmedigini gordiigiim an bunu diizeltmek igin bir
seyler yapmak isterim.

30. Bir seyi basarmak igin genellikle birden fazla yol vardir.

31. Hedetlerime ulagmada bana yérdlmu olacak planlar yapmakta

zorlanirim.

32. Belirledigim hedeflere dogru ilerleyigimi takip ederim.

34. Cevremdeki insanlar gibi olmaya quliiz;rxru'n. 3

35. Ise varamasa bile ayni seyi siirekli yapma egilimindeyim.

36. Bir seyi degistirmek istedigimde genellikle birgok farkli segenck

bulabilirim.

37. Bir hedefim oldugunda genellikle ona nasil ulagacagimi

planlayabilirim,

38. Ne olursa olsun uydugum kurallarim vardir.

39. Bir seyi degistirmeye karar verirsem, nasil ilerledigime ¢ok fazla dikkat

ederim.

40. Genelde biri duruma dikkatimi ¢ekene kadar ne yaptigimi fark etmem.

41. Genellikle degisime ihtivag oldugunu baskalarindan 6nce gortirtim.,

42, Etcdigimi elde etmek igin gesitli yollar bulmada;iyiyim.

43. Harekete gegmeden Once genellikle diigtintiriim,

44. Kiigiik problemler veya dikkat dagitan seyler beni yolumdan vazgegirir.

45. Hatalarimdan ders alirim.

46. Nasil biri olmak istedigimi biliyorum.

47. Isler benim istedigim gibi gitmediginde rahatsiz olurum.

48, ihtiyacim oldugunda baskalarindan yardim isterim,




49. Bir karar vermeden once, bir seyi veya digerini yaptigimda sonuglarin
ne olabilecegini hesap ederim.

50. Kararlarimdan ¢abucak vazgegerim.

| 51. Genelde degisiklik yapmaya karar veririm ve en iyisini umut ederim.
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[ No il Adi [ Universite Bolumler N
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