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CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGU ¥
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi &

MiLLi MUCADELE'NiN YUGZGNCG YiLI

Say1 :50025531-044/
Konu : Anket Caligmasi

TIP FAKULTESI DEKANLIGINA

Yozgat Bozok Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gor. Behiye
DAGDEVIREN ERTAS'!n "Meslek Yiiksekokullarinda Calisan Ogretim Elemanlarmin Kisilik
Ozellikleri ile Sosyal Kaytarma Davramslari Arasindaki iliski" bashkli anket c¢alismasi
hakkinda anilan Universiteden alinan 03.12.2020 tarih ve 5248 sayili yazinin bir sureti ekte
gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzaldir
Prof.Dr. Hayri Levent YILMAZ

Rektdr Yardimcisi
Ek:Yaz1 Sureti (9 sayfa)
Dagitim:
Dagitim Yerlerine
Adres:Cukurova Universitesi Rektorliigii Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Birimi Balcal Bilgi igin: Ayfer Ayda BINDAL

Mah. 01250 Remzioguzarik Sarigam/ADANA
Telefon:0 (322) 338 71 14 Faks0 (322) 338 69 45
e-Posta:basin-halk@cu.edu.tr Elektronik Ag:www.cu.edu.tr

Unvant: Sef
Tel No: 0 (322) 338 71 14



Tarih ve Sayi: 04/12/2020-E.51405

TC. T EKI- QEN
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI REKTORLUGU ° ;330'
Genel Sekreterlik
Ek-1
Say1 :99219772-044-E.5248 03/12/2020
Konu : Aragtirma Izni (Ogr. Gor. Behiye
DAGDEVIREN ERTAS)
DAGITIM YERLERINE

Iigi : Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin 02/12/2020 tarihli ve
28571837-903-E.30594 sayili yazisi.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gér. Behiye DAGDEVIREN
ERTAS'n “Meslek Yiiksekokullarinda Cahmn Osretim Elemanlarimin Kigilik Ozellikleri ile Sosval
Kaytarma Davraniglart Arasindaki Iliski” baslikli galismasmin verilerinin online olarak toplanmasi igin
https://forms.gle/1hFxvtVzwqy8Wmrx6 linkinde bulunan dl¢eklerin doldurularak Universitenizde
bulunan meslek ytiksekokullarnda gorev yapan 6gretim elemanlarina duyurulmasi amaglanmaktadir. Adi
gecen calisma Universitemiz Etik Komisyonu tarafindan incelenmis olup, etik agidan uygun bulunmustur.

Bilgilerini ve s6z konusu ¢aligsmanin uygun goriilmesi halinde ilgili 6gretim elemanlarina
duyurulmas ve katilimin saglanmasi hususunda geregini arz ederim.

e-imzahdir

Prof. Dr. Ahmet KARADAG
Rektor

Ek:
1- ilgi Yaz1 Ornegi (1 sayfa)
2- Calisamaya Ait Belgeler (7 sayfa)

Dagitim:

Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiine

Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektorliigiine
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiine
Adiyaman Universitesi Rektorliigiine

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigiine

Akdeniz Universitesi Rektorliigiine

Aksaray Universitesi Rektorliigiine

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorliigiine
Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi Rektorliigiine
Altinbas Universitesi Rektorliigiine

Antalya Akev Universitesi Rektorliigiine

Adres: Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii

Rektorliik ve Idari Birimler Binasi, Atatiirk Yolu 7. Km 66900 Bilgi igin: Abdullah ASLAN

Yozgat

Elektronik

Ag:http://www.bozok.edu.tr/ bozokuniversitesiwhs01.kep.tr
5070 sayili Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile iiretilmistir.

Evrak teyidi https://ebyssorgu.bozok.edu.tr1 e}dsresinden 8THS8-V17B-81GL kodu ile yapilabilir.

Telefon: 3542421065  Faks: 3542421073
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T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirltigii

Ek-2

Say1 : 28571837-903-E.30594 02/12/2020
Konu : Arastirma Izni

GENEL SEKRETERLIK

Yiiksekokulumuz Ogr. Gér. Behiye DAGDEVIREN ERTAS"'n Etik komisyon izni alinan
“Meslek Yiiksekokullarinda Calisan Ogretlm Elemanlarinin Kisilik Ozellikleri ile Sosyal
Kaytarma Davramslar1 Arasindaki Tliski” bashgindaki calismanm verilerinin online olarak toplanmasi
icn  https://forms.gle/1hFxvtVzwqy8Wmrx6 linkinde bulunan 6l¢eklerin doldurulmasi, Meslek
yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemanlarmin katiliminin saglanabilmesi igin Tiirkiye’de bulunan
tiim tiniversitelerden izin almmasi ve izin verildigi taktirde 6gretim elemanlarina iletilmesi hususunda;
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdar

Ogr. Gor. Behiye DAGDEVIREN ERTAS
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ek: Dilekge ve Ekleri

Adres: Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii o

Atatiirk Yolu 7. Km 66900 Yozgat Bilgi icin: Hasret AKBULUT

Elektronik

Ag:http://www.bozok.edu.tr/ bozokuniversitesiwhs01.kep.tr
5070 sayili Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile iiretilmistir.

Evrak teyidi https://ebyssorgu.bozok.edu.tr adresinden 2TH4-H48M-8152 kodu ile yapilabilir.

Telefon: 3542121190  Faks: 3542122653




T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI Ek-3
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Cocuk Gelisimi
Programinda &égretim gorevlisi olarak gérev yapmaktayim. Calisma arkadaslarina yoénelik
algilanan sosyal kaytarma davranisi dizeylerinin belirlenmesi ve bu dizeylerin &gretim
elemanlarinin  kisilik  6zellikleri ile iliskisinin incelenmesi amaciyla bir c¢alisma
yuritmekteyim. Etik komisyon izni alman “Meslek Yiksekokullarinda Calisan Ogretim
Elemanlarinin Kisilik Ozellikleri ile Sosyal Kaytarma Davranislari Arasindaki iliski”
bashgindaki calismanin verilerinin online olarak toplanmasi icin
httns://fornis.gle/l hFxvtVzwtivBW mrx6 linkinde bulunan 6lgeklerin  doldurulmasi
beklenmektedir. Meslek yiliksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin katiliminin
saglanabilmesi icin Tirkiye’de bulunan tim {niversitelerden izin alinmasi ve izin verildigi
taktirde 6§retim elemanlarina iletilmesi hususunda;

Geregini arz ederim. 02.12.2020

Ogr. Gor. Dr. Beh v )N ERTAS

Adres: Yozgat Bozok Universitesi SHMYO
Merkez /Y ozgat

Tel: 0506 608 26 92

Ek: 1- Etik Komisyon izni

2- Uygulanacak Olgekler



T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI REKTORLUGU
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Madurlaga

Sayl :95799348-050.01,04-E. 10363 30/04/2020
Konu : Etik Komisyonu 9. Toplanti Kararlari

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Universitemiz Etik Komisyonu’nun 22.04.2020 tarih ve 09 sayili toplantisinda almis oldugu
kararla, 6gretim gérevlisi Behiye DAGDEVIREN ERTAS tarafindan sunulan “Meslek Yiiksekokullarinda
Calisan Ogretim Elemanlarinin Kisilik Ozellikleri ile Sosyal Kaytarma Davraniglari Arasindaki iliski” isimli
projesi Yozgat Bozok Universitesi Etik Komisyonu Yonergesi kapsaminda degerlendirilerek uygun
gorulmis olup, ilgili yirutiiciye teblig edilmesini arz ederim.

e-imzahdir

Dog.Dr. irfan KOCA
Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Muduri

Ek: Ogr. Gor. Behiye DAGDEVIREN ERTAS 2 Degerlendirme Formu

Adres: Yozgat Bozok Universitesi Erdogan Akdag Kampiisii .
L o .. Bilgi icmIRABIA CURA
lletisim Fakultesi, (OSYM Ustu)Atatirk Yolu 7. Km 66900 Yozgat
Elektronik
Telefon: 3542421111  Faks: .. .. .
elefon: 35 as Ag:Ittp://www. bozok.etlii.tr/ bomkumversitesM>hs01.keD.tr

5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Givenli Elektronik imza ile dretilmistir.
Evrak teyidi https://ebyssorgu.bozok.edu.tr adresinden 50A0-UD1D-8THE kodu ile yapilabilir.


https://ebyssorgu.bozok.edu.tr

T.C.
YOZGAT BOZOK UNIVERSITESI
ETIK KOMiISYONU
BASVURU DEGERLENDIRME FORMU

Meslek Yiiksekokullarinda Galisan Ogretim Elemanlarinin kKesilik
Ozellikleri ile Sosyal Kaytarma Davranislari Arasindaki iliski

X D Anket/Olgek/Skala Galigsmasi ;Gozlemsel Calisma
(HNiteliksel Calisma X[~)Di6er

ARASTIRMANIN ADI

fA ARASTIRMANIN TURU
GELEN EVRAK SAYISI ve

JO TARIHI 28571837-604-E.9176 - 07.04.2020
* YURUTUCU/DANISMAN ~ OOr GO Behiye DAGDEVIREN ERTAS )
cc (Unvan, Ad-Soyad, Kurum, Yo"zgfat .I.3V0"zok Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yuksek ikulu
S Bolim) Madiarlaga - . . o
Cf Cocuk Bakim ve Genglik Hizmetleri-Cocuk Gelisimi
cc ARASTIRMACILAR

(Unvan, Ad-Soyad, Kurum,

Bolim)
RAPORTOR Tarin/Imza
< (Unvan, Ad-Soyad, Kurum,
M Bolim, Telefon, E-Posta)
. DIS UZMAN Tarif/imza
(Unvan, Ad-Soyad, Kurum,
B6lUm, Telefon, E-Posta)

KARAR N0:09/02 TARIH: 22.04.2020

Yukarida bilgileri verilen Etik Komisyonu basvuru dosyasi ile ilgili belgeler arastirmanin gerek :e, amag,

yaklasim ve yontemleri dikkate alinarak incelenmis ¢alismanin basvuru dosyasinda belirtilen merkezlerde

gerceklestirilmesinde etik sakinca bulunmadi&ina/tHilunduftw»a karar verilmistir.
a
dO Degerlendirme Sonucu

Uygundur
Duzeltme gereklidir (Agiklayiniz)

]

£L Uygun degildir (Aciklayiniz)

O Duzeltmeleri gérmek istiyoruz O Dizeltmeleri gérmemize ge”kyok

Aciklama

CALISMA ESASI Yozgat Bozok Universitesi Etik Komisyonu Yonergesi

ETIK KOMiISYONU UYELERI

Prof. Dr. Yunus OZGER
Etik Komisyonu Bi
Fen Edebiyat Fakilte/iA

- H N

Dog. Dr. Suat ERDEM bic. Dr. Mehmet SAGLAM

ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi—

Dog. Dr. ibrahim DOGAN Dr. Ogr. Uyesi Ayse SENER TAPLAK
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6§retim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Giildal DOLU

Fen Edebiyat Faki Sorgun Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani



Sayin Katilimci
Sayin Katilimel,

Bu bilgi toplama araci, bilimsel bir arastirma igin hazirlanmistir. Elde edilen bilgiler baska bir amagla
kullanilmayacaktir. Calisma, meslek ylksekokullarinda gérev yapan 6gretim elemanlarinin gorisleri tGzerinden
yuritilecektir. Arastirmanin amaci meslek ylksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin Kisilik ozellikleri ile
sosyal kaytarma davranislari arasindaki iliskiyi belirlemektir. isim belirtmeyiniz ve tim sorulara yanit
verdiginizden emin olunuz. Calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismadan c¢ikma
hakkina sahipsiniz. Bu calismaya katilmaniz igin sizden herhangi bir Ucret istenmeyecektir. Calismaya
katildiginiz icin size bir 6deme yapilmayacaktir. Calismadan elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile
kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir. Yanitlarinizin samimi olmasi arastirmanin gecerli ve
glvenilir sonug dUretmesi bakimindan blylik énem tasimaktadir.

ilginiz ve degerli katkilariniz igin tesekkir ederim.

Dr. Behiye DAGDEVIREN ERTAS

E- mail: behive.ertas@ vobu.edu.tr

Kisisel Bilgi Formu

Bu bolimde kisisel durumunuza iliskin sorular yer almaktadir. Litfen her soruda durumunuza en uygun
secenegi isaretleyiniz ya da belirtiniz.

Lisans Gstd egitim: Var( ) Yok ( ) Devam Ediyor ( )

Unvan: Ogr. Gor. () Ogr. Goér. Dr.( ) Dr. Ogr. Uyesi ( )Dog. Dr. ( )Prof. Dr. ()

idari Goreviniz var m1?: Evet, () Hayir( ) Evet ise: BélimBagk. () Midiir Yard. () Madir ()

Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ( )

Medeni Durum: Evli ( ) Bekar( )

Yas: 25-35( ) 36-45( ) 4655 ( )55vedisti( )

Ogretim Elemani Olarak Calisma yihniz:  0-5yil( ) 6-10yil( ) 11-15yil () 16yl ve Ustl( )

Calistiiniz Birim Turd: Meslek Yiksek Okulu (), Saglik Hizmetleri-(Bilimler) MYO (), Teknik Bilimler MYO ( ),
Adalet MYO ( ), Sosyal Bilimler MYO ( ), Tarim ve Ziraat (Hayvancilik) MYO ( ),Diger ise
DEIIINIZ. e

Mezuniyet alaniniz: Fen Bilimleri ( ) Sosyal Bilimler ( ) Egitim Bilimleri () Saghk Bilimleri ( )

Calistiginiz Kurumdaki Ogretim Elemani Sayisi: 1-10 () 11-20( ) 21-30 ( ) 30 ve Gzeri( )

Boliimiinizdeki Ogretim Elemani Sayisi: 1-4 ( )4-9( ) 10-15( ) 16-20 () 21 ve iizeri ()

Calistiginiz okuldaki 6grenci sayisi: 1-50( ) 51-100( ) 101-500( ) 501-1000 () 1000 ve Gzeri( )


mailto:behive.ertas@vobu.edu.tr

10.

11.

12.

13.

Olgek Kaynagi:

Calisma arkadaslarim, toplu g6rev dagilimlarinda sorumluluk almaktan kaginirlar.

Kendilerine verilen bir isi baskasina birakmadan istenen kalite ve zamanda yapmak
birinci hedefleridir.

isi yapacak baskalari varsa, calisma arkadaslarim kendilerine verilen gérevi degil,
kendi istedikleri isi yaparlar/ isin kendi istedikleri kismina yogunlasirlar.

Calisma arkadaslarim, bireysel hedeflerini grup amaclarinin éniinde tutarlar.

Calisma arkadaslarim, mesai saatleri igerisinde is ile ilgili olmayan aktivitelere
istikrarli bir bigimde zaman ayirirlar.

Calisma arkadaslarim, kendi dstlenmeleri gereken bazi sorumluluklari diger
calisanlara yuklerler.

Calisma arkadaslarim, isi yapabilecek kendilerinden baska c¢alisanlar oldugu zaman,
isi yapmak icin daha az gaba gosterirler.

Calisma arkadaslarim, isin kendi Gzerlerine disen kismini yapmazlar.

Cahisma arkadaslarimdan bazilari, ekibimizdeki diger c¢alisanlardan daha az caba
gosterirler.

Calisma arkadaslarimdan bazilari, eger isi yapacak baska calisanlar varsa daha
gevsek davranirlar.

GCalisma arkadaslarimdan bazilari, eger diger grup Uyeleri yardim edebilecek
durumdaysa, diger bolum veya o6grencilere yardim etmek igin daha az zaman
harcarlar.

Calisma arkadaslarimdan bazilari, isleri baskasi yapiyorsa calisiyor goriiniir ama
kendi paylarina disen isi yapmazlar.

Calisma arkadaslarim, ekip veya grup icinde bir isi yapmak icin ellerinden geleni en
iyi sekilde yaparlar.

Lisans Tezi). Ortadogu Teknik Universitesi, Ankara.
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Ulke, H. E. (2006). Investigating the role of personality and justice perceptions on social loafing. (Y iksek
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111. Bolim 5 Faktorliu Kisilik Olgegi

Kendimi, konuskan biri olarak gériyorum.
Kendimi, baskalarinda hata arayan biri olarak gériyorum.

Kendimi, isini tam yapan biri olarak gorliyorum.

Kendimi, bunalimli, melankolik biri olarak gérilyorum.
Kendimi, orijinal, yeni gorisler ortaya koyan biri olarak goriiyorum.

Kendimi, ketum/vakur biri olarak gériyorum.
Kendimi, yardimsever ve ¢ikarci olmayan biri olarak gériyorum.

Kendimi, biraz umursamaz biri olarak goériyorum.
Kendimi, rahat, stresle kolay bas eden biri olarak gériyorum.
Kendimi, ¢cok degisik konulari merak eden biri olarak gériiyorum.

Kendimi, enerji dolu biri olarak gériiyorum.

Kendimi, baskalariyla strekli didisen biri olarak gériiyorum.
Kendimi, glvenilir bir ¢calisan biri olarak gdériyorum.
Kendimi, gergin olabilen biri olarak gériiyorum.

Kendimi, maharetli, derin distinen biri olarak goriyorum.
Kendimi, heyecan yaratabilen biri olarak gériyorum.
Kendimi, affedici bir yapiya sahip biri olarak gérilyorum.
Kendimi, daginik olma egiliminde biri olarak gériyorum.
Kendimi, cok endiselenen biri olarak gériyorum

Kendimi, hayal giicl yiksek biri olarak gériiyorum.
Kendimi, sessiz bir yapida biri olarak gériiyorum.

Kendimi, genellikle baskalarina glivenen biri olarak gériyorum.

Kendimi, tembel olma egiliminde olan biri olarak gériyorum.

Kendimi, duygusal olarak dengeli, kolayca keyfi kagmayan biri olarak gériilyorum.

Kendimi, kesfeden, icat eden biri olarak goriiyorum.
Kendimi, atilgan bir kisilige sahip biri olarak gériyorum.
Kendimi, soguk ve mesafeli olabilen biri olarak gérilyorum.

Kendimi, gorevi tamamlanincaya kadar sebat edebilen biri olarak goériiyorum.

Hic Katilmiyorum

Biraz
katilmiyorum

ne

Ne katiliyorum
e katilmiyorum

Biraz katiliyorum

Tamamen

katiliyorum



29. Kendimi, dakikasi dakikasina uymayan biri olarak goériiyorum.

30 Kendimi, sanata ve estetik degerlere 6nem veren biri olarak goériyorum.
81. Kendimi, bazen utangag, ¢ekingen olan biri olarak géruyorum.
32. Kendimi, hemen hemen herkese karsi saygili ve nazik olan biri olarak gériyorum.
Kendimi, isleri verimli yapan biri olarak gériiyorum.
34. Kendimi, gergin ortamlarda sakin kalabilen biri olarak goriiyorum.
3. Kendimi, rutin isleri yapmayi tercih eden biri olarak goériyorum.
36. L - - -
Kendimi, sosyal, girisken biri olarak gériiyorum.
37 Kendimi, bazen baskalarina kaba davranabilen biri olarak gériyorum.
38. Kendimi, planlar yapan ve bunlari takip eden biri olarak gériyorum.
39. Kendimi, kolayca sinirlenen biri olarak gériiyorum.
40. Kendimi, disinmeyi seven, fikirler gelistirebilen biri olarak géruyorum.
4l Kendimi, sanata ilgisi cok az olan biri olarak gériiyorum.
42. - S - -
Kendimi, baskalariyla isbirligi yapmay1 seven biri olarak gériiyorum.
43. Kendimi, kolaylikla dikkati dagilan biri olarak goriyorum.
44,

Kendimi, sanat, mlzik ve edebiyatta ¢ok bilgili biri olarak gériyorum.

Olgek Kaynagi: Nebi Sumer, Timo Lajunen and Turker Ozkan: Big Five Personality Traits as the Distal Predictors of
Road Accident Involvement, Traffic and Transport Psychology, 2005.



