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TIP FAKULTESI DEKANLIGINA

Giresun Universitesi Siran Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu &gretim
elemam Ogr.Gor.Fevziye GURLAS'm, "Teknolojisi Kabul Modeli ve Degisime Direng iliskisi
Uzerine bir arastirma" isimli bilimsel anket ¢alismasin1 20.10.2020-09.09.2020 tarihleri arasinda
online olarak yapmak istemesine iliskin online anket formlar: ile ilgili olarak, anilan
Universiteden alman 12.10.2020 tarihli ve 35979008-044-E.6882 sayili yaz1 ve eklerinin birer
sureti ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzalidr
Prof.Dr. Ilter UNLUKAPLAN
Rektdr Yardimcisi

Ek:
Yazi Sureti (17 Sayfa)

Dagitim:

Is Saglhig1 ve Giivenligi Birimine

Kalite Koordinatorliigiine

Merkezi Arastirma Laboratuvarina
Rektor Yardimciligil

Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitusi
Miidiirliigiine

Fen Bilimleri Enstitusii Midiirliigiine
Saglik Bilimleri Enstitlisu Mudiirliigiine
Sosyal Bilimler Enstitusi Midiirliigiine
Ceyhan Muhendislik Fakultesi Dekanligina
Ceyhan Veteriner Fakiltesi Dekanligina
Dis Hekimligi Fakultesi Dekanligina
Eczacilik Fakultesi Dekanligina

Egitim Fakdltesi Dekanligina

Fen Edebiyat Fakltesi Dekanligina
Guzel Sanatlar Fakdltesi Dekanligina
Hukuk Fakiltesi Dekanligina

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Dekanligina

[lahiyat Fakiltesi Dekanligina

Iletisim Fakiiltesi Dekanligina

Kozan Isletme Fakiiltesi Dekanligina
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Mimarlik Fakiltesi Dekanligina
Mihendislik Fakultesi Dekanligina

Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligina

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Su Urtinleri Fakltesi Dekanligima

Tip Fakultesi Dekanligina

Ziraat Fakiltesi Dekanligina

Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

Y uiksekokulu Miidiirligiine

Yabanci Diller Yuksekokulu Miidiirliigiine
Abdi Siitct Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Miidiirligiine

Adana Meslek Y liksekokulu Midiirliigiine
Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik
Bilimler Meslek Y liksekokulu Miidiirliigiine
Aladag Meslek Yuksekokulu Miidiirliigiine
Ceyhan Meslek Yiksekokulu Miidiirliigiine
Imamoglu Meslek Yuiksekokulu Miidiirliigiine
Karaisali Meslek Ylksekokulu Miidiirliigiine
Kozan Meslek Y ksekokulu Midiirliigiine
Pozant1 Meslek Yiksekokulu Miidiirliigiine
Tufanbeyli Meslek Y lksekokulu
Miidiirliigiine

Yumurtalik Meslek Y liksekokulu
Miidiirliigiine

Adana Genetik Hastaliklar1 Tani ve Tedavi
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Aile Planlamasi ve Infertilite Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirligiine
Arkeolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirliigiine

Atatrk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirligiine
Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirliigiine

Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiine

Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirliigiine

Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiine

Egitim Aile Sagligi Merkezine

Genetik ve Embriyo Miihendisligi Aragtirma
ve Uygulama Merkezi Miidiirligiine

Goc ve Kalkinma Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Halil Aver Duyma Engelli ve Ozirluleri
Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirliigline

Istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Is Saghg ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve

Adres:Cukurova Universitesi Personel Daire Baskanligi 01330 Balcali, Sarigam / Adana
Telefon:0 (322) 338 62 85 Faks0 (322) 338 62 85
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Arastirma Merkezi Miidiirliigiine

Kadin Sorunlart Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirliigiine

Kalitsal Kan Hastaliklar1 Aragtirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirligiine

Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidiirliigiine

Kiiltiirlerarasi Iletisim Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine

Makine Alet Cihaz Tasarim Imalat Arastirma
ve Uygulama Merkezi Midiirliigiine

Organ Nakli Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirliigiine

Pamuk Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirliigiine

Perinatal Tan1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliigiine

Pozant1 Tarimsal Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliigiine

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Miidiirliigiine

Saglik Bilimleri Deneysel Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigiine

Saglikli Yasam ve Spor Bilimleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine

Sinav Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Sualt1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigiine

Subtropik Meyveler Arastirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliigiine

Sdrekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Midiirliigiine

Tarimsal Yayim Haberlesme Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirligiine

Tropikal Hastaliklar Aragtirma ve Uygulama
Merkezi Midiirliigiine

TUmOr Arastirma ve Tedavi Uygulama
Merkezi Miidiirliigiine

Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigiine

Turkoloji Arastirmalari Merkezi Miidiirliigiine
Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirligiine
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidirligiine

Uzay Bilimleri ve Giines Enerjisi Arastirma
ve Uygulama Merkezi Midiirligiine
AtatUrk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolim
Baskanligina

Beden Egitimi ve Spor Bolum Baskanligina
Enformatik Bolim Baskanligina

Guzel Sanatlar Bolim Baskanligina
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Turk Dili Bolim Baskanligina
Yabanci Diller Bolum Baskanligina
Devlet Konservatuvar:t Midiirliigiine
Balcali Hastanesi Bashekimligine
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T.C. GUMUSHANE GUMUSHANE
UNIVERSITESI UNIVERSITY
Rektorliigii Rector's Office
Genel Sekreterlik Fk-1
Say1 :35979008-044-E.6882 12/10/2020
Konu : Ogr. Gor. Fevziye GURLAS'm Anket
Izni Hakkinda
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Siran Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gretim elamanlarmdan Ogr.
Gor. Fevziye GURLAS "Teknoloji Kabul Modeli ve Degisime Direnc iliskisi iizerine bir
arastirma' isimli bilimsel anket ¢aligmasini 20.10.2020- 09.09.2021 tarihleri arasinda online
olarak yapmak istemektedir. Online anket formlarmin linki asagida sunulmustur. S6z konusu anketin
Universitenize baglh birimlerde gorevli akademisyenler iizerinde yapilmas1 amaglanmakta olup
ankete iligkin linkin paylagiminin yapilmasi ve Universitenizin anketin paylagiminin onayma iliskin
tarafimiza bilgi verilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Anket Linki:
https://docs.google.com/forms/d/1r7KY Xv6nkoZ3DaZrtul2Fh5 AHKh8LgNKkNGDCtmaK6Tc/edit

e-imzahdar

Prof. Dr. Halil ibrahim ZEYBEK
Rektor

Ek:

1- EK 1: Dilekge

2- EK 2: Arastirma Etik Kurul Onay Belgesi
3- EK 3: Bilimsel Arastirma Anket

Dagitim:

Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorliigiine
Abdullah Giil Universitesi Rektorliigiine
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektérliigiine
Adryaman Universitesi Rektorliigiine

Adnan Menderes Universitesi Rektorliigiine
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigiine
Agr Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiine
Ahi Evran Universitesi Rektorliigiine

Akdeniz Universitesi Rektorliigiine

Aksaray Universitesi Rektérliigiine

Adres: Baglarbasi Mahallesi 29100 / Giimiighane
Telefon: 0 456 233 11 08 Faks: 0456 233 11 19
E-Posta: genelsekreterlik@gumushane.edu.tr
5070 sayih Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik imza ile iiretilmistir.
Evrak teyidi https://ebyssorgu.gumushane.edu.tr adresinden 896Y-RZJH-8YUK kodu ile yapilabilir.
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Amasya Universitesi Rektorliigiine

Anadolu Universitesi Rektorliigiine

Ankara Universitesi Rektorliigiine

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Rektorliigiine
Ardahan Universitesi Rektorliigiine

Artvin Coruh Universitesi Rektorliigiine
Atatiirk Universitesi Rektorliigiine

Balikesir Universitesi Rektorliigiine

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigiine
Bartin Universitesi Rektorliigiine

Batman Universitesi Rektorliigiine

Bayburt Universitesi Rektorliigiine

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Rektorliigiine
Bingdl Universitesi Rektorliigiine

Bitlis Eren Universitesi Rektorliigiine

Bogazici Universitesi Rektorliigiine

Bozok Universitesi Rektorliigiine

Bursa Teknik Universitesi Rektorliigiine

Celal Bayar Universitesi Rektorliigiine
Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiine
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiine
Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigiine
Cukurova Universitesi Rektorliigiine

Dicle Universitesi Rektorliigiine

Dokuz Eyliil Universitesi Rektorliigiine
Dumlupmar Universitesi Rektorliigiine

Diizce Universitesi Rektorliigiine

Ege Universitesi Rektorliigiine

Erciyes Universitesi Rektorliigiine

Erzincan Universitesi Rektorliigiine

Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigiine
Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiine
Firat Universitesi Rektorliigiine

Galatasaray Universitesi Rektorliigiine

Gazi Universitesi Rektorliigiine

Gaziantep Universitesi Rektorliigiine
Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiine
Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiine
Giresun Universitesi Rektorliigiine

Hacettepe Universitesi Rektorliigiine

Hakkari Universitesi Rektorliigiine

Harran Universitesi Rektorliigiine

Hitit Universitesi Rektorliigiine

Igdir Universitesi Rektorliigiine

Inonii Universitesi Rektorliigiine

Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Universitesi Rektorliigiine

[stanbul Teknik Universitesi Rektorliigiine
[zmir Katip Celebi Universitesi Rektorliigiine
[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiine
Kafkas Universitesi Rektorliigiine
Kahramanmarasg Siitcii Imam Universitesi Rektorliigiine
Karabiik Universitesi Rektorliigiine

Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigiine
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiine
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Kastamonu Universitesi Rektorliigiine

Kirikkale Universitesi Rektorliigiine

Kurklareli Universitesi Rektérliigiine

Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorliigiine

Kocaeli Universitesi Rektorliigiine

Necmettin Erbakan Universitesi Rektérliigiine
Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigiine
Marmara Universitesi Rektorliigiine

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiine
Mersin Universitesi Rektorliigiine

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektorliigiine
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorliigiine
Mustafa Kemal Universitesi Rektorliigiine

Mus Alparslan Universitesi Rektorliigiine

Namik Kemal Universitesi Rektorliigiine

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine
Nigde Universitesi Rektorliigiine

Ondokuz Mayis Universitesi Rektorliigiine

Ordu Universitesi Rektorliigiine

Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorliigiine
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigiine
Pamukkale Universitesi Rektorliigiine

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Rektorliigiine
Sakarya Universitesi Rektorliigiine

Selguk Universitesi Rektorliigiine

Siirt Universitesi Rektorliigiine

Sinop Universitesi Rektorliigiine

Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigiine
Sirnak Universitesi Rektorliigiine

Trakya Universitesi Rektorliigiine

Tiirk Alman Universitesi Rektorliigiine

Uludag Universitesi Rektorliigiine

Usak Universitesi Rektorliigiine

Yalova Universitesi Rektorliigiine

Yildiz Teknik Universitesi Rektérliigiine

Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigiine
Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiine

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Rektorliigiine
Biilent Ecevit Universitesi Rektorliigiine

Eskisehir Teknik Universitesi Rektorliigiine
Gaziantep Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Rektorliigiine
Kayseri Universitesi Rektorliigiine

Konya Teknik Universitesi Rektérliigiine

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektérliigiine
Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektorliigiine
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiine
Samsun Universitesi Rektorliigiine

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiine
Tarsus Universitesi Rektorliigiine

Trabzon Universitesi Rektorliigiine

Ankara Giizel Sanatlar Galerisi Midiirligiine

Izmir Bakirgay Universitesi Rektorliigiine

zmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiine
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Milli Savunma Universitesi Rektorliigiine
Acibadem Universitesi Rektorliigiine

Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi Rektorliigiine
Atihm Universitesi Rektorliigiine

Avrasya Universitesi Rektorliigiine

Bahgesehir Universitesi Rektorliigiine

Baskent Universitesi Rektorliigiine

Beykent Universitesi Rektorliigiine

Bezm-I Alem Vakif Universitesi Rektérliigiine
Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi Rektorliigiine
Cankaya Universitesi Rektorliigiine

Cag Universitesi Rektorliigiine

Dogus Universitesi Rektorliigiine

Gedik Universitesi Rektorliigiine

Hali¢ Universitesi Rektorliigiine

Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigiine
Isik Universitesi Rektorliigiine

Istanbul 29 May1s Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Arel Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Aydin Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Bilgi Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Bilim Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Gelisim Universitesi Rektorliigiine
[stanbul Kiiltiir Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine
Mef Universitesi Rektorliigiine

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Sehir Universitesi Rektérliigiine
Istanbul Ticaret Universitesi Rektorliigiine
Izmir Ekonomi Universitesi Rektérliigiine

Kadir Has Universitesi Rektorliigiine
Kto-Karatay Universitesi Rektorliigiine

Kog Universitesi Rektorliigiine

Maltepe Universitesi Rektorliigiine

Nisantas1 Universitesi Rektorliigiine

Nuh Naci Yazgan Universitesi Rektorliigiine
Okan Universitesi Rektorliigiine

Ozyegin Universitesi Rektorliigiine

Piri Reis Universitesi Rektérliigiine

Sabanci Universitesi Rektorliigiine

Sanko Universitesi Rektorliigiine

Ted Universitesi Rektorliigiine

Tobb Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Rektorliigiine
Toros Universitesi Rektorliigiine

Tiirk Hava Kurumu Universitesi Rektorliigiine
Ufuk Universitesi Rektorliigiine

Uluslararas1 Antalya Universitesi Rektorliigiine
Uskiidar Universitesi Rektorliigiine

Yasar Universitesi Rektorliigiine

Yeditepe Universitesi Rektorliigiine

Yeni Yiizy1l Universitesi Rektorliigiine

Ankara Medipol Universitesi Rektérliigiine
[zmir Tinaztepe Universitesi Rektorliigiine
Lokman Hekim Universitesi Rektorliigiine
Semerkand Bilim ve Medeniyet Universitesi Rektorliigiine
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Ostim Teknik Universitesi Rektorliigiine
Istanbul Ayvansaray Universitesi Rektorliigiine
Beykoz Universitesi Rektorliigiine

Istanbul Kent Universitesi Rektorliigiine
Antalya Akev Universitesi Rektorliigiine

Ibn Haldun Universitesi Rektérliigiine

Istanbul Rumeli Universitesi Rektorliigiine
Istinye Universitesi Rektérliigiine

Biruni Universitesi Rektorliigiine

Istanbul Esenyurt Universitesi Rektorliigiine
Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorliigiine
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GUMUSHANE UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI KURULU

TARIH
YER
KATILIMCILAR

(Proje Onay Formu)

: Gtmiighane Universitesi
- Prof.Dr. GUNAY CAKIR  (Baskan)

Prof.Dr. MUGE YILMAZ (Uye)
Prof.Dr. BAYRAM NAZIR (Uye)
Prof.Dr. EKREM CENGIZ (Uye)
Prof.Dr. ﬁ\;kl-‘\‘ﬁ Q“si"\waxub(ﬂye)
Prof.Dr. FERKAN SIPAHI (Uye)
P cod.Dr. HASAN AYAYDIN (Uye)

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI KURULU PROJE ONAY FORMU

Projenin' Ads:

Teknoloji Kabul Modeli ve Degisime Direng jligkisi Uzerine Bir Aragtirma

Projenin Niteligi:

Makale

Proje
Aragtirmacilar::

Dog¢. Dr. Handan Gam.
Ogr. Gor. Fevziye GURLAS

Proje
Yiiriitciisiiniin
Haberlesme
Bilgileri:

hcam@gumushane.edu.tr
054424193135

fevziye.gurlas@gumushane.edu.tr
gurlas_ben@hotmail.com
0543 538 61 38

Arastirmanin
Amacni:

Diinya Saghk Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilen COVID-19
salgmin hizlit bir sekilde yayilmasim engellemek zarar verici etkilerini
azaltmak i¢in bulunan ¢dzlimlerden birisi ise orgiin egitim imkanlarimin
dijital egitim platformlarma aktartimasidir. Uzaktan egitim siirecine gegis
yapilmasidir. Uzaktan egitim sistemi aracihfiyla online derslere yonelik
sunulan teknolojik - imkénlarn, tim paydaslar tarafindan ne derecede
kullanmaya istekli olduklarinin aragtinilmast Snemlidir (bknz, Yilmaz ve
Kavanoz, 2017). Cinkii bu siire¢ aym zamanda bazi kullanicilarm bu
degisime hizh bir gekilde adepte olamamasi1 sorununuda meydana
getirmistir. Bu nedenle bu ¢alisgmamin amaci, egitim verme stirecinde
meydana gelen degisimde akademisyenlerin uzaktan egitim sistemine gegise
yonelik teknolojiyi ne dizeyde kabul ettiklerini belirlemek, teknoloji kabul
modeline gore degisime kargi direncin moderatdr etkisini incelemektir.
Arastirma da COVID-19’un egitim sistemi iizerindeki etkisinde uzaktan
egitim sistemine gegilmesinin kullame1 davramsglannin, bu sisteme gore
niyet ve tutumlarmin belirlenmesini, bu degisime ydnelik bu sistemi
kullamicilarin hangi  dilizeyde  direng gosterdiginin  belirlenmesi
hedeflenmektedir. Bu yoniiyle bu aragtirmanin, prgiitsel davranig alaninda

Ek-2

/“7’ oo~ A Vs ﬂ



degisim alanina katki yapmas: beklenmektedir. Aym zamanda bu aragtirma
planli davranig teorisi ile teknoloji kabul modeli ekseninde genisletilmesi
amaglanmaktadir. Aragtirmamn meklemi, Uzaktan egitim sistemine gegis
yapan akademisyenler olarak belirlenmistir. Hazirlanmig olan anket verileri
E-mail yoluyla toplanacaktir.

Aragtirmanin
Gerekgesi:

Arastirma, teknoloji kabul modeli ve planh davramis teorisi ¢ergevesinde
incelenecektir. Davis (1989) tarafindan Ajzen ve Fishbein’in 1980 yilinda
gelistirdigi Sebepli Davramg Teorisi’ni temel alarak ortaya koyulan
Teknoloji Kabul Modeli (TKM); kullamcilarin bilgisayar kullammm
benimsemelerini 6lgmek amaciyla gelistirilen bir modeldir. 1980 yilindan
glinimiize kadar ¢ok sayida ¢ahigmada kullanilan bu model; kullamecilarin
algilarini etkileyen faktorleri analiz etmek i¢in faydal: bir yap: ve aragtirma
saglamaktadir (Handy, Hunter ve Whiddett, 2001: 104 aktaran Cam, 2012)
TKM’nin temelinde dort temel unsur vardir. Bunlar; algilanan fayda,
algilanan kullamim kolayhig, kullanima yonelik tutum ve davranigsal niyettir.
Bu durum Sekil 1’de gosterilmistir.

Algilanan
/ Fayda \
Dis Kullanima Davraniss Gergeklese
Degiskenler Yonelik al Niyet n Davranis
\ Algilanan /
Kullanim
K nlaviia

Sekil 1: Teknoloji Kabul Modeli

Planlanmis davrams teorisi (PDT), Ajzen (1985; 1988; 1991) tarafindan.
gerekgeli eylem teorisini temel alarak gelistirilmistir. PDT, belirlenmis bir
cercevede gergeklesen insan davramslarim  agiklamak ve tahminlemek
amaciyla olusturulan bir teoridir. insanlarin sahip oldugu davranig
sebeplerinin temelinde yatan niyetleri, tutumlarini, sosyal baski ve &znel
normlariny, algilanan davranigsal faktorlere gore aciklamaktadir (bu faktdrler
Sekil 2°de belirtilmektedir). Teknoloji kabul modeli ile de bir¢ok aragtirmaci
tarafindan incelenmistir (6rnegin; Dogan, Rana ve Yilmaz, 2015; Teo, 2012;
Aboelmaged ve Gebba, 2013; Yaghoubi ve Bahrami, 2010; Mathieson,
1991; Chen, 2011). Arastirma Modelinde de Dogan vd. nin aragtirmasi temel
alinarak teknoloji kabul modeli ve planh davrams teorisi bir arada
incelenmektedir. Yapilan ilgili alan yazina yonelik olarak degisime direng
degiskeninin  moderator etkisinin incelenmesine yonelik bir yayma
rastlanamamustir.
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Davraniga
Yorelik Tutum .
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Oznel Nonm Niyet Davrams
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Davranigsal ot
Kontred

Sekil 2: Planli Davramyg Teorisi

Sekil 3: Arastirmamin Modeli

TKM === PDT T

Dogan vd. (2015)e gore, kesikli ¢izgiler Planli Davramig Teorisi ile
Teknoloji Kabul Modellerinde mevcut olan ortak faktdrlerin birlestirilmis
halini ifade etmektedir.

AF: Algilanan Fayda; AKK: Algilanan Kullamim Kolayhgi; KN: Kisisel
Oznel Norm; T: Davramisa Yonelik Tutum; ADK: Algilanan Davramgsal
Kontrol N: Davramsa Yonelik Niyet; D: Davramg; DD: Uzaktan Egitim
Sisteminin Kullanimina Yénelik Degisim Direnci.

Arastirmamin Hipotezleri:

H1: Kullanicilarin uzaktan egitim sistemine iligkin algiladig1 fayda diizeyi,
onlarin bu sistemi kullamimlarina ynelik tutumlarim olumlu yonde
etkilemektedir.
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H2: Kullanicilarin uzaktan egitim sistemine iliskin algiladigs kullamm
kolayhig, onlarin uzaktan egitim sistemini kullamimlarina yonelik tutumlarim
olumlu yénde etkilemektedir.

H3: Kullameilarin uzaktan egitim sistemine iligkin kisisel 6znel normlan
(Kisilerarast (H3a); Dis Etki (H3b)), uzaktan egitim sistemini kullanimina
iliskin tutumlarni olumlu yonde etkiler.

H4: Kullamicilarin uzaktan egitim sistemine iligkin kisisel znel normlar:
(Kisileraras: (H4a); Dis Etki (H4b)), uzaktan egitim sistemini kullanimina
iliskin niyetlerini olumlu yonde etkiler.

H5: Kullanicilann uzaktan egitim sistemine iliskin algilanan davrams
kontrolii, kullanicilarin bu sistemi kullanmasina yonelik niyetini olumlu
etkiler.

H6: Kullanicilarin uzaktan egitim sisteminin kullanima yénelik tutumlar, bu
teknolojiyi kabul niyetlerini olumlu yonde etkilemektedir.

H7: Kullanicilarin uzaktan egitim sistemini kullanmalarina y6nelik tutumlari,
bu sistemi kullanma davramslarini olumlu ydnde etkileyecektir.

Degisime Direng Olgeginin Moderatdr Etkisi

HS: Covid-19 Siiresince egitim sisteminde yapilan degisimde, uzaktan bilgi
sistemine yonelik degisime direng egilimi, teknoloji kabuliin algilanan fayda
ile tutum arasindaki pozitif iligkiyi azaltmaktadir.

H9: Covid-19 Siiresince egitim sisteminde yapilan degisimde, uzaktan bilgi
sistemine yonelik degisime direng egilimi, teknoloji kullanimlarina yonelik
tutumlan ile niyetleri arasindaki pozitif iligkiyi azaltmaktadr.
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Arastirmanin
Yontemi:

Arastirmanun verileri, akademisyenlere ait kurumsal e-maillerine ulagilarak
mail yolu ile toplanacaktr. Verilerin analizlerinde SPSS 21 ve AMOS 20
paket programlan kullanilacaktr. Calismada yer alan dlgeklerin giivenilirlik
analizleri yapilarak gegerliliklerini Slgmek amaciyla agiklayier  ve
dogrulayici faktor analizleri, degiskenler arasindaki iliskileri gérebilmek i¢in
korelasyon analizi ve hipotezlerin testi i¢in ise regresyon analizi yapilacaktir.

Kullanilacak
biyolojik,
psikolojik ve
teknik vb. tim
yontemleri
agiklayan etik ile
ilgili 6zet:

Verilerin analizlerinde SPSS 21 ve AMOS 20 paket programlar
kullanilacaktir. Calismada yer alan Olgeklerin giivenilirlik analizleri
yapilarak gecerliliklerini 6lgmek amaciyla agiklayic1 ve dogrulayic: faktor
analizleri, degiskenler arasindaki iligkileri gérebilmek igin korelasyon analizi
ve hipotezlerin testi i¢in ise regresyon analizi yapilacaktir.
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ELEKTRONYK YAZIPMA PAKETY (EYP) KILAVUZU

EYP paketlerinin gegerlilidi, paketin igindeki imzalaryn iist yazy ve eklerin goriintiilenmesini
sadlayan Tubitak’ yn KamuSM (kamu sertifikasyon merkezi) tarafyndan yayymlanan Ymzager
programy ile goriilebilir.

Ymzager programy, www.kamusm.gov.tr adresinden bilgisayaryn sistem tiirline gore
indirilebilir. Ymzager programy bilgisayara indirildikten sonra EYP paketini birlikte a¢ yontemi
ile ya da Ymzager programynyn igine siirekle byrak yontemi ile agylyr.

EYP paketini Ymzager programy ile agtyktan sonra E-yazypma ve E-imza sekmeleri goriiniir.
E-yazypma sekmesinde, belgenin Gist veri detaylary, belgenin iist yazysy bulunmaktadyr. Kurum
ismi, kurum kimlik kodu ve imza listesi de bu sekmede yer almaktadyr.

E-imza sekmesinde ise belgeyi imzalayan kipinin ady soyady, sertifika dodrulamasy baparyly ya
da baparysyz oldudu bilgisi, imzany tipi gecerlilidi ve zaman damgasy tarihleri yer alyr.



GUMUSHANE UNIVERSITESI GENEL SEKRETERLIGI’NE

Siran saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetle ve Teknikler Boliimii,
A-957 sicil numarali dgretim gorevlisiyim. Dog. Dr. Handan Cam ile birlikte yiirtitiilmesini
planladigimiz “Teknoloji Kabul Modeli ve Degisime Direng iliskisi iizerine Bir Arastirma”
isimli bilimsel aragtirmanin 20.10.2020- 09.09.2021 tarihleri arasinda akademisyenler lizerine
online olarak anket verisinin toplanmasi planlanmaktadir. Online anket formlarinin web adresi
uzantis1 asagida Ekler kismuinda belirtilmistir. Yapilacak aragtirma igin Tiirkiye’deki tim
{iniversitelerden gerekli izinlerin alinmasi ve alinan izinlere yonelik iiniversitelerden gelen
cevaplarin tarafimiza bilgilendirilmesi hususunda geregini arz ederim. (01.10.2020).

T.C. : 44833269852 Ogr. Gor. Fevziye
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Tel: 0543 538 61 38 '/£W

EK 1: Aragtirmanin Anketi

EK 2: Etik Kurul Onay Belgesi

EK 3: Aragtirma Yapilacak Universitelerin Listesi

Ek 4: Aragtirma kapsaminda paylasilmas planlanan online anket linki :

https://docs.google.com/forms/d/1 r7KYXv6nkoZ3DaZrtul2Fh5AHkh8LgNkNGDCtmaK6Tc/edit




TEKNOLOJi KABUL MODELI VE DEGISIME DIRENC ILisKisi UZERINE BIR
ARASTIRMA

Sayin katiimel,

Akademisyenlerin Covid-19 siirecinde uzaktan egitimi teknoloji kabul modeli ile degerlendirmesi ve
degisime diren¢leri hakkinda bilgi edinmek igin yapilan bu akademik arastirmaya katiliminiz igin size
cok tesekkiir ederiz. Bu calismanin amaci Tiirkive’de ¢alisma gruplarindaki isleyisi ve dinamikleri
daha iyi anlamaktir.

Anketi cevaplamaniz yaklastk 10 dakika alacaktir. Cevaplarin tamamen toplumun goriisleri olarak
degerlendirilecek ve verilere yalnizca bu projede dogrudan yer alan aragtirmacilar erisebilecektir.

Sizin isminiz asla bu arastirma projesinin herhangi bir kisminda gecmeyecektir.
3 sayfadan olusan kitapgikta iki kisimdan olusmus sorular bulunmaktadir. Liitfen sorulari dikkatlice

okuyunuz. Her bir soruya sizin gergek diisiincelerinize uygun gelen cevabi isaretleyiniz. Biitiin
béliimlerini tamamladiktan sonra anketi sirketinizdeki ilgili kigiye teslim ediniz.

Yardimlariniz icin size tekrar_tesekkiirler. Calismalarinizda size iistiin_basarlar diler, saygilar
sunariz.

Dog. Dr. Handan CAM

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Y 6netim Bilisim Sistemleri Bolumii

hcam@gumushane.edu.tr

Fevziye GURLAS

[sletme Ana Bilim Dali Sosyal Bilimler Enstitiisii

Giimiishane Universitesi

fevziye.gurlas@gumushane.edu.tr



KISIM A. Liitfen asagidaki sorularina cevap veriniz.

g7 | D2E 23 02| m
S22 ERE FEE |22
5E 8 2Z |EE
Teknoloji Kabul Modeli ZE|Z =2l 5 B
e® s SIE |g&
s | =8 |5
g8 |8 5
Algilanan Fayda
1 Uzaktan egitim sistemi, isimde faydali olacaktir. 1 4 5
2 | Uzaktan egitim sistemi, verimliligimi artiracaktir. 1 4 5
3 Uzaktan egitim sistemi, etkililigimi artiracaktir. 1 4 5
Algilanan Kullanim Kolayhg
4 Uzaktan egitifn sistemini kullanmay1 8grenmek benim i¢in kolaydir. 1 2 4 5
Uzaktan egitim sistemini iyi kullanma becerisine sahip olmak benim i¢in
5 ‘ 1 2 4 5
kolaydir
6 Uzaktan egitim sistemi ile etkilesimim agik ve anlagilirdir.
OZNEL NORM
Kisileraras1 Etki
7 Ailem uzaktan egitim sistemini kullanmam gerektigini diigiiniir. 1 2 4 5
8 is arkadaslarim uzaktan egitim sistemini kullanmam gerektigini diistinir. 1 2 4 5
9 Arkadaslarim uzaktan egitim sistemini kullanmam gerektigini diigiinir. 1 4 5
Dis Etki
10 Uzaktan egitim sistemini kullanmanin 6grenmek igin iyi bir yol olduguna 1 ) 4 5
dair haberler okudum/gérdiim.
11 Uzmanlar uzaktan egitim sistemi kullanmakla alakali olumlu disiincelere 1 2 4 5
sahiptir.
12 | Kitle iletisim araclar1 beni uzaktan egitim sistemini kullanmam igin ikna etti. | 1 2 4 5
Davramsa Yonelik Tutum
Alternatif Degisken 1: / Tatmin
13 | Uzaktan egitim sisteminin performansindan memnunum. . ) 4 s
a
14 | Uzaktan egitim sistemi kullanma deneyimine sahip olmaktan memnunum. | ) 4 s
a
15 | Uzaktan egitim sistemini kullanma kararim akillica oldu. ) ) 4 5
a
Alternatif Degisken 2: Davranmisa Yonelik Tutum
13 o . . :
b Uzaktan egitim sistemini kullanmak beni huzursuz edecektir. | 2 4 5
14 | Uzaktan egitim sistemini giivenligi bulmadigim igin kullanmak konusunda 1 5 4 |5
b kararsizim.
15 | Uzaktan egitim sistemi her an internet baglantisi gerektirmesi beni uygulama : ) 4 5
b | konusunda disiindiiriiyor.
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gelebilecek yeni ¢alisma tarzina kargt degisime raz1 degilim.

b Uzaktan egitim sistemini gereksiz buluyorum. 1 2 3 14 5
17 e - N
b Uzaktan egitim sistemini kullanimi koti bir fikirdir. 1 2 3 4 |5
Kolaylastiric1 Kosullar
18 | Uzaktan egitim sistemini kullanmak igin kurumum gerekli kaynaga sahiptir. | | 2 3 4 5
19 Uzaktan egitim sistemi teknik destegi kurumum tarafindan verildigi icin | ) 3 4 5
uygulamamda online egitim verme igim kolaylagmustir.
Davramsa Yonelik Niyet
20 | Uzaktan egitim sistemini siklikla kullanacagim 1 3 14 5
21 | Uzaktan egitim sistemini kullanmaya devam edecegim. | 2 3 4 5
'| Gergek Davrams
22 | Uzaktan egitim sistemini sik sik kullanabilirim. | 2 3 4 5
23 | Uzaktan egitim sistemi olmadan kurumum verimli ¢alismaz. 1 2 3 4 5
24 | Uzaktan egitim sistemini kullanmam 1 2 3 4 5
25 | Uzaktan egitim sistemini seyrek kullanirim. 1 2 3 |4 5
Algilanan Davramssal Kontrol
26 | Uzaktan egitim sistemini kendi kontroliimde kullandigimi diigiiniiyorum 1 2 3 4 5
Uzaktan eitim bilgi sistemini kullanmak i¢in gerekli bilgiye sahip
27 y A 1 2 3 4 5
oldugumu diistiniiyorum.
Kullanici Direnci
Uzaktan egitim sisteminde yapilacak yenilikler ile meydana gelecek
28 | muhtemel yeni calisma bigimlerine karsi degisime uyum saglamakta | 1 2 3 4 5
zorlanirim.
Uzaktan egitim sisteminde meydana gelebilecek degisim sonucu olusacak
29 : L o1 m gl Femes 1 2 3 4 5
yeni ¢alisma bigimleri ile isbirligi yapmakta zorlanirim
Mevcut uzaktan egitim sisteminde yapilacak yenilikler ile meydana
30 ) . s : . 1 2 3 4 5
gelebilecek yeni galigma tarzina karsi degigimi engellemek isterdim
31 Meveut uzaktan egitim sisteminde yapilacak yenilikler ile meydana 1 ) 3 4 5




KISIM B. Liitfen asagidaki demografi sorularina cevap veriniz.
1. Cinsiyetiniz: 1.0 Erkek 2.0 Kadm

2.Yagimz: 1.018-25 2.026-35 3.036-45 4.046-55 5. 0 56 ve lzeri

3. Aylik Geliriniz: TL

4. Egitim mezuniyet durumunuz:

1oFakiilte 2.0Yiiksek lisans 3o Doktora 40 Post Doktora

5. Isyerinde calisma siireniz: yil.

6. Unvaniniz:

7. Medeni haliniz?
1.0 Bekar 2.0 Evli
8. Calistiginiz bolge?

1.0 Akdeniz 2.0 Dogu Anadolu 3.0 Ege 4.0 Giineydogu Anadolu 5o I¢ Anadolu 60 Karadeniz 70 Marmara




