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Ogrenci merkezli egitim sistemimizde, fikirlerini cesurca sdyleyebilen yeniliklere agik
geleneksel kiiltiirii olan aidiyet duygusu yiiksek bireylerden olusan bir tip fakiiltesi
hedefimizdir. Bu hedefleri gerceklestirirken Tiirkiye nin sayili fakiilteleri arasindan olan C.U
Tip Fakiiltesini daha {ist siralara tasimak oncelikli amacimizdir.

Cukurova Tip Fakiilteli herkesin 2014-2018 yili Stratejik Planimizi uygulamamiza yardim
edeceklerine ve aktif olarak destekleyeceklerine olan inancim tamdir.
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1. STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Cukurova Universitesi “Stratejik Planlama” ¢alismalarma 5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu”nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu Idareleri; kalkinma planlar,
programlar ile ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslari 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” hiikkmii ¢ergevesinde ve “Kamu Kuruluslar1 I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ile
belirlenmistir. olan sablona gore hazirlanmistir.

Calismalar kapsaminda misyon, vizyon, degerler, paydas analizi, giiclii, zayif yonler, firsatlar,

tehditlerin analizleri tamamlanmustir.

2. DURUM ANALIZI

2.1. Tarihce ve Birim Tanitim

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi (C.U.T.F.), 1972 yilinda Atatiirk Universitesi’ne bagl
olarak kurulmustur. Egitim ve 6gretimine 64 Ogrenci, 6 dgretim lyesi ile Saglik Bakanligi
Hifzissihha Enstitiisiine ait 2 derslikte Adana Tip Fakiiltesi adiyla baslamis daha sonra
22.11.1973 tarihinde kurulan Cukurova Universitesi’ne baglanmustir.

Saglik Bakanligi ile yapilan protokol ¢ercevesinde 1972-1987 yillar1 arasinda 200 yatakli
Adana Numune Hastanesi’nde saglik ve egitim hizmeti verilmeye baslanmis, ayn1 hastanede
yatak kapasitesi zamanla 590’a ulasmustir. Universitemiz kampiisiinde yer alan Balcali
Hastanesi’ne 1987 yilinda tagimilmig olup bugiin 1200 yatak kapasitesi ile basta Cukurova
yoresi olmak {izere Giiney, Giineydogu ve Dogu Anadolu boélgesine iist diizeyde saglik ve
egitim hizmeti verilmektedir.

Cukurova Universitesi 18.000 dekar arazi iizerinde Cukurova Universitesi Balcali
kampiisiinde kurulmus olup, yonetim ve egitim-O6gretim birimleri yaninda, degisik bilim
dallarinda ¢esitli aragtirmalara olanak saglayan laboratuvarlar, hastane kompleksi, merkezi
kiitiiphane, 6grenci ve personele 0gle yemegi veren bir merkezi kafeterya, spor tesisleri,
lojmanlar, sosyal tesisler ve 4000 6grenciyi barindiran Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagh

yurtlar yer almaktadir.



Fakiiltemizin misyonu; tiim toplumun saglik diizeyini yiikseltebilecek iilkenin saglik
sorunlarina kars1 duyarli, bunlara ¢6ziim arayabilen etik degerleri yiiksek, hiimanist, gerekli

bilgi, beceri, tutum ve yetkinlige sahip nitelikli hekimler yetistirmektir.

Fakiiltemizde Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi 1998-1999 egitim dgretim yilinda dénem I
ogrencilerine egitim verilmistir. Bir yillik egitim sonucunda fakiilte &grencilerini kendi
fakiiltelerine almiglardir. 2010-2011 egitim yilindan itibaren donem I dgrencileri egitimlerini

kendi fakiiltelerine almislardir.

Cukurova Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2001-2002, 2002-2003, 2003-2004 egitim

ogretim yillarinda dénem I 6grencileri Fakiiltemiz 6grencileri ile birlikte egitim almislardir.

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi donem I, II ve III dgrencilerine 1998-

1999, 12 y1l fakiiltemizde egitim verilmistir.

Fakiiltemizde interaktif oturumlarla desteklenmis entegre egitim sistemi uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde yil esasina gore egitim verilmekte olup, 6grenim dili Tiirkgedir.

Fakiiltemizde Cerrahi, Dahili ve Temel Tip Bilimleri olmak iizere ii¢ ana boliimde, 43
Anabilim Dal1 ve 55 Bilim Dalinda egitim ve saglik hizmeti verilmektedir. Fakiiltemizin 191
Profesor, 52 Dogent, 42 Yardimci1 Dogent, sdzlesmeli yabanct uyruklu 1 Dogent olmak {izere
toplam 286 Ogretim Uyesi, 24 Ogretim Gérevlisi, 20 Uzman, 265 kadrolu Arastirma
Gorevlisi, 12 OYP’li olmak iizere toplam 607 akademik personel bulunmaktadir. Saglik
Bakanligi kadrosunda 49, yabanci uyruklu maassiz 6 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam
332 arastirma gorevlisine ihtisas egitimi verilmektedir. Fakiiltemiz kadrosunda 70 idari
personel bulunmaktadir.

Fakiiltemizin 1976-1977 egitim-68retim y1l itibariyle ilk mezun sayis1 39 olup, bugiine kadar
6512 mezun ve 1717 anadalda, 112 yandalda, 259 yabanci uyruklu ve Saglik Bakanligi
kadrosunda olmak iizere 1888 kisiye uzmanlik egitimi verilmistir. Fakiiltemiz 2013-2014
egitim-0gretim yilinda toplam 167 6grenci mezun olmustur. Fakiiltemiz 2014-2015 egitim
ogretim yil1 6grenci kontenjan1 273 olup, 22 yabanci uyruklu 6grenci ile toplam 295 tir. 2014-
2015 egitim ogretim yil itibari ile 72 yabanci uyruklu olmak {izere toplam 1619 6grencisi

bulunmaktadir.

Fakiiltemizin egitim ve saglik hizmeti; Temel Tip Bilimleri Boliimii Anabilim Dallarinin

bulundugu, 1, 2 ve 3.smf Ogrencilerin egitim gordiigli amfilerin ve Dekanlik idari



birimlerinin bulundugu morfoloji binasinda ve Balcali Hastanesinde verilmektedir.
Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri egitim ve uygulamalarmin yiritildigi 3 Amfi,
Multidisiplin Laboratuvarlari, interaktif Egitim Derslikleri, Mesleki Beceri Laboratuvari,
Medikal Enformatik Laboratuvari, Anatomi Pratik Salonu, okuma salonu ve internet odasi,
Balcali Hastanesi igerisinde klinik staj dersleri derslikler ve Hipokrat Konferans Salonu
bulunmaktadir. Fakiiltemiz intérnleri, Saglik Bakanlig1 ile yapilan protokol geregince Toplum

ve Aile Saglig1 Merkezlerinde uygulamali egitim gérmektedir.

2.2. ORGUTLENME

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa
hiikiimlerine gore belirlenmistir.

Fakiiltenin yonetim organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruludur.

Dekan; Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, {iniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tyeleri
arasindan her tirlii egitim-ogretim ve akademik elemanlardan ve stratejik planlamadan
sorumlu en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en cok {i¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona
erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini siirdlirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Dekan; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim Kkapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve

yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ylriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore

kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu; Fakiilte kurulu, dekanin baskanlifinda fakiilteye bagli boliimlerin

baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in

fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan

sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir ogretim iiyesinden

olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu; Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun

tic y1l i¢in sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordugi

hallerde gecici calisma gruplari, egitim-68retim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Idari yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, sefler, uzmanlar, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Bu idari birimlerin
her biri, bir dekan yardimcisinin sorumlulugunda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltemiz; Dekan ve Dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu ve Temel
Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimlerden olmak iizere lic Bo6liim bagkanligindan
olusan, bir akademik ydnetim yapisina sahiptir. Idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro
isleri Fakiilte sekreteri tarafindan koordine edilmektedir. Dekanlik ¢alismalarina destek olmak
iizere Tip Egitimi Koordinatorler Kurulu, Tip Egitimi Anabilim Dali, Program Gelistirme-
Miifredat Komisyonu, Program Degerlendirme ve Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu,
Uzmanlik Egitimi izlem ve inceleme Komisyonu, Yasam Boyu Ogrenme- Siirekli Mesleki
Gelisim Beceri ve Sertifikasyon Komisyonu, Egitim Becerilerini Gelistirme Komisyonu, Tip
Egitimi Asistan Komisyonu, Mesleki Beceri Egitim Komisyonu aktif olarak ¢aligmaktadir.
Dekanlikla 6gretim iiyeleri arasinda iligkiler diizenli olarak yapilan egitim degerlendirme
toplantilari, akademik genel kurul toplantilar1 ve anabilim dali ziyaretleri ile
strdiirilmektedir. Akademik kurul ve toplantilarda fakiiltemizin sorunlar1 agik bir sekilde

tartisilmaktadir. Fakiiltemizin akademik yonetim semasi asagida verilmistir.
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3. FizZiKi DURUM

Cukurova Universitesi T1ip Fakiiltesi Cerrahi, Dahili ve Temel T1p Bilimleri olmak iizere ii¢
boliim, 43 Anabilim Dali ve 55 Bilim Dalindan olusmaktadir. Fakiilte Universite kampiisii
icerisinde Morfoloji Binasi ve Balcali Hastanesi olarak iki ayr1 binada faaliyet gostermektedir.
Tip Fakiiltesi 17119 m? alan isgal eden Morfoloji Binas1 i¢inde Dekanlik ve idari biirolarinin
yani sira, Donem [, Donem II ve Donem III 6grencilerinin egitim gordiigli toplam 780 6grenci
kapasiteli 3 amfi, 8 kiiciik derslikten olusan 144 o6grenci kapasiteli 1 interaktif derslikler
binasi, 36 kisilik 1 adet beceri laboratuvari, 36 6grenci kapasiteli Medikal Enformatik
Laboratuari, 256 Ogrenci kapasiteli 4 adet Multidisiplin Laboratuvarlari, 128 &grenci
kapasiteli Anatomi Pratik Salonu ,1 6grenci dinlenme odast ve Tibbi Patoloji, Histoloji ve
Embriyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Farmakoloji, Anatomi, Tibbi Biyokimya, Fizyoloji,
Tibbi Biyoloji, Biyofizik, Tip Tarihi ve Etik, Tibbi Parazitoloji Tip Egitimi Anabilim Dallar1
ve 0grenci kiitiiphanesi yer almaktadir.

Balcali Hastanesi igerisinde egitim gormekte olan 4,5 ve 6. sinifta bulunan 718 6grencinin
klinik staj egitimi gordiigi 22 derslik ve 460 kisilik Hipokrat Konferans Salonu
bulunmaktadir.

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Egitim ve Arastirma Hastanesinin 1159 yatak
kapasitesi ile bolgenin en biiyiik hastanesidir.

Hastane yerleskesi 128.536 m? lik bir alan iizerine kurulmus olup 1987 yilindan beri mevcut
binasinda hizmet vermektedir Bunun disinda Fakiiltemiz Hastane binasina ek olarak Cocuk ve
Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Aile Hekimligi, Halk Sagligi, Biyoistatistik Anabilim
Dallari, Tibbi Onkoloji, Cocuk Hematoloji ve Onkoloji Bilim Dallar1 ile bunlarin
polikliniklerinin bulundugu iki bina mevcuttur.

Fakiiltemiz Donem V ve VI 6grencilerine Karatas ve Yiiregir Toplum Sagligi Merkezlerinde
ve Karatas.Tuzla,Solakli,Havutlu ve Dogankent Aile Sagligi Merkezlerinde birinci basamak
hekimligi egitimi verilmektedir.

C.U.Rektorliigii ile Adana Saglik Miidiirliigii arasinda yapilan sozlesme cercevesinde Saglik
Bakanlhigina ait Kisla Toplum Saglik Merkezinde Fakiiltemiz Aile Hekimligi Poliklinik

hizmetleri yiiriitilmektedir.
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3.1. Egitim Alanlari

EGITIM ALANLARI Sayisi Kapah Alam
(Adet) (m?
Amfi 3 642
Sif 32 1.280
Bilgisayar Laboratuvari 1 40
Diger Laboratuvarlar 7 1.462
Okuma Salonu 1 620

3.1.1 Egitim Materyalleri Sayisi

Sayisi

(Adet)
Masaiistii Bilgisayar 381 Kamera
Laptop 99 Televizyon
Projeksiyon 50 Yazici
Tepegoz 20 Tarayici
Baski Makinesi 21 Miizik Seti
Fotokopi 2 Mikroskop
Faks 11 DVD
Fotograf Makinesi 9 Kitap
Insan Maketi 550

Ogrenci egitimine yetecek diizeyde iskelet sistemi materyalimiz mevcuttur.

3.2. Sosyal Alanlar

3.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam

(Adet) (m?
Kantin (morfoloji-hastane) 3 250
3.2.2. Yemekhaneler

Sayisi Kapah Alam

(Adet) (m?
Ogrenci Yemekhanesi 1 220
Personel Yemekhanesi 3 1.265
TOPLAM 4 1.485

Kapasitesi
(Kisi)
200-300
30-60
36
30-64
100

Sayisi
(Adet)
19
51
215

52

Kapasitesi
(Kisi)
120

Kapasitesi
(Kisi)
244
600
844
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3.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane
Toplam

3.2.4. Ogrenci Yurtlar

Ogrenci Yurdu

3.2.5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi

Sayisi
(Adet)

Oda Sayis1
(Adet)

Sayisi
(Adet)

3.2.6. Toplanti - Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu
Konferans Salonu
(Hastane-Hipokrat)

Sayisi
(Adet)
2

3.2.7. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisi

3.2.8. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliibii

Kapah Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)
E Toplam
Kapah Alani Kapasitesi
(m?) (Kisi)
E Toplam
Alan ACIKLAMALAR
(m?)
Kapal Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
160 50-100
850 460
Sayisi Kapal Alam
(Adet) (m?
1 40
Sayisi
(Adet)
1
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3.2.9. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi

3.2.10. OKkul Oncesi Egitimi

Sayisi

(Adet)
Anaokulu -
*]Ikdgretim Okulu 1

*Hastanede yatan Cocuklar i¢in.

3.3 - Hizmet Alanlari

3.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi
(Adet)
Calisma Odasi 349

3.3.2. Cahisan Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi

(Adet)
Servis -idari Biiro 13
Caligma Odas1 29
TOPLAM 42

3.3.3. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Sayisi
(Adet)

Ambar
Arsiv
Atdlye

Kapali Alam
(m?)

70

Kapali Alam
(m?)
7000

Kapali Alam
(m?)
800
800
1.600

Sayisi
(Adet)
1

Kapasitesi
(Kisi)

12

Kullanan Sayisi
(Kisi)
601

Kullanan Sayisi
(Kisi)
50
43
93

Alani
(m?)
200
230

70
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3.3.4. Hastane Alanlan

Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar
Eczane

Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alam
Sterilizasyon Alani
Hemodiyaliz
Teknik Servis
Mutfak
Camasirhane
Poliklinik

Kan Merkezi
Yanik Unitesi
Diger Alanlar
TOPLAM

3.3.5. Tasitlar

Tasitin Cinsi

Binek oto
TOPLAM

Sayis1 (Adet) Kapali Alam1 (m?)
1 1.583
10 3.011
27 4.183
34 39.851
7 1.554
1 700
1 1.870
1 1.200
4 550
1 540
6 600
1 1.265
2 1.007
42 36.300
1 700
1 540
- 34.02
140 102.456
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Edilmis, Kuruma Ait Hizmet Alim1 Yoluyla Adet
Tasitlar Edinilmis Tasitlar
Dekan Makam aract 1
1
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4. INSAN KAYNAKLARI

Fakiiltemizde hedefimize ulasma cabamizda en kritik kaynak insan kaynaklarimizdir.
Glinimiiz kosullarinda kadro sikintilari, saglik politikalari, se¢im siireglerinin yarattig
problemler motivasyon eksikligine yol agmaktadir. Hali hazirda kurum kiltiirii ve aidiyet
duygusunun yeterli diizeyde gelismemis olmasi durumu daha da kotiilestirmektedir.
Motivasyon eksikliginin ¢6ziimii i¢in katilimci, adil, seffaf, liyakata onem veren, idari ve
akademik yapilanmanin her asamasinda mobbingden uzak, giivenilir bir yonetim anlayisi
olusturulmasina calisilmaktadir. Ozellikle hiyerarsinin gii¢lii oldugu kurumlarin yarattigi
zorluklar mobbing ve siddete maruz kalanlarin siireci ifade etmesini zorlastirdigi ve
yasananlar1 goriinmez kilarak hem birey, hem kurum ve hem de siddeti izleyenler zarar
gordiigii icin fakiiltemizde 2014 yilinda mobbing komisyonu kurulmus ve Isyerinde Siddet ve
Psikolojik Tacize (Mobbing) Karsi Politika Belgesi ogretim elemanlar1 tarafindan
benimsenmistir. Ayrica fakiiltemizde kurum kiiltiirii ve mensuplarin1 kaynastirici ve aidiyet

hissini arttiric1 organizasyonlar yapilmakta olup yapilmaya da devam edilecektir.

4.1. Akademik ve Idari Kadrolarin Gelisim Tablosu

Akademik ve Idari Kadrolarin Gelisimi

Idari Akademik Toplam GFGici Sozlesmeli =~ Genel Toplam
Yil Personel Personel Kadrolu Isci Personel
Personel
® (b) c(a+b) (d) (e) (c+d+e)

2009 88 729 817 1 818
2010 81 671 752 1 753
2011 81 626 707 1 708
2012 76 645 721 1 295
2013 74 649 723 1 724
2014 70 607 677 1 254

Fakiiltemiz kadrolu idari personel sayis1 119 dan 2014 yilinda emeklilikler nedeniyle 70 e
diismiistiir. Akademik personel sayist 729 dan 2014 yilinda 607 ye digmiistiir. Diger tip
fakiiltelerinde oldugu gibi yasanan en biiyiik problemlerden biri arastirma gorevli kadrosu
sayilarinin fakiiltelerdeki uygulama hastanesi kapasitelerinin artmasi, daha komplike hasta
kabul etmeleri vb. gibi nedenlere karsin sayilarinin her gecen giin azalmasidir. Nitekim

fakiiltemizde 2014 yilinda arastirma gorevlisi sayis1 418 den 277 ye diigmiistiir.
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5. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tiirkiye’de Yiiksekogretim T.C. Anayasasinin 130. ve 131. maddeleri ve 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki ama¢ ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

1. Cagdas uygarlik ve egitim—Ogretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaglar1, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyacit olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

3. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

4. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuc¢landirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmektir.

Fakiiltemiz yiiksekogretim kurumu olarak bu gorevleri yerine getirmek lizere Atatiirk
Universitesine bagli Cukurova Tip Fakiiltesi 03.04.1972 tarih ve 1578 sayili kanunla
kurulmus, Cukurova Universitesinin 22.11.1973 tarih ve 1786 sayili kanunla kurulusu ile
Cukurova Universitesine baglanmustir.

Fakiiltemizde idari ve akademik personel atamalar1 “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeligi™ne gore
yapilmaktadir. S6z konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi i¢in gerekli

olan olgtitleri belirlemektedir.
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6. FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI
Fakiiltemizin faaliyet alanlari, sundugu iiriin ve hizmete paralel olarak ii¢ ana baslik altinda
toplanabilir. Bunlar; egitim, arastirma ve saglik hizmetlerdir. Bu hizmetler asagida ayrintisi

ile ele alinmaktadir:

6.1. EGITIM
Fakiiltemizin ana faaliyet alanin1 egitim hizmetleri olusturmaktadir. . Fakiiltemizde interaktif
oturumlar ile desteklenmis entegre egitim sistemi uygulanmaktadir. Fakiiltemizde yil esasina

gore egitim verilmektedir. Fakiiltemizin 6grenim dili Tiirkgedir.

Tiirkiye’nin kokli fakiiltelerinden biri olan fakiiltemiz 2001 yilindan bu yana egitimde hizl
bir degisim ve doniisiim siirecine girmis, oncelikle 6lgme degerlendirme, egitici egitimi ve
egitim programlarinin zenginlestirilmesi konularinda dinamik bir siire¢ baglatmistir. Bu
slirecte egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amag¢ ve 6grenim hedefleri tanimlanmus,
son asamada ise Ulusal Yeterlilik Cercevesinde, ulusal CEP gozetilerek tiim derslerin amag ve
ogrenim hedefleri yeniden belirlenmistir.

Fakiiltemizde kuruldugu yildan itibaren uygulanmakta olan entegre egitim sistemi son on
yilda 6grenen merkezli egitim sistemine uygun olarak diinyada yaygin kabul goren yeni
yontemlerle zenginlestirilmistir. Bu programda yer alan bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinde
program ¢iktilarina ulagsmak i¢in ¢ok cesitlilikte 6gretme ve 6lgme degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir. Halen uygulanmakta olan egitim sisteminde kullanilan yontemler; sunumlar,
laboratuvar ¢alismalari, mesleki beceri laboratuvarlarinda hiimanistik uygulamalar, entegre
oturumlar, olgu sunumlari, panel ve konferanslar, hasta bag1 egitim programlari, hasta dosyasi
hazirlama-sunma-tartisma, kurs, 6zel calisma modiilleri, arastirma egitimi programi, egitici
film gosterimi, saghk egitimi uygulamalari, topluma dayali egitim uygulamalar1 ve kurum
ziyaretlerini igermektedir. C.U. Tip fakiiltesinin mezuniyet oncesi tip egitimi programi,
toplumun oncelikli saglik sorunlarina odaklanmis bir programdir. Programda 6grencilerin,
ogrenme konularmi klinik 6ncesi donemde normal yapir ve fonksiyon, anormal yapi ve
fonksiyon basliklar1 altinda 6grenmesi, klinik donemde oncelikli saglik sorunlari ile basa
cikmak icin gerekli bilgi ve becerilerle donanmasi, intdrnliik doneminde ise biitiin bu yeterlik
ve yetkinliklerini egitmenlerin goézetimi altinda bir hekim gibi uygulayabilmesi
hedeflenmistir. Fakiiltemizde dersin niteligi ve 6grenci sayisi dikkate alinarak, sinavlarda tip
egitiminde gegerliligi kabul edilmis yontemler (Ogrenci karnesi, yapilandirilmis klinik veya

preklinik sinavlar, Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav (OYKS), Objektif Yapilandirilmis
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Pratik Sinav (OYPS), Yapilandirilmis S6zlii Sinav, Mini Klinik Sinav, Kisa Yazili Sinav, Kisa
sinav, Coktan Se¢meli Smav (CSS), Odev, Rapor sunma, Bilgisayar destekli sunum)
kullanilmakta ve kullanilan 6lgme degerlendirme yontem ve Olgiitleri smav yonergesinde
tanimlanmakta ve ilan edilmektedir.

Kiictk grup etkinlikleri ile zenginlestirilmis egitim programimiz i¢in 6grenen merkezli bilgi
ve beceri kazandirmak, temel ve vazgegilmez ilkemizdir. Fakiiltemiz, egitim-6gretim ile ilgili
tim siireglerinde egitimin onemli bir paydasi olarak Ogrenci temsiliyetini saglamakta,
ogrencilerle her asamada siirekli ve diizenli iletisim kurulmaktadir. Fakiiltemizde diizenli
olarak Ogretim iiyesi ve Ogrenci geribildirimleri toplanmakta ve egitim programimizin
tanimlanmis hedeflerine ulasma diizeyi degerlendirilmektedir. Ogrencilerin ve Ogretim
elemanlarinin programa iliskin goriis ve onerilerine yer veren, 6grencilerin gelisimini izleyen,
agirlikl olarak baglam, girdi, siire¢ asamalarini iceren bir program degerlendirme sistemimiz
vardir.

Fakiiltemizde, 6gretim iiyesi basina diisen 0grenci sayisi, ders yiikii, agilmasi planlanan yeni
programlar, siirekli egitim programlari, miifredat degisiklikleri, saglik hizmeti sunumu ve
aragtirma Olciitleri ile yonetsel gereksinimler g6z Oniline ¢aligmalar yapilmakta ve bu
dogrultuda kadro talebinde bulunulmaktadir. Cukurova Universitesinin 6gretim elemanlarmin
secim, atama ve ylikseltmelerine yonelik kriterleri bulunmakta ve 6gretim elemanlarinin,
gelisimlerine yardimci olacak etkinlikler planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizin egitim modellerine uygun Ogrenme ortami, alt yapisi, olanaklar1 ve temel
akademik birimleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerimize hasta gesitligi sunabilecek
kapasitede yatak sayisina, bilim dali ¢esitliligine, topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin
gerceklestirilebilecegi kurumlar ile igbirligine, yeterli klinik deneyim kazandiracak klinik ve
laboratuvar ortamlarina sahiptir. Cagin getirdigi modern kiitliphanecilik donanim ve
hizmetleriyle, veritaban1 abonelikleri ve erisim saglanan dergi sayis1 baz alindiginda
bolgesinde lider konumundadir. Kiitiiphanemiz sadece kendi mensuplarina hizmet vermekle
kalmayip, Ozellikle hafta sonlarinda ¢evre {lniversitelerin yogun veritaban1 kullanim
taleplerini de karsilamaktadir.

Yonetim yapisi, Orgiitlenme semasit ve iniversite ile iligkileri ilgili yonetmeliklerle
tanimlanmis olan fakiiltemiz, 6grenci katiliminin da oldugu kurullardan olusan bir egitim
yonetimi Orgiitlenmesine sahiptir. Ayrica ulusal ve uluslararast kurum, kurulus, meslek
orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve toplumla yapict bir etkilesim

icindedir. Mevcut ¢at1 altinda tanimlanan kurullarin ¢aligmalar1 yaninda egitimin giincelligini,
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gelecekteki siirekliligini ve gelisimini saglamak, kurumsal diizeyde ortak hedefleri tutturmak,
ontimiizdeki donem igerisindeki hedefler olarak tanimlanmustir.

Fakiiltemiz kuruldugu yildan bu yana egitim odakl1 bir yapilanma icerisinde olmus ve bu giine
kadar yaptig1 tiim egitimlerin diizenlenmesi ve gelistirilmesi faaliyetlerinde egitimin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak c¢alismalarim1  yiiriitmiis ve yeni egitim tekniklerini
programinda uygulamaya ¢aligmistir.

Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Program1; Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda, Tiirkiye Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Standartlarini karsiladig1 saptanmis, 13.04.2012 tarihinde, 01.01.2018 tarihine
kadar akredite edilmistir.

Universitemiz 2006 yilinda Diploma Eki Etiketine (DE), 2013 yilinda ise ECTS Label’i

almaya hak kazanmustir.

6.1.1. Ogretim Eleman ve Yardimcilarimin Yillara Gore Sayisal Dagilim

Unvan 2009-2010  2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
Profesor 180 170 173 185 186
Dogent 59 51 56 51 56
Yrd. Dogent 28 37 40 54 43
Ogr.Gor. 6 15 25 21 25
Arag.Gor. 363 328 334 317 353
Uzman 35 25 17 21 20
Genel Toplam 671 626 645 649 683

6.1.2. C.U. Tip Fakiiltesine Giris Puanlari

Egitim-Ogretim Yih En Diisiik Puan En Yiiksek Puan
2009-2010 356.238 367.163
2010-2011 529.931 557.565
2011-2012 524.005 553.217
2012-2013 501.012 541.336
2013-2014 477.483 533.541
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6.1.3. Ogrenci Sayilarinin Yillara Gére Dagilim

Egitim-6gretim yili

2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014

6.1.4. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim Yili

2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014

Kiz Ogrenci

437
488
552
601
665

6.1.5. Erasmus, Farabi ve Mevlanadan Yararlanan Ogrenci Sayilar

Egitim-6gretim yih

2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014

Erasmus

20
20
15
34
42

Erkek Ogrenci Toplam
568 1005
627 1115
679 1231
735 1336
816 1481
Ogrenci Sayisi
3.6
4.0
4.2
4.3
4.8
Farabi Mevlana Toplam
20
20
16
34
42

6.1.6. Avrupa Birligi Erasmus Degisim Programm Cercevesinde Gidilen Ulkeler

Egitim-Ogretim Yili

2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014

Italya
10
2
5
9
17

Gidilen Ulkeler

Polonya

10
11
6
21
18

Ispanya

Wb b

Romanya

Toplam

20
20
15
34
42
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6.1.7. Erasmus, Farabi ve Mevlana Programu ile Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayilari

Egitim-6gretim yih
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014

Erasmus

12
26
11
23
30

Farabi

Mevlana

Toplam
12
26
11
23
30

6.1.8. Avrupa Birligi Erasmus degisim programi cercevesinde Fakiiltemize Gelen

Ulkeler

Egitim-Ogretim Yili Gelen Ulkeler
Italya Polonya 1ispanya Romanya Almanya Toplam
2009-2010 4 6 2 - - 12
2010-2011 6 15 2 3 - 26
2011-2012 - 9 - 2 - 11
2012-2013 11 7 5 - - 23
2013-2014 13 7 1 8 1 30
6.1.9. Yillara Gore Ogrenci Basar1 Durumu
Ogrenci Kurul Finalsiz Finalde-Biitiinlemede Kalan Basari
Sayisi Sayisi Gecen Gecen Oram
Donem 12010-2011
246 5 23 209 14 % 94
Do6nem 112010-2011
297 5 33 218 46 % 85
Donem IIT 2010-2011
187 8 72 107 8 % 96
Doénem IV 2010-2011
149 7 82 52 15 %90
Doénem V 2010-2011
160 16 78 44 38 % 76
Ogrenci  Kurul Finalsiz Finalde-Biitiinlemede Kalan Basar
Sayisi Sayisi Gecen Gecen Oram
Doénem 12011-2012
255 5 4 201 40 % 85
Donem I12011-2012
279 5 13 238 28 % 90

Donem 111 2011-2012
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263 8 67 189 7 % 98
Doénem IV 2011-2012
182 8 132 40 10 % 95
Doénem V 2011-2012
161 18 94 48 19 % 89
Ogrenci  Kurul Finalsiz Finalde-Biitiinlemede Kalan Basari
Sayisi Sayisi Gecen Gecen Oram
Donem I12012-2013
285 5 14 223 48 % 83
Donem II 2012-2013
244 5 16 193 35 % 86
Donem 111 2012-2013
253 8 15 222 16 % 94
Donem IV 2012-2013
237 8 174 43 20 % 92
Donem V 2012-2013
179 18 103 53 23 % 87
Ogrenci Sayis1 ~ Kurul Finalsiz Finalde-Biitiinlemede  Kalan Basari
Sayisi Gecen Gegen Oram
Donem I 2013-2014
330 5 3 227 100 % 70
Donem II 2013-2014
274 5 30 203 41 % 86
Donem 111 2013-2014
225 8 48 171 6 % 98
Donem IV 2013-2014
248 8 151 54 42 % 83
Donem V 2013-2014
241 18 113 96 32 % 87
6.1.10. C.I"J Tip Fakiiltesinden Mezun Olan (")grencilerin Yillara Gore Dagilim
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014
133 116 160 149 167
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6.2. ARASTIRMA

Fakiiltemizin diger faaliyet alanin1 arastirma hizmetleri olusturmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarina bilgi {iretimi 6zelligi tasiyan projeler icin Universitemizce kaynak
saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB, KALKINMA BAKANLIGI ve
diger llke i¢i kaynaklardan faydalanarak bilimsel arastirma faaliyetleri yiirlitiilmektedir.
Yeterli sayida olmamakla birlikte Avrupa Birligi ve diger yurt disi kaynakli aragtirma
projeleri yer bulmaktadir.

Fakiiltemizde O6gretim elemanlarimizin hazirladiklar projeler 5 6gretim {iyesinden olusan
“Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu” ve ilgili alanda uzmanlasan en az 2 danisman iiye
raporu dogrultusunda titizlikle degerlendirilmekte, Rektoriin onay: ile destek saglanmasina

karar verilmektedir.

Ogretim iiyelerimiz yam sira ogrencilerimizde arastirma yapmak ortaya koyduklari

caligmalarini ulusal ve uluslar aras1 bilimsel toplantilarda sunmak i¢in tesvik edilmektedir.

6.2.1. Proje Bilgileri

6.2.1.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

DPT TUBITAK A.B. BAP DIGER TOPLAM
2009 - 4 - 150
2010 - 91
2011 1 130
2012 108
2013 131

2014
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6.2.1.2. Yillara Gore Yaymnlarin Dagilimi

YAYIN TURU TOPLAM
Uluslar arasi Ulusal Uluslar arasi Ulusal Kitap
Makale Makale Bildiri Bildiri Boliimii
2009 181 77 135 253 23 669
2010 212 56 80 270 85 703
2011 139 73 121 265 34 632
2012 221 101 131 244 67 764
2013 348 101 77 300 24 850

Tip Fakiiltesi Yayinlari: Fakiiltemizin Cukurova Medical Journal ve Arsiv Kaynak tarama
dergisi olmak tizere iki hakemli dergisi vardir. Her iki dergide Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik
aylarinda olmak iizere yilda dort kez yayinlanir. Temel, dahili ve cerrahi bilim alanlarinda en
son tani ve tedavi uygulamalarini, en yeni arastirmalar1 ve uzman goriislerini okuyucularina
ulastirmaya calistir. Ulusal ve uluslararas1 Tiirkge ve Ingilizce yazilar1 basar. Open Journal
Systems yazilimini kullanarak ag¢ik dergi yayinciligi formatinda internet {izerinden yayinlanir.
Cukurova Medical Journal, EbscoHOST Academic Search , Tiirk Tip Dizini , Tiirk Medline,
Tirkiye Atf Dizini, Google Scholar, Citefactor, ScopeMed, Index Scholar, Index
Copernicus, Akademik Dizin Directory of Open Access Journals (DOAJ) gibi indeksler
tarafindan taranmaktadir. Ulusal ve uluslararasi saygin bir hakem grubu ile calisarak stirekli

kalitesi artirmay1 ve daha fazla okuyucu ¢ekmeyi amaglar.

6.2.1.3. Yurt i¢i ve yurt disinda yapilan bilimsel toplantilara katihim

Ulusal Toplantilar Uluslar arasi Toplantilar
2009 345 87
2010 318 50
2011 256 51
2012 353 27
2013 328 37
01.01.2014- 415 81

Halen
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6.2.1.4. Yillara Gore Bilimsel Toplantilara Katilarak Sézel/Poster Bildiri Sunan Ogrenci

Sayisi
Ulusal Toplantilar Uluslararasi Toplantilar
2009 27 1
2010 35 0
2011 22 0
2012 30 0
2013 30 1
2014 22 0

6.2.1.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite Adi Anlasmanin icerigi
2009 - -
2010 - -
Giessen Justus Liebig Unv.-Almanya Bilimsel ve teknolojik isbirligi
protokolii
Krakow,Jagiellonian Unv.-Polonya Bilimsel isbirligi protokolii
2011 Leeds Unv.Biyolojik Bilimler Biyomedikal bilimler arasinda
Fakiiltesi-Ingiltere hazirlanan kiiltiirel ve bilimsel
igbirligi protokolii
Pittsburgh Unv.T1p Fakiiltesi ve Bilimsel igbirligi protokolii
Lisansiistii Halk Saglig1 Fakiiltesi
2012 - -
2013 - -
2014 - -
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6.2.1.6. Odiiller (2013)

Odiil Sahibi

Uz.Dr.
Pmar Yilgor Huri

Yrd.Do¢.Dr.
Ezgi O.Sarac

Ogrenci:
Fulden Aycan
Emre Hallocoglu

Uz.Dr.Vehbi
Ercolak

Prof.Dr.
Omer Alabaz

Ogr.Gor.UzDr.
I. Cem Eray

Odiiliin Ad1 ve
Konusu

Orthopedic Research
Society”’nde
“Abiomimetic Growth
Factor Delivery
Strategy for Enhanced
Regeneration of Pelvic
Defects

Geng Aragtirmact
Odiilii

Yikict Kirik Kalbin
Kardiyolojideki Adi,
Takotsubo Sendromu

Hodgkin
Lenfomada
PRAME
Ekspresyonu ve
Klinik Onemi

Abdominoperineal
rezeksiyon sonrasi anal
bolge
rekonstriiksiyonuna
yonelik modifiye yapay
sfinkter uygulamasi
Fekal Diversiyon
Gerektiren Fournier
Gangreni Olgularinda
Saptirict Kolostomil
Uygulamasi ile
Bagirsak Yonetim
Katateri
Uygulamasinin
Karsilastiriimasi

Hangi Verilis Tarihi

Alanda

Verildigi
Bildiri 27.01.2013
Birincilik
Odiili

03.07-04.2013

Birincilik 19-21.04.2013
Odiilii
2013 19-23.04.2013
Do¢.Dr.Metin
Aran Odiilii
Video Bildiri | 15-19.05.2013
Ugiinciiliik
Odiili

“Sozel Bildiri
Ikincilik
Odiilu

15-19.05.2013

Odiilii Veren
Kurum

Amerika
Orthopedic
Research
Society

Tiirk Toraks
Dernegi
16:y1llik
Kongresi
Yeditepe
Universitesi Tip
Fakiiltesi
Bilimsel
Arastirma
Toplulugu
7.Ulusal 6grenci
kongresi

20. Ulusal
Kanser
Kongresi

XIV.Ulusal
Kolon ve
Rektum
Cerrahisi
Kongresi

XIV.Ulusal
Kolon ve
Rektum
Cerrahisi
Kongresinde
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Yrd.Dog.
Dr.Atil Bisgin

Ogr.UzDr.
N. Rana Disel

Ogr.Gor.Dr.
I. Cem Eray
Ogr.Gor.Dr.
Kubilay Dalc1

Prof.Dr.
Bingol Karakog¢

Prof.Dr.
Mete K.Giilmen

Prof.Dr.
Semra Paydas

Prof. Dr.
Yurdanur Kilin¢

Ars.Gor.Dr.
Bahriye Atmis

Integrating the Novel
Approach-Immune
Score and
Bioinformatics into
Colorectal Cancer
Reserach

Karbonmonoksit
zehirlenmesinde
tyilestirici eritrosit
aferizinin tedavide
etkinligi

LR

A birth cohort study in
the southeast part of
Turkey evaluating
wheezing phenotypes”

Kazakistan Adli
Tip ve Adli
Bilimlerine
Sagladig
katkilardan dolay1

Hemoglobinopatiler
kay1t caligmasi
verilerimiz;
hemoglobinopatiler
caligma grubu

Orak Hicre Anemili
Hastalarda iskemik
Ataklarda Thelper,
Tsitotoksik ve
Naturel Killer Hiicre
Profili ve Klinik
Prognazla iliskisi

Avrupa
LIONS
Bilimsel
Proje
Onderligi
Birincilik
Odiilii
Sozel
Bildiri
Birincilik
Odiilii

Tiirk Cerrahi
Yeterlilik
Belgesi

Birincilik
Odiilii

Devlet Ustiin
Hizmet
Nisant

2013
Dr.Nejat
F.Eczacibasi
Tip Bilim
Odiilii

TURKBA
odili

Genc
Arastirmaci
Odulu

21-22.05.2013

23-26.05.2013

25.05.2013

22-26.06.2013

03.10.2013

22.10.2013

23-26.10.2013

23-26.10.2013

Avrupa Lions
Klubii ve Isveg
Bilim
Akademisi

9.Ulusal Acil
Tip Kongresi

Milan/italya’da
“EAACI-WAO
Congress 2013

Kazakistan
Adalet
Bakanhigi Adli
Bilimleri
Akademisi
Bagkanlig1

39.Ulusal
Hematoloji
Kongresi

39.Ulusal
Hematoloji
Kongresi
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Ars.Gor.Dr.
Ahu San

Prof.Dr.Giilbin
Bingol Karakoc¢

Prof.Dr.Ayse Filiz
Koc¢

Prof.Dr.Davut
Alptekin

Tiirkiye’'de isteyerek
diistikler artiyor mu?

inek suitii alerjisinde
oral desensitizasyon
basarisi ile kazein
SplgE dizeyi
arasindaki iliski
Turkiye’de ALS’nin
Molekuler Temeli:
Ozgiin Genetik ve
Yeni Mutasyonlar

Evaluation of the
Effects of Androgen
Receptor Gene
Trinucleotide
Repeats and
Prostate-Specific
Antigen Gene
Polymorhisms on
Prostate Cancer

6.2.1.7. Faaliyet Bilgileri

Sempozyum
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Kurs
Toplanti
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
TOPLAM

Faaliyet Tiirii

Sozel Bildiri
Uclinciilik
Odulu

27-31.10.2013

Birincilik 02-06.11.2013

Oduli

Ugiinciiliik
Odiilii

15-21.11.2013

Temel Bilim
Arastirma
Dalinda
Uroonkoloji
Arastirma
Oduli’13

16.Ulusal Halk
Sagligi
Kongresi

XX.Ulusal
Allerji ve
Klinik
immiinoloji
Kongresi
49.Ulusal
Noroloji
Kongresi

Sayisi

18
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6.3. Saghk Hizmetleri:

Fakiiltemizin diger bir faaliyet alanin1 saglik hizmetleri olusturmaktadir. Hastanemizin ana
binas1 birbirine bitisik ve ara gecislerin mevcut oldugu {ii¢ bloklu bir kompleksten
olusmaktadir. Ug katli birinci blokta poliklinik hizmetlerinin ¢ogu karsilanmakta, yediser
kattan olusan diger iki blokta ise kliniklerde yatan hastalara hizmet verilmektedir. Ana bina
toplam 128.536 m? kapali alandan olusmaktadir. Hastane binasi igerisinde 400 kisilik
Hipokrat Konferans salonu ve staj teorik egitimlerinin yapildig1 derslik ve seminer salonlari
yer almaktadir. Hastane i¢i egitim ortamlarinin diizen ve organizasyonundan dekanliga bagl

ders araglar1 birimi sorumludur.

Balcali Hastanesinde; 1 Acil Servis, 42 Poliklinik, 12 Yogun Bakim Unitesi, 23
Ameliyathane, 43 Klinik, 5 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1 Kan Merkezi, 1
Yantk Unitesi, 1 Sterilizasyon Unitesi, 1 Eczane ile hizmetlerini siirdiirmektedir. Dahiliye
Onkoloji, Cocuk Onkoloji, Cocuk Hematoloji Bilim Dali, Aile Hekimligi Anabilim Dali ile
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dallari, hastanemiz yakinindaki, ayri
bir binada, 3.960 m? kapal1 alanda hizmet vermektedir. Ayrica 1.200 m? kapali alanla Niikleer
Tip Anabilim Dali, 570m? kapali alanda ise Radyasyon Onkoloji Anabilim Dali ayr1 binalarda

hizmet vermektedir.

6.3.1. Balcali Hastanesi Yatan Hasta Verileri (01.01.2013-30.12.2013)

o 2013

BILIM DALI Poliklinik | Gainiibirlik | __Klinik
Acil Tip 39.952 4.180 1.603
Adli Tip 9.960 0 0
Aile Hekimligi 735 0 0
Agn 2.438 499 34
Reanimasyon 0 0 221
Beyin ve Sinir Cerrahisi 8.712 227 1.013
Biyoistatistik ve T1bbi Bilisim 2 0 0
Cocuk Acil 19.716 1.416 631
Cocuk Cerrahisi 4.373 20 1.105
Cocuk Psikiyatri 17.068 89 0
Cocuk Allerji-immunoloji 11.667 0 0
Cocuk Endokrinoloji 8.595 10 0
Cocuk Enfeksiyon 3.945 1 545
Cocuk Gastroenteroloji 5.225 58 0
Cocuk Hematoloji 4.235 2.097 789
Cocuk Kardiyoloji 8.853 21 0
Cocuk Metabolizma 4.304 7 0
Cocuk Nefroloji 7.103 95 0
Cocuk Noroloji 8.376 202 0
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Cocuk Onkoloji 3.404 1.417 958
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 15.043 132 2.726
Cocuk Yenidogan 2.219 106 1.009
Cocuk Yogun Bakim 0 0 349
Siit Cocugu 17 0 620
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 18.426 11 648
Dis Hekimligi 564 0 289
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 12.370 1 383
Fizyoloji 84 21 0
Genel Cerrahi 14.264 781 3.323
Gogiis Cerrahisi 1.723 5 558
Goglis Hastaliklari 8.440 132 992
G0z Hastaliklar1 27.039 3.135 2.252
Halk Saglig 47 0 0
Histoloji ve Embriyoloji 32 0 0
Dahiliye Endokrinoloji 18.964 4 553
Dahiliye Gastroenteroloji 13.230 1.608 881
Dahiliye Genel 4.025 7 0
Dahiliye Hematoloji 13.457 2.515 865
Dahiliye Nefroloji 14.126 632 626
Dahiliye Onkoloji 14.298 10.946 988
Dahiliye Romatoloji-immunoloji 16.288 684 672
Dahiliye Yogun Bakim 0 0 395
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 25.895 1.180 5.691
Cocuk Kalp Damar 170 0 269
Kalp ve Damar Cerrahisi 3.903 1 445
Kardiyoloji 13.465 1 3.400
Enfeksiyon Hastaliklari 10.737 9 778
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklari 20.731 241 2.507
Noroloji 23.324 654 2.398
Niikleer Tip 3.326 370 151
Ortopedi ve Travmatoloji 16.516 249 2.090
Patoloji 2.482 0 0
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 6.520 1.152 1.239
Yanik Yogun Bakim 0 0 96
Radyasyon Onkolojisi 583 655 0
Radyoloji 2.767 260 1.909
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar 15.603 0 404
Tibbi Genetik 1.127 264 0
Uroloji 17.070 968 2.776
Toplam 527.538 37.063 49.181

6.3.2. Hastane birimlerinin say1 ve alanlari

BiRiM ADET ALAN (m2)
Acil Servis 1 1.583
Yogun Bakim 8 2.611
Ameliyathane 22 4.183
Klinik 47 39.851
Laboratuvar 7 1.554
Eczane 1 700
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Radyoloji Alani 1 1.870
Niikleer Tip Alam 1 1.200
Sterilizasyon Alani 4 550
Mutfak 1 1.265
Camasirhane 2 1.007
Teknik Servis 6 600
Poliklinik 55 36.300
Kan Merkezi 1 700
Yanik Unitesi 1 540
Diger Alanlar - 34.002
Hastane Toplam Kapah Alani 158 128.516

Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi, Akdeniz, Giineydogu ve Dogu Anadolu bdlgesinin
onemli bir boliimiine (yaklasik 20 milyon niifusa) iist diizeyde saglik hizmeti vermektedir.
Hastane, Orta Dogu’nun saglik merkezi olarak ¢ekim alani ve referanst konumundadir. 1200
yatak kapasiteli hastanemizde giinliik olarak ortalama 2.000-2.500 hastaya poliklinik hizmeti
verilmektedir. Hastanemizde 2010 yilinda 459.876 poliklinik, 63.870 klinik hastasinin
tedavileri ile 2.269 dogum (normal, miidahaleli, sezaryen) gergeklestirilmistir. 2013 yilinda
ise 527.536 poliklinik, 86.244 klinik hastasinin tedavileri ile 2.269 dogum (normal,
miidahaleli, sezaryen) gerceklestirilmistir. Saglik hizmetlerinin en zor ve ileri agamas1 yogun
bakim hizmetlerinin basartyla yliriitiildiigii 177 yatak kapasiteli modern yogun bakim
iinitelerine sahiptir.

Hastanemiz, her tiirlii incelemeyi yapacak ileri donanim ve teknolojiye sahip ve JCI (Joint
Commission International ) tarafindan akredite edilmis merkez laboratuvarina sahiptir.
Bolgenin en biiyiigii ve kapsamlisi olan kan merkezimiz, 24 saat hizmet vermektedir. Tetkik
ornekleri, pnomatik sistem (vakumlu hava ile tasima) aracilifi ile laboratuvarlara
iletilmektedir. Radyoloji boliimiinde modern tip kapsamindaki biitiin radyolojik goriintiileme
hizmetleri ve girisimsel radyolojik islemler yapilmaktadir. Tim cerrahi alanlarda son
teknoloji ile donatilmis cihazlar ve alanlarinda uzmanlagmis 6gretim {yeleri ile her tiirlii
ameliyat yapilmaktadir. Yillik ameliyat sayis1 yaklagik 37.828 dir. Diyaliz {initesinde 20 cihaz
bulunmakta, 5 sertifikali uzman hekim, 12 saglik personeli, 1 teknisyen ve 3 personel gorev
yapmaktadir. Hastanemiz 2013 yil1 birimlere gore yatak, poliklinik ve yatan hasta sayilarinin

dagilimi tablo 6.3.1°de verilmistir.
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7. PAYDAS ANALIZI

Yurt i¢i ve yurt dist saygin kuruluslar ile ortakliklarin gelistirilmesi fakiiltemizin kapasite ve
kaynaklarim gelistirmeye ve fakiiltemizin diinya ¢apinda bir kurum haline gelmesine yardime1
olacaktir. Bu ortakliklarin uzun siireli olmasi, kurumsal kiiltiirimiiziin bir parcasi haline
gelmesi ve fakiiltemizdeki her elemanimizin yararlanabilecegi bir yapida olmasi temel
hedeflerimizden olacaktir. Fakiiltemizin iletisim halinde bulundugu paydas listemizde
paydaslarimizin énemi ve dnceligi hakkinda bilgiler verilmistir. Uriin Hizmet Matrisinde ise
paydaslarimiza sunulan hizmet alanlar ile her bir {iriin/hizmetin hangi paydas1 ilgilendirdigi
bilgisine yer verilmistir.

2010 yilinda “Bologna Siireci” ¢ergevesinde miifredat diizenleme c¢aligsmasinda ise oncelikle
kapsamli bir paydas analizi yapilarak, 6gretim iiyeleri, 6grenciler, mezunlar, ilimizde saglik
alaninda hizmet ve egitim sunan hastanelerin {ist diizey sorumlulari, il Saghk Miidiirliigii
temsilcisi ve Tabip Odasi1 temsilcisinden olusan grupla birlikte fakiiltemiz mezuniyet dncesi
egitim programinin amag¢ ve 0grenim ¢iktilari, bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyinde yeniden
belirlenmis ve miifredat diizenleme caligmalar1 O6ncesinde 6gretim iiyeleriyle paylasilmistir.
Paydas analiz ¢alismasi, i¢ paydaslar ve dis paydaslardan olusan 26 kisilik bir grup ile
gerceklesmistir (5 mezun -liniversitede gorev yapmayan, 5 mezunlar1 istthdam eden kurulus
ist yetkilisi, 5 6gretim iyesi, 5 son siif 6grencisi, BEGEK (Birim Egitimi Gelistirme
Kurulu) iiyeleri, Dekan ve Dekan Yardimecisi, 11 Saglik Miidiirliigii temsilcisi ve Tabip Odasi
temsilcisi). Katilimcilara Paydas analizinin amaci ve yontemi ile ilgili sunum yapilmistir.
Yontem olarak odak grup, beyin firtinas1 ve Delphi yontemi kullanilmistir. Son on yilda
meslek alanma iliskin, bugilinkii uygulamalardan farkli olarak, meslegin uygulanma
asamasinda, baska mesleklerle olan igbirligi bi¢cimleri, meslek i¢inde 6ne ¢ikan, baska
meslek gruplarindan bu meslek alanina ilgiyi artiran konulardan en az 20 adet belirlenmistir.
Daha sonra oylama yontemi ile se¢enekleri eleyerek en 6nemli egilim ve meslek bosluklarmin
olusturulmasi saglanmistir. Mesleki egilim ve bosluklar ¢aligmasinda ortaya ¢ikan en az yirmi
ithtiya¢ saptanmis (e8ilim ve bosluklar hangi ihtiyaglardan kaynaklaniyor), daha sonra oylama
yontemi ile en 6nemli paydas ihtiyaglar1 belirlenmistir. Beyin firtinasi ile; a) tip fakiiltesinden
beklenenler ve b) tip egitimden beklenenler c) tipta yeni egilimler tek kelime ile saptanmustir.
Beyin firtinas1 ve odak grup goriismesi sonucunda belirlenen bagliklardan olusan bir skala
olusturularak mail ortaminda katilimcilara gonderilmistir. Mail ortamindan gelen yanitlara
gore analiz edilerek en yiiksek puan alan basliklar i¢ paydaslar, dis paydaslar ve toplam olarak
siralanmistir. Elde edilen sonuglar, BEGEK grubunda tartisilarak var olan amag¢ ve 6grenim

hedefleri Bologna siireci de gozetilerek yeniden diizenlenmistir. Yaklasik 20 toplant1 ve 120
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saatlik is ylkii sonunda 2010-2011 yili amag¢ ve Ogrenim hedefleri belirlenmistir. Paydas
analizinde elde edilen sonuglardan “Temel muhasebe ve ekonomi bilgisine sahip olmali”
ciktist disinda tiim basliklar program ¢iktilart i¢inde yer almistir. Beyin firtinasi sonucu elde
edilen tipta yeni egilimlere (tespit edilen egilimler; yoneticilik, isletme, kardiyovaskiiler
cerrahi, ortopedi, acil hekimligi, medikolegal sorunlardir) yonelik egitimde icerik degisimine
yonelik ¢aligmalara ileri asamalarda yer verilmesi planlanmistir. Sonraki asamada “Bologna
Stireci” ¢ergevesinde miifredat diizenleme, ama¢ ve program ¢iktilarinin belirlenmesi
caligmalarinin duyurusu i¢in tiim 6gretim tiyelerinin davet edildigi bir konferans diizenlenmis,
dekan yardimcisi tarafindan siire¢ aktarilmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Dénem I, II ve Dénem
III miifredatinin amag, 6grenim kazanimlar1 ve ders igerikleri gézden gecirilmis olup diger

donemlerle ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.

iP: i¢c Paydas T: Temel Ortak
Paydasar ¥ Yararianie - Hismer Al
Akademik Personel IP T
Idari Personel IP T
Emekli Personel DP/Y H
Ogrenciler IP/DP T
Ogrenci Aileleri DP S
YOK DP T
Universiteleraras1 Kurul DP T
OSsYM DP T
Milli Egitim Bakanlig1 DP T
Maliye Bakanlig1 DP T
Saglik Bakanlig1 DP/Y T/H
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligt = DP S
Diger Bakanliklar DP S
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Valilikler

Yerel Yonetimler
TUBITAK-TUBA

Sivil Toplum Kuruluslari
Yasama Organt

Yargt Organt

Sayistay

Kamu [hale Kurumu

Kredi ve Yurtlar Kurumu

Tiirk Patent Enstitiisii

Mezunlar

Universiteler(Yurtici -Yurt dis1)
Medya

Sosyal Aglar

Kamuoyu

Hasta/Hasta Ailesi

Tedarikgiler

TEKNOKENT

KOSGEB/Diger Firmalar
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)
Potansiyel Ogrenciler

Isverenler

Yabanct Ulke Aras. Kur. (British
Council vb.)

Disisleri Bakanligi

Ulusal Ajans

Avrupa Birligi Bakanlig1

Gida Tarim Hayvancilik Bakanligi
Icisleri Bakanlig

Avrupa Birligi

Tirk Standartlar1 Enstitiisii

DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP/Y
DP

DP
DP
DP
DP
DP

DP
DP
DP
DP
DP
DP
DP

S/H

»w v n A A - o

S/H

w

S/H

nu nu uo 4 nu 4 n

w nu nu unu 49 4 »
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8. GUCLU, ZAYIF, FIRSATLAR VE TEHDITLER ANALIZI

8.1. GUCLU YONLER

Yapilan ¢aligmalar neticesinde Cukurova Tip Fakiiltesi’ne stratejik avantaj saglayacagi
diistintilen giiclii yonler asagidaki belirtilmistir.

1.Tip Egitimi akreditasyon calismalari tamamlanmis ve Fakiiltemiz mezuniyet Oncesi tip
egitimi 01.01.2018 tarihine kadar akredite edilmis olup tiniveristemiz ECTS label etiketi
almaya hak kazanmistir.

2.Yeterli sayida, deneyimli, uzmanlasmis, giiclii, yetkin, dinamik, arastirict ve 6zverili bir
akademik kadronun varligi

3.Fakiiltemize basarili 6grencilerin alinmasi.

4.Lisans ve lisansiistii egitim kalitesini arttirma ¢aligmalari

5.0grenci ile iletisgimin arttirilmasi ve lisans egitiminde interaktif egitime yer verilmesi
6.Egitim materyalleri ile hasta sayis1 ve ¢esitliliginin yeterli olmas1

7.Derslikler ve laboratuarlarin alt yapisinin iyilestirilme ¢aligsmalarinin devam edilmesi
8.Geligmis tan1 - tedavi birimleri ve cihazlarin varlig

9.Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi

10.Ulusal ve bolgesel kongre ve toplantilarin diizenlenmesi

11. Bolgemizdeki saglik ve sosyal kurum ve kuruluslarla giiclii isbirliginin olmast

8.2.ZAYIF YONLER

1.Yardimc1 dogent, uzman, arastirma gorevlisi, yardimet saglik personeli ve teknik eleman ve
idar1 kadrolarindaki yetersizlikler

2.0grenci sayisinin fazlahg:

3.Is yiikii fazlaligt

4.Maddi kaynak yetersizligi

5.Makine-techizat ve bazi laboratuarlarin alt yap1 eksiklikleri

6.istatistiksel degerlendirmelerde karsilasilan sorunlar

7.Anatomi disseksiyon salonunun olmamasi

8.Fakiilte bilgi islem biriminin bulunmamasi
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10.
11.

GUCLU —-ZAYIF YONLER FIRSATLAR- TEHDITLER TABLOSU

Giiclii Yonler

Tip Egitimi akreditasyon ¢aligmalari tamamlandi ve
Fakiiltemiz mezuniyet dncesi tip egitimi 01.01.2018
tarihine kadar akredite edildi.

Yeterli sayida, deneyimli, uzmanlasmis, giiclii, yetkin,
dinamik, arastirici ve 6zverili bir akademik kadronun
varligi

Fakiiltemize Fakiiltemize basarili 6grencilerin alinmasi.

Lisans ve lisansiistii egitim kalitesini arttirma ¢aligmalar1

Ogrenci ile iletisimin arttirilmasi ve lisans egitiminde
interaktif egitime yer verilmesi

Egitim materyalleri ile hasta sayis1 ve ¢esitliliginin yeterli
olmast

Derslikler ve laboratuarlarin alt yapisinin iyilestirilme
¢alismalarmin devam edilmesi
Gelismis tan1 - tedavi birimleri ve cihazlarin varlig

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi

Ulusal ve bolgesel kongre ve toplantilarin diizenlenmesi
Bolgemizdeki saglik ve sosyal kurum ve kuruluslarla
gliclii igbirliginin olmas1

Firsatlar

1. Tiirkiye’nin niifus yapis1
2. Tiirkiyenin jeopolitik konumu
3. Disiplinlerarasi igbirligi

4. Sosyal media

wWNE

No oA

Zayif Yonler

Yardimc1 dogent, uzman, arastirma
gorevlisi, yardimei saglik personeli ve
teknik eleman ve idari kadrolarinin
eksiklikleri

Ogrenci sayisinda fazlalik

Is yiikii fazlahig

Maddi kaynak yetersizligi

Makine-techizat ve bazi laboratuarlarin alt
yapi eksiklikleri

Istatistiksel degerlendirmelerde karsilasilan
sorunlar

Anatomi disseksiyon salonunun olmamasi

Fakiilte bilgi islem biriminin bulunmamasi

. Hizmet i¢i egitim ile ilgili sorunlar

Tehditler
1. Saglik politikalarindaki degisim
2. Nitelikli personel istihdamindaki sorunlar
Tiim diinyada meydana gelen siyasi,
ekonomik ve sosyal degisimler
Yiiksekogretimi ilgilendiren mevzuatta sik
degisiklikler olmasi
Kurumun iradesi disinda belirlenen 6grenci
kontenjanlari
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9- MISYON - VIZYON
MISYON: Tiim toplumun saglk diizeyini yiikseltebilecek iilkenin saglik sorunlarina karsi
duyarli, bunlara ¢6ziim arayabilen etik degerleri yiiksek, hiimanist, gerekli bilgi, beceri, tutum

ve yetkinlige sahip nitelikli hekimler yetistirmektir

VIZYON : Ulkenin saglik sorunlarina kars1 duyarli, bunlara ¢oziim arayabilen, etik degerleri
yiiksek, humanist, giincel saglik hizmet sunumunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip,
tibbin herhangi bir dalinda kariyer planlamasi yapabilecek, toplum ve hizmet sunuculari
tarafindan tercih edilecek hekimler yetistirmek, toplum sagligi ve tip egitimi ile ilgili 6rnek
programlar ve politikalar gelistirmek, evrensel diizeyde kabul goren aragtirmalar iiretmek ve

bu arastirmalar i¢cin merkez olabilmektir.

TEMEL DEGERLER

Cukurova Tip Fakiiltesi; seffaf, calisanlarina kars1i adil ve paydaslari arasinda ayrim
yapmayan, cesitlilige saygi duyan, hakkaniyete ve liyakate onem veren, yaptigi isi daha iyi
yapabilmek i¢in degisimi zorlayan bir fakiilte olarak temel ilkelere uygun hareket eder.
Ongoriilii Olmak: Cukurova Tip Fakiiltesi, ongérii ile pozisyon alir, plan yapar.

Saygi:, Cukurova Tip Fakiiltesi, kurumsal ¢evresindeki (toplum ve tiim paydaslar) degerlere
saygilt ve duyarhidir. Cukurova Tip Fakiiltesi birey hak ve Ozgiirliiklerine inanir ve saygi

gosterir, kendi gorev alaninda bu hak ve 6zgiirliiklerin genislemesi i¢in ¢aba gosterir.

10- STRATEJIK AMACLAR VE STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik amac ve hedefler uygun stratejilerle desteklenmis ve Cukurova Universitesi Tip

Fakiiltesi’nin bes yillik amag, hedef, strateji ve performans gostergeleri asagida sunulmustur:

STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve Ogretimin Niteligini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: Akademik personelin %75 inin “Egiticilerin Egitimi Programi”na

katilim1 saglanacaktir.

Performans Gostergesi: Programa katilan akademik personelin toplam akademik personele
orani.

Performans Gostergesi: Memnuniyet diizeyi.
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Stratejik Hedef 2: Talep eden &gretim elemanlarimin yurt disinda deneyim kazanmasi
saglanacaktir.

Performans Gostergesi: Desteklenen akademik personel orani.

Stratejik Hedef 3 : Tim ders materyallerinin %40’inin internet sitesinde yer almasi
saglanacaktir.

Performans Gostergesi: Ger¢eklesme veya gergeklestirilme orant.

Stratejik Hedef 4: Ulusal CEP’e uygun olarak egitim programlarinin % 100’
yapilandirilacaktir.

Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gergeklestirilme orant.

Performans Gostergesi: Ulusal CEP’e uygunlugu saglanan egitim programlarindaki

artig orani.

Stratejik Hedef 5: Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve sinav yonergelerin %60’1
giincellenecektir. .

Performans Gostergesi: Giincellenen yonerge sayisi.

Stratejik Hedef 6: CU Tip Fakiiltesine baslayacak asistanlarin uyum programi almasi
saglanacaktir.

Performans Gostergesi: Ger¢eklesme orani.

Performans Gostergesi: Uyum programi almis asistanlarin uyum programi almamislara

orani..

Stratejik Hedef 7: Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri %30 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergesi: Diizenlenen anket sayisi.
Performans Gostergesi: Ogrenci memnuniyetindeki artis orani.

Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gerceklestirilme orani.

Stratejik Hedef 8: Asistanlarin memnuniyet diizeyleri %30 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergesi: Diizenlenen anket sayisi.
Performans Gostergesi: Ogrenci memnuniyetindeki artis orani.

Performans Gostergesi: Gergeklesme veya gerceklestirilme orani.

41



Stratejik Hedef 9: Lisans 6grencilerinin %5’inin dgrenci degisim programlarina katilimi
saglanacaktir.

Performans Gostergesi: Degisim programlarina katilim orani.

Stratejik Hedef 10: Ogrencilerin dersleri disinda kisisel gelisimlerine destek saglamak iizere
miifredata konulan se¢meli ders se¢enekleri artirilacaktir.

Performans Gostergesi: Ger¢eklesme veya gergeklestirilme orant.

Stratejik Hedef 11: Preklinikten klinige adim atan lisans Ogrencilerine hastaneye uyum
programi egitimi verilecektir.
Performans Gostergesi: Uyum egitimi alan 6grenci sayisi.

Performans Gostergesi: Ger¢eklesme veya gergeklestirilme orani.

STRATEJIK AMAC 2: Arastirmay: Tesvik Etmek

Stratejik Hedef 1: Lisans 6grencilerinin egitim 6gretim yonergesi kapsaminda bir danigman
gozetiminde degisik alanlarda arastirma yapmasi saglanacaktir.

Performans Gostergesi: Yayinlanan arastirma sayist.

Stratejik Hedef 2: Lisans ve lisans istii 6grencilerinin bilimsel faaliyetlerine (yayn,
toplanti, konferans vb.) maddi destek verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi: Ger¢eklesme veya gergeklestirilme orani.

Performans Gostergesi: Destek talep edilen bilimsel faaliyetlerin karsilanma orani.

STRATEJIK AMAC 3: Uygun Yénetim Sistemlerini Olusturmak

Stratejik Hedef 1: 2017 yili sonuna kadar Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde tiim
birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri hazirlanacak.

Performans Gostergesi: Ger¢eklesme veya gergeklestirilme orani.

STRATEJIK AMAC 4: Kurum i¢i ve Dis1 Politikalarim1 Olusturmak ve Uygulamak

Stratejik Hedef 1: Kurum kiiltirii ve aidiyet duygusunu giiclendirici faaliyetler
gergeklestirmek.

Performans Gostergesi: Yapilan faaliyet sayisi.

Performans Gostergesi: Katilimcilarin memnuniyet diizeyi.

Stratejik Hedef 2: Birim faaliyetlerinin kurum i¢inde duyurulmast multi medya
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imkanlariyla saglanacaktir.

Performans Gostergesi: Duyurulan faaliyet sayisi.

Stratejik Hedef 3: Mezunlari izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

Performans Gostergesi: Mezunlari izleme ile ilgili ¢alismalarinin ger¢eklesme

veya gerceklestirilme orani.

Performans Gostergesi: Mezunlarin TUS smavindaki basarilarint izleme calismalarinin

gergeklesme veya gerceklestirilme orani.

Stratejik Hedef 4: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve spor faaliyetlerinin sayisinin her yil %35 artis1 saglanacaktir.

Performans Gostergesi: Faaliyetlerdeki artis orani.
Stratejik Hedef 5: Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinden paydas beklentilerinin alinmasi

saglanacaktir.

Performans Gostergesi: Diizenlenen paydas toplantisi.
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Biitce Tahmini Gerg¢eklesme Gerc¢eklesme Orani
GELIR TURU (TL) Toplamu (TL) (%)

03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
04 - Alinan Bagis ve Yardimlar

05 - Diger Gelirler

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
11- MALI ANALIZ

11.1. Biitce Gelirleri (2013)

Biitce Baslangic = Gerceklesme = Gerceklesme

GIDER TURU Odenegi Toplamm Oram
(TL) (TL) (%)
01 - Personel Giderleri 29.717.165 29.716.281 99.99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 5.274.656 5.271.184 99.94
Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 317.000 316.504 99.84

05 - Cari Transferler - - R
06 - Sermaye Giderleri - - -
BUTCE GiDERLERI TOPLAMI 35.308.821 35.303.965

11.2. Biitce Giderleri (2013)

11.3. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Zorunlu Tiiketim Malzemeleri alimlarinda Kirtasiye vb. 88.140,00 Su ve Temizlik
2.372,00TL, Enerji-TEDAS 8.305,00TL, Maket ve Laboratuvar Malzemeleri igin
101.183,00TL harcanmistir. Ayrica Menkul Mal alimi ve Bakim Onarim giderleri igin
38.000,00TL harcanmustir.

11.4. Mali Denetim Sonuclari
Fakiiltemize verilen biitcenin etkin ve verimli kullanilmasi1 adina yetki ve yiiklenen
sorumluluklar ¢ercevesinde yapilan harcamalar ile yiiriitilen idari islemler amacina ve

mevzuata uygun sekilde yapilmstir.
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11.5. Diger Hususlar
Fakiiltemiz 2013 mali yilinda, 358 6gretim elemanini yurt i¢inde, 37 dgretim elemanini yurt

disinda olmak iizere toplam yolluklu-giindelikli 395 gorevlendirme yapilmistir.

Fakiiltemiz 2013 yilinda 6zel biit¢esinden gegici gorev yollugu 30 kisi 13.605,00TL, yurtigi
stirekli gorev yollugu 30 kisi 39.428,00TL, yurtdis1 gegici gorev yollugu 2 kisi 4.500,00TL
olmak tizere toplam 62 kisiye toplam 57.533,00 TL 6deme yapilmistir.

Fakiiltemiz Doner Sermayesinden yurti¢i gorevlendirmelerde 298 kisiye 154.016,00 yurtdis
gorevlendirmelerde 35 kisiye 92.461,00TL yolluk-giindelik olmak iizere toplam 333 kisiye
246.477,00TL 6deme yapilmistir.
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